§ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ODIGO : BS-F-26

Agendia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GESTION )
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
311 - 2025 Final 3/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DIANA MARIA VILORIA BLANCO CC 51980256
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA _ - BOGOTA D.C

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar el desarrollo del
Programa de Reincorporacién Integral - PRIy la articulacién con el Sistema Nacional de Reincorporacion de
acuerdo con los lineamientos concertados en el Consejo Nacional de Reincorporacion - CNR y en articulacion
con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARNIndique el objeto del contrato
DPR-CNR / NIVEL CENTRAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. No aplica

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la si
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN.

10 Atendfer los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No aplica

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

Si
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. '

15

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
17 |descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus No aplica
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién

18 del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 [individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso Si
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar las formas asociativas en el proceso de generacion de
productos y transformacién de la materia prima teniendo en cuenta Si
los requerimientos de la poblacién en proceso de Reincorporacién

~Se acompafiaron reuniones asamblearias de la
Federacién Juan de la Cruz Varela del centro del
pais, para su fortalecimiento y para avanzar en los
procesos productivos, posteriores a la adjudicacion
de la finca la Tavera, en Venadillo, Tolima.

+Se acompaiiaron las organizaciones principalmente
del centro y del suroccidente en su postulacién a la
estrategia de sostenibilidad. Asi como en procesos
de postulaciones a convocatorias como la del PMA 'y
Su seguimiento.

+Se acompaiio el proceso de transicion del proyecto
confederativo a Confederacion Jacobo Arenas. Se
participd en reuniones asamblearias desarrolladas en
su fortalecimiento.

Contribuir en la transversalizacion de los enfoques diferenciales en
las lineas estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral.

+Se realizaron reuniones periédicas del equipo de enfoques,
iniciando afio se proyectaron los planes por cada enfoque a
los que se les hizo seguimiento y ajustes de acuerdo a los
avances, y las condiciones territoriales.

+Se fortalecié el proceso de la Asociacion Nacional de
firmantes étnicos ANFECP, a través de talleres de
formaci6n y de acompafiamiento a los espacios en los
territorios y con las entidades competentes.

+Se fortalecio el proceso de la red de firmantes LGTBIQ+
acompafiandolos en su proceso de formacion y de gestion
institucional.

+Se desarrollaron varios espacios con las entidades
responsables del tema de cuidado para hacer un
acompafiamiento institucional a los procesos de los centros
de cuidado, y la economia del cuidado.

+Se realizaron varios ejercicios e intercambio institucional
sobre el tema de VBG, incluyendo talleres con los escoltas
sobre nuevas masculinidades.

+8e acompafio el proceso de la Coordinadora Nacional de
Mujeres, CONAMU, que se conformé como Federacion en
su asamblea desarrollada en el mes de noviembre.

+Se desarrollaron reuniones frecuentes con ONU Mujeres
para temas de incidencia y apoyo para temas de género. Se
participo como panelista en reunién con cooperantes para el
tema de género y en encuentro de intercambio internacional
con mujeres.

+Se acompafio la estrategia de seguridad para las mujeres
firmantes que se trabajo conjuntamente con la subdireccion
especializada y la ARN.

+8e acompafio el primer ejercicio de TOAR de género, que
se desarrollo en el municipio de Icononzo y que clausuré
este mes de diciembre.

y demaés instancias de reincorporacion donde se definan

transformacion de insumos y materias primas.

Participar en las sesiones del Consejo Nacional de Reincorporacién

lineamientos acerca del Programa de Reincorporacion Integral,
Sistema Nacional de Reincorporacion para la generacion de oferta
en las lineas estratégicas de Reincorporacién politica, social,
comunitaria y econémica para el fortalecimiento del acceso a
derechos y estabilidad econémica a través de la generacion y

+Se participo en las sesiones 154 a 157, desarrolladas en el
transcurso del afio donde se abordaron los siguientes
temas: La situacion del Catatumbo y la forma como se
atendi6 la emergencia, en el CNR territorial que se
desarrollé en la ciudad del Cucuta; El balance en la
implementacion del PRI, SNR, planes colectivos, AERC;
Balance de la estrategia de sostenibilidad y del acceso de
tierras y vivienda; Estrategia de empleabilidad, convenios
con Banco Agrario y Fondo emprender y una sesién
extraordinaria en marzo para aprobar los esquemas de
salud.

+Se participo en la instalacion del subcomité de acceso a
derechos del SNR y en el balance y cierre del sistema
Nacional de Reincorporacién, del 2025 y proyeccion del
2026.

+Se participo en las mesas de reincorporacion del
departamento del Tolima, asi como en algunas sesiones de
los CTR municipales.

+Se participo en algunas sesiones del CDR en Narifio y en
la comisién accidental de seguimiento. Se hizo incidencia
con la gobernacién del cauca para fortalecer el CTR y se
participo en la tGnica sesion del afio. Se acompario la mesa
de reincorporacion de Riosucio- Caldas que tiene la
particularidad de ser étnica, y la mesa de reincorporacion
distrital en Bogota.

+8e participé en los encuentros de instancias desarrollados
en varias regiones y que luego hace una sintesis y
conclusiones en un encuentro nacional.

Articular acciones que contribuyan a la implementacién de los
Programas especiales del Programa de Reincorporacion Integral.

+Se participo en las mesas interinstitucionales del
programa de reunificacion familiar, donde se concreta
la articulacion con las entidades competentes para la
implementacion del programa

+Se desarrollaron varias jornadas de trabajo con los
equipos de la ARN y el CNR-C para preparacion de
las mesas, alertas y seguimiento de los avances en la
implementacion del programa.

+Se desarrollaron reuniones conjuntas con los
equipos de la ARN del CNR-C para hacer
seguimiento a la estrategia de acompafiamiento a los
familiares de firmantes asesinados y desaparecidos.
Se hizo trabajo conjunto para avanzar en la estrategia
de busqueda.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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+Se desarrollaron reuniones periodicas con los
enlaces de la regién suroccidente, y de la regién
centro haciendo rotacién de los territorios, donde se
estableci3ron planes por cada region, se hizo
seguimiento y ajustes y se hizo articulacién con las
instituciones de la region de tal manera que se pueda
la oferta con el PRI.

+Se acompaiiaron las reuniones virtuales periédicas

Realizar seguimiento al proceso de territorializacion del Programa con los enlaces donde se desarrollo un proceso de

5 de Reincorporacion Integral — PRI, a partir de los planes de si formacion y articulacion por cada uno de los temas
reincorporacion elaborados por las personas en proceso de estratégicos de la reincorporacion. Asi como el
reincorporacion. encuentro nacional de los enlaces en articulacién con

la subdireccién territorial.

+Se acompaiiaron asambleas de firmantes en varias
regiones donde se recogieron ‘las inquietudes, se
hizo pedagogia y se recogieron insumos de los
territorios.

Se realizaron reuniones del ejecutivo del CNR -C de
articulacion y de orientacion de los temas
estratégicos de la reincorporacién.

*Se aporto en la construccion del informe del CNR-C
sobre los avances, dificultades y retos de la
reincorporacion.

*Se aporto en la retroalimentacion del documento que
presenta la UTR sobre como se deben transversalizar
los enfoques en el Sistema Nacional de
Reincorporacion.

+Se aporté en la construccién de documento sobre el
enfoque de reincorporacion.

+Se construyeron y retroalimentaron documentos en
el tema de género y materiales de los programas
especiales.

Elaborar, revisar y retroalimentar documentos, presentaciones o
6 |informes que den cuenta del avance del Programa de Si
Reincorporacién Integral y/o Sistema Nacional de Reincorporacion.

+Se participé en reuniones con autoridades
departamentales, municipales y entidades del sector
paz con el objetivo de buscar la oferta que permita
avanzar en la implementacion del PRI.

+Se desarrollaron varias reuniones con la Mision de
verificacién que aportaran insumos para el informe
ante el consejo de seguridad de la ONU y que
ayudaran a la incidencia con sector cooperante.

+Se desarrollaron reuniones con ministerio del interior,
Unidad de implementacién, misién de verificacion,
Unidad nacional de Proteccion para revisar temas de
seguridad, casos de desplazamiento como el caso
del Catatumbo y Meta.

+Se Participé en la audiencia de seguimiento a

Si medidas cautelares para proteger a los firmantes del
acuerdo de paz, convocada por la Jurisdiccién
especial para la Paz JEP. Fueron convocados
firmantes del acuerdo y entidades responsables del
tema de seguridad. Y ademas se particip6 en la
audiencia de seguimiento del Catatumbo, que tenia
como objeto central revisar las acciones que se han
desarrollado en el marco del desplazamiento de
firmantes y comunidades en la region y que se
puedan tomar medidas que puedan garantizar
condiciones de seguridad y de vida digna

+Se desarrollaron reuniones con la direccion de la
ARN, Secretaria ejecutiva y demas equipos técnicos
de la ARN para articulacién y seguimiento del
proceso de reincorporacion.

Participar de los espacios de articulacién con actores externos,
incluida poblacién en proceso de reincorporacién y en los espacios
de trabajo con las diferentes dependencias de la ARN, segln se
requiera.

+Se hicieron desplazamientos a los departamentos de
Tolima, Cundinamarca, Huila, Caldas, Narifio, Cauca,
Si Valle del Cauca, Caquetd, Guaviare, Norte de
Santander, Antioquia para dar cumplimiento a las
actividades mencionadas.

Realizar los desplazamientos requeridos para el cumplimiento de su
objeto y obligaciones contractuales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl NO: I:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo i ) y monitoreo a los riesgos por parte del(la) cc ista y por mi parte como supervisor(a) SlI: |X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Digitally signed by Tania
DIANA MARIA VILORIA  Firmado digitalmente por ~ Esperanza Rodriguez
BLANCO DIANA MARIA VILORIA BLANCO Triana
Nombre: TANIA ESPERANZA RODRIGUEZ TRIANA
Nombre: DIANA MARIA VILORIA BLANCO Cargo: DIRECTORA PROGRAMATICA
Fecha 31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
enlaLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://mww.reincorporacion.gov. cion/Pagil iso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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