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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Tipo Evaluacion: Pre-Ingreso
Conceptos Especiales: Riesgo para COVID-19, Osteomuscular

Realizado en Fecha Emision Orden Servicio
SANTA ROSA DE CABAL (Risaralda) 2026-01-30 1560501
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo Biolégico
CRISTIAN CAMILO LOPEZ GONZALEZ CC 1093228131 Masculino
Fecha Nacimiento = Edad Tipo Sangre - Rh * ' Direccién Residencia Teléfonos
1997-06-05 28 afios A+ CLL 15B # 9-36 BARRIO EL CARMELO 3206359211
EPS ARL AFP

Asmet Salud Positiva Proteccion
Valoracién realizada para el cargo Empresa Empresa Usuaria
CONTRATISTA NIT 1234567890 INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

Actividad Econémica

(*) Valor registrado segtin documento de identidad suministrado por el usuario

El siguiente concepto se emite conforme a la Resolucion 1843 de 2025, de acuerdo con el perfil del cargo definido por la empresa y segun los hallazgos de la
Evaluacién Médica Ocupacional realizada al usuario el 2026-01-29. Para emitir el concepto se analizaron los siguientes exdmenes complementarios:

¢ Audiometria Ocupacional (2026-01-29) ¢ Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2026-01-27)
* Visiometria Ocupacional (2026-01-29)  Trigliceridos (2026-01-27)
¢ Colesterol De Alta Densidad [Hdl] (2026-01-27) ¢ Colesterol De Baja Densidad [Ldl] Automatizado (2026-01-27)

Colesterol Total (2026-01-27)

CONCEPTO MEDICO

Pre-Ingreso: Hallazgos clinicos que no interfieren con el desempefio de la labor.
Riesgo para COVID-19: Riesgo Comunitario
Osteomuscular: Sin hallazgos clinicos de patologia osteomuscular aparente.

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL TRABAJADOR

Atender las recomendaciones y/o restricciones emitidas en este concepto, tanto en el ambito intralaboral como extralaboral

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST, incluyendo el uso correcto de los EPP cuando aplique.

Participar en las actividades de capacitacion definidas en el SG-SST

Estilos de vida saludable: Realizar ejercicio minimo 3 veces a la semana, dieta equilibrada, consumo de agua, procurar adecuada higiene del suefio, evitar
consumo de tabaco y alcohol.

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EMPRESA

Comunicar al trabajador el concepto y recomendaciones emitidas en este documento
Realizar periédicamente todos los examenes definidos segin perfil del cargo
Induccién y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo
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Informe Psicoldgico Laboral

Enero 29 de 2026

Datos del candidato
Nombre: Cristian Camilo Lopez Gonzalez
Documento: 1.093.228.131

Edad: 28 anos

Sexo: Masculino
Profesién: Técnico Laboral en Administracion de Empresas

Fecha de evaluacion:28/01/2026
Pruebas aplicadas: 16 Factores de Personalidad — 16PF

Motivo de evaluacion

Identificar caracteristicas de personalidad general del candidato, con el fin de
determinar su ajuste psicologico al cargo solicitado.

Validez del perfil

El perfil obtenido presenta un estado de conciencia adecuado, el indice de manejo de
imagen se encuentra dentro de rangos esperados, lo cual sugiere una disposicion
equilibrada al momento de responder, sin evidenciar indicios de distorsion significativa
que invaliden la interpretacion de los resultados.

Analisis de resultados

Personalidad (16PF-5)

El evaluado presenta un perfil de personalidad caracterizado por una marcada
orientacidn social y una disposicion activa frente a los entornos laborales. Se observa
facilidad para establecer relaciones interpersonales, comunicarse de manera directa y
participar de forma visible dentro de los equipos de trabajo, lo cual favorece la
integracion y la interaccion en contextos organizacionales dinamicos.
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A nivel emocional, cuenta con recursos adecuados para el manejo del estrés y las
exigencias propias del entorno laboral, si bien puede experimentar tensiéon ocasiona
ante situaciones demandantes, dispone de estrategias funcionales de autorregulacior
que le permiten mantener estabilidad emocional y control conductual, sin que ello
interfiera de manera significativa en su desempeno.

En relacién con su estilo de trabajo, se evidencia una alta orientacién al cumplimiento
de normas, responsabilidad frente a las tareas asignadas y un marcado sentido del
deber, mostrando constancia, disciplina y compromiso con los objetivos laborales; este

estilo favorece el desempeno en cargos que requieren seguimiento de procedimientos
y atencion a estandares establecidos.

Respecto a la toma de decisiones y el liderazgo, el evaluado muestra una tendencia a
la iniciativa, la asertividad y la orientaciéon a la accién, puede asumir responsabilidades
con seguridad, enfrentar retos y responder de manera activa ante situaciones que
demandan resolucion y direccion, su estilo es directo y competitivo, lo cual puede
resultar funcional en contextos que requieran dinamismo y liderazgo operativo.

En el area interpersonal, se observa un equilibrio entre la sociabilidad y la autonomia,
puede trabajar en equipo manteniendo una participacién activa, al tiempo que cuenta
con recursos para desempenarse de manera independiente cuando las funciones del
cargo lo requieren, asimismo, presenta un nivel elevado de autocontrol, cuidando su
comportamiento y la imagen que proyecta en el contexto laboral.

En términos generales, el perfil de personalidad se caracteriza por ser funcional,
estable y orientado al desempeno, sin evidenciar indicadores de riesgo psicoldgico
que interfieran con el adecuado ajuste laboral.

Conclusiones y Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos, el evaluado presenta un perfil de
personalidad funcional para el contexto laboral, con adecuados recursos emocionales,
interpersonales y comportamentales, su estilo activo, orientado al cumplimiento y a la
interaccion social, favorece el desempeno en cargos que impliquen contacto con otras
personas, dinamismo y responsabilidad.

No se identifican indicadores psicologicos que sugieran alteraciones emocionales,
dificultades significativas de adaptacion o factores de riesgo que puedan afectar su
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rendimiento laboral o sus relaciones dentro del entorno organizacional.

Se recomienda ubicar al evaluado en cargos que impliguen interaccion social,
dinamismo y participacion activa en equipos de trabajo.

Proporcionar espacios donde pueda asumir responsabilidades claras y retos que
demanden Iniciativa y toma de decisiones.

Brindar retroalimentacion periodica y estructurada, permitiendo canalizar
adecuadamente su nivel de auto exigencia y mantener un desempeno optimo.

Concepto psicoldgico laboral

APTO para el cargo, sin restricciones psicolégicas evidentes.

Hsno i

_Psicélege
T.P 196471

VALENTINA HENAO PIMIENTA

CC. 1.093.228.197

Contacto: 3046392821
psicologavalentinahenao@gmail.com
PSICOLOGA

T.P 196471
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