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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
TCA
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCES0 SERVICIC, CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES - San Blas HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBALUELS VINTERD | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2 REQUISH‘QS DEL PERFIL PARA E_L DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
AUXILIAR DE LA SALUD { AUXILIAR DE ENFERMERIA ) oA lARD 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s9.002 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S ., presta servicios de salud cumpliendo con n.rnma: de calidad ( dad, ibilidad idad, per ay
segunidad) acorde a la Lev 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2005, Inscunhuumcnwmol’u! la de dap i dc los servicios de salud a los usuarios
Con ¢l prop de dar 1 a las funciones fadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos P cen cl fin de coad al de la musion institucional En

atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecmico laboral v profesional para dar continuidad o los procesos asistenciales con criterios de calidad v pod::r cumplir can los convenios ¥ contratos
suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de d con la de agenda acordada con el supervisor del oom:al.o para ¢l desarrollo de sus actividades 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes
asignados con la periodicidad requerida segin orden médica, orden de E ayp do al médico v enf las al encontradas v registrandolas en la histonia clinca
digital 3. Ornientar v preparar a los pncmnl.c: para cxamenes diagndstico de acuerdo con los protecolos de manego v tecnologia requerida. Segin normas blecidas para cada p dimi 4. Realizar actividad
propias del cuidado de enfermeria previmiendo acciones inscguras en la p on de servicios de salud, 5. Motificar di las acciones inscguras ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe

mmediato y en el ml.rma de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci cn forma op ¥ 1.7 Hevisar o Histona clinica
de los do su evolugidn diana, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v erdenado la unidad de los pacientes asignados
durante ¢l tumo 9 Realizar registros clincos en forma oportuna, diligenciando todas las variables v dando limi o la Resolucion 1995 de 1999 y munlcncr organizadas las historias clinicas de
acucrdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas les de biosegundad, vigilancia epidemiologica, gestion amt 1, salud ocup 1y demas politicas Institucionales 11,
Responder por los inventanios, conservacion y uso ad do de los equipos, e insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio v/o drca donde se encuentre dc;mn]].nndu las

actividades 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato 13 Asistir a ¥ das por la
cntdad, 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la umdad del paclmn: de acmdn 8 los protocolos mstitucionales. 15, Realizar 1a woma oportuna de las mucstras de laboratorio qu: requicran los pacicntcs
con el fin de agilizar el 16 Asistir en la al on a los do las blecidas scgun el caso 1 7. Realizar el control de liguidos administrados v eliminados
regestrando en forma eportuna v adecunda los resultados de acuerdo al la i 1.1% Porar ¢l en cuenla las normas higiene v bioscguridad de la Subred 19 Ofrecer rato con calides
+ cabidad al paciemie v a famihia, dando una atencién humamizada conservando ol respeto por la dignidad humana 20 Impartr educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener on casa de
acuerdo a la siuncion climca del paciente 21 Mantener |o reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las acuvidades propias de la formacion téenica de conformudad con las normas yio
replamentos de acuerdo al objeto contraciual v las necessdades del servicio

NOTA: Tudes bus campis sun de il Len cont sevd devuelta la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el sigusente arden: Resy ble del i IE Teraide de Talenio

bunana, Subgerente ¥ Ordenadon del gasto

5 ﬁﬂa\(lﬂh r[[l-. LA SOLICITUD
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J SUPERVISOR

El susento Dhrector Operativo del area de talento
Ins actividades v obyeto sefialados cn b presente,

o cerlifica que en I planta de persanal e Servicfos de Sflud Cegfro Oriente E.S F, no cuents con el personasl suficiente vio requenido para ¢l desarrollo de

licitud

Director Operativo de Talento Humane,
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6. IDENTIFICACION RE LA NECESIDAD

I PLAN DE apgUIsICIoNES S D
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTHATAR NO D

I CORVENI

[NOMBRE: ANDREA YATE

El LIBERA SALDO: CEDLILA 1022378760 Oa .
NUMBRQ [t PS5 4960 2020 (2% E ,\Q

CONTRATO




