VILLAMARIA, CALDAS, PRIMERO (01°) DE ENERO BE 2026

_ESTUDIOS PREVIOS .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

.1
| i.  DATOS GENERALES DF LA CONTRATACION

— - — ——e = =
gunm:amn de seleccion: uatratacon D:mﬁm

.—.vo de contrata: Contrato de Prestacian de Servicios y/e de Apoyo a la Gestidn

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Articulo 22 del Acuerdo No. 006 del diz diecioche (18) de julio de 2622 “Por medio del cual se adopta et Esfatute General de
Contratacion de la E. m E. xamn r._ San Anlonio am <_ m_.:m:m nm_nmm

2.1. Dmmn:un_n: de la necesidad que se prefende mm:mqwnm_. con el proceso de nu«:ﬂmﬁn_ua _..m:_:mcq.nmn_n:

Me permido presentar Estud:os Previos y de Conven a que son condicién necesana para
cansecuente expedic.an de as aceptacianes de las efertas o la ceiebracion de
|natural en ias diversas disciplinas de la salud y adm:nistracian, requendas para ento de 1a funcidn asignada constitucional y
egalmante a esta Empresa Sotaldal Estado, y especifcamenle, para curnplic las ohigaciones contraidas con las Administradoras de (os
|Regimenes Subsidiago, Contributiva y con los Ertes Temtonales Responsables de la pablaciin de escasos recursas na asegurada, la
|antenar de conformicad con el Acuerdo No 006 dei dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Per med o del cual se adepia el Estatuta General
|de |a Contratac.én dela E.S E. Hospital San Antonio de Vil amaria, Caldas”, y la Resolucian No 136 del dia diecinuave (19) de jula de
2022 "Por rred o del cua! se adopla 2/ Manual interro de Contratac dn de 1a E S E Hospitai San Arton.o de Vuiamarra, Caldas *

r el procesa de seleccién v la
s Contratos de Prestacdn de Servicwes con La persora

Al respects e dode losy

5 deserbiry justfcare sentes estudios previos, a sater

La Cersttuc.6n Poiitza de Co'ombia sefiala &7 su a~culo 2 que *S nes esencia'es del E¢ ~ira la comuntdad, promaver i@

erigad general y garantzarla efecty dag o2 les prrcpos, amangm y daberas consagrados en _m Consttunen”

La Constiucan Pokica de Colomibia en elant 23 sedala que “La afencion de Ja salud y el saneamenio ambiental son servicies publcos
a cargo del Estade Commesponde ef Estado crganizar, dingir. y reglamentar fa prestacion de servicios de salud a sus habitantes y de
\saneamientc ambiental conforme a los principios de eficacra, unrversalidad y sclidandad

"GAm la £ S E Hespitat Departamental San Antanio de Vi lamaria, Caldas, fue craada segun consta ep Ordenanza Ne 598 del vent trés

(23) de julio de 2008, como una categoria especial de entdad publca, descentralizada del orden departamental, dotada de persanena
jurigica, patrimanio propia y autonomia administrativa, sueta a) régimen wridico establecido en el capitula 11, Titulo 11, Libro Nl de la Ley
& 1993 (articuio 194 Ley 160 de 1992, articulo 17 Decreto 1876 de 18994, artculo 3° Ordenanza 116 de 1594)

|Que el objeto de la E S E. Hospital Depatamental San Antonio de Viliamaria, Calidas, 23 la prestacion de (os servicios de salug, coma
servicio publico a cano del Estada o como parts del servicio pubiica de seguridad sacial en concordancia con la Ley 10 de 1880, Ley 00
ce 1993, Ley 100 de 1993, v sus modifeaciones de 3 Ley 1122 delaffio 2007, y en concardanc.a conla Ley 1438 de 2011 y demas normas
tes a la matenz

. 1893, arteu'n 16 del Decreto 1876 de 1994 y
| 1150 de 2007 y el arficulo 47 gel Acuerdo No. 006 de 2022 las Empresas Sociales del Estado en matena de
contratapén se regiran por et derecho privado, aplcando los prncipos consagradas en las arhculo 209 y 267 de ia Constitucion Nacianal
an d screcionamente, ut.zar 1as clausulas excepriona‘es previstas en el Estatuto Gene-al de |a Contratazion de [a Adm nistrac 6n

: julo de 2022 el ﬁmnmz‘o Gereral de |a Cor'ratas on nm mE m E 1ucu tal mmj Antario de V\l.amaria, Caldas’, al cua:
0 ‘mu;.m :um _uanmmo.. de seleccian de brenes, obiras y servicios que ef Hospital requiera para el cump meento de sus funcicnes

Sendc la £ 8 E Hospital Departamenlal San Antonio de Villamaria. Caldas, una instituc:on hab.itada para prestar servicios de salud de
baja complejdad, con un radio de accian que se extiends a las municipios de la Zana Centro de Ca'das y a los que praceden de [os
muncipios circunvecnos, debe dar respuesta a todas 1as necesidades que se susenen con €l ob,eto de |a prestacian de fos sericios de
salud, ests frente 2 |os usuanas gue tienen acceso con ocas+dn de las contratos de venta de servicios de salud eon fas diferentes Entidades
Admnisiradoras ae Planes de Beneficios en su cadad ae afiadas o vinculadas, y, demds usuanos, sean agquellos los que no se
:3, entren vincu.ades al SGSSS, o cualguier persena aue ex a |la presfacién del servicio de saiud, usuanos part.culares o de cua.quer
|Indole

El derecno a 1a sawc conforme a su natura’eza jund.ca. €5 LA conu
primern que to ident-fca cama un pred.cado irmed ato de cersche 3 |

de elementos que pueden agruparse en dos grandes blogues &,

wda farticu’'s 45 rcso 1 oe ja Consttucion Politca), el segarde

blogue de elementas, sius &l nm-mn:n & la salud con un cardeter asislencial ubicado en las referencias funcionaiesdel denom nado estadae
soclal de derecho, en razén a que su reconcciments ‘mMpone acciones cancrefas, en desarre’lo de predicados legslat-vos, a fin de prestar
el servicia gublice correspanthente, para asegurar el guce no sole de (s senioios de asistencia meédica, sino tarbén de un adecuaco y
saiubre espacio fisico Elderecho a la salud es fundamenta! cuanda esta refacionado con el derecho a la vida

En ese sentdo, y con & %n de asegurar el p swonal de la Entdad que apunta suslancalmerte al cumpimento de
denarm.ento consttucional y legal para la satsfacc.dn ae los derachos fundamentaies de la comunidad en io que tene que ver con el
S2TViCI0 put [asalud, esquelaES £ Hospita rnn.?,.::mﬂm_ San .»:»uzé de Viiamara, Caldas, es E.,m Insttuz an habiltada nm:m,
prestar servicios de saludde baja
general, cdontalagia gensral, laboratario clinico, toma de ﬁ.:wﬂ-wm de laboratar o clir oa_.s ceute, Smmmamm d.agnostcas,
radglogia, oaente.ogica, tama de muestras de cueila uterno y g necalag.cas, atencion de nu:‘ urgencas, transperte asistensial bas.co,
enfermeria, psicelogia, vacunacion, que requere persenal asmslencial idaneo para prestar Ios servicios antes mereenadog

Por su parte Ia Entdad requiers del persanal admimistrativo necesano para dar cumplm.ento a tedas |as lahores administralivas de la
ESE Hosptal Departarental San Antonro de Vilamaria. Caldas. asi como el personal humans que apoya administrativamerta al
personal asistenc.zl, ente las que podemos sefalar a Médicos, Auxilares de Erfermeria, Enfermerss Superipres, Psicdlogos.’
Trabajadores Socigles, administrat.vo bach ler, técnica, tecnologo y prefesianal, € nciera y cantabe,
Administradores de Empresas, Abogados, Ingenieres Biomédicas, Quimicos, Ingemters Civiles, entre oibs

LaE 5 E Hospital Departamental San Antonio de Viiamaria, Caldas, atende a todos los pacientes del mumoipo de Vilamana y sus areas|
vecinas, confarmidad canios compromisos contractuales y a las atenciones de urgencias, entrdad que se esta enia chligacian de proveer!
la prestac ¢n de los servicios, siempre bajo 1as cond ¢ ones del S.stema Oblgatoro de Garantia de |a Cal.dad, gara lo cual es merester
dispener de los recurscs necesarios, enfre elos, de capital smportanea, el recurso humano calficado para ia parte asstencia
adm nistrat va, los cuales deberan ser cantratadss a fravés de Contrates de Prestacion de Servicios Persanales y Apoya a la Geslds
el fin de cumgplr con las funciones propias de la Entdad y garantizar [a prestacion del servcie de salud

La demands de seryicios estd supedtada a la incierta y variable coniratacion que se formalice con los d.ferentes pagaderes del sistema,
pers es innegacle la necesidad de contar con la aispan.bildad de fos servicios méd.cos y adm.nistratves, para atender de manera
corstante y ba o estandams da ca’idad, fos reguenm entos de asistencia méd ca integral en cada uno de los servcos as'stencizlesde Ja
entdad Esrrpartante resallar que dada gue Emﬂm.: de urgenc.as y hosptalzac.dn la ;st tucion debe ga zarla prestac 2r
Gel servcio de lera permanente durante las 24 horas del diads o con lo establecds en la Resol.gion Ne 3100 de 2619,
que req amenta los estandares del Sistema Unice de Imw...ﬂmn n en Saiud

Aunade a lo antensr, dentro de las necesidades de 12 E S E Hospital Departamental San Antan:o de Vilamana, Cajdas, se entuertra
prec.samente la relacionada con forlalecer et o asislencial de la entidad, constitiyendo estralag:as gue propicien en mayor
|grado |a ebtencion de resiliados de impacio mno_m_ y gcondmico sostenble, referida especificaments a mejarar _am mm::nam asistenciales
y admin:stratwas, con e! proposito de aumentar ia groductivi potencial y pos ento en el seclor

y. mecramiente de la gestién que realiza el recurso humano que presta sus servicios en esta institucion haspt g_%;

Gue la Entidad dentro de su planta de persanal no cuenta con &l suficiente personal as:stenc.al y admimstrativo que cubra |25 necesidac
y las funciones legalments asignada coma institucion hospitalana, [o cual puede suplrse mediante la seleceidn de contratistas a traves de
Contrato de Prestacidn da Servicios a PERSONALES yio da Apoyo a la Gestén, con capatidad wongidad v expertencia, da manera
qQue sin perjuico ce su aulenomia, d.sponibiidad de horarme y el volumen de achv.dacdes realzadas nos pemnta dar cubrrenta
permanenie y oportunc ala fotaldad de los servicos as.stenciales y admonistrativos.

Confarme a la necesidad plantgada, y tenendo en cuenta que la ES E Hospial Depanamental San Antenio de Vilamana, Ca'das,
presenta las s guienies siuaciones a) Un margen de tempo reductide para adelantar otre tipo de proceso de seleccién, y la necesidad
inm nente de |a prestacidn del servic.o de salud {asstenc.al y administrativa) agu) reguerido, by Ausencia de personal iddneo y dispan bie
EE efectuar las procedimientas asistencal y/o adm nistratwos del case, ©) Los elementos fisicos adecuados pam adelantar al msmo, d)
s economicos dspuestos en el Presupuesto Genaral de Rentas y Gaslos de |2 enldad, mputables a ia vigencia de 2026 cemo
ta an el Certificado de Disponibiidad Pr sestal expedido, resuita viable, coniventente y oportun! elantarei proceso de selecc on

atraves dela modalidad de contratac cripcion de ios contrates respect vos para satsfacer |a nacesidad inminente agut
determinada
Qua en vista de lo antenor se hace necesansa contratar |os servicios de una persona natural para garantizar |2 prestacion de 1os seqic.os

asacizdos a su perfi, idone:dad y expeniencia. por su parte, &l contretiste se compromsterd para con el Hospital, a prestar sus senvicios
persanaies de conformidad cor la oferta de servicios presentada por ésle, que este contratista se requiere para que presle SUs semicios
en el drea de 'a salud en aras de suplr las necesdades descritas por |z Enfidad en el pregenta Estudia Prewvio de Convenienca y
Opartunrdad

Ag ias cosas porios anterores motvos, es procedente efectuar la conlratacion de (oS servicios reguendos y descrios previamente. can
cardcter prentano y ante @ necesidad inm nente, por cuanto commplementaran eficazmente las defoiencas preseqtadas y subsanaran (as
neces dades de la Entidad para ja atencian de los serv ¢ 5 aseciados a las funciones legalmente as:gradas cormo entdag hospita'ara
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| 6. CRITERIQS DE SELECCIEN _umr OOZANb.m_m.; Estmacian inadecuada ge los nnmﬁ.‘m i Contratista

‘Les cntenos para Se.eccionar 2 nu;.‘m sta en la cortratatidn u,dcﬁ 58 BRC. ;mgfu; aescras en el m_.rn_.__u 31 del bn,_ma,._ NO oum nm. Planos o diseAos n.ties o defe ertes I
ta dewacho {18) de ju .0 ge 2022 “Fo- [a cual se adopta el Estatuto General de Contralacion de la ES E Hosp'a San An‘crio de P i {
(Viamana Caldas,” yatue 5& rea' zara ten ends en cuenta la IDONEIDAD en atenc on al abjeto del conlralo

En asuntos propins de fas cencias naturales comesponde al conteatista, en

Conceptos
plos smedos cienc.as saciales ¢ endo del grads del error

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOHMICO Negigenzia, impruders a ¢ tererdad en o

rticulg 22 del Acuerds No 006 de 2022, -Deber de Analais de las Empresas Soc.ales del Estado randaios _

Contratista

1D& conform:dad can |o establec do en e

|, 'as Empresas Sociales del Estado deoen hager durants la etapa de planeaccn el ardl s1s necesaro para conager el sector relatyo a Uso indebida de infc mas an ‘a
cbeto dei proceso de canlratac Gr desde la perspactva legal, comercial, frarc gra, srganizazional y de andis s de resgo, para F - — - — - it
li0 cual se debe cual se ag,ar conslancia de este anaksis en los documentos del proceso, en ese entendido, se hard dentro del presente Insuficencia de nE...mmnoqmm | Centratsta
restud.o de conveniencia ——— . B —
] Matenales defectunsas | Centratista
.Enun contrato de prestacidn de senacics y de apoye a la gesthion, el andl sis del secter depande del abjeto del contrato y de |as cord siones Enlrepa tardia del sere.cio Conlratsta 1

ide idonewdad y experencia gue lievan a contralar a la persana natural o jurdica gue estd en condicianes de desaroliar d cho abjeta

Especficaciones nzcrvectas de parles y| Cantralista

poan el propositn de abservar lo dispuesto en (as cladas rasoluciones y malena'zar [os pancipios de planeacian, responsabildad y | repuestes
transparencia, esta Entidad ntfed gue el secter relativo al obieto del presente pracesn de contratacidn estd ntegrado por e | [ T 1
lde persanas naturales, con derentes grados de escolandad entre elos pers operana u obreras, administratves, técnicos, tecni .zuq | Senicns adicionals nmna_ww:am e | Cantratante
|PERSCNALES y PERSONALES especializados, que prestan sus servz.0s PERSONALES y de apoyo a la geston a las entidades y | |utlidad del objeto centactua! |
‘organismas del Estado asi oo as persanas con objeto sce.al y cagzcdad jundea gue le perrten eecutar este dpo de Insuficiencia de mano de abra cal feads a do
icantratos PERSONALES espezaizadas Cantratista
El mercado o a oferta amplha de persanas naturales cen (os diferentes niveles de escolandad que prestan sus | Incump.umiento en &l page de obligacic C deb: | |
senvizios en dfere csante Contrato de Prestac.on de Servic 0s y de Apayo a la Gestign, la contratac 4n de estas personas | laborales y herararics antratista, que debe trasladar parte del nesgo med.ante carant 4
no esta sueta a requsitos partcuares de indole legal salvo las prop as gel e,erc .o msmo de la prafesdn y del pert| académ.co, la In |
delgrminacian cel perfl del posb e carteatstay de quien fo cumpie esta re'ac.onado con s idone dad, con ef conot m ento prev.o do as Incumg.m:ento de s.bcertratstay Contratista
cond c.ones académzas y de expererc a, y de con'raios anlenores eecJtadss par e: pos b'e contralsta T Contratista, gu en o | resga confarme a las nomas que regulan ¢l
| Accidentes de  trapan vy erfermedades sstema am,_}wr :
Para satsfacer las reces dades zel coelo gel presenle ese de comtratacon la £5E Hospdal Departarrenta, San Antorio de PERSCOMNALES |
\V.amana, Caldas, necesita rea izas un acuerdoe de voluntades conura persona raturar : ¥
Riesgo de mayor exlenssn terrporal del| Segun la dei eventa
|En este sentido el artcuo 24 ge la Ley 30 ge 1892, *Por la cual se organize ei serv sia publco de la Educazion Supensat® indea que e cantrate o S
11D gs el reconocim.ento expresa ae caracter académic, otargado a ura perscra natural, a la culm.nacién de un pregrama, por hater Dafins a tarcerns Contrat sta, qua debs trasladar el resgo med
,uEL ndo un saber determnade en una Institucion de Educacin Supenor, y se hace constar en un diploma —
Falta de ealidad en el servicio prestado | Confratistz ebe trasladar ef iesgo mediants mmﬂaﬁ
£n consecuencia, las aptiudes que debe tener el sujeto ohjeto de la centratacidn, se carrabaran verifisando el titulo de doneidad descrita o e—— - T3 B B s S |

\antenarmente y Ios ores laborales ~mmumn=<om Esto permute estaclecer que el sujeto cuenta can las cond ciones de idoneidad EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES
necesaras para asumrla responsakiidad que melca la gjecucion del contrata de prestacion de servicios a suscnbirse i — -

Tnm:nm_d_mio nm_ cartrata nun:.m:m»m

e — — —_— — __....Fq,mlc en mpuesios qus afectan a Ennm

5. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS o5 contrbuyentes y a ‘odas fas actwidades | Contalsta
|La Entidad m_m:a_mznc los mand del articuio 9 numeral 9 16 § de la Resolucian 5185 de No._w del ?__m_vm.(_m, ariculo 27y s .._c.m:.mm Increments en muestos que afestan Ia Contratsia, a quen el contratante podra levar a un pur'o de ne perdida,
\de! Acuerde No 008 del dia diecinche (18} de juia de 2022, realza el presente ana. s s def nesgo y de las garantias en aras de foificary Fuesios g siempre y cuanda acredte gue el incremento es de fal magnitud que e ha

achvidat del contratarte, sendo tal actvdad

esimar lo5 riesgos previs bles gue puedan afectar iz eecuc.on del contato, con &l fin de as gnaros de manera previa
gos p que p 2 ™ ! 8 P objeto del contrato

conduc.do 2 perd.da
contratsia los conazea

que e

Mod ficaciones abruptas er eitpo de cambio | Contratsta, a qu

Enesesentdola E SE Iuwnsm_ Departamental San Antania de Vi n ¢l cantratants podra ino de no percida,

haident cado, i ficado, y cuantfeadn os riesgos prevsbles

1 empre y cuand R mi nagni
cenformidad con fa clase de tacion y ef 'po de benes o $erv.c.os a sum nistrar, Resges gue deberdn ser tenidns en cuenta par nu:umnam = .!.:u.ﬂmme.mu € que 2l ncre egrille oue lejhe
el contratista. y sobre los €5 no habra rec.amac.on a.guna durante la gjecucon tel contrale - ! PRETR
) | N e i e .
JAhara bien, cabe citar [a defin ¢ 0 de resgo cordemida en el articu'o 22 1 1 13 1 Decreto 1082 de 2015 Riesgo es un evenfa que pi e T,Wm:mnh:mm =l m_n-h Em I_. >mm_mnE_M_m.m:.mnaw B——— — -
-generar efectos adversos y de distinta magnrtud en ef fagro de fos ebyetivos de! Procesa de Cantrafacitn o en la ejecucidn de un Mora en el pago por parte del estada Caontratante
i [ e e — —_—— -
Acortnuacian, se reasonan Lnos T s b es con una estmac on, los cua'es deperan ser tenidos en cuenta por n Obtencién de seguros u olras garantias Cantratsta

y sobre los cuales nahabra reclamacion a' mr__._m durande Iz e ecucion del contrate, a sabar

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

— 3
Ausenc:a da dispon.bildad presupuestal o de| Contratante
caja
i

TIPIFICACION .— ASIGNACION ,
= = — P {
RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS

do en cuenta el ot:e'o & contratar, sus caracter’stcas y especrficaciones técnicas, ia E S E Hospital Departamental San Antomic
maria. Caldas, al efectuar ei andl sis de [as riesgos previsic es que pugdan |'egar a afectar el equil tno ectnomico def contrato, ha
a Contratante igentficads pnnc-pa’ments s Gue Se encuentran e ia matnz de resgo que se ad,unta al presente estud o previg

on

[nfermacidn  emérea o desactus
m:_j_:_m:muu par(a Ertdad

2.1 Garantias

LUso o recaleceien de Infaamac 6n evada Cantratsta savo sug i »farmazian erada pruvenga del m
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