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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Noviembre 2020

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1910112
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1910112 del afio 2020

Lizeth Hernandez Saleme, identificado con cedula de ciudadania nimero 1063156130 de Lorica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Siete millones novecientos setenta
y nueve mil quinientos veintiseis pesos M/CTE. ($ 7.979.526 ). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor
de dos millones trescientos treinta y dos mil cuatroscientos setenta y siete pesos M/CTE ($ 2.332.477 ) b) un
(1) pago por el mes de Noviembre de 2020, por valor tres millones seiscientos ochenta y dos mil ochocientos
cincuenta y ocho pesos M/CTE ($ 3.682.858 ) cada uno. C) un ultimo pago por el mes de diciembre de un
millon novecientos sesenta y cuatro mil ciento noventa y uno pesos M/CTE ($ 1.964.191). Los honorarios
serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No 9292037312 del banco
COLPATRIA, cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
objeto contractual, el SENA pagarad los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido
en el acto administrativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre del 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE TICS-ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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CLAUSULA

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios

le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

asignada por la coordinacién, acorde con el (2056778, 2026985, 2026994)
1 | disefio curricular

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de la Ejecucion de formacién profesional
formacién Titulada y Complementaria para el trimestre con las fichas Se puede evidenciar segun la

plataforma de Sofia
plus(http://www.senasofiaplus.e
du.co

https://sena.territorio.la

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VS6idjogTCFIXjYSWMbRLzor3
mEBs2jl?usp=sharing

Participar en actividades programadas por

Atento a cualquier invitacién

3 formacion, planeacion pedagégica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacion y

2 las redes de conocimiento del SENA Durante el presente mes no tuve
relacionadas con la formacién profesional, participaciones en actividades programas
en proyectos de investigacion, innovacion y de redes de conocimiento SENA
el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda
Desarrollar las actividades planteadas en el Se puede evidenciar segun la
procedimiento “Desarrollo Curricular” Se elabor6 las guias, para los grupos | plataforma de Sofia
establecido por el SENA: proyecto de asignados en este trimestre. plus(http://www.senasofiaplus.e

du.co
Y el Portafolio del instructor
https://sena.territorio.la

https://drive.google.com/drive/folders/
1VS6idjogTCfIX]YSWMbRLzor3mEBs2jl2us

procedimiento “ejecucidn de la formacién”
establecido por el SENA

seguimiento. p=sharing

Disponer para los aprendices los productos Desarrollo de materiales para las Alimentando el Portafolio del

del Desarrollo Curricular en la plataforma actividades de aprendizaje instructor

4 tecnoldgica dispuesta por el SENA. https://sena.territorio.la

https://drive.google.com/drive/folders/
1VS6idjogTCfIXjYSWMbRLzor3mEBs2jl2us
p=sharing

Montar proyecto de formacién, crear ruta Las fichas asignadas para este trimestre ya | Se puede evidenciar segin la

de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta cuentan con su ruta plataforma de Sofia

5 en la plataforma Sofia establecida por el plus(http://www.senasofiaplus.e

SENA. du.co

Interactuar con la plataforma LMS o su Se incentiva a los aprendices al manejos Se entregaron al coordinador

equivalente disponible, destinado por la de las plataformas para la formacién Honorio

institucion para el desarrollo de la formacion virtual debido al Covi 19. Plataformas

profesional integral, ademas de motivar el uso | usadas (zoom y los videos se los comparto

6 de dicha eficiente de esta plataforma para por el drive de misena)

desarrollar las actividades pedagdgicas y de

formacidn, para incentivar el uso eficiente de

los recursos, siguiendo las politicas de la

entidad

Entregar al Supervisor del Contrato la Se llevan a cabo las actividades Se esta alimentando el portafolio del

informacién que le sea solicitada en relacién | propias de la ejecucion de la instructor y el aprendiz trimestral

con el proceso de ejecucion de la formaciéon: formacion. https://sena.territorio.la

Proyecto formativo, guias de aprendizaje, Utilizando las guias y llevando una https://drive.google.com/drive/folders/1Xj9pb

planecion pedagogica acode ala | PETERASIET00 g

pedagégica del proyecto formativo, tematica a ensenar. 1VS6idjogTCFIXjY5WMbRLzor3mEBs2j12us

7 Portafolio de evidencias, acorde con el p=sharing
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Registrar juicios evaluativos en plataforma Para este mes se realizan juicios en Se puede evidenciar en la
Sofia establecida por el SENA de manera la plataforma plataforma de sofia plus y
oportuna y de acuerdo al calendario calendario académico.

8 establecido por el Centro —-CTMA. http://www.senasofiaplus.edu.co

Reportar novedades de desercién, retiros En este mes se reportan reingresosy se Se realiza seguimiento a cada
voluntarios, aplazamientos, traslados y realiza seguimiento a cada grupo grupo para reportadas en la
reingresos, a la coordinacién académica y plataforma de Sofia Plus.

9 | 4rea de registro y certificacién de manera (http://oferta.senasofiaplus.edu.c
oportuna y de acuerdo al calendario o/scfia-oferta/) las posibles
establecido por el centro — CTMA. novedades
Aportar iniciativas, sugerencias que desde su Para este mes no se evidencia nada Se esta trabajando desde la casa
formacién y desde su labor como instructor, (CovI19)

10 puedan fortalecer y permitir el mejoramiento
y crecimiento del centro.

Apoyo a actividades de desarrollo Se presentaron las guias a trabajar Se puede evidenciar segun la
curriculares y pedagdgicas de los programas con los grupos asignados en este plataforma de Sofia

11 de formacién del centro. trimestre plus(http://www.senasofiaplus.e

du.co

Y el Portafolio del instructor
Plataforma territorium
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Xj9pbbgeEmFf3Hx8v5Vb1nBO
cCITkoBD?usp=sharing

Apoyo a actividades implementacion, En el momento no estoy participando en Estoy atento para cuando lo
desarrollo y seguimiento de los proyectos ningun proyecto requieran
formativos y de investigacion que se generen

12 dentro de los programas de formacion
profesional adelantados por el centro

Realizar acompafiamiento a actividades No me han asignado esta actividad Hay dos comparieros a cargo de
relacionadas con la ejecucion de la etapa por el momento. esta tarea
productiva y el seguimiento en cualquiera de
las modalidades seleccionadas por los

13 aprendices para culminar su proceso de
formacion.

Desarrollar las actividades de formacion, se vela por el orden y la limpieza de los Se incentiva a los aprendices de
aplicando las normas técnicas y legales que ambientes de formacién (casa) las fichas asignados (2026994-
garanticen el cumplimiento de las buenas 2027007, 2026985, 1800888,
practicas ambientales, con el fin de garantizar 1906901, 1906897) para que
la proteccién c!e los recursqs a.gua, airey siempre dejen los ambientes

14 Zutle\llo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 limpios y ordenados. (casa)

. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505

de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes

Estar certificado o actualizarse en la Norma Me encuentro certificado en la norma Certificado reposa en el expediente
de Competencia “ORIENTAR FORMACION contractual del centro
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

15 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de
acuerdo con la normatividad vigente

Presentar el reporte de eventos en SOFIA Asociados a los eventos con las Se hace entrega a la
PLUS (Programacién con visto bueno del fichas: las fichas 2056778, 2026985, coordinaciéon académica de los
supervisor del contrato) en los primeros dias 2026994 se presenta el reporte de soportes, Sofia plus e informe

16 | habiles de cada mes y demés soportes Sofia plus y el informe contractual del contractual de este mes
requeridos para la legalizacién del pago de los | Presente mes de las fichas asignadas.
honorarios

Entregar el carnet entregado por la entidad Se porta el carnet siempre Se entregara al finalizar el contrato
que lo acredita como contratista al drea

17 encargada, cuando finalice su contrato.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y el No de planilla 46639848 y No 46579688 operador
Mi Planilla periodo octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LIZETH HERNANDEZ SALEME
Contratista

C.C. No. 1063156130

Recibi a satisfaccion:

Firma

HONORIO DE JESUS OLIVERO GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 1910112 de 2020
Cargo
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y el No de planilla 46639848 y No 46579688 operador Mi Planilla periodo octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrámites”).


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH ESTELLA HERNANDEZ SALEME

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2056779 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/11/20 09:06 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2026981 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prj151TOS PARA SU OPERACION.

9/11/20 09:06 PM Page 3 of 6



PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2026985 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/20 09:06 PM Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2020 09/11/2020 OTROS 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: LIZETH ESTELLA HERNANDEZ SALEME

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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