MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Medellin - Antioquia, enero de 2026

PLAN DE NECESIDADES No. 2328 QUE EMITE EL ESTBLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAS15 CORRESPONDIENTE AL RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-
003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES’
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE REQUIERE
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL NUMERO 7 DE SANIDAD

MILITAR VIGENCIA 2026 (ESM BAS15).
Hﬂmmm

El area Asistencial es una dependencia, creada para IIevar a cabo los dlferentes procesos que
requiere la regional No. 7 y sus veintidos (22) Establecimiéntos de Sanidad Militar que la conforman
con el fin de garantizar el correcto funcionamientoy Jprestacion de’?serwcuos de!salud para los
usuarios y beneficiarios del Subsistema de salud(de las Fuerzas 'Militares, dentro de esta
dependencia surge la necesidad de contratar un AUXILlAR DE][ENFERMERIA,de! acuerdo a las
necesidades, especialmente en la parte: Asustenmal ya que se tlene como faIencna falta de personal
de planta y/o militar idéneo y especializado en Ias dlferentes areas (a5|stencnales o administrativas) -

para el cumplimiento de la mision. ! m 'lt mh ”"n hl m”m

JUSTIFICACION

La Regional 7, presta sus servucms!de?sa|ud las 24 horas del d|a los 7;d|as de la semana y los 365
dias del afio, de esta manera, el dlspensano como parte mtegral del sistema General de Seguridad
Social en Salud, no puede sustraerse de dlchalobhgacmn pese 'a'sus limitaciones de personal de
planta y militar, para llevar a cabo |as Iabores requerlda.suque permitan prestar los diferentes servicios
Asistenciales y los conexos a dlcha actlwdad que es la Prestacubn de Servicios de apoyo a la gestion
en el proceso de atencion en salud en'las éreas AS|stenC|aIes con AUXILIAR DE ENFERMERIA
suficientes y capacutados para cumpllr con el objetolsocual del Dispensario Médico Medellin, como
entidad hospntalarla} de| I py ] vael de atenaén de acuerdo a los objetivos, requerimientos,
condiciones y necesudades de Ia entldad con10portun|dad eficiencia y eficacia establecidas por el
DMMED. l ‘ W

. lln;, Nl I

La Reglonal Siete, brln auna atenmén prlmana en salud a los usuarios del subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares, garantlzando aS| una atencion oportuna, eficiente y eficaz dando cumplimiento
a uno deljlos derechos' fundamentales del ser humano, el derecho a la salud protegido por la
Constttuc:énll?olltlca de 1991 y garantlzado por la Ley Estatutaria 1751 de 2015, que es la primera
ley de su clase!paﬁa un. derecho social y reconoce a la salud como un derecho fundamental.

Se hace necesario contar,con especialistas, profesionales, tecnélogos y técnicos de alta calidad que
apoye el cumplimiento 'de la mision encomendada por la Direccién de Sanidad Ejército con el fin de
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2026, dando cumplimiento a las politicas,
normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
la ley.

MISION

Garantizar el apoyo de Sanidad en la prestacién de servicios integrales de salud en las areas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los afiliados al Subsistema de
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Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército
Nacional.

VISION

Proyectar al DMMED, -como una institucion de baja complejidad, con atencion de los usuarios del
subsistema de salud de las FFMM en el area red externa la ciudad MEDELLIN-ANTIOQUIA, basada
en una direccién moderna con estandares de calidad, que administre en forma eficiente el talento
humano y los recursos, desarrollando procesos de mejoramiento continuo eficaz y efectivo.

i
EJECUCION . A i!” mi n““ﬂn;‘.\

UNIDAD SECCION PROFESION PLAZO EJECUCION | VALOR MENSUAL

ESMBASTS | ASISTENCIAL | AUXILIARDE - Jyi31de dicermre de | 512 268.00000

ENFERMERIA dl[{li" 2026 ‘Ui,
My
i

T |
JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NE(‘ZZE‘?‘I’DADi m"u“ iﬂw' u’inmﬂgl
|
Con el fin de definir e impartir politicas, Iineamieir!tbsl ‘;’)ﬁé‘a;a el plar'fe__amiento‘y'ejercicio arealizar, para
la celebracion de contratos de prestacion de 's'ézfviéid:s‘,profe'sidhna‘!gAslly]ae apoyo a la gestion,
mediante modalidad de contrataciondirecta, se hacejheces}{i{ip contratar,éspecialista, profesionales,
técnicos y/o tecnélogos multidisciplinariosjde acuerdo a ias!|necesidades presentadas por cada
unidad para cumplir con la misién encomendada: de aciierdo a capacidad instalada, % productividad,
censo poblacional, disponibili&é‘d,persc')'ﬁféllmilit’amyhbé‘r_sonal planta en la unidad, indicadores,

“““ (134

portafolio de servicios, equipo biomédico, dﬁ'rf\‘plimiehtojggﬁigo alas rutas de salud ordenadas en el
modelo de atencion integral en salud]y,resoilicion 3280 del:2018 del Ministerio de Salud, acatar y
respetar la misionalidad en los ESll;/I eﬁ?é}enciéﬁ'ﬁfi‘maria en salud.
T T T
En aras de cumplir cgp"glffgggmen dgigontratggpn estatal consagrado en la ley 80 de 1993 para la
contratacién de bienes!y; 1s‘eNici_§>'s‘gs vital contratar un personal en el area Asistencial como Auxiliar
de enfermgrié:dueit?rinde's'ufcondciriﬁiento y perfil profesional desde la perspectiva financiera para la
viabilidad|de la Contratacionlde! bien,'dbralo servicio.
"Ml "W, Ml
ATER U 1, . i .. .

Se requiere contratar los sérvicios profesionales, para el cumplimiento de la mision, mediante el rubro
A-02-02-02:009-003 “SERVICIOS'PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES “fya que el dispensario no cuenta con el personal miiitar ni de planta que cumpla con
funciones requeridas para.jg':i:'atencién oportuna y eficaz a los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de las fuérzas militares del Dispensario Médico de Medellin, como unidad centralizadora de

la Regional 7, debidc'alqlie no se cuenta con el recurso humano de esta tecnologia.

En la actualidad, el personal militar y civil de planta asignado no es suficiente para dar cumplimiento
a los objetivos y metas propuestas para el afo 2026, por lo que se requiere contar con profesionales
idoneos que contribuyan al cumplimiento de la mision asignada.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.  Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios,
evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
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10.
11.
12.
13.
14. -

15.

16.

en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores, impresoras,
instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados
por el M.D.N ~DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DMMED y/o puestos a disposicién del
contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Acudir y/o estar presente en las reuniones realizadas por parte del Representante Legal y/o jefe
del Area correspondiente del Establecimiento de Sanidad Militar,{'salvo por fuerza o mayor o
caso fortuito debidamente demostrable iy,

Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo

282 de Ia ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumpli,con'ia$ obligaciones'éstablecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y articllo 23 de la ley}1150 de 2007
para lo cual debera aportar al supervisor del contrato'copia del doéqmento soporte que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionadds, dentro de os]cinco (05)|primeros dias
calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las'disposiciories glie/modifiquen tal
auermento. N

Mantener actualizado su domicilio durante ll_alyigencia del contrato y presentarse al M.D.N—-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DMMED'en el momerito que seajrequerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente acta'de iiquidacion'(cuando haya lugar).

En el evento de presentar incapacidad temporalj(superior a trés'(3)'dias calendario) médica o
de cualquier otra indole que impidallel,desarrollo, del'objeto contractual debera informar al
competente contractual,“!\./I.D.N-"!‘[;)‘I_RECCIION 'QE SANIDAD EJERCITO - DMMED y/o
Establecimiento de Sanidad|Militar asignadslljyp ), °

Toda produccion intelecttial 'disefada ‘déntro de‘la_ ejecucion del presente contrato sera de
propiedad del M.D.N.- DIRECClQN' DE SP;NIDAD EJERCITO — DMMED vy sobre ellas no se
podran presentar algun tipo de reciamacion por, parte de su creador ya que fueron desarrolladas
dentro del contrato,y en climplimiénto de lashfunciones para las que fue contratado el
profesional. Wiy, .l

Abstenerse de divulgar por}‘_cuanUier medio[él contenido parcial o total de la informacion que le

.......

sea, enicorendada ‘o[que iiégiie dsu poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo
autorizacion'éscrita por ¢l;MDN'“'DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DMMED, la totalidad
de;los documentos o informacién qlié por cualquier medio sean’obtenidos, en desarrollo del
objéto,del contrato'l] ! i,

EL CO[\_I‘T[_RATISTA no podra cobrar al contratante ninguna suma adicional por la prestacion de
los servicios contenidos|dentro del objeto del contrato.

Al llf‘ ekt

Constituir 1a; arantia,Unica de Cumplimiento establecida en el présente documento.

Atender los rf-z'fjuerir'f\_ié'ﬁtos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta] el MDN - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DMMED a través del
supervisor de este"para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia
de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor.
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, y ARL.
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17.

18.
19.

21.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA i!ii'
Al

1.
2.

3.

©

10.
11.
12.
_realizar notas de enfermeria en el sistema utilizado por.el ESM BAS15 (SALUD. SIS)
14.
15.

16.

Presentar el certificado del examen médico ocupacional de acuerdo a la ley 1562 del 2012
reglamentado decreto 723 del 2013.

Realizar en el DMMED ‘las pruebas psicologicas.

Suscribir el pacto de integridad.

. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del

objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefaladas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del contrato. )

En caso de solicitar la terminacion unilateral por decision propia, debera informar por escrito con
treinta (30) dias de anticipacion al supervisor del contrato, con el ﬁ'ri:d'e no realizar una afectacion

del senvicio ‘q mhw "uuﬂmn"
I”n"!h nl!

Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el ESM;BAS1S. i

Actualizar e implementar los protocolos y guias'dé'manejo aprobadas|por la seccion de calidad
en’los procedimientos en el area de salud,, in, .allb !Hh,‘_‘d]ml'

Efectuar la prestacion de los servicios como AUXILIAR DE:ENFERMERIA realizando atencion
asistencial y/o servicios administrativo propios, de IaipgqfesiOn, dentro de los horarios de
prestacion de servicios a los usuarios d'e"l.l.ES!\'/!hBAS15}{y}tenig.q_qé, en cuenta el tiempo
establecido por el ministerio de proteccién social para 'atenciép‘ |a pacientes.

il 3

Establecer mantener canales (dé}la;comunicacion con el usuariollcon los coordinadores del
servicio y con el supervisor !dellcontrato in'fé'r'man'dc'):!_oportdﬁ'amente cualquier novedad
presentada que pueda influir negativa o ‘positivamente en'la prestacion del servicio.

Cumplir con calidad 103 |féquerimientos y!Ia5)diférentes asignaciones de los servicios de

acuerdo a la rotacion establécidas por ia coordinacion,de enfermeria segun la necesidad y en

el horario que sea para el CUmplimiento déilobjeto déilcontrato.

Realizar atencion al usuari‘é} priﬁd_;;a’rl\c_io infdi'macién directa, oportuna, precisa, observando
siempre una"a}‘g}@t‘g'qﬁcgrdial, p['o‘activaiyJ xpuscando siempre la solucién de los conflictos que se
presenten durante, \Ia!gygls.t‘aciér] del servicio.

Verificar en los sistemas'deinformacion: €stado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion

de datds/de identificacion, guiiar alllisuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud
que le'sea’redlizada. iy, U .
‘Mantener los é'é'ﬁ's‘ultoriés“en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir,a los profesionales €nllos consultorios manteniéndolos informados de la llegada de los
usuarios, disposicion|de insumas y documentacion necesaria para la consulta. -

Llevar Ui, control estricto del material, equipos y elementos a su disposicion para el
cumplimiénto,del objéto' del contrato

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado
uso de materiailjéquipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util de dichos elementos.
Acompafamiento del paciente en traslados a red externa en Transporte Asistencial Basico TAB.

La limpieza y ordenacion del material utilizado en la Unidad, bajo la supervision del Personal
Auxiliar Sanitario Titulado.

Ayudar a dicho personal en la colocacién o fijacion del paciente en el lugar especial de su
tratamiento.

En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen
a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario.
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17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

Hacer las camas de los enfermos, excepto cuando por su estado le corresponda al Ayudante
Técnico Sanitario o Enfermera, ayudando a los mismos en este caso.

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos, ayudando al Personal Sanitario Titulado, cuando
la situacion del enfermo lo requiera. ’ '

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos
que requieran cuidados especiales.

Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestuario,

relacionandose con los servicios de lavadero y planta, presenciando la clasificacion y recuento

de las mismas, que se realizaran por el personal del lavadero.

Por indicacion del Personal Auxiliar Sanitario Titulado colab'di'éi'r'é len la administracion de
medicamentos por via oral y rectal, con exclusion de la via parenteral Asqmlsmo podra aplicar
enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves’ I

Demas funciones que deriven el desarrollo de actlwdades deltobjeto del presente contrato
Asistir a las reuniones docentes - administrativas o, de comités que les sean programadas por
la institucién y por los entes reguladores, cuando requueran su presencua

Participar en los diferentes comités que orgamce la institucion (hlstonas chmcas calidad y
seguridad paciente, vigilancia epldemloléglca mfecc:ones| 1ética, conwvenga farmacia y
terapéutica). Al ‘l"h,lml‘ e

Cumplir a cabalidad con la atencion mtegrallen salud|de los usuarios del DISPENSARIO
MEDICO DE QUIBDO en los horarios de atencuén]al pubhco; ‘ b

Desarrollar las actividades inherentes al contrato con fundamento en la Circular No. 001
“Desarrollo de metas y actlwdades’j de Fecha enero‘02 de 2018 lestablemda por la Direccion
del Dispensario Médico de Medelhnm“ml Wy hl!h

Entregar con puntualldad mformes de proHuctlwdad mensual:

El profesional ofertara 1alMacro agenda de servumos}mcluyendo sabados, domingos y festivos,
a convenir con la Dlrecmén’delEstablemmlento y, Superwsor del contrato, para garantizar la
prestacién de los servicios del mlsmo “!{ |

Realizacién de p68 horas dé enfermerla asnstenmales y/o administrativas mensuales a convenir
y segun nece5|dadjde los servicios y\dnspomblhdad que requiera el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILTTAR "ijy,,. "l ,

Colaborar, y propender por el bu'en uso ’cwdado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técmcos?y Econ0m|cos) mclmda {Ia propledad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados para la debida ejecumén de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
ylen lugares dlferentes ahos contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato! AS|m|smo se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran éstos, a
excepcp_q del deterloro natural ‘por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
Mayor Los‘eblenes que’entregue la Entidad ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BAS15 a EL
CONTRATISTA‘para 'l desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Entrega de estadistica los primeros dos dias de cada mes.

Realizacion de Estadistica del servicio asignado.

Se exige al contratista diligenciamiento de las planillas de entrega de elementos de proteccion.
personal y a la debida utilizacion de los mismos en pro del cuidado de su salud como medida
preventiva impartida por Seguridad y Salud en el trabajo.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, toca,
chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior con suela anti resbalante;
en caso del personal femenino utilizar vestido largo a la altura de la rodilla con medias veladas
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35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

blancas, cabello recogido en su totalidad con malla color negro y/o blanco, maquillaje sobrio
colores claros suave, aretes pequefios y las ufia sin esmalte , cortas, anillos solo el anillo de
matrimonio, todo esto actuando bajo normas de bioseguridad.

Realiza entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido y el servicio asistencial
asignado.

Revision del carro de paro en compafiia del enfermero jefe por turno, e informar las novedades
mediante oficio al Coordinador del Servicio y /o gestor del riesgo.

Programar con la jefe de area un dia a la semana jornada de arreglo y desinfeccion de cada
uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas.

Puntualidad en la entrega de las actividades asignadas. _

Provee cuidado humanizado directo al paciente y familia mediante la aplicacion de protocolos
y procedimientos.

informa de manera permanente los cambios y evolucion presentados en el usuario al
profesional de enfermeria y/o medicos.

Garantiza archivo, custodia y orden de la historia clinica, que roten por el servicio a cargo.
Realiza los procedimientos de atencion a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencion
mediante la aplicacion de protocolos. ‘

i. Administracién de Medicamentos
ii. Cateterismo vesical
iii. Control de Liquidos Admlnustrados y ehmlnados )
iv. Plan de cuidados de Enfermeria
v. Recibo y entrega de turno
vi. Revisién carro de paro
vii. Asepsiay antisepsia de material quirdrgico
viii. Asepsia y antisepsia de pacientes
ix. Asepsia y antisepsia de equipos de salud
X. Asepsia y antisepsia.de planta fisica
xi. - Notificacion y seguimiento a Evento Adverso
xii. Venopunciéon
~ xiii. Semaforizacién de medicamentos
xiv. Aseoy desinfeccion de la unidad
xv. Reanimacién Cardiopulmonar
xvi. Protocolo prevencion de caidas
xvii. Protocolo de traslado asistencial basico
xviii. Protocolo carro de paro
xix. Protocolo de identificacion de paciente
xx. Protocolo de lavado de manos.
xxi. Demas actividades y procedimientos propios de la profesion y/o del servicio
asignado y/o protocolos que tenga el ESM o protocolos nuevos a nivel
nacional.

43. Realiza control del Riesgo en la prestacion del servicio

a. Aplica las normas de lavado de manos, desinfeccion, manejo de aislamiento.

b. Eliminacion de residuos dando cumplimiento a la norma.

c. Da informacién y propende por el cumplimiento de las normas de la institucion y
de visita al ingreso del usuario a paciente y familia.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.

58.

Realiza rondas periddicas en el turno. (no esta autorizado dormir en el horario diurno y
nocturno) Cumple con la asignacion administrativa.

a. Uso racional de los insumos.
b. Limpieza y desinfeccion de los equipos.
c. Aseo y desinfeccion de la unidad, los equipos y elementos asignados para la
prestacion del servicio en salud y uso del paciente.
d. Mantiene en orden la roperia, cuarto de servicio, cuarto limpio, cuarto sucio, estar
de enfermeria. .
e. Registra en medio fisico y magnetlco los datos Hde] Ios indicadores y
procedimientos. | LT
f.  Cumple con las normas y tiempos establecidos en entrega de cuentas reporte de
novedades y demas solicitudes que a lnstltumén‘y superwsor del contrato
requieran. A '"’
Hacer uso de la plataforma de SALUD.SIS para reallzar las notas de enfermerla Se debe hacer
registro en los servicios de prioritaria y rias (en segunmlento a pacventes) Dlllgenmando los
campos requeridos y desacuerdo a la resolumén delhlstona cI|n|ca l" m !
Responder y garantizar el buen uso y exustenma de Ios elementos y equipos asignados de
acuerdo al servicio asignado. ! M l"h hh i
P ', [l
Realiza la solicitud de insumos médico- qU|rurg|cos para la atenmén de Ios usuarios, previo aval
de la coordinador del servicio = i gestor del nesgo y superwgllaiel gasto de los mismos.
Diligencia acorde a las normas y en] letra clara: Ios reglstros de [as historias clinicas (Notas de
enfermeria, hoja de S|gnos vitales! ontroi de |IQU|dOS hO]a de medicamentos, hoja neurologica,
control de liquidos admlmstradosﬂy ellmlnados'hescala de caidas, consentimientos de
enfermeria, formatos de' referenaa trasiados de ambulancia y demas autorizadas y ordenadas
por el Dispensario). l l ‘“” i
Presentar oportunamente al 'Jefelmmedlatoilas situaciones de emergencia y riesgos que se
presenten en eﬂservucm y con]el estado de saiud'de los pacientes a cargo.
Asistir a las ’capac:tamones ‘y reunlones programadas por el coordinador del servicio,
subdlrector y/o Dlrector dellDlspensarlo enlel lugar, modo y tiempo indicado.
Gestlonar‘ y‘ respondertpor Ias!medldas e informes de mejora a los hallazgos en el servicio y
generar reporte de s:tuamones no\resueltas a la coordinacién del servicio.
Reahza mformes*de mcadentes y accidente ejecutando el plan de mejora.
Cumple con las dlrectrlces del'comité de vigilancia epidemiolégica: uso racional de antibidticos,

-reS|stenC|a bacterlana man‘ep de aislamientos, reporte de patologlas de obligatorio

cumphmlento entre otras

Brindar Orientacion y Educacnon a los padres y/o Cuidadores.

Contribuir confel desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,
revisando y meJorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

Entrega de estadistica e indicadores los primeros dos dias de cada mes.

Prestara su servicio en las diferentes areas del ESM donde se requiera segun necesidad del
servicio y/o orden del jefe inmediato, supervisor y/o Director Dispensario Médico.

Mantener el servicio y los elementos bajo su cargo en 6ptimas condiciones de aseo y bajo el
correcto uso. Debera responder por los equipos y elementos que sufran algun dafio por mal
uso y/o pérdida durante el horario de servicio en el area asignada.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

Coordinar la remisién de usuarios a otras instituciones y acompaiarlos durante su traslado si
asi lo requiere. : :

Reportar a la seccion de vigilancia en salud publica del ESMy a la coordinacién del servicio la
identificacion de. enfermedades definidas como de notificacion obligatoria para realizar la
debida vigilancia, en los tiempos de oportunidad que en cada caso se indique por el area de
vigilancia epidemiolégica del ESM. :

Participar en el planeamiento, elaboracién y desarrollo del Modelo de Atencién Integral en
Salud, jornadas de salud en la jurisdiccion de la Décima Quinta Brigada, y/o a nivel Nacional si
es requerido , asistir en emergencias por epidemias, brotes y desastres naturales, entre otras,
para dar respuesta inmediata a las necesidades de la poblacion dellsiibsistema y del servicio.
Verificacién en los sistemas de informacion la validacion de derechos y demas soportes que se
requieran para la atencion de acuerdo a las indicaciones d'ﬁ'é‘emita la direccion del dispensario
al respecto. . , i “lmi ‘ L

Diligenciar en la historia clinica la nota correspondiente al tg'ratamiento, procedimientos,
realizado, la evolucién y seguimiento del pacienté; en cada recibo y'entrega de'turno y/o cada
vez que sea necesario. M, o Ul!‘ m V

Aplicara en todo momento las actualizaciones y politicas del servicio. “ i

Diligenciar diariamente e individualizado . 'por paciente'y/o'por procedimiento realizado, el rips
de la atencién o en su defecto debera colocar |a!no asisténcia o cancelacion de la misma con
la firma del profesional y el paciente de haber $ido atendido}1segun las normas establecidas

por los entes de control. dllit 4h, "*l!!fn Rl
Explicar el consentimiento inf0rm§gd ‘ajlos pacientes y hacerlo firmar antes de la realizacion
de cada procedimiento siempre y cliando lo amerite. U{h,

Responder requerimier'i_tzcé:s' Lciel er'{té: §uf>‘é'r'i3:r‘ (i?}:rsccién General de Sanidad Militar,
Direccién*de Sanidad qufqito}@éptimaLI?_ivisién,lnggi_ma quinta brigada, ESM) asi como
también de entes externos}'c’ofno Secretari‘a'Jﬁe Salud! Departamental, Secretaria de Salud

~ Municipal, en,el tiempo indic‘a':do.‘ ] '

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

N 1 j113

Diligencias y.entregar formatos'de Bioe‘stadistical 'de acuerdo instructivo, los primeros 3 dias
delmes. My, Yl W,

Integrar cqmités de:;czqréctéf obl_iga'torio en 'salud.

Cumplinlen]forma ‘estricta y'obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
E_'s:ta'blecido én! el SGBstig}gma,"'dili{;enciando los formatos correspondientes, para-la
ubicacion y autorizacion porparte del Establecimiento De Sanidad Militar, dentro de la red
de'atencion destinada para talifin y subir soportes como anexos a la historia de salud.sis.

En casolde necesidadés en la prestacion del-servicio, realizara apoyo para acompafiamiento,
visitas do'?fji‘ciliarias otgr'aslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local, area
rural y/o urbana denfro del departamento del Choco (31 municipios) asi como DMMED y/o
HOSMIL o en'Clialquiér parte del territorio Nacional si es requerido.

Tener en cuenta'")?"regirse a los acuerdos u normatividad que rija el plan de servicios de las
FF.MM.

Diligenciar adecuadamente la historia clinica basada en los lineamientos establecidos en las
resoluciones 1995 de 1999 y 839 del 2017, elaborando la hoja de evolucion de manera legible
sin tachones y en orden cronolégico con integralidad en la historia clinica fisica y/o magnética

" del paciente Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier

evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este

contrato. '
Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato. -
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75.
76.

77.

78.

79.

80.
81.

82.

83.

84.
85.
86.

87.

88.
89.

90.

Coordinar servicios, programas y/o subprogramas relacionados con la profesion.

Participar en actividades docentes asistenciales organizadas tanto por la institucion o el
supervisor del contrato, orientadas a la permanente actuahzaaén en su area, especialidad y/o
mejoramiento continuo de la prestacion del servicio.

Cumplir con las politicas que emiten los entes de control en referencia a los sistemas de
informacion y/o verificacion de derechos a cada usuario de ser necesario.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por |a calidad y el tiempo
minimo de consulta, atencion y/o procedimiento aprobado por la DISAN, DGSM vy
Superintendencia de Salud. Excepto para el servicio de atencién prioritaria, en el cual se
brindara la atencién sequn la demanda, asi como con la agenda'o 'disponibilidad suministrada
al ESM BAS15 de manera mensual para el funcionamiento de servicio:"ifjl},

Comunicar con 8 dias de anticipacion minimo para el camblo de turno, tenlendo en cuenta que
la reposicion se realice, dentro del mismo mes o en el mes S|gmente prevua autorizacion del

supervisor y subdirector cientifico. i ", I
Asistir a brigadas de salud cuando el ESM lo Irequuera dentro del casco urbano y el area
metropolitana y /o Departamento del Choco. “lh il f dl {4

El contratista se obliga a hacer el acompaﬁamlento en, Ia ambulanma cuando hay que remitir
pacientes a las clinicas prestadoras de serylcao de la red externa Ry
Comunicar inmediatamente al Supervisor 'del contrato yl Oficina delGarantla de calidad, la

.ocurrencia de cualquier evento adverso que‘se presente en‘elidesarrollo de la prestacion del

servicio objeto de este contrato y‘ acatar el plan de mejoramlento ?que se derive de éste para
mitigacién de los riesgos. m !Hm“,h “h

Dar cumplimiento a los requerlmuentos exigi qos por, el superwsor del contrato, en desarrollo del
objeto contractual estupulado *h | mlh """l m

Cumplir con el proceso delarchlvo de acuerdo con la ,normatlwdad vigente que le aplique, asi
como responder por la entrega dellarchlvoide gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo central deIlESM BAS15 aphcando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido porlla Subdlr'ecmén Fﬁl Dlspensarlo (Ley 594 Articulo 15).

Cun}ml'r,lcon lo establecndolen 'polltlca de privacidad y confidencialidad del ESM BAS15,
aphcando»la reserva e la |nt|m|dad que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad

;del Dispensario y del Ca'ntén MilitariiP

Desplazarse a cumpllr susllabores asistenciales en cualquiera de los satélites del ESM BAS15
Y/ DMMED en desarrollo 'de)mision asignada al ESM como unidad centralizadora, previa
autonzamén de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Cumphr con Ias obhgacmnes en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas,
mcluyendo programas ‘extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial
de Gestién Salud nfsu proceso asistencial de la DISAN- ESM BAS15, siempre y cuando se
dé cumpllmlento al objeto principal del contrato.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre
la atencion recibida o negacion de servicios prestados como contratistas.

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acompafnamiento,
visitas domiciliarias o traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local, area
rural y/o urbana dentro del departamento del Choco (31 municipios) asi como DMMED y/o
HOSMIL o en cualquier parte del territorio Nacional si es requerido.
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cambio.de
seivicip.de

91. Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el
dispensario .

92. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

93. Mantener actualizados los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bésmo
Humanizacion en Salud, Atencion a Victimas, Administraciéon de Medicamentos, Bioseguridad,
Triage, Primeros Auxilios Psicologicos, Vacunacion COVID entre otros

94. Mantener una actitud proactlva en el ejercicio diario de su profesion y cumple con el cédigo de
ética de enfermeria y de la institucion.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la CB'@fdmamén Departamento de
Enfermeria { w g '"“lm ’

| Iy
EN CONSULTA EXTERNA Al n“ll “

96. Verificar que los consultorios del area de Consulta 1Externa se encuentren dotados de equipos
y papeleria correspondiente a las diferentes espec1aI|dades‘h TR

97. En el caso que se requiere historias clmlcas de Ios pamentes atendldos"deberé solicitar a la
oficina de archivo del ESM BAS15 , y po‘sterlormente 'sudevolucion integra del expediente
evitando extravio o perdida de las historias C|IE'!IC‘aS aiy

98. Realizar toma de Electrocardiogramas a Ios pacnentes de consulta externa registrarlos en la
estadistica de procedlmlentos y‘sublrlos al sustema dethstona cllnuca salud.sis como anexo.

99. Notificar al jefe de Consulta externa'o a qwen corresponda las novedades que se presenten

" en el funcionamiento de los eqmp‘cgs de cad(a. consultono ull

100. Apoyar el proceso de‘{transcrlpmén ‘de éragr'ies 'r"r'\édlcas procedentes de la red externa, de
acuerdo a los Ilneamlentosldefla Direcciorijde Samdad Ejercito.

101. Elaborary preparar el materlaﬂrequerldo!para la reallzacnén de procedimientos del servicio.

102. D|I|genC|ar.Io§1reg|stros prop{os dells?wlc:o Hh. .

103. Verificar antes Y después deltada tlrno los inventarios e informar a la jefe del servicio las
novedades presentadas"]" n ]h i

104. ngo el [personal'admlnlstratlvo ‘fasnstenmal entre otros que presten sus servicios al ESM
BAS1 5 debera reallzar Ia'demanda |ndu0|da el enrutamiento, apoyar las actividades de MATIS
delacuerdo con Ias necesudades del servicio y demas que se considere necesarias sobre el
apllcatlvlo MATIS. (” b b

105. Brmdar orlentacubn clara real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

106. Onentacnén al personal para fichas medicas a los consultorios.

107. Asistir a 10s profesuonales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada
de los usuarios dasposncuén de insumos y de documentacion necesaria para la consuita.

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

108. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se
requiere .

109. Informar a las familias asignadas lo referente a Ios beneficios del MATIS.

110." Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en eI
MATIS.
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111. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de
referencia, lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

112." Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

113. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

114. Realizacion de agendamientos de especialidades y profesionales al 100%

115. Realizacion de demanda inducida en las Rutas de Atencién y de Riesgo

116. Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencion para clasificacion del riesgo individual y
familiar

117. Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo

118. Apoyo y diligenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo de vida

119. Debe participar en la articulacion del Modelo de Atencion Integral en Salud de acuerdo con
el perfil epidemiolégico para seguimiento de metas e indicadores a través de formatos y metas
establecidas.

120. Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera y registrar dicho seguimiento
en la historia salud.sis.

121. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

122. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

123. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

124. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

125. Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocer las causas, los
efectos y los factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios
asignados. :

126.. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de actividades asignadas.

127. Realizacién de demanda inducida de consultas

128. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea
indicado o necesario en la vivienda o en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas
del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico y el tratamiento iniciales.

129. Seguimiento en los planes de intervencion.

130. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Extramural
programadas por las RIA Y/O Dispensario.

131. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de

coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

132. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

133. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunaciéon debe
cumplir con las directrices de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan
y las metas requeridas.

134. La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

135. Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

ASISTENCIALES
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136. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ESM BAS15 en el
territorio nacional, realizando atencién asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesion y segun la necesidad del servicio; dentro de los agendamiento pactado de prestacion
del servicio-al usuario del ESM BAS15 y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el
Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

137. Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando
siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

138. Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarlas para la atenciéon de los
pacientes que consultan al dispensario y/o se encuentranl 'en el'm|§mo ya sea prioritaria,
consulta externa t"w U ‘ .

139. Llevar un control estricto inventariado del material, equlpo y,elementos a su dlsposm|0n para

el cumplimiento del objeto del contrato. * ;

140. Realizar proceso estadistico que permita medl el impacto de |as actividades realizadas a los
usuarios del Dispensario. i hh i q"mt ‘Jm

141. Dirigir y controlar la realizacion de mantemmlento preventlvo preparar‘lesterlluzar desinfectar
y observar un adecuado uso del matenal ‘equo yi .ellementos a su”dnsposmlén para -el
cumplimiento del contrato con el fin con elifin de asegurar eI funcionamiento por el tiempo de
vida til de dichos elementos ‘(" 5" “m ', ‘hl'* )

142. Asistir a capacntamones programadas por! Ia coordmamén de Enfermeria encaminadas
mejoramiento continuo de calldad delfserwmo prestacbn’allos usuarios en el dispensario.

143. Presentar un informe, de gestlénfmensualkal superwsor deI[contrato -

144. Cumplir las demas obhgacnones que;estlpu|e[‘e‘lz superwsor del contrato y que tengan como
fin el cumplimiento del objeto de este l 'Hm, -

145. Cumplir mensualmente co‘n la estadlstlca ’de productividad en fisico y medio magnético de
acuerdo conjlarplar‘xtllla estlpula!da porlla Seccbn de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad,
dentro de los tres pnmeros dlas de cada mes

146. Generar reglstro'en el S|stema SALUD SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar
L LT Y

pontar con eIIusuanolpara la realtzamén de la historia clinica sistematizada.

Cumpllr ordenuverbal y/o escrlta al desplazamiento dentro de la jurisdiccion para dar
cumpllmlento ala pres;taaénid;a su servicio cuando la necesidad del servicio lo amerite.

149. |nformar aI superwsor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal
ejecucubn dt—.:; contrato“dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir
personalmente las responsablhdades que de esto se derive..

150. Enterarse de’los protocolos tanto institucionales como los instaurados por la Direccion de
Sanidad, aplicarlos e informar oportunamente cuando se esté incumpliendo alguno de ellos.

151, Llevar registro y control de los insumos de su area de trabajo, verificando fechas de
vencimiento y avisando oportunamente para su rotacion evitando vencimientos innecesarios.

152. Llevar registro y control de los inventarios asignados a su area de trabajo, informando
oportunamente de dafios o situaciones especiales presentadas con cada uno de ellos.

153. Realizar revision mensual del carro de paro de su area de trabajo, segun los lineamientos
del protocolo, en compaiiia de en Enfermera jefe.

147.
148,
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154. Realizar segun protocolo institucional administracién de medicamentos, pasos de sondas,
monitoreos fetales, glucometros y toma de electrocardiogramas ETC.

155. Al terminar el presente contrato de prestacién de servicios, cada profesmnal debera realizar
la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.

156. Realiza entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido.

157. El dia sabado realizacion de jornada de arreglo y desinfeccién de cada uno de los servicios
con las adecuadas normas establecidas.

158. Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las

observaciones.

159. Participar en la revista Médica y de Enfermeria. "mmm "‘h ’

160. Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equupos ) de la institucion y control de
estos. ' " h, !

161. Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de} oxigeno a los usuarios que lo
requieren. S s,

162. Aplica los procedimientos establecidos en la. entldad para Toma de muestra de laboratorios,
electrocardiogramas, curaciéon de catéter centra|‘|cura0|én de hendas‘comphcadas paso de
sondas, lavado de manos entre otros. ‘ I, hl .‘yﬂ | I ”

163. Gestiona la mejora a los hallazgos en el serV|C|o y generareporte de sﬂuacnones no resueltas
a la coordinadora. ; N " ‘!"

164. Cumplir con las directrices del comité fde V|g|IanC|a epldemloléglca uso racional de
antibiéticos, resistencia bacterlana manejo de aislamientos, reportc'a de patologias obligatorias
entre otas N A L

165. Realizar tnage con el fln de pnorlzar. Ia atenmén en Ios servumos que se requiera

166. Coordinar la remisién: de'usuarlos a otras lnstutumones ijp

167. Cumple y hace cumplur ias normas de}Blosegundad y Segregacion adecuada de los residuos
hospitalarios. “ S Wy, MU h

168. Da informacion al pacnente y'la famﬂna% de las normas de la Instituciéon y los deberes y
derechos del usuario al ingréso. i il hli

169. Realiza rondas penédlcas en]el turno-

170. Realiza los procedumuentos 'de atenc:én a los pacientes dando cumplimiento al plan de
atencuén‘ meduante[la apllcacbn?(de protocolos existentes y los que se implementen en el
trascurso de'su contrato it

171 u Realizar segmmlento a poblamones priorizadas.

172, Reallzar el segwmlento del proceso de implementacion las RIAS.

173. EJecutar de actwudades de educamén en estilos de vida saludables, promocién y prevencion.

174. Reahzar acciones de proteccion especifica.

175. Dar cumpllmlento a Ias indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del
servicio para garantlzar la'calidad en la atencién a los usuarios de las areas hospitalarias.

176. El contratlsta , se compromete a allegar carnet de vacunacién de acuerdo a la profesion,
establecido por i21DISAN para la presente anualidad, dando cumplimiento al compromiso
firmado previo a la suscripcion del contrato. Si cumplido el plazo anterior hay inobservancia
a esta obligacién contractual, se procedera a la suspension del contrato de manera unilateral
por la parte contratante.

177. Para la ejecucién de las actividades contractuales debera cumplir con:

178. Entregar de manera oportuna en la fecha establecida, las cuentas de cobro, con la
documentacion completa la cual debe ser cargada en el portal SECOPII.

179. Informe de gestion mensual

180. Cumplimiento de las horas contratadas: 168
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181. Requisitos Técnicos cientificos de calidad en el tiempo de consulta establecido en la
Directiva 006 2015. (Si aplica)

182. No se aceptan pélizas de asociaciones, el contrato de prestacion de servicios y/o apoyo a la
gestion debe contar con las pdlizas que cubran la ejecucion del contrato celebrado con el
Dispensario Médico de Medellin

183. Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos
hospitalarios

184. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un térmlno no inferior a treinta
dias (30) su intencion de dar por terminado el contrato; tlempo en el[que'la entidad procedera
a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacién antlcupada del contrato y determinara
si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se pro‘cede a hacer efe"étnva la garantia de
cumplimiento. En caso de proceder la termmamén anhcupada por mutuo, acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencua minima de trelnta dias (30)‘con el fin de
adelantar las gestiones necesarias para reallza‘rmel proceso de’ contratamén de un nuevo
profesional en el area de la necesidad y aSI no causar traumatlsmos en Ia atencubn oportuna
de los usuarios. De no darse cumpllmlento con 'esté lnumeral se harén efectivas las
respectivas sanciones y garantias estlpula'das!en el cont‘rato de lo cual se deduce el cobro
de la Clausula Penal del saldo que se dlsponga a favor delic‘(‘)"l;lTRATISTA en la liquidacién.

185. El personal de salud debe de asistir a todos Ios comités capacntamones o videoconferencia
que el ESM BAS15 realice ya tsea|de maneralpresen'ma| o vnrtua| y asi mismo realizar

tn

capacitacion en temas especuf ico que proponga el &l supervnsor
rit

186. En caso de tener 03‘0b§ewacnones quejas 0 reclamos en el informe de supervision se
dara por terminado el contrato} ‘llm "l "m

187. Elusode celularo audlfonos en eI desempeno laboral asistencial esta prohibido.

188. Las demés aS|gnadas por el superwsor del'contrato de acuerdo a la prestacion el servicio
contratado, eI dlrector del ESM y eI DMMED

189. EI contratista 'se acompromete a mantener en todo momento una conducta profesional y
respetuosa dentro'de Ias mstalacmnes de la unidad. En ese sentido, se abstendra de incurrir

en]cd'rﬁﬁaftah'nentos dlie puedan’génerar conflicto de intereses, afectar el ambiente laboral,
comprometer la’ conf dencralldad dé 1a informacion o perjudicar la imagen institucional.
190. "prohlbldo mgerlrLahmentos y bebldas dentro de los consultorios, areas asistenciales, puntos

de atenmén ofi cmas‘y demas’ espacios destinados exclusivamente para la prestacion del

servicio! u" i
191. Prestar Ios servncuos con sujecion a los principios ético-cientificos y morales que enmarcan
el ejercicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA vy realizar a cabalidad las actmdades propias

para las que fue‘contratado
192. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos

en las instalaciones y con los equipos médicos del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BAS15.-

193. Utilizar los elementos de bioseguridad y proteccion contra riesgo biologico de acuerdo con
las normas que rigen la materia especialmente salud publica y salud operacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.
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Noo»

11.

12.

13.

Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones

" establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del presente contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato.
Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.
Ejercer la supervision general del contrato.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

Dar estricto cumplimiento de lo establecido en la resolucion 00042 de 2021, en la cual la
direccién de impuestos y aduanas nacionales-DIAN emitido las directrices para la
implementacion de facturacion electrénica de acuerdo a la actividad econémica e ingresos
para personas naturales y juridicas.

Los profesionales técnicos y auxiliares que intervienen directamente en la atencién al usuario,
tienen la obligacién de registrar sus observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las
acciones en salud desarrolladas, conforme a las caracteristicas sefialadas en la resolucion
1995 del 8 de julio de 1999 entre comillas por la cual se establecen normas para el manejo de

_ la historia clinica" :

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la resolucion 1995 del 8 de julio de 1999
abro "por la cual se establecen normas para el manejo de la historia clinica cierro" toda vez
que estas son de obligatorio cumplimiento para todos los prestadores de servicio de salud.

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccién de los prestadores de servicios se realizara el procedimiento de verificaciéon de
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacién Directa.

El plazo de entrega de la documentacién para el respectivo pago seran los primeros cinco dias (5)
de cada mes. El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP.

Comité Técnico Estructurador
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