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ANALISIS DEL SECTOR

BODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA J

\ CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: «PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYOALA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALMACEN, ACTIVOS FIJOS Y ARCHIVO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR CUMPLIENDO LA META
FORTALECIMIENTO TECNICO INSTITUCIONAL EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO”

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR: Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el
dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de anélisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién que se
pretende celebrar.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
-PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

De acuerdo con lo mencionado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE en el boletin denominado Producto Interno Bruto tercer trimestre de 2025, en el tercer
trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son: * Administracién publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual). *
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual). * Industrias manufactureras crece 4,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 1. Producto interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
2025 tercer trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
alendario

Actividad economica Afio corrido

20257 - 1l / 2025 / 2025% - 1L /
2024” - 11 20247 2025# . |l

4.1 Lo

5

Agricultura, ganaderia, caza silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras 12 08
Industrias manufactureras 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 0.7 0.7
Construccion 2.7 11
Comercio al por mayor y al por menor® 51 0.2
Informacion y comunicaciones 18 04
Actividades financieras v de seguros 3.5 23
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades jes, clentificas y tecnicas? 1.3 0,3
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 44 34

;’mtmdadesﬁ amsta:as, de entretenimiento y recreacion y otras

-t
W

&
\\.

Impuestos menos subvenciones sobre los productos t

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/cp-PIB-Itrim2025. pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

De acuerdo con lo mencionado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, en el boletin denominado Principales indicadores del mercado laboral menciona: En
el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segan rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre  Noviembre nius&n Contribucién

2024 202 %2025 absokta  enpp
Poblacion ocupada : 23.605 2459 100 933
$ @ i 3 3285 31558 145 352 13
Y st 3 1480 1927 78 w1 14
% < 2 34 a8
Tray wRcenahanic 10 1876 28 &4
3 % eorea s 3 & JoRS O § ¥ 2 £ & {3
v ol v suke 4078 4140 168 62 &3
hache 30 4 i Q2
ts gl yoelena, & ¥ 282 g 1 43 42
§ A% agE Y 3 34 g1
Lok 418 A 15 3% 1
s ddes peo fes onaies cuntine, RO E Y SV smmidateos 5. 1843 15 A3 434
3 i GA

Fuente: DANE, Gl

s DUnto

wchuye la rama de Explotacion de minas y canteras

wma®, la suma de las poblaciones,

i categoria "No it

mformaaon get anexo estadistico.

on base en la Clasificacion Industnial Inter nacional Uniforme -CHU

clumento se puede (Oﬁﬁkii?{il’ en el Sii}i;‘?i’ﬁ’{(,’ entace
it n odan < Fepn/nomenciatur/eiu/CIS Rev 4 AL 2022 ngf

Fuente: https://www.dane.gov.co/fiIes/operaciones/GElH/bol-GEIH-nov2025.pdf

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo
que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significoé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que represent6 un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al

mismo mes del afio anterior (58,5%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIL
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025. pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Noviembre ~ Noviembre Distribucion  Variacién ~ Contribucion
2024 2025 %2025 . absoluta en pp.

Poblacion ocupada 23.605 24599 100 993

Obrero, empleado particulay 10280

salador por cuenta propia 9750 10238 416 487 2.1

Em {o doméstico 130 786 32 56 02
Patrén ¢ empleador 678 650 g 28 o1
Trabajedor tamiliar sin remunEradon 4148 376 15 43 0.2

Obrere, empleado del gobierno 8928 2881 36 47 0.2

Fuente: DANE, GEIH
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2. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL, TECNICA Y DE RIESGO.

De acuerdo a lo consagrado en los articulos 286, 287 y 311 de la Constituciéon Politica de Colombia,
el Municipio de San Pablo de Borbur — Boyac4, es un entidad territorial descentralizada con autonomia
presupuestal y administrativa, a la cual como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. Es asi como el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establece los principios
que deben observarse en el ejercicio de la funcion administrativa, los cuales incluyen la EFICIENCIA,
EFICACIA, CELERIDAD Y ECONOMIA, entre otros no menos importantes.

La Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur, como administrador de los recursos del municipio y
en desarrollo de las competencias institucionales y legales, Que la secretaria de hacienda, tiene
asignado la custodia, guarda, entrega y recibo de los bienes que son del municipio y que sé
encuentran asignadas al almacén, por lo que esta secretaria es la responsable del manejo del
almacén, asi como, las de mantener en orden y de acuerdo a la normatividad vigente el archivo de
la dependencia, siendo estas, funciones que requieren de especial atencion, siendo procedente que
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se cuente con una sola persona que tenga el conocimiento, manejo y realizacion de estos procesos
al interior de la secretaria de hacienda, ya que esto contribuird a que estos de adelanten de manera
mas eficiente, generando un mejoramiento constante de la administracion, logrando que el objetivo
y funcionalidad de la secretaria de hacienda sean las adecuadas, procurando por el correcto manejo
y realizacion de estas actividades.

Debido al cumulo de trabajo e insuficiencia de personal se hace necesario contratar la prestacion de
servicios de una persona que brinde apoyo en las actividades propias de la secretaria de hacienda,
con el fin de apoyar los procesos que son parte importante en dicha drea como el manejo del
almaceén, registro, ingreso, entrega y demas actividades con los elementos del municipio y que estan
en custodia del almacén, asi como, la organizaciéon, manejo y mantenimiento del archivo de la
secretaria de hacienda y demas actividades a realizar.

Que para el cumplimiento de las funciones, objetivos y metas asignadas a la secretaria de hacienda
municipal, se observa que dentro de la planta no se cuenta con el personal suficiente que realice
funciones de apoyo al area administrativa, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, el cual
corresponde a un gran volumen de procesos, actividades y tareas por las cuales debe responder la
secretaria de Hacienda, razén por la cual se hace necesario contratar asistencia y apoyo para
organizar, manejar, registrar, actualizar, controlar y archivar los documentos entregados a esta
secretaria para su respectivo procedimiento agilizando tramites y servicios que brinda esta oficina,
de igual manera en el manejo, organizacion, custodia, registro, actualizacion, control, ingreso y
entrega de los bienes que son parte del inventario del municipio y que estan en custodia del almaceén,
coadyuvando a la funcién propia de la Entidad.

Cabe recordar que segln lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contraten

Por lo anterior cabe resaltar que la Secretaria de Hacienda no cuenta con personal suficiente, sin
mencionar que en la planta de personal de la administracién municipal no existe el cargo ni el
profesional para realizar las mencionadas actividades; razén por la cual, se hace necesario
contratar los servicios de apoyo organice, ingreses, mantenga, entrega y demas actividades
relacionadas con el archivo fisico y digital presenta la necesidad de contratar una prestacion de
servicios de apoyo a la gestién toda vez de la secretaria de hacienda y el almacén. que cuente
con la experiencia laboral en entidades publicas, de tal manera que, gestione, custodie,

En virtud de las funciones que son propias de la Administracién Municipal tanto desde el punto de
vista misional como de gestion, finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le
han asignado; considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion una persona natural que
cuente con experiencia laboral en entidades publicas, para lo que se debera acreditar idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente siendo
indispensable garantizar el ejercicio de la funcién publica con plena observancia de los principios
constitucionales estatuidos en el articulo 209 de la Constitucién, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion, lo cual, a su vez, se debe materializar por conducto del plan de
desarrollo municipal vigente.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo Manual de Funciones,
se ha podido establecer que no se cuenta con personal de planta que atienda funciones o desarrollen
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actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y habida consideracion que
dentro de los llamados procesos de prestacion de servicios profesionales, considerados
fundamentales en una entidad, por cuanto son los encargados de permitir una coordinacion constante
entre los diferentes niveles y sectores de la actividad administrativa y por supuesto, los administrados,
razon de ser del ejercicio de la actividad estatal, segun los requerimientos que la misma demande,
nacen como un imperativo constitucional y legal, con miras a la satisfaccion de las necesidades de

interés general y al cumplimiento de los fines esenciales del estado.

De esta manera y por no contar el Municipio con el personal y perfiles necesarios para atender la
necesidad anteriormente descrita, se hace indispensable proceder a la contratacién de una prestacion
de servicios profesionales, que cuente con la idoneidad para llevar a cabo la prestacion de los servicios
requeridos por la entidad en el area de la contratacion.

Cabe sefialar que la presente necesidad se encuentra inscrita en el plan de adquisiciones de bienes,
obras y servicios del Municipio del afio 2026.

En ningln evento estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable, que, de acuerdo a la planeacion prevista, corresponde a
SEIS (06) MESES, para este evento concreto.

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, lo constituyen las siguientes
disposiciones juridicas: El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007,
dispone, que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion:
Licitacion publica, Seleccion Abreviada, Concurso de méritos y contratacion directa. Igualmente
establece esta disposicion, en el numeral 4, que la modalidad de seleccidon de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: “...h) Para la prestacion de servicios de apoyo a la
gestion...".

En tal sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales (...)".

Cabe mencionar que, revisado el portal de contratacion SECOP, se puede evidenciar que el Municipio
ha celebrado este tipo de contratos en anteriores vigencias, toda vez que como previamente se sefialo,
la planta de personal con la que cuenta actualmente el Municipio es solo veinte (20) funcionarios, entre
los cuales no se cuenta con el personal que cumpla con el perfil requerido, para satisfacer la necesidad
que presente la entidad.

Asi las cosas, es conveniente sefalar que el valor asignado a la contratacion que celebrara este ente
territorial para la vigencia 2026 con el objeto referido correspondié a la suma de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL DE PESOS ($13.620.000) M/CTE.

mediante la cual se logro satisfacer la necesidad que la entidad plante6 en el estudio previo que sirvi6
de base para la celebracion de dicho contrato.
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso precia solicitud de presentacion de la propuesta,
con fundamento en los estudios y documentos previos dispuestos por la entidad.

De este modo y con el proposito de establecer el valor de la prestacion de los servicios requeridos, se
realizé un proceso de busqueda en el portal de contratacion SECOP de objetos similares contratados
por otras entidades, teniendo en cuenta adicionalmente las diferentes variables como la idoneidad de
la persona (formacién académica y experiencia), actividades a desempefar, régimen tributario,
impuestos municipales, retencion en la fuente, aportes al sistema de seguridad social en salud, IPC,
entre otros; factores que inciden en la determinacién del precio.

A continuacion, se relaciona una muestra de los procesos que fueron consultados:

No. DE OBJETO VALOR MODALIDAD | MUNICIPIO
CONTRATO TOTAL DE
CONTRATACIO
N

MG - CD - LA $7.500.000,00 | Contratacion BOYACA -
CPS - 020 - PRESTACION Directa ALCALDIA
2023 DE SERVICIOS MUNICIPIO
DE APOYO A DE GAMEZA
LA GESTION
PARA EL
CONTROL,
CUSTODIA Y
VIGILANCIA
DEL ARCHIVO
Y ALMACEN
DEL MUNICIPIO
DE GAMEZA
MN-PS-430 PRESTACION $13.096.512,0 | Contratacion BOYACA -
DE 2023 DE SERVICIOS |0 Directa ALCALDIA
DE UN MUNICIPIO
TECNICO PARA DE NOBSA
APOYO DE
ACTIVIDADES
EN EL
ALMACEN
MUNICIPAL DE
NOBSA.
PRESTACION $8.208.000,00 | Contratacion ALCALDIA
MN-PS-460 DE SERVICIOS Directa MUNICIPIO
DE 2023 DE APOYO EN DE NOBSA
ACTIVIDADES
DEL ALMACEN
MUNICIPAL DE
NOBSA
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MN-PS-229 PRESTACION $8.208.000,00 | Contratacion ALCALDIA

DE 2023 DE SERVICIOS Directa MUNICIPIO
DE APOYO EN DE NOBSA
ACTIVIDADES

DEL ALMACEN
MUNICIPAL DE
NOBSA

CD 466-2025 | PRESTACION $2.100.000 Contratacién ALCALDIA
SERVICIOS DE Directa MUNICIPAL
APOYO A LA DE PUERTO
GESTION SALGAR
ADMINISTRATI
VAY
OPERATIVA EN
EL ALMACEN
MUNICIPAL,
PARA EL
ADECUADO
CONTROL,
CUSTODIA,
REGISTRO Y
CONSERVACIO
N DE LOS
BIENES E
INVENTARIOS
| DEL MUNICIPIO

Conforme a lo anterior, se evidencia que los servicios a contratar, se encuentran dentro del rango de los
valores que han sido pagados por esta entidad, con los respectivos ajustes propios de la movilidad de
los honorarios y salarios en el sector publico del orden municipal.

4. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

Para identificar experiencias de contratacion similares que permitan definir parametros clave para la
estructuracién del proceso contractual, se identificaron procesos de contratacion en el sistema
electronico de contratacion publica SECOP, adelantados por el Municipio de San Pablo de Borbur
Boyaca, con relacion a las actividades a ejecutar, permitiendo sustentary seleccionar desde la eficiencia,
eficacia y economia la decision de escoger la modalidad de contratacion, la eleccion del proveedor y la
forma en que se pactara el contrato.

En el analisis histérico se observa la modalidad de contratacién usada para adquirir la prestacion de
servicios profesionales relacionados con el presente proceso contractual.

La forma de pago determinada es mediante pagos parciales mensuales, las actividades se deben realizar
periodicamente; el tiempo estimado difiere de acuerdo con cada una de las actividades a ejecutar al igual
que el presupuesto estimado.

El perfil solicitado para el desarrollo del contrato son personas naturales o juridicas idoneas con
experiencia relacionada al objeto del contrato.

Historico de compras o adquisiciones por parte del Municipio de San pablo de Borbur Boyaca:
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NIT. 891801369-2
N. DE ENTIDAD OBJETO VALOR
CONTRAT | CONTRATANTE
0
PRESTACION DE SERVICIOS DE
b _0p3. | BOYACA- ALCALDIA | APOYO A LA GESTION DE LA
5552 | MUNICIPIO DE SAN | SECRETARIA DE HACIENDAEN EL | $8.580.000,00
2 PABLO BORBUR MANEJO DEL MODULO DE ACTIVOS
FIJOS Y ALMACEN DE LA ENTIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA
OFICINA DEL SISBEN EN LA
, .| REALIZACION DE ENCUESTAS Y
CPS-2024- a%mggl'o%ggﬂ‘\ APOYO EN LA DISTRIBUCION DE P —
067 b e COMUNICACIONES, CITACIONES, Y -400.000,
NOTIFICACIONES EMITIDAS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR - 2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
: | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CPS004- EA%L?&Q[OAIIJ"CE:ASEL\?\:A Y ADMINISTRATIVA DEL ALMACEN, | ¢/ oo o
2025 ety ACTIVOS FIJOS Y ARCHIVO DE LA -560.000,
SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR

5. ESTIMACION Y ANALISIS DEL VALOR A ASIGNAR A LA CONTRATACION

La Administracion Municipal ha llevado a cabo la contrataciéon de personal profesional y de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa, cuyos horarios se establecen de acuerdo con los
criterios del mercado local, regional y nacional dependiendo de las actividades a realizar o los productos
a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales o asistenciales
relacionadas con las funciones misionales de la entidad.

De acuerdo con lo expuesto y teniendo en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente—se realiza el siguiente
analisis de conformidad con la naturaleza del proceso.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ™

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ALMACEN, ACTIVOS FIJOS Y
ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR CUMPLIENDO LA

CONTRATACION:

OBJETO META FORTALECIMIENTO TECNICO INSTITUCIONAL EN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO”
MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”

ALCALDIA MUNICIPAL DE ANALISIS DEL SECTOR

SAN PABLO DE BORBUR FM -106 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01
NIT. 891801369-2
CODIFICACION DEL  BIEN, | 78130000 servicios de Almacenaje. ]

OBRA O SERVICIO SEGUN LAS
NACIONES UNIDAS — UNSPSC: 80111600 servicios de personal temporal.

PERFIL REQUERIDO Formacién Académica: bachiller académico.

Experiencia especifica: una (01) certificacion de experiencia
relacionada al manejo de almacén y/o archivo en entidades
estatales.

El valor del contrato se estimo del analisis de los factores del mercado, experiencias contractuales
que ha tenido la entidad durante la vigencia anterior y la actual, para lo cual realizd la comparacion
de los contratos de similar naturaleza que celebro la Entidad y otras entidades, sin que para el
presente proceso se haya recibido mas de una oferta. Es importante sefalar que la Entidad requiere
contratar al personal para la ejecucion de los distintos programas contenidos en el Plan de Desarrollo
de la Actual administracion, toda vez que en la planta de personal de la entidad no existe un
empleado con la disponibilidad de tiempo Yy conocimientos necesarios para atender dicho
requerimiento, indispensable para atender el funcionamiento y cumplimiento de las funciones de la
entidad.

De igual manera, la determinacion del valor del contrato corresponde a lo encontrado en el estudio
de mercado efectuado, a su duracion, valor este que incluye IVA, impuestos y demas costos directos
e indirectos a que haya lugar; remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser
concordante con la propuesta econémica presentada por el contratista.

Adicionalmente para la presente vigencia, el Municipio de San pablo de Borbur Boyaca tuvo en
cuenta para determinar los honorarios a cancelar por este tipo de servicios, el perfil solicitado, la
complejidad de las actividades a contratar, la experiencia requerida, la dedicacion requerida para el
desarrollo de las actividades contratadas, entre otras variables, permitiendo establecer el siguiente

valor:
ANO VALOR TOTAL PLAZO VALOR POR
MES
2026 \ $13.620.000 ‘ SEIS (06) MESES ) $2.270.000 J

Este valor incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:

Deduccion Persona Natural

Estampilla Pro adulto mayor 4%

= 1

6. CONDICIONES DEL SERVICIO Y LAS VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD
ESTATAL

Estampilla Pro cultura
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion™—

ANALISIS DEL SECTOR

FM -106 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01

ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN PABLO DE BORBUR
NIT. 891801369-2

Se trata de un servicio de caracter personal que se prestara al Municipio de San Pablo de Borbur con
el propdsito de cumplir los objetivos del plan de desarrollo, teniendo en cuenta que esta entidad
territorial no cuenta en su planta de personal con el recurso humano suficiente para cumplir con las
atribuciones que la Constitucion y la Ley le impone.

Es preciso advertir que la contratacion de los servicios requeridos no requiere dedicacion de tiempo
completo ni implica subordinacién y ausencia alguna de autonomia respecto del CONTRATISTA, por
lo tanto, al celebrar este tipo de contratos, el Municipio puede cumplir con sus atribuciones sin que ello
implique aumentar los gastos que demanda una relaciéon de caracter laboral y contar con la idoneidad
necesaria, de acuerdo a la necesidad del servicio. En atencién a lo expuesto y con el proposito de
satisfacer la necesidad previamente sefialada se establecen las siguientes condiciones para llevar a
cabo la prestacion del servicio requerido:

1. FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO: El servicio debera ser prestado de forma personal,
haciendo entrega mensual de los informes que den cuenta de la ejecucién del objeto contractual.

2. PLAZO DE EJECUCION: MESES (06) MESES, contados a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3. VALOR DEL CONTRATO: Dada la idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del
presente contrato y abajo el analisis histérico realizado por la administracion municipal para
objetos y perfiles similares el Municipio considera estimé un valor de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL DE PESOS ($13.620.000) M/CTE.

4. valor que incluye todos los gastos asociados para el cumplimiento de las actividades.

5. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante ACTAS
PARCIALES DE PAGO, previa presentacion del informe de actividades realizadas por parte del
contratista y el certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor
del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral que incluye el ambito de riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se debera
adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. Para tal efecto, al momento de pagar los
honorarios de cada persona, se descontara el monto de las cotizaciones obligatorias y se
efectuara la deduccién de las cotizaciones voluntarias que el contratista haya autorizado
expresamente por escrito. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado esté
gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA,
eéste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores
apagary el IVA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la
factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por
parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO. PARAGRAFO
TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja — P.A.C., sin
generar intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a
tener la condicion de Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del
MUNICIPIO y se tramitaré con base en el marco normativo vigente.

7. PERSPECTIVA LEGAL

- NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN PABLO DE BORBUR
NIT. 891801369-2

Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1437
de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Manual de
Contratacién de la entidad.

- NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
normas civiles y comerciales pertinentes.

Para constancia se firma en el Municipio de San Pablo de Borbur, a los trece (13) dias del mes de
enero de 2026. -

DANIEL EDIME MONTENEGRO
e Ario de Hacienda




