
Calle 78 68 H – 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810 

 

 

 
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO No. 05 

CÓDIGO: IM 01 

VERSION: 0 

FECHA: 21/07/2025 

Página 1 de 39 

  

 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No. 05 
PERIODO DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
 
 
 

 
UNIÓN TEMPORAL SAN DIEGO 2026 

 

 

NIT: 901.957.338-1 
 

 
CONTRATO DE OBRA No. 1381 DE 2025 

 

Realizar la adecuación y/o construcción de obras complementarias requeridas para 
fortalecer el Sistema, mejorar la experiencia del usuario y renovar sus condiciones 
físicas, las cuales se realizarán sobre la infraestructura del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo 
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. 

 
 
 
 
 
 
 

 
BOGOTÁ D.C. 2025 

mailto:utsandiego2026@gmail.com


Calle 78 68 H – 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810 

 

 

 
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO No. 05 

CÓDIGO: IM 01 

VERSION: 0 

FECHA: 21/07/2025 

Página 2 de 39 

 
TABLA DE CONTENIDO 

1 INFORMACION LEGAL DEL CONTRATO ............................................................................ 6 

1.1 Datos Generales, Fecha de suscripción y Legalización ................................................. 6 

1.2 Valor Inicial del contrato ................................................................................................ 7 

1.3 Garantías ..................................................................................................................... 7 

2 INTRODUCCIÓN .................................................................................................................. 8 

3 GENERALIDADES ............................................................................................................... 9 

3.1 OBJETIVO GENERAL .................................................................................................. 9 

3.1.1 OBJETIVO ESPECÍFICOS ....................................................................................... 9 

3.2 ALCANCE .................................................................................................................. 10 

4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ............................................................ 11 

5 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS............................................................... 12 

6 AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO .................................................................................. 13 

7 RELACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDOS EN El MES DE NOVIEMBRE ... 14 

8 RELACION DE TRABAJOS REALIZADO EN ALTURA ....................................................... 15 

9 RELACION DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO INDUCCIÓN Y CHARLA DE 
SEGURIDAD ............................................................................................................................. 16 

9.1 LISTADO DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO CHARLAS Y CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ............................................................................. 17 

10 AFECTACION A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ................................................................................. 19 

11 RESULTADO DE INSPECCIONES ................................................................................ 19 

12 RELACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO MENSUAL .................. 26 

13 CONCLUSION ............................................................................................................... 27 

14 ANEXOS ........................................................................................................................ 28 

14.2 Reunión del COPASST… ..................................................................................................... 28 

14.3 Reunión del COCOL ................................................................................................... 28 

14.4 Documentación sst (ATS, preoperacionales, permisos, inspecciones, asistencias)........... 28 

14.5 Acta de accidentabilidad ............................................................................................. 28 

14.6 Inducciones y notificación de riesgo ............................................................................ 28 

14.7 Exámenes médicos .................................................................................................... 28 

14.8 Competencias ............................................................................................................ 28 

14.9 Planilla de seguridad ................................................................................................................. 28 

14.10 Listado activo del personal ....................................................................................................... 28 

14.1 Capacitación en transporte y almacenamiento temporal .................................................. 30 

mailto:utsandiego2026@gmail.com


Calle 78 68 H – 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810 

 

 

 
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO No. 05 

CÓDIGO: IM 01 

VERSION: 0 

FECHA: 21/07/2025 

Página 3 de 39 

 
 

LISTADO DE TABLAS 

Tabla 2. TRONCALES ASIGNADAS A LOTE 2 ............................................................................ 5 
Tabla 3. DATOS GENERALES .................................................................................................... 6 
Tabla 4. VALOR DEL CONTRATO .............................................................................................. 7 
Tabla 5. GARANTIAS DEL CONTRATO ...................................................................................... 7 
Tabla 6. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES...................................................... 11 
Tabla 7. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES POR ESTACIÓN ............................................ 11 
Tabla 8. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS ........................................................ 12 
Tabla 9. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO .............................................................................. 13 
Tabla 10. RELACIÓN DE ACCIDENTABILIDAD......................................................................... 14 
Tabla 11. RELACIÓN DE TRABAJOS EN ALTURA ................................................................... 15 
Tabla 12. RELACIÓN DE CHARLAS REALIZADAS EN EL PERIODO ....................................... 16 
Tabla 13 RELACION DE CHARLAS REALIZADAS EN USME.................................................... 16 
Tabla 14. LISTADO DEL PERSONAL ........................................................................................ 17 

TABLA 15. AFECTACIONES A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ........................................................................... 19 
TABLA 16. INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO MENSUAL .................................... 26 

CONTENIDO ILUSTRACIONES 

Ilustración 1. MAPA TRONCALES LOTE 2 ................................................................................ 05 

mailto:utsandiego2026@gmail.com


Calle 78 68 H – 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO No. 05 

CÓDIGO: IM 01 

VERSION: 0 

FECHA: 21/07/2025 

Página 4 de 39 

LISTA DE DISTRIBUCIÓN 

DESTINATARIO NO. COPIAS 

Interventoría 1 

Transmilenio 1 

INDICE DE MODIFICACIONES 

REVISIÓN FECHA ACTUALIZACIÓN 

1 21/12/2025 Primera versión entregada a 

interventoría 

TABLA DE CONTROL 

NOMBRE CARGO FIRMA 

ELABORO 
Alejandra Pinto Ingeniera de Calidad y 

STT 

Vo.Bo Oscar Ciendua Ingeniero de calidad y 
SST 

mailto:utsandiego2026@gmail.com


Calle 78 68 H – 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810 

 

 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO No. 05 

CÓDIGO: IM 01 

VERSION: 0 

FECHA: 21/07/2025 

Página 5 de 39 

  
Tabla 1. TRONCALES ASIGNADAS A LOTE 2 

 
 

 

LOTE TRONCAL 

 
 

 
2 

CALLE 80 

SUBA 

CARACAS 

CARACAS SUR 

NQS CENTRAL (INCLUYE 
ESTACIONES CALLE SEXTA) 

EJE AMBIENTAL 
 

Ilustración 1. MAPA TRONCALES LOTE 2 
 

Fuente: https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/mapa-interactivo-de-transmilenio-rutas-y-estaciones-del-sistema 
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1 INFORMACION LEGAL DEL CONTRATO 

 
1.1 Datos Generales, Fecha de suscripción y Legalización 

Tabla 2. DATOS GENERALES 
 

DESCRIPCIÓN CONTRATISTA INTERVENTORIA 

No. CONTRATO 1381-2025 1369-2025 

 
 
 
 
 
 

 
OBJETO 

Realizar la adecuación y/o construcción 
de obras complementarias requeridas 
para fortalecer el Sistema, mejorar la 
experiencia del usuario y renovar sus 
condiciones físicas, las cuales se 
realizarán sobre la infraestructura del 
componente BRT del sistema de 
transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo 
de la Empresa de Transporte del Tercer 
Milenio -TRANSMILENIO S.A. Lote 2 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL 
(TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) DE 
LOS CONTRATOS RESULTANTES DE LA 
RESPECTIVA LICITACIÓN (LOTE 1 Y LOTE 2), CUYO 
OBJETO ES:REALIZAR LA ADECUACIÓN Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 
REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, 
MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y 
RENOVAR SUS CONDICIONES FÍSICAS, LAS 
CUALES SE REALIZARÁN SOBRE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL 
SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN 
A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL 
TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A. 

 

 
PARTICIPACION 
CONTRACTUAL 

UNION TEMPORAL 
SAN DIEGO 2026 

% 
PARTICIPACIÓN 

CONSORCIO ALIANZA 
XXI 

 
% PARTICIPACIÓN 

G 63 
INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS SAS 

 
80% 

 
DAIMCO S.A.S 

 
99,90% 

ICFAN S.A.S 20% DIBENEM S.A.S 0,10% 

FECHA DE 
INICIO 

21 DE JULIO 2025 21 DE JULIO 2025 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

20 DE OCTUBRE 2026 20 DE OCTUBRE 2026 

TIEMPO DE 
EJECUCION 

15 MESES 
 
15 MESES 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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1.2 Valor Inicial del contrato 

 

 
Tabla 3. VALOR DEL CONTRATO 

 

UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 

VALOR DEL CONTRATO $ 20.625.000.000 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
 

 

1.3 Garantías 
 

Tabla 4. GARANTIAS DEL CONTRATO 
 

COMPAÑÍ 
A DE 
SEGUROS 

No DE 
POLIZA 

 
DESCRIPCIÓN 

 
AMPARO 

VIGENCIA  
VALOR ASEGURADO 

DESDE HASTA 

   CUMPLIMIEMTO 11/11/2025 20/04/2027 $ 6.126.856.033.50 

  GARANTIA DE PRESTACIONES 11/11/2025 20/10/2029 $2.042.285.344.50 
  CUMPLIMIEN SOCIALES 
 NB- TO ESTABILIDAD DE 20/10/2026 20/10/2031 $6.126.856.033.50 
 100391857  OBRA 

SEGUROS 
  AMPARO 21/07/2025 20/10/2026 $ 1.021.142.672.25 
  

PATRONAL 21/07/2025 20/10/2026 $1.021.142.672.25 
MUNDIAL 

  

  CONTRATISTAS Y 21/07/2025 20/10/2026 $1.021.142.672.25 

  RESPONSABIL SUBCONTRATIST 
  IDAD CIVIL AS 
   VEHICULOS 21/07/2025 20/10/2026 $1.021.142.672.25 

 NB-  PROPIOS U NO  
 100102243  PROPIOS 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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2 INTRODUCCIÓN 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el Sistema Integrado de Gestión de la UNIÓN 
TEMPORAL SAN DIEGO 2026, y en cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial el Decreto 1072 de 2015, “Por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” – Capítulo 
6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, la Resolución 0312 de 
2019, “Por la cual se establecen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, así como demás disposiciones relacionadas, se 
presenta el siguiente informe. 
Este documento integra la gestión adelantada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante 
la ejecución de las actividades desarrolladas por la UNIÓN TEMPORAL SAN DIEGO 
2026, con el propósito de promover la prevención de accidentes, incidentes laborales y 
enfermedades de origen profesional, así como salvaguardar la seguridad, salud y 
bienestar de todo el personal operativo, administrativo y contratista vinculado al proyecto. 
El presente informe se formula de conformidad con lo establecido en el Anexo N.º 2 – 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual define la normatividad, lineamientos y requisitos 
aplicables para los contratistas de TRANSMILENIO S.A. Para su adecuada interpretación 
deben considerarse las definiciones, especificaciones y condiciones allí señaladas, así 
como lo estipulado en los demás documentos que hacen parte del proceso. 
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3 GENERALIDADES 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 
 

Presentar de manera clara y detallada las actividades ejecutadas en el marco del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el mes, con el fin de evidenciar 
los avances, el cumplimiento de la normatividad y el compromiso de la organización con 
la protección, bienestar y salud de sus colaboradores. 

 
3.1.1 OBJETIVO ESPECÍFICOS 

• Describir las actividades desarrolladas en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo durante el mes en curso. 

• Evidenciar el cumplimiento de los programas, planes e indicadores establecidos en 
el Sistema de Gestión de SST. 

• Identificar las oportunidades de mejora y acciones preventivas implementadas 
para la reducción de riesgos laborales. 

• Informar los resultados de capacitaciones, inspecciones, entregas de elementos 
de protección personal y demás actividades de control y seguimiento. 

• Contribuir al fortalecimiento de la cultura preventiva y de autocuidado entre todos 
los trabajadore 
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3.2 ALCANCE 

La Unión Temporal San Diego deberá dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo 2 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asegurando que todas las actividades 
desarrolladas en los frentes de obra se ejecuten bajo condiciones seguras y controladas. 
Para ello, el contratista implementará medidas de prevención, protección colectiva e 
individual, así como programas de capacitación y vigilancia en SST, garantizando la 
aplicación de la normativa legal vigente. 

 
El equipo profesional realizará inspecciones de manera permanente, dejando evidencia 
documental y fotográfica que permita verificar el cumplimiento de los estándares de 
seguridad, la identificación de riesgos y la eficacia de las acciones implementadas 
durante la ejecución de cada actividad. 
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4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES 
 

Durante el periodo comprendido del 21 de noviembre de 2025 al 20 de diciembre del 2025, 
los contratistas realizaron las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C, las cuales se describen a continuación: 

Tabla 5. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES 
 

ITEM DESCRIPCION MET 

1 
Suministro e instalación de lámina microperforada en cerramiento 
para división operativa de plataformas de portales MET-06 

2 Suministro e instalación de celosía en cerramiento para división 
operativa de plataformas de portales 

MET-05 

3 Desmonte, suministro e instalación de cubierta en estaciones OBC-02 

 
4 

Suministro e instalación de vallas para señalética e información al 
usuario. 

SEÑ-01 

5 Suministro e instalación de vallas para señalética e información al 
usuario en vinilo fotoluminiscente. 

SEÑ-03 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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Tabla 6. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES POR ESTACIÓN 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

NÚMERO DE CONTRATO CTO. 1381-2025 

 
 
OBJETO DEL CONTRATO 

Realizar la adecuación y/o construcción de obras 
complementarias requeridas para fortalecer el Sistema, mejorar la 

experiencia del usuario y renovar sus condiciones físicas, las 
cuales se realizarán sobre la infraestructura del componente BRT 

del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., 
que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del 

Tercer Milenio -TRANSMILENIO S. A 

ÍTEMS Estación Descripción Observación 

MET – 05 PORTAL 80 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 

CELOSÍA EN CERRAMIENTO PARA 
DIVISION OPERATIVA DE 

PLATAFORMAS DE PORTALES 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

MET – 06 PORTAL 80 
SUMINISTRO E INSTALACION DE 
LAMINA MICROPERFORADA EN 
CERRAMIENTO PARA DIVISION 

OPERATIVA DE PLATAFORMAS DE 
PORTALES 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

OBC – 02 QUIRIGUA 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 

CELOSIA PARA FACHADA DE 
VAGONES ETAPA 2 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

MET – 05 PORTAL SUBA 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 

CELOSÍA EN CERRAMIENTO PARA 
DIVISION OPERATIVA DE 

PLATAFORMAS DE PORTALES 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

MET – 06 

PORTAL SUBA SUMINISTRO E INSTALACION DE 
LAMINA MICROPERFORADA EN 
CERRAMIENTO PARA DIVISION 

OPERATIVA DE PLATAFORMAS DE 
PORTALES 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

SEÑ - 01 CALLE 26 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
VALLAS PARA SEÑALÉTICA E 
INFORMACIÓN AL USUARIO. 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

SEÑ - 03 CALLE 26 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
VALLAS PARA SEÑALÉTICA E 

INFORMACIÓN AL USUARIO EN VINILO 
FOTOLUMINISCENTE. 

ORDEN DE TRABAJO EN 
EJECUCIÓN 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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5 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Para el mes de diciembre se programaron las siguientes actividades por parte de la 
empresa UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026. 

Tabla 7. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

ITEM DESCRIPCION EJECUTADAS 

1 Inducción de seguridad y de salud en el trabajo SI 

2 Conocimiento de prohibiciones respecto al ruido y el material 
particulado 

SI 

3 Charlas de seguridad y salud en el trabajo 
SI 

4 Reunión del COPASST SI 

5 Reunión del COCOL SI 

6 Seguimiento de cumplimiento al cronograma de inspecciones SI 

 
7 

Diligenciamiento de documentación de seguridad y salud en el trabajo 
(ATS, permisos, preoperacionales, inspecciones) 

 
SI 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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6 AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO 
 

En la revisión del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unión 
Temporal San Diego 2026, se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas 
durante el periodo, relacionadas con las capacitaciones, las inspecciones de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, así como la gestión realizada por los inspectores de Calidad y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en las inspecciones operativas desarrolladas en las 
instalaciones intervenidas. 
Estas actividades han permitido verificar el uso correcto de los elementos de protección 
personal, la adecuada dotación de trabajo, la correcta señalización de las áreas, la 
delimitación de las zonas de labor y el uso apropiado de las herramientas y equipos 
asignados, garantizando así el cumplimiento de los estándares de seguridad y salud 
ocupacional establecidos en el Sistema de Gestión. 

Tabla 8. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO 
 

 

 
ITEM 

 

 
EMPRESAS 

NIVEL  DE 
CUMPLIMIENTO DE 
SEGURIDAD   Y 
SALUD EN  EL 
TRABAJO 

1 JC TRANSCENDER S.A.S 100% 

2 WALGO S.A.S 100% 

3 MEVADA SST 100% 

4 PYS PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 100% 

5 B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 100% 

6 CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 100% 

7 ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIA S.A.S 100% 

8 SARMIENTO DESIGN S.A.S 100% 

9 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 100% 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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7 RELACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDOS EN El MES DE 
DICIEMBRE 

 
En el periodo no se presentaron accidentes de trabajo relacionadas con las contratistas o 
unión temporal san diego. 

Tabla 9. RELACIÓN DE ACCIDENTABILIDAD 
 

ITEM EMPRESAS 
TOTAL, DE 
ACCIDENTE 

1 JC TRANSCENDER S.A.S 0 

2 WALGO S.A.S 0 

3 MEVEDA SST 0 

4 PYSE PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 0 

5 B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 0 

6 ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIA S.A.S 0 

7 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 0 

8 SARMIENTO DESIGN S.A.S 0 

9 CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 0 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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8 RELACION DE TRABAJOS REALIZADO EN ALTURA 
 

En el periodo del 21 de noviembre al 20 de diciembre las Unión Temporal san diego realizo 
trabajo en altura en las siguientes estaciones y portales, realizando las siguientes actividades. 

 

• Suministro e instalación de celosía en cerramiento para división operativa de 
plataformas de portales 

• Suministro e instalación de lámina microperforada en cerramiento para división 
operativa de plataformas de portales 

• suministro e instalación de celosía para fachada de vagones etapa 2 

Tabla 10. RELACIÓN DE TRABAJOS EN ALTURA 
 

 
ITEM 

 
EMPRESAS 

TRABAJO 
EN 
ALTURA 

1 JC TRANSCENDER S.A.S 100% 

2 WALGO S.A.S 100% 

3 MEVADA SST 100% 

4 PYS PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 100% 

5 B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 100% 

6 CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 100% 

7 ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIA S.A.S 100% 

8 SARMIENTO DESIGN S.A.S 100% 

9 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 0% 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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9 RELACION DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO INDUCCIÓN Y CHARLA DE 
SEGURIDAD 

 
En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones y charlas de seguridad industrial 

por medio de UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 

Tabla 11. RELACIÓN DE CHARLAS REALIZADAS EN EL PERIODO 

 

 

ITEM FECHA CHARLAS 
INTENSIDAD 

HORARIA 

1 24/11/2025 Manipulación de materiales 10 mt 

2 25/11/2025 Uso de casco 10 mt 

3 26/11/2025 Orden y aseo 10 mt 

4 09/12/2025 Uso de mascarilla 10 mt 

5 10/12/2025 Uso de escalera 10 mt 

6 11/12/2025 Manejo de sustancias 10 mt 

7 02/11/2025 Manejo De cargas pesadas 10 mt 

8 03/11/2025 Trabajo en caliente 10 mt 

9 04/11/2025 Orden y aseo 10 mt 

10 05/11/2025 Uso de epp 10 mt 

11 06/11/2025 Manejo de cargas 10 mt 

12 07/11/2025 Equipos de emergencias 10 mt 

13 08/11/2025 Trabajo en caliente 10 mt 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
 

Tabla 12 RELACION DE CHARLAS REALIZADAS EN QUIRIGUA 

 

 

ITEM FECHA CHARLAS 
INTENSIDAD 

HORARIA 

1 16/12/2025 Trabajo en altura 10 mt 

2 17/12/2025 Uso de escalera 10 mt 

3 18/12/2025 Uso de pulidora 10 mt 

4 19/12/2025 Trabajo en caliente 10 mt 

5 21/12/2025 Manejo de carga 10 mt 
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9.1  LISTADO DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO CHARLAS Y 

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Tabla 13. LISTADO DEL PERSONAL 
 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO 

ALEJANDRA PINTO 1065134004 ING SST 

CARLOS SOTO 80063917 INGENIERO AMBIENTAL 

CESAR PATARROYO 80904412 ARQUITECTO RESIDENTE 

PAULA LOPEZ 1024590967 INSPECTORA DE OBRA 

RICARDO GOMEZ 18394357 ALMACENISTA 

SANTIAGO GALLO 1010042467 INSPECTOR DE OBRA 

JESSICA CORTES 1121959926 INSPECTOR AMBIENTAL 

FREDDY HINESTROZA 79618420 INGENIERO RESIDENTE 

BRAYAN RAMIREZ 1070980976 SOLDADOR 

JORGE BERMUDEZ VALENCIA 1023867165 AUXILIAR 

JESUS LUGO ORTEGA 4610299 OFICIAL 

FRANKLIN CARDONA ALDANA 79848775 
GERENTE 
ADMINISTRATIVO 

FREDDY CARNODA ALDANA 79189418 GERENTE 

MIGUEL CABALLO PADILLA 7158861 AUXILIAR 

HENRY SANABRIA RODRIGUEZ 1019052318 AUXILIAR 

TONY DUVIA MORELO PENATA 1070816323 AUXILIAR 

SERGIO LOPEZ MONTES 1233891124 PINTOR 

DANIEL GRANADO BETANCUR 1033756830 AUXILIAR 

BRAVIO GUALTERO CORTES 1033738113 AUXILIAR 

RODRIGO HORMANZA BENITES 79766559 AUXILIAR 

JESUS HORMANZA ZULUAGA 1001185218 AUXILIAR 

EXCELINO PARDO ARIAS 1032388880 AUXILIAR 

OSCAR RODRIGO FLORIDO 79739011 AUXILIAR 

JAMES ANDREY SIERRA 1001237167 AUXILIAR 

HECTOR CARVAJAL RODRIGUEZ 82389552 OFICIAL 

EXCELES THOMAS SANDOVAL 72047971 SUPERVISOR DE PINTURA 

CESAR GARIBELLO BARBOSA 80657211 SOLDADOR 
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CESAR GARIBELLO BARBOSA 80657211 SOLDADOR 

DAYAN GUILLEN PEÑA 1124006294 AUXILIAR 

JESUS THOMAS LOPEZ 1002136905 AUXILIAR 

JOSE ORTIZ ESTUPIÑAN 80008755 PINTOR 

JOSE MORENO ANDREADES 1085175384 SOLDADOR 

JUAN QUIJANO QUITIAN 1073230453 AUXILIAR 

LEONER ELIECER ESTUPIÑAN 
GALEANO 

80904020 ARQUITECTO 

OMAR ARIZA AGUDELO 1192803770 PINTOR 

WILMER MEDINA OROZCO 1049824060 AUXILIAR 

WILSON PICO CARDENAS 1148147768 SOLDADOR 

TATIANA RICARDO TORRES 1067845626 INSPECTOR SST 

CARLOS MARTINEZ ESGERRA 80798432 SOLDADOR 

DAVID MORALES SANDOVAL 1014289078 INSPECTOR DE OBRA 

WILSON UNRIZA PINZON 80726415 COORDINADOR 

NUBIA GARABITO VELTRAN 52234011 INSPECTOR SST 

ANDERSON MARTINEZ ACOSTA 1015995994 ARMADOR 

JULIO MASA SOLANO 11442442 AUXILIAR 

VICTOR JIMENEZ AVILA 79125908 SOLDADOR 

ANDRES PUENTE VALDERRAMA 1005770400 AUXILIAR 

DUVAN NIVIA CLAVIJO 1073508972 SUPERVISOR 

EDINSON PINEDA URREGO 3276480 COORDINADOR 

IVAN CELIS TORRES 1007699230 AUXILIAR 

JEYSON BERMUDEZ GARZON 1122648507 AYUDANTE 

JORGE MONTENEGRO PERILLA 1014234815 SOLDADOR 

JUAN PULIDO CHITIVA 1126518820 SOLDADOR 

CESAR PADRON OCHOA 12106284 AUXILIAR 

NELSON GUERRA MARTINEZ 2957480 OPERARIO 

YILMER CASAS PINEDA 1007354653 COORDINADOR 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
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10 AFECTACION A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan 
aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 

 
TABLA 14. AFECTACIONES A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
 

ITEM EMPRESAS 
AFECTACIONES POR 

EMPRESA 

1 JC TRANSCENDER S.A.S 0 

2 WALGO S.A.S 0 

3 MEVADA SST 0 

4 PYS PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 0 

5 B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S 0 

6 
ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIA 

S.A.S 0 

7 
CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 

0 

8 
SARMIENTO DESIGN S.A.S 

0 

9 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 0 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 
 
 

11 RESULTADO DE INSPECCIONES 
 

A continuación, se relaciona los hechos relevantes de las inspecciones realizadas por 
UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 
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Registro fotográfico 

 

FECHA TEMA EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
 
 
 
 
 

 
09/12/2025 

 
 
 
 
 

 
Inspección de 
pulidora 

 

  

 
 
 

 
09/12/2025 

 
 
 
 

 
Diligenciamiento de 
permiso 

 

 

 
 
 

 
10/12/2025 

 
 
 
 

 
Inspección de arnés 
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10/12/2025 

 
 
 
 
 
Inspección de 

eslingas 

 

 

 
 
 
 
 
 

11/12/2025 

 
 
 
 
 
 
Inspección uso de 
caretas 

 

 

 
 
 
 
 
 

11/12/2025 

 
 
 
 
 
 
Inspección de 

escaleras 
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13/12/2025 

 
 
 

 
Inspección de plantas 

eléctricas 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

13/12/2025 

 
 
 
 
 

 
Inspección de 
elementos para 
emergencias 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
13/12/2025 

 
 
 
 
 
 
Inspección de equipos 

para soldar 
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15/12/2025 

 
 
 
 

 
Inspección de 
herramientas 

 

 

 
 
 
 
 
 

15/12/2025 

 
 
 
 

Inspección de 
camillas 

 

 

 
 
 
 
 

15/12/2025 

 
 
 

 
Verificación en 

isaje de 

celosías 

 

 

mailto:utsandiego2026@gmail.com


Calle 78 68 H – 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810 

 

 

 
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO No. 05 

CÓDIGO: IM 01 

VERSION: 0 

FECHA: 21/07/2025 

Página 25 de 39 

  

 
 
 

 
15/12/2025 

 
 

 
Inspección de 

equipos de 
EPP para 

soldar 

 

  

 
 
 
 
 
 

15/12/2025 

 
 
 
 

 
Verificación para 

protección de 
pintura 

 

 

 
 
 

 
15/12/2025 

 
 
 
 

Inspección de 
extensiones 
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En el periodo del 21 de noviembre al 20 de diciembre, correspondiente al informe 05, se 
efectuaron inspecciones de seguridad a áreas de trabajo, botiquines, epp, extintores, 
herramientas, talador, pulidoras, equipos de soldar vehículos, equipos de altura y demás 
herramientas de las cuales se adjuntan evidencias y formatos. 

 

 
12 RELACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO MENSUAL 

 
Durante el periodo correspondiente, se realizó el análisis de los indicadores de gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, obteniendo los siguientes resultados: 

 
TABLA 15. INDICADORES DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO MENSUAL 

Datos 
 
Prevalencia 

EL 

 
Proporcion 

de AM 

2025 

 
Mes 

Ausentismo 

causas 

medicas 

Indices 

enfermedad 

es 

laborales 

 
IF 

 
IS 

 
I.LI 

AGO 0 0 0 0 0 0 0 

SEP 0 0 0 0 0 0 0 

OCT 25,80% 0 0 0 1250 10000 12500 

NOV 0 0 0 0 0 0 0 

DIC 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Unión Temporal San Diego 2026, 2025 

 

• Índice de Frecuencia: 0 

• Índice de Severidad: 0 

• Proporción de Accidentes Mortales: 0 

• Prevalencia de Enfermedad Laboral: 0 

• Incidencia de Enfermedad Laboral: 0 

• Ausentismo por causa médica: 0 
 

Estos resultados se deben a que en el mes reportado no se presentaron accidentes de 
trabajo, incidentes, enfermedades laborales ni ausentismo por motivos médicos. 
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13 CONCLUSION 

 

• Durante el mes evaluado no se presentaron accidente de trabajo, ni registro de 
incidentes ni enfermedades laborales. No se reportaron casos de ausentismo por 
causa médica. se logró mantener control y seguimiento oportuno, garantizando la 
estabilidad de los indicadores de gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, los 
cuales permanecen en cero (0) para los aspectos evaluados. 

• No se registraron afectaciones a los trabajadores ni a los usuarios por eventos 
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, lo cual refleja un adecuado 
control de los riesgos laborales y la correcta aplicación de las medidas preventivas 
establecidas en el Sistema de Gestión de SST. 

 

• La participación activa de los trabajadores en las actividades de prevención y el 
cumplimiento de los lineamientos de seguridad han contribuido a la consolidación 
de una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida. 

• Se destaca el compromiso de la organización con la implementación y seguimiento 
de las estrategias de SST, lo que fortalece la seguridad, bienestar y productividad 
de todo el personal. 

 

• Se recomienda mantener las medidas preventivas y reforzar las actividades de 
capacitación, inspección y sensibilización para asegurar la mejora continua del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Traba 
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14. ANEXOS 

1.1 Conocimiento de prohibiciones respecto al ruido y el material particulado 

1.2 Reunión del COPASST 

1.3 Reunión del COCOL 

1.4 Documentación sst (ATS, preoperacionales, permisos, inspecciones, asistencias) 

1.5 Acta de accidentabilidad diciembre 

1.6 Inducciones y notificaciones de riesgo 

1.7 Exámenes médicos 

1.8 Competencias, certificados de altura 

1.9 Planillas de seguridad de unión temporal san diego 

1.10 Listado activo del personal 
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Anexo 14.1 Capacitación Conocimiento de prohibiciones respecto al ruido y el 
material particulado 
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ALEJANDRA PINTO ARRIETA 1065134004 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

CARLOS ARTURO SOTO RUBIANO 80063917 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

CESAR AGUSTO PATARROYO MAHECHA 80904412 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

PAULA ANDREA LOPEZ RAMOS 1024590967 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

RICARDO GOMEZ 18394357 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

SANTIAGO GALLO VARGAS 1010042467 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

JESSICA LORANYN CORTES REINA 1121959926 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

MICHEL ESTEFAN CASTRO RODRIGUEZ 1000049135 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

TANIA CATHERINE CONTRERAS SANDOVAL 11936435711 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

FREDDY HINESTROZA GARCIA 79618420 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

EDWARD GUEVARA MURILLO 79848797 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 

CESAR AGUSTO PATARROYO MAHECHA 80.904.412 UNION TEMPORAL 

RICARDO GOMEZ 18.394.357 UNION TEMPORAL 

SANTIAGO GALLO VARGAS 1.010.042.467 UNION TEMPORAL 

JESSICA LORANYN CORTES REINA 1.121.959.926 UNION TEMPORAL 

MICHEL ESTEFAN CASTRO RODRIGUEZ 1.000.049.135 UNION TEMPORAL 

TANIA CATHERINE CONTRERAS SANDOVAL 11.936.435.711 UNION TEMPORAL 

FREDDY HINESTROZA GARCIA 79.618.420 UNION TEMPORAL 

EDWARD GUEVARA MURILLO 79.848.797 G63 

AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72.047.971 B&C 

EDISON YAIR PINEDA URREGO 3.276.480 JC TRANSCENDER 

IVAN ANDRES CELIS TORRES 1.007.699.230 JC TRANSCE 

JEYSON FABIAN BERMUDEZ GARZON 1.122.648.507 JC TRANSCENDER 

JORGE ALBERTO MONTENEGRO PERILLA 1.014.234.815 JC TRANSCENDER 

JUAN DAVID PULIDO CHITIVA 1.226.518.820 JC TRASCENDER 

CESAR AUGUSTO PADRON OCHOA 12.106.284 JC TRASCENDER 

NELSON ALEJANDRO GUERRA MARTINEZ 2.957.480 JC TRASCENDER 

RODOLFO FIALLO MORA 80.067.967 JC TRASCENDER 

BRAYAN JESUS SANCHEZ GUEVARA 1016149318 JC TRASCENDER 

JONATAN MAURICIO MORENO RODIGUEZ 1073130335 JC TRASCENDER 

YILMER NICOLAS CASAS PINESA 1.007.354.653 JC TRASCENDER 

YILMER STEVEN GARZON DUCUARA 1007290016 MEDAVA 
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JHON ALEXANDER QUINTERO CIFUENTES 80209937 MEDAVA 

DIEGO FERNANDO QUINTERO CIFUENTE 80213189 MEDAVA 

JOSE ALFREDO CORENA JIMENEZ 1.033.811.872 MEDAVA 

BRIAN ALFONSO PARRA SUAREZ 1016032605 PYS 

ARLEY CRISTIAN LOAIZA YARA 1007789689 PYS 

JHON JAIRO FLOREZ GONZALEZ 1014214403 PYS 

JONATHAN LOIS FLOREZ MATTA 1073154954 PYS 

MIGUEL ANGEL ABRIL CARDONA 1026597413 PYS 

WILIAM DARIO MEDINA MAHECHA 80009960 PYS 

JORGDY ALEXANDER FLOREZ MATTA 1.016.082.190 PYS 

JORGE ENRRIQUE PEREZ ORTIZ 1.082.470.632 WALGO 

JESUS LUGO ARTEAGA 46.102.99 WALGO 

FRANKY ALEXANDER CARDONA ALDANA 79.848.775 WALGO 

FREDDY ANTONIO CARDONA ALDANA 79.189..418 WALGO 

MIGUEL JORNADO CABALLO PADILLA 71.588.61 WALGO 

HENRY ORLANDO SANABRIA RODRIGUEZ 1.019.052.318 WALGO 

FABIAN SABOGAL TIQUE 14.041.512 WALGO 

CARLOS MALDONADO GONZALEZ 1.724.304 WALGO 

TONY DUVIAN MORELO PENATA 1.070.816.323 WALGO 
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Anexo 14.2 Reunión del COPASST 
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ACTA REUNION COPASST 
VERSIÓN 01 

CÓDIGO 

AC-SST-006 

GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 24/07/2025 

 

CARTA REUNIÓN DEL COPASST 

Bogotá D.C 25 de noviembre de 2025 Señores(as): 

Integrantes del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Unión Temporal San 
Diego 2026 

 
1. Asistentes 

De acuerdo con el acta de conformación del comité, participaron en la reunión los 

siguientes integrantes: 
 

Nombre completo Cargo / Representación 

 

 
 

2. Orden del día 
 

1. Verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación del acta anterior (noviembre 2025) 
3. Investigación de incidente: conato de incendio por chispa de soldadura en 

cuarto eléctrico – Calle 26 
4. Investigación de incidente: caída de celosia y golpe a trabajador 
5. Análisis de causas y medidas correctivas 
6. Definición de compromisos 
7. Proposiciones y varios 
8. Cierre de la reunión 



3. Desarrollo de la reunión 
 
Se inicia la reunión con la verificación del quórum, confirmando la presencia de la mayoría de 
los integrantes del COPASST, por lo cual se declara válida la sesión. 
 
El secretario realiza la lectura del acta correspondiente al mes de octubre de 2025, la cual es 
aprobada sin observaciones por los asistentes 
 

Conato de incendio por chispa de soldadura – Cuarto eléctrico (Calle 26) 
 
El COPASST analizó el incidente ocurrido durante labores de soldadura realizadas en un área 
cercana a un cuarto eléctrico ubicado en la Calle 26. Durante la ejecución de la tarea, se 
generaron chispas de soldadura que entraron en contacto con material combustible, 
ocasionando un conato de incendio, el cual fue controlado de manera oportuna sin generar 
daños a personas ni a la infraestructura. 
 
Análisis preliminar de causas: 

• Falta de aislamiento y protección del área de trabajo. 
• Insuficiente control del riesgo de incendio durante trabajos en caliente. 
• Material combustible mal almacenado por parte de metro 
• Falta de señalización y delimitación del cuarto eléctrico. 

 
Incidente por caída de celosía y golpe a trabajador 
Se analizó el incidente ocurrido durante una maniobra operativa, en la cual una celosia cayó y 
golpeó a un trabajador. El evento no generó lesiones ni daños materiales; sin embargo, se 
evidenció una falta de atención en la ejecución de la tarea, lo cual pudo haber derivado en un 
accidente de mayor gravedad. 
 
 
 

4. Compromisos 
 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Socializar procedimiento de trabajo en 

caliente 

 
Presidente 

 
29/11/2025 

Reinducción en maniobras seguras y uso de 

eslingas 

 
Secretario 

 
30/11/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Se enfatiza la importancia del reporte oportuno de incidentes y la participación activa de los 
trabajadores en la prevención de riesgos. 
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ACTA REUNION COCOL 
VERSIÓN 01 

CÓDIGO 

AC-SST-006 

GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 24/07/2025 

 

CARTA REUNIÓN DEL COCOL 

Bogotá D.C 27 de noviembre de 2025 Señores(as): 

Integrantes del Comité de Convivencia Laboral – COCOL 

Unión Temporal San Diego 2026 

 
1. Asistentes 

De acuerdo con el acta de conformación del comité, participaron en la reunión los siguientes 

integrantes: 
 

Nombre completo Cargo / 
Representación 

Santiago Gallo Presidente 

Pablo Díaz Secretario 

Kelly Serrano Suplente 

Pablo Diaz Suplente 

 
 
 

2. Orden del día 
 

 
1. Verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación del acta anterior (noviembre 2025) 
3. Análisis de situaciones comportamentales asociadas a incidentes operativos 
4. Caso 1: Conato de incendio por chispa de soldadura en cuarto eléctrico – Calle 26 
5. Caso 2: Incidente por caída de celosía y golpe a trabajador 
6. Análisis de factores de convivencia y comportamiento 
7. Definición de acciones preventivas 
8. Proposiciones y varios 
9. Cierre de la reunión 



3. Desarrollo de la reunión 
 
Se dio inicio a la reunión con la verificación del quórum, confirmando la asistencia de la 
mayoría de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, por lo cual se declaró válida la 
sesión. 
 
El secretario dio lectura al acta correspondiente al mes de octubre de 2025, la cual fue 
aprobada sin observaciones. 
 

4. Análisis De Situaciones Relacionadas Con Convivencia Laboral 

 

4.1 Caso 1: Conato de incendio por chispa de soldadura – Cuarto eléctrico (Calle 26) 

El Comité analizó la situación presentada durante una actividad de soldadura realizada en 
inmediaciones de un cuarto eléctrico, donde se generó un conato de incendio debido a 
chispas proyectadas hacia material combustible. 

Desde el enfoque de convivencia laboral, se identificaron factores comportamentales 
asociados al evento, tales como: 

• Deficiencias en la comunicación entre los miembros del equipo de trabajo. 

• Falta de coordinación previa y acuerdos claros antes de iniciar la actividad. 

• Baja percepción del riesgo compartido. 

• Insuficiente cultura de autocuidado y cuidado del otro. 

El Comité resalta que, si bien no se presentaron daños personales, este tipo de situaciones 
afectan el ambiente laboral y generan tensión entre los equipos de trabajo. 

 

4.2 Caso 2: Incidente por caída de celosía y golpe a trabajador 

Se analizó el incidente en el cual una celosía cayó y golpeó a un trabajador, sin generar 
lesiones ni daños materiales. No obstante, el Comité evidenció que el evento estuvo 
relacionado con una falta de atención en la tarea, lo cual representa un riesgo tanto para la 
seguridad como para la convivencia laboral. 

Desde el enfoque del COCOL, se identificaron los siguientes aspectos: 

• Distracción durante la ejecución de la actividad. 

• Falta de comunicación efectiva entre los trabajadores involucrados. 

• Ausencia de llamados de atención oportunos entre compañeros. 

• Necesidad de fortalecer el trabajo en equipo y la responsabilidad compartida. 

 

Análisis De Factores De Convivencia 

El Comité concluye que ambos casos evidencian la necesidad de fortalecer: 

• La comunicación asertiva en actividades críticas. 
• La corresponsabilidad y el respeto por los procedimientos. 
• La cultura del cuidado mutuo. 
• La atención plena durante la ejecución de las tareas. 

 
 



Compromiso Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Jornada de sensibilización en convivencia 

laboral 

 
Presidente 

 
29/11/2025 

Charlas sobre atención plena en la tarea  
Secretario 

 
03/12/2025 
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Anexo 14.4 Documentación sst (ATS, preoperacionales, permisos, 

inspecciones, asistencias) 
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