CODIGO: IM 01
[w!;ﬂ INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
UT SAN DIEGO TRABAJO No. 05 FECHA: 21/07/2025

Pagina 1 de 39

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No. 05
PERIODO DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

NIT: 901.957.338-1

Lld|

UT SAN DIEGO

2026
NIT: 901.957.338-1

CONTRATO DE OBRA No. 1381 DE 2025

Realizar la adecuacion y/o construccion de obras complementarias requeridas para
fortalecer el Sistema, mejorar la experiencia del usuario y renovar sus condiciones
fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.

BOGOTAD.C. 2025

Calle 78 68 H - 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810



mailto:utsandiego2026@gmail.com

CODIGO: IM 01
. a| INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
ur sap ieeo TRABAJO No. 05 FECHA: 21/07/2025
Pagina 2 de 39
TABLA DE CONTENIDO
1 INFORMACION LEGAL DEL CONTRATO ...cciiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 6
11 Datos Generales, Fecha de suscripcion y Legalizacion ...............ccccuveeeiieiiiiniiiiiiieeeeenn. 6
1.2 Valor Inicial del CONIAL0.........ccooviiiie e 7
13 LT = ] £ 1 7
2 INTRODUGCCION. .....cviuiitiittiteetete ettt ettt ettt ettt sttt se et et e et e b eseebe st et e s eneare s e 8
3 GENERALIDADES ...ttt ettt e e e et e e e e e e e e e e 9
3.1 OBJIETIVO GENERAL.....cciiiiiit ettt 9
3.1.1 OBJIETIVO ESPECIFICOS ......coi ittt 9
3.2 ALCANCE ...ttt e e e e e e e e e e 10
4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ........ootttiiiaiiiiiiiiiee e 11
5 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS. .......outiiiiiiieiiiiiieeeee e 12
6 AVANCES DEL PLAN DE TRABAUJO........uitiiiiiiiia ittt a e 13
7 RELACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDOS EN EI MES DE NOVIEMBRE ... 14
8 RELACION DE TRABAJOS REALIZADO EN ALTURA .....cooiiiiiiiiiiii et 15
9 RELACION DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO INDUCCION Y CHARLA DE
SEGURIDAD ..ottt e oottt et e e e e e e bbb ettt e e e e e e e b bbbttt e e e e e e e e annbbanreeaaeeeaaann 16
9.1 LISTADO DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO CHARLAS Y CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJO ......ccoiiiiiiiiitiie ettt 17
10 AFECTACION A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ....ouiiii et e e e e e e 19
11 RESULTADO DE INSPECCIONES .......ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt 19
12 RELACION DE INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO MENSUAL.................. 26
13 CONGCLUSION ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e e s s bbbt e e e e e e e e s ansbbbreeaaaaeeaaanns 27
14 ANEXOS ..ottt e e et et e e e e e s 28
14.2  ReUunioN del COPASST ... ..ottt sttt re e e 28
14.3  ReUNIONAEI COCOL ... it 28
14.4  Documentacion sst (ATS, preoperacionales, permisos, inspecciones, asistencias)........... 28
145 Acta de accidentabilidad..........ccoooeeieei e 28
14.6  Inducciones y Notificacion de MESGO .........uuvriiiiieeeiiiiiiiiiiiee e 28
I A = g 1T 1S 01T oo LT 28
I R O] 1] o1=] (] g [od - L TR 28
149  Planilla de SEQUIITAA. ..........ccco ittt sbe e e e 28
14.10 Listado activo del PEIrSONAL............cceieiiiiiiiiiiite et 28
14.1  Capacitacion en transporte y almacenamiento temporal..........ccoceoeveienieneneneniereeeenenns 30

Calle 78 68 H - 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810


mailto:utsandiego2026@gmail.com

CODIGO: IM 01
[M INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
uT sAN DIEGO TRABAJO No. 05 FECHA: 21/07/2025
‘ Pagina 3 de 39
LISTADO DE TABLAS

Tabla 2. TRONCALES ASIGNADAS A LOTE 2...uiiiiiii ittt e e et e e e e e aaanees 5
Tabla 3. DATOS GENERALES ... ..ot e e e e et a e e e e e e aeanees 6
Tabla 4. VALOR DEL CONTRATO ...ttt sttt e e et e e e e et e e e e et s e e e et e e e aaaaeeeenenns 7
Tabla5. GARANTIAS DEL CONTRATO ...ttt s s e e e e e e e et aa e s e e e e e aeanees 7
Tabla 6. DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES.........oooiieeiee et eee e 11
Tabla 7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES POR ESTACION ......coooiiiiecieeeeee e 11
Tabla 8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS .......oooviieiee e eee e 12
Tabla 9. AVANCE DEL PLAN DE TRABAUJO ... oottt e et e et e e et e e s ann e eeens 13
Tabla 10. RELACION DE ACCIDENTABILIDAD..........ooouiiieiiecteecteeeee et ete s sae e aveeeneas 14
Tabla11. RELACION DE TRABAJOS ENALTURA ......ooiieiieceeee ettt 15
Tabla 12. RELACION DE CHARLAS REALIZADAS EN EL PERIODO .......ccccovieveiiecieceeeceee, 16
Tabla 13 RELACION DE CHARLAS REALIZADAS EN USME........cccoioviiiiiiieeien e 16
Tabla 14. LISTADO DEL PERSONAL ...ttt s e e e e e e eaa e e e e e e e aaenees 17
TABLA 15. AFECTACIONES A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJO .....eii e et e et e e e e e 19
TABLA 16. INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO MENSUAL.......ccovevviieiieieeeeennn 26
CONTENIDO ILUSTRACIONES

llustracion 1. MAPA TRONCALES LOTE 2 ...ouuuiiiii ittt eaaaas 05

Calle 78 68 H - 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810


mailto:utsandiego2026@gmail.com

CODIGO: IM 01
[w!;ﬂ INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
UT SAN DIEGO TRABAJO No. 05 FECHA: 21/07/2025

Pagina 4 de 39

LISTA DE DISTRIBUCION

DESTINATARIO NO. COPIAS
Interventoria 1
Transmilenio 1

INDICE DE MODIFICACIONES

REVISION FECHA ACTUALIZACION

1 21/12/2025 Primera version entregada a
interventoria

TABLA DE CONTROL

NOMBRE |CARGO FIRMA
Alejandra Pinto Ingeniera de Calidad y
ELABORO STT LQ/%/////[/ZH //44
Vo.Bo Oscar Ciendua Ingeniero de calidad y )
SST ,
r ___/ :

Calle 78 68 H - 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810



mailto:utsandiego2026@gmail.com

CODIGO: IM 01
[ELCI INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
UTiSAN DIRGO TRABAJO No. 05 FECHA: 21/07/2025

Péagina 5 de 39

Tabla1l. TRONCALES ASIGNADAS A LOTE 2

LOTE TRONCAL
CALLE 80
SUBA
CARACAS
2 CARACAS SUR
NQS CENTRAL (INCLUYE
ESTACIONES CALLE SEXTA)

EJE AMBIENTAL

llustraciéon 1. MAPA TRONCALES LOTE 2

@ °
e
o«
N ‘ g
Cerro Monserrate >

o
Universidades - CityU ‘;d,
“i’c”.:.*ey'&\ e J»"“, vs“‘\o
s° S e
’ Pl P
mmum:}uﬁfmnmuu-:.--- i .
) o~ o .»‘"Qj o“’Qf .,v“‘“‘f v .o"‘o‘\ R
R e A S ey e L I

R N 4
& Q°(\\°"(\ L

Zona Incustrial

Cra 43 - COMAPEN

CAN - Britisn Councs »
Saltre - €1 Greco

E1 Thempo Camara de Comercio o Bogota

Av. Rojss - Unisaiesiana

Normanaa

Models =

2
B NQS Sur

San Mateo C.C. Unisur

IH Portal Eldorado € CC Nuestro Bogota
Eje Ambiental
cL2s

k10 ol

m Aeropuerto El Dorado
KRT

Fuente:  https://bogota.gov.co/mi-ciudad/movilidad/mapa-interactivo-de-transmilenio-rutas-y-estaciones-del-sistema
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1 INFORMACION LEGAL DEL CONTRATO
1.1 Datos Generales, Fecha de suscripcion y Legalizacion
Tabla 2. DATOS GENERALES
DESCRIPCION CONTRATISTA INTERVENTORIA
No. CONTRATO | 1381-2025 1369-2025
Realizar la adecuacién y/o construccién| REALIZAR LA INTERVENTORIA  INTEGRAL
de obras complementarias requeridas| (TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) DE
para fortalecer el Sistema, mejorar laj LOS CONTRATOS RESULTANTES DE LA
experiencia del usuario y renovar sus| RESPECTIVA LICITACION (LOTE 1Y LOTE 2), CUYO
condiciones fisicas, las cuales se| OBJETO ES:REALIZAR LA ADECUACION Y/O
realizardn sobre la infraestructura del| CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
componente BRT del sistema de| REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA,
OBIJETO transporte masivo de la ciudad de| MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y
Bogota D.C., que se encuentran a cargo| RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS
de la Empresa de Transporte del Tercer| CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA
Milenio -TRANSMILENIO S.A. Lote 2 INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN
A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A.
UNION TEMPORAL | % CONSORCIO ALIANZA
SAN DIEGO 2026 PARTICIPACION | XXI % PARTICIPACION
PARTICIPACION | G 63
CONTRACTUAL | INFRAESTRUCTURA Y| 80% DAIMCO S.AS 99,90%
SERVICIOS SAS
ICFANS.A.S 20% DIBENEM S.A.S 0,10%
FECHA DE 21 DE JULIO 2025 21 DE JULIO 2025
INICIO
FECHA DE
TERMINACION 20 DE OCTUBRE 2026 20 DE OCTUBRE 2026
TIEMPO DE
EJECUCION 15 MESES 15 MESES

Fuente: Unién Temporal San Diego 2026, 2025

Calle 78 68 H - 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810



mailto:utsandiego2026@gmail.com

CODIGO: IM 01
i INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
uT SAZNM:)IEGO TRABAJO No 05 FECHA: 21/07/2025
B Pagina 7 de 39
1.2 Valor Inicial del contrato
Tabla 3. VALOR DEL CONTRATO
UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026
VALOR DEL CONTRATO ‘ S 20.625.000.000
Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025
1.3 Garantias
Tabla 4. GARANTIAS DEL CONTRATO
COMPAN( No DE VIGENCIA
A DE DESCRIPCION | AMPARO VALOR ASEGURADO
SEGUROS POLIZA DESDE HASTA
CUMPLIMIEMTO |11/11/2025 | 20/04/2027 | $ 6.126.856.033.50
GARANTIA DE | PRESTACIONES 11/11/2025 | 20/10/2029 | $2.042.285.344.50
CUMPLIMIEN | SOCIALES
NB- TO ESTABILIDAD DE | 20/10/2026 | 20/10/2031 | $6.126.856.033.50
100391857 OBRA
SEGUROS AMPARO 21/07/2025 | 20/10/2026 | $ 1.021.142.672.25
MUNDIAL PATRONAL 21/07/2025 | 20/10/2026 | $1.021.142.672.25
CONTRATISTAS Y | 21/07/2025 | 20/10/2026 | $1.021.142.672.25
RESPONSABIL | SUBCONTRATIST
IDAD CIVIL AS
VEHICULOS 21/07/2025 | 20/10/2026 | $1.021.142.672.25
NB- PROPIOS U NO
100102243 PROPIOS

Fuente: Unién Temporal San Diego 2026, 2025
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2 INTRODUCCION

De acuerdo con lo dispuesto en el Sistema Integrado de Gestion de la UNION
TEMPORAL SAN DIEGO 2026, y en cumplimiento de la normativa legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial el Decreto 1072 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” — Capitulo
6 “Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, la Resoluciéon 0312 de
2019, “Por la cual se establecen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como demas disposiciones relacionadas, se
presenta el siguiente informe.

Este documento integra la gestion adelantada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion de las actividades desarrolladas por la UNION TEMPORAL SAN DIEGO
2026, con el proposito de promover la prevencion de accidentes, incidentes laborales y
enfermedades de origen profesional, asi como salvaguardar la seguridad, salud y
bienestar de todo el personal operativo, administrativo y contratista vinculado al proyecto.
El presente informe se formula de conformidad con lo establecido en el Anexo N.° 2 —
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual define la normatividad, lineamientos y requisitos
aplicables para los contratistas de TRANSMILENIO S.A. Para su adecuada interpretacion
deben considerarse las definiciones, especificaciones y condiciones alli sefialadas, asi
como lo estipulado en los demas documentos que hacen parte del proceso.
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3.1

3 GENERALIDADES

OBJETIVO GENERAL

Presentar de manera clara y detallada las actividades ejecutadas en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el mes, con el fin de evidenciar
los avances, el cumplimiento de la normatividad y el compromiso de la organizacion con
la protecciodn, bienestar y salud de sus colaboradores.

3.11

OBJETIVO ESPECIFICOS

Describir las actividades desarrolladas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el mes en curso.

Evidenciar el cumplimiento de los programas, planes e indicadores establecidos en
el Sistema de Gestion de SST.

Identificar las oportunidades de mejora y acciones preventivas implementadas
para la reduccion de riesgos laborales.

Informar los resultados de capacitaciones, inspecciones, entregas de elementos
de proteccidn personal y demas actividades de control y seguimiento.

Contribuir al fortalecimiento de la cultura preventiva y de autocuidado entre todos
los trabajadore
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La Union Temporal San Diego debera dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo 2
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asegurando que todas las actividades
desarrolladas en los frentes de obra se ejecuten bajo condiciones seguras y controladas.
Para ello, el contratista implementard medidas de prevencion, proteccion colectiva e
individual, asi como programas de capacitacion y vigilancia en SST, garantizando la

3.2 ALCANCE

aplicacion de la normativa legal vigente.

El equipo profesional realizara inspecciones de manera permanente, dejando evidencia
documental y fotografica que permita verificar el cumplimiento de los estdndares de
seguridad, la identificacion de riesgos y la eficacia de las acciones implementadas

durante la ejecucion de cada actividad.
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4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido del 21 de noviembre de 2025 al 20 de diciembre del 2025,
los contratistas realizaron las actividades de adecuacion de obras complementarias sobre
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C, las cuales se describen a continuacion:

Tabla 5. DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

ITEM DESCRIPCION MET
Suministro e instalacion de lamina microperforada en cerramiento
1 para division operativa de plataformas de portales MET-06
2 Suministro e instalacién de celosia en cerramiento para division MET-05
operativa de plataformas de portales
3 Desmonte, suministro e instalacion de cubierta en estaciones OBC-02

Suministro e instalacién de vallas para sefalética e informaciéon al | SEN-01
4 usuario.

5 Suministro e instalacion de vallas para sefalética e informacién al | SEN-03
usuario en vinilo fotoluminiscente.

Fuente: Unién Temporal San Diego 2026, 2025
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Tabla 6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES POR ESTACION

DESCRIPCION GENERAL
NUMERO DE CONTRATO CTO. 1381-2025
Realizar la adecuacion y/o construccion de obras
complementarias requeridas para fortalecer el Sistema, mejorar la
OBJETO DEL CONTRATO | experiencia del usuario y renovar sus condiciones fisicas, las
cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C.,
gue se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del
Tercer Milenio -TRANSMILENIO S. A
ITEMS Estacion Descripcion Observacion
SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
MET - 05 PORTAL 80 CELOSIA EN CERRAMIENTO PARA EJECUCION
DIVISION OPERATIVA DE
PLATAFORMAS DE PORTALES
SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
MET - 06 PORTAL 80 LAMINA MICROPERFORADA EN EJECUCION
CERRAMIENTO PARA DIVISION
OPERATIVA DE PLATAFORMAS DE
PORTALES
SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
OBC-02 QUIRIGUA CELOSIA PARA FACHADA DE EJECUCION
VAGONES ETAPA 2
SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
MET - 05 | PORTAL SUBA CELOSIA EN CERRAMIENTO PARA EJECUCION
DIVISION OPERATIVA DE
PLATAFORMAS DE PORTALES
PORTAL SUBA SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
MET - 06 LAMINA MICROPERFORADA EN EJECUCION
CERRAMIENTO PARA DIVISION
OPERATIVA DE PLATAFORMAS DE
PORTALES
SEN - 01 CALLE 26 SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
VALLAS PARA SENALETICA E EJECUCION
INFORMACION AL USUARIO.
SEN - 03 CALLE 26 SUMINISTRO E INSTALACION DE ORDEN DE TRABAJO EN
VALLAS PARA SENALETICA E EJECUCION
INFORMACION AL USUARIO EN VINILO
FOTOLUMINISCENTE.

Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025
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5 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para el mes de diciembre se programaron las siguientes actividades por parte de la

empresa UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026.

Tabla 7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ITEM | DESCRIPCION EJECUTADAS
1 Induccion de seguridad y de salud en el trabajo Sl
2 Conocimiento de prohibiciones respecto al ruido y el material Sl
particulado
3 Charlas de seguridad y salud en el trabajo Sl
4 Reunion del COPASST Sl
5 Reunion del COCOL Si
6 Seguimiento de cumplimiento al cronograma de inspecciones Sl
Diligenciamiento de documentacién de seguridad y salud en el trabajo
7 (ATS, permisos, preoperacionales, inspecciones) Sl

Fuente: Unién Temporal San Diego 2026, 2025
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6 AVANCESDEL PLAN DE TRABAJO

En la revision del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Union
Temporal San Diego 2026, se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas
durante el periodo, relacionadas con las capacitaciones, las inspecciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como la gestion realizada por los inspectores de Calidad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las inspecciones operativas desarrolladas en las
instalaciones intervenidas.

Estas actividades han permitido verificar el uso correcto de los elementos de proteccion
personal, la adecuada dotacion de trabajo, la correcta sefializacion de las areas, la
delimitacién de las zonas de labor y el uso apropiado de las herramientas y equipos
asignados, garantizando asi el cumplimiento de los estdndares de seguridad y salud
ocupacional establecidos en el Sistema de Gestion.

Tabla 8. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE

ITEM | EMPRESAS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1 JC TRANSCENDER S.A.S 100%

2 WALGO S.AS 100%

3 MEVADA SST 100%

4 PYS PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 100%

5 B & C INGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S 100%

6 CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 100%

7 ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIAS.A.S 100%

8 SARMIENTO DESIGN S.A.S 100%

9 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 100%

Fuente: Unién Temporal San Diego 2026, 2025

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

- LI

EMPRESAS
JC TRANSCENDER
S.AS
WALGO S.AS
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SERVICIOS S.A.S
CARLOS URIEL
OCHOA HERRERA
ESTRUCTURA
METALICAS DE..
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7 RELACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDOS EN EI MES DE
DICIEMBRE

En el periodo no se presentaron accidentes de trabajo relacionadas con las contratistas o
unién temporal san diego.

Tabla 9. RELACION DE ACCIDENTABILIDAD

TOTAL, DE
ITEM | EMPRESAS ACCIDENTE

JC TRANSCENDER S.A.S 0
WALGO S.AS

MEVEDA SST

PYSE PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S

B & C INGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S
ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIAS.A.S
UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026
SARMIENTO DESIGN S.A.S

CARLOS URIEL OCHOA HERRERA

Fuente: Unién Temporal San Diego 2026, 2025
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8 RELACION DE TRABAJOS REALIZADO EN ALTURA

En el periodo del 21 de noviembre al 20 de diciembre las Uniébn Temporal san diego realizo
trabajo en altura en las siguientes estaciones y portales, realizando las siguientes actividades.

e Suministro e instalacion de celosia en cerramiento para division operativa de
plataformas de portales

e Suministro e instalacion de lamina microperforada en cerramiento para division
operativa de plataformas de portales

e suministro e instalacion de celosia para fachada de vagones etapa 2

Tabla 10. RELACION DE TRABAJOS EN ALTURA

TRABAJO
ITEM EMPRESAS EN
ALTURA
1 JC TRANSCENDER S.A.S 100%
2 WALGO S.A.S 100%
3 MEVADA SST 100%
4 PYS PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 100%
5 B & CINGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S 100%
6 CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 100%
7 ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIAS.A.S 100%
8 SARMIENTO DESIGN S.A.S 100%
9 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 0%

Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025

TRABAJO EN ALTURA

ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9

EMPRESAS
JCTRANSCENDER
S.AS
WALGO S.AS
MEVADA SST
PYS PROYECTOS Y
SERVICIOS S.A.S
B & C INGENIERIAY
SERVICIOS S.A.S
CARLOS URIEL OCHOA
HERRERA
ESTRUCTURA
METALICAS DE..
SARMIENTO DESIGN
S.AS
UNIONTEMPORAL SAN
DIEGO 2026
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9 RELACION DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO INDUCCION Y CHARLA DE
SEGURIDAD

En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones y charlas de seguridad industrial

por medio de UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026

Tabla 11. RELACION DE CHARLAS REALIZADAS EN EL PERIODO

INTENSIDAD
ITEM FECHA CHARLAS HORARIA
1 24/11/2025 Manipulacion de materiales 10 mt
2 25/11/2025 Uso de casco 10 mt
3 26/11/2025 Ordeny aseo 10 mt
4 09/12/2025 Uso de mascarilla 10 mt
5 10/12/2025 Uso de escalera 10 mt
6 11/12/2025 Manejo de sustancias 10 mt
7 02/11/2025 Manejo De cargas pesadas 10 mt
8 03/11/2025 Trabajo en caliente 10 mt
9 04/11/2025 Orden y aseo 10 mt
10 05/11/2025 Uso de epp 10 mt
11 06/11/2025 Manejo de cargas 10 mt
12 07/11/2025 Equipos de emergencias 10 mt
13 08/11/2025 Trabajo en caliente 10 mt
Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025
Tabla 12 RELACION DE CHARLAS REALIZADAS EN QUIRIGUA
INTENSIDAD
ITEM FECHA CHARLAS HORARIA
1 16/12/2025 Trabajo en altura 10 mt
2 17/12/2025 Uso de escalera 10 mt
3 18/12/2025 Uso de pulidora 10 mt
4 19/12/2025 Trabajo en caliente 10 mt
5 21/12/2025 Manejo de carga 10 mt
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9.1 LISTADO DEL PERSONAL QUE HA RECIBIDO CHARLAS Y
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 13. LISTADO DEL PERSONAL

ALEJANDRA PINTO 1065134004 ING SST

CARLOS SOTO 80063917 INGENIERO AMBIENTAL
CESAR PATARROYO 80904412 ARQUITECTO RESIDENTE
PAULA LOPEZ 1024590967 INSPECTORA DE OBRA
RICARDO GOMEZ 18394357 ALMACENISTA
SANTIAGO GALLO 1010042467 INSPECTOR DE OBRA
JESSICA CORTES 1121959926 INSPECTOR AMBIENTAL
FREDDY HINESTROZA 79618420 INGENIERO RESIDENTE
BRAYAN RAMIREZ 1070980976 SOLDADOR

JORGE BERMUDEZ VALENCIA 1023867165 AUXILIAR

JESUS LUGO ORTEGA 4610299 OFICIAL

FRANKLIN CARDONA ALDANA 79848775 fgl\l:\;:?\ll\lgERATIVO
FREDDY CARNODA ALDANA 79189418 GERENTE

MIGUEL CABALLO PADILLA 7158861 AUXILIAR

HENRY SANABRIA RODRIGUEZ 1019052318 AUXILIAR

TONY DUVIA MORELO PENATA 1070816323 AUXILIAR

SERGIO LOPEZ MONTES 1233891124 PINTOR

DANIEL GRANADO BETANCUR 1033756830 AUXILIAR

BRAVIO GUALTERO CORTES 1033738113 AUXILIAR

RODRIGO HORMANZA BENITES 79766559 AUXILIAR

JESUS HORMANZA ZULUAGA 1001185218 AUXILIAR

EXCELINO PARDO ARIAS 1032388880 AUXILIAR

OSCAR RODRIGO FLORIDO 79739011 AUXILIAR

JAMES ANDREY SIERRA 1001237167 AUXILIAR

HECTOR CARVAJAL RODRIGUEZ 82389552 OFICIAL

EXCELES THOMAS SANDOVAL 72047971 SUPERVISOR DE PINTURA
CESAR GARIBELLO BARBOSA 80657211 SOLDADOR
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CESAR GARIBELLO BARBOSA 80657211 SOLDADOR
DAYAN GUILLEN PENA 1124006294 AUXILIAR
JESUS THOMAS LOPEZ 1002136905 AUXILIAR
JOSE ORTIZ ESTUPINAN 80008755 PINTOR
JOSE MORENO ANDREADES 1085175384 SOLDADOR
JUAN QUIJANO QUITIAN 1073230453 AUXILIAR
lél,EAOLEIEﬁO ELIECER — ESTUPINAN | 55904020 ARQUITECTO
OMAR ARIZA AGUDELO 1192803770 PINTOR
WILMER MEDINA OROZCO 1049824060 AUXILIAR
WILSON PICO CARDENAS 1148147768 SOLDADOR
TATIANA RICARDO TORRES 1067845626 INSPECTOR SST
CARLOS MARTINEZ ESGERRA 80798432 SOLDADOR
DAVID MORALES SANDOVAL 1014289078 INSPECTOR DE OBRA
WILSON UNRIZA PINZON 80726415 COORDINADOR
NUBIA GARABITO VELTRAN 52234011 INSPECTOR SST
ANDERSON MARTINEZ ACOSTA 1015995994 ARMADOR
JULIO MASA SOLANO 11442442 AUXILIAR
VICTOR JIMENEZ AVILA 79125908 SOLDADOR
ANDRES PUENTE VALDERRAMA 1005770400 AUXILIAR
DUVAN NIVIA CLAVIJO 1073508972 SUPERVISOR
EDINSON PINEDA URREGO 3276480 COORDINADOR
IVAN CELIS TORRES 1007699230 AUXILIAR
JEYSON BERMUDEZ GARZON 1122648507 AYUDANTE
JORGE MONTENEGRO PERILLA 1014234815 SOLDADOR
JUAN PULIDO CHITIVA 1126518820 SOLDADOR
CESAR PADRON OCHOA 12106284 AUXILIAR
NELSON GUERRA MARTINEZ 2957480 OPERARIO
YILMER CASAS PINEDA 1007354653 COORDINADOR

Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025
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10 AFECTACION A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

TABLA 14. AFECTACIONES A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

AFECTACIONES POR
ITEM EMPRESAS EMPRESA
1 JC TRANSCENDER S.A.S 0
2 WALGO S.AS 0
3 MEVADA SST 0
4 PYS PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S 0
5 B & C INGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S 0
ESTRUCTURA METALICAS DE COLOMBIA
6 S.AS 0
. CARLOS URIEL OCHOA HERRERA 0
8 SARMIENTO DESIGN S.A.S 0
9 UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026 0

Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025

11 RESULTADO DE INSPECCIONES

A continuacién, se relaciona los hechos relevantes de las inspecciones realizadas por
UNION TEMPORAL SAN DIEGO 2026
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Registro fotografico

FECHA TEMA EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Inspeccion de
pulidora
09/12/2025
09/12/2025 Diligenciamiento de
permiso
2 %’ )
10/12/2025 Inspeccién de arnés
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Inspeccion de
10/12/2025 .
eslingas
Altitud:2573.2msnm
Velocidad:0.6km/h
#UT SAN DIEGO
Numero de indice: 1118
11/12/2025 Inspeccioén uso de
caretas
- gola
Altitud:2583.1msnm
Velocidad:1.5km/h
#UT.SAN DIEGO
Nimero de indice: 1155
11/12/2025 Inspeccién de

escaleras
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13/12/2025

Inspeccién de plantas
eléctricas

13/12/2025

Inspeccion de
elementos para
emergencias

13/12/2025

Inspeccién de equipos
para soldar

#UT SA 5
Numero de indice: 109!
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Inspeccién de

15/12/2025 herramientas

Inspeccion de
camillas

15/12/2025

15/12/2025 Verificacion en

isaje de

celosias

Numero de indice: 1106
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15/12/2025

Inspeccion de
equipos de
EPP para
soldar

b e

15/12/2025

Verificacion para
proteccién de
pintura

15/12/2025

Inspeccion de
extensiones

139°SE
Santa Fé

Bogota
Altitud:2616.1msnm
Velocidad:0.0km/h
#UT SAN DIEGO
Numero de indice: 802
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En el periodo del 21 de noviembre al 20 de diciembre, correspondiente al informe 05, se
efectuaron inspecciones de seguridad a areas de trabajo, botiquines, epp, extintores,
herramientas, talador, pulidoras, equipos de soldar vehiculos, equipos de altura y demas
herramientas de las cuales se adjuntan evidencias y formatos.

12 RELACION DE INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO MENSUAL

Durante el periodo correspondiente, se realiz6 el analisis de los indicadores de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, obteniendo los siguientes resultados:

TABLA 15. INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO MENSUAL

AGO 0 0 0 0 0 0 0
SEP 0 0 0 0 0 0 0
OCT 25,80% 0 0 0 1250 10000 12500
NOV 0 0 0 0 0 0 0
DIC 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Union Temporal San Diego 2026, 2025

« Indice de Frecuencia: 0

« Indice de Severidad: 0

o Proporcion de Accidentes Mortales: O
o Prevalencia de Enfermedad Laboral: 0
« Incidencia de Enfermedad Laboral: O

o Ausentismo por causa médica: 0

Estos resultados se deben a que en el mes reportado no se presentaron accidentes de
trabajo, incidentes, enfermedades laborales ni ausentismo por motivos médicos.
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13 CONCLUSION

Durante el mes evaluado no se presentaron accidente de trabajo, ni registro de
incidentes ni enfermedades laborales. No se reportaron casos de ausentismo por
causa meédica. se logré mantener control y seguimiento oportuno, garantizando la
estabilidad de los indicadores de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales permanecen en cero (0) para los aspectos evaluados.

No se registraron afectaciones a los trabajadores ni a los usuarios por eventos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, lo cual refleja un adecuado
control de los riesgos laborales y la correcta aplicacion de las medidas preventivas
establecidas en el Sistema de Gestion de SST.

La participacién activa de los trabajadores en las actividades de prevencion y el
cumplimiento de los lineamientos de seguridad han contribuido a la consolidacion
de una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida.

Se destaca el compromiso de la organizacion con la implementacion y seguimiento
de las estrategias de SST, lo que fortalece la seguridad, bienestar y productividad
de todo el personal.

Se recomienda mantener las medidas preventivas y reforzar las actividades de
capacitacion, inspeccién y sensibilizacion para asegurar la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba
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14. ANEXOS

1.1 Conocimiento de prohibiciones respecto al ruido y el material particulado
1.2 Reunion del COPASST
1.3 Reunion del COCOL
1.4 Documentacion sst (ATS, preoperacionales, permisos, inspecciones, asistencias)
1.5 Actade accidentabilidad diciembre

1.6 Inducciones y notificaciones de riesgo

1.7 Examenes médicos

1.8 Competencias, certificados de altura

1.9 Planillas de seguridad de unién temporal san diego
1.10 Listado activo del personal
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Anexo 14.1 Capacitacion Conocimiento de prohibiciones respecto al ruido y el
material particulado
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[1] Estadistica

Promedio Mediana Rango
a9 / 99 puntos 99 / 99 puntos 99 - 99 puntos

Distribucion de puntos totales

40
z
Sz 30
85
B2 2
wy
=5
E R (1]
=

0

Puntuacién lograda

Empresa

40 respuestas

10.0
)
. 7 (17‘5%) 7 (17]5%) 7(175%) [P
. |
5.0
2.5 3
1 (2.‘5%) 1 (2.[5%) 1(2.5%) (7.5%)
| ;
0.0
B&C JC TRANSCE JC TRASCENDER PYS WALGO
G63 JC TRANSCENDER MEDAVA UNION TEMPORAL
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¢Cudl de las siguientes acciones estd PROHIBIDA en los lugares de trabajo respecto al ruido?
40/40 respuestas correctas

Medir periodicamente los niveles
de ruido ocupacional.

v Utilizar maquinaria sin
mantenimiento e genere_ 0 (1000/0)

niveles de ruido superiores a lo...

L0 (0%)

Implementar barreras acuUsticas

0 (0%
para reduccion del ruido. (0%)
Entregar protectores auclimvos al 0 (0%)
los trabajadores.
0 10 20 30 40

En relacién con el material particulado, estda PROHIBIDO:
40/40 respuestas correctas

Realizar monitoreo ambiental de

; .. [—0(0%)
particulas en suspension.

Humectar superficies para
reducir la emision de polvo.

v Permitir la generacion y

técnicos ni equipos de protecci...

—0 (0%)

Capacitar a los trabajadores

3 5 s —0 (0%)
sobre los riesgos respiratorios.

0 10 20 30 40

¢Qué practica estd PROHIBIDA segun las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al ruido

y material particulado?
40/40 respuestas correctas

Informar a los trabajadores sobre
los riesgos de exposicion.

v Exponer a los trabajadores a

encima de los limites permisibl...

-0 (0%)

Implementar programas de

— 0,
vigilancia epidemioldgica. 01(3%)
Usar sefializacion prevent!va en L0 (0%)
zonas de riesgo.
0 10 20 30 40
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ALEJANDRA PINTO ARRIETA 1065134004 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
CARLOS ARTURO SOTO RUBIANO 80063917 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
CESAR AGUSTO PATARROYO MAHECHA 80904412 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
PAULA ANDREA LOPEZ RAMOS 1024590967 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
RICARDO GOMEZ 18394357 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
SANTIAGO GALLO VARGAS 1010042467 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
JESSICA LORANYN CORTES REINA 1121959926 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
MICHEL ESTEFAN CASTRO RODRIGUEZ 1000049135 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
TANIA CATHERINE CONTRERAS SANDOVAL | 11936435711 | UNION TEMPORAL SAN DIEGO
FREDDY HINESTROZA GARCIA 79618420 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
EDWARD GUEVARA MURILLO 79848797 UNION TEMPORAL SAN DIEGO
CESAR AGUSTO PATARROYO MAHECHA 80.904.412 UNION TEMPORAL

RICARDO GOMEZ 18.394.357 UNION TEMPORAL

SANTIAGO GALLO VARGAS

1.010.042.467

UNION TEMPORAL

JESSICA LORANYN CORTES REINA

1.121.959.926

UNION TEMPORAL

MICHEL ESTEFAN CASTRO RODRIGUEZ

TANIA CATHERINE CONTRERAS SANDOVAL

1.000.049.135
11.936.435.711

UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL

FREDDY HINESTROZA GARCIA 79.618.420 UNION TEMPORAL
EDWARD GUEVARA MURILLO 79.848.797 G63

AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72.047.971 B&C

EDISON YAIR PINEDA URREGO 3.276.480 JC TRANSCENDER
IVAN ANDRES CELIS TORRES 1.007.699.230 | JC TRANSCE
JEYSON FABIAN BERMUDEZ GARZON 1.122.648.507 | JC TRANSCENDER
JORGE ALBERTO MONTENEGRO PERILLA 1.014.234.815 | JC TRANSCENDER
JUAN DAVID PULIDO CHITIVA 1.226.518.820 | JC TRASCENDER
CESAR AUGUSTO PADRON OCHOA 12.106.284 JC TRASCENDER
NELSON ALEJANDRO GUERRA MARTINEZ 2.957.480 JC TRASCENDER
RODOLFO FIALLO MORA 80.067.967 JC TRASCENDER
BRAYAN JESUS SANCHEZ GUEVARA 1016149318 JC TRASCENDER
JONATAN MAURICIO MORENO RODIGUEZ 1073130335 JC TRASCENDER
YILMER NICOLAS CASAS PINESA 1.007.354.653 | JC TRASCENDER
YILMER STEVEN GARZON DUCUARA 1007290016 MEDAVA
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JHON ALEXANDER QUINTERO CIFUENTES 80209937 MEDAVA
DIEGO FERNANDO QUINTERO CIFUENTE 80213189 MEDAVA
JOSE ALFREDO CORENA JIMENEZ 1.033.811.872 | MEDAVA
BRIAN ALFONSO PARRA SUAREZ 1016032605 | PYS
ARLEY CRISTIAN LOAIZA YARA 1007789689 | PYS
JHON JAIRO FLOREZ GONZALEZ 1014214403 | PYS
JONATHAN LOIS FLOREZ MATTA 1073154954 | PYS
MIGUEL ANGEL ABRIL CARDONA 1026597413 | PYS
WILIAM DARIO MEDINA MAHECHA 80009960 PYS
JORGDY ALEXANDER FLOREZ MATTA 1.016.082.190 | PYS
JORGE ENRRIQUE PEREZ ORTIZ 1.082.470.632 | WALGO
JESUS LUGO ARTEAGA 46.102.99 WALGO
FRANKY ALEXANDER CARDONA ALDANA 79.848.775 WALGO
FREDDY ANTONIO CARDONA ALDANA 79.189..418 | WALGO
MIGUEL JORNADO CABALLO PADILLA 71.588.61 WALGO
HENRY ORLANDO SANABRIA RODRIGUEZ 1.019.052.318 | WALGO
FABIAN SABOGAL TIQUE 14.041.512 WALGO
CARLOS MALDONADO GONZALEZ 1.724.304 WALGO
TONY DUVIAN MORELO PENATA 1.070.816.323 | WALGO
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W VERSION 01
L] ACTA REUNION COPASST ,
CcODIGO
UT SAN DIEGO AC-SST-006
e GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 24/07/2025

CARTA REUNION DEL COPASST
Bogota D.C 25 de noviembre de 2025 Sefnores(as):

Integrantes del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Union Temporal San
Diego 2026

1. Asistentes

De acuerdo con el acta de conformacion del comité, participaron en la reunion los
siguientes integrantes:

Nombre completo Cargo / Representacion

Freddy Hinestroza / Representante empleador

Cesar Patarroyo / Representante empleador

Ricardo Gomez / Representante trabajador

Jorge Pérez / Representante trabajador

2. Orden del dia

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacién del acta anterior (noviembre 2025)

Investigacion de incidente: conato de incendio por chispa de soldadura en
cuarto eléctrico — Calle 26

Investigacion de incidente: caida de celosia y golpe a trabajador

Andlisis de causas y medidas correctivas

Definicién de compromisos

Proposiciones y varios

Cierre de la reunion

wnN e

0N OA



3. Desarrollo de lareunién

Se inicia la reunion con la verificacion del quérum, confirmando la presencia de la mayoria de
los integrantes del COPASST, por lo cual se declara valida la sesion.

El secretario realiza la lectura del acta correspondiente al mes de octubre de 2025, la cual es
aprobada sin observaciones por los asistentes

Conato de incendio por chispa de soldadura — Cuarto eléctrico (Calle 26)

El COPASST analizé el incidente ocurrido durante labores de soldadura realizadas en un area
cercana a un cuarto eléctrico ubicado en la Calle 26. Durante la ejecucion de la tarea, se
generaron chispas de soldadura que entraron en contacto con material combustible,
ocasionando un conato de incendio, el cual fue controlado de manera oportuna sin generar
dafios a personas ni a la infraestructura.

Analisis preliminar de causas:
o Falta de aislamiento y proteccion del area de trabajo.
« Insuficiente control del riesgo de incendio durante trabajos en caliente.
e Material combustible mal almacenado por parte de metro
« Falta de sefializacion y delimitacién del cuarto eléctrico.

Incidente por caida de celosia y golpe a trabajador

Se analiz6 el incidente ocurrido durante una maniobra operativa, en la cual una celosia cayo y
golped a un trabajador. El evento no generd lesiones ni dafios materiales; sin embargo, se
evidencio una falta de atencién en la ejecucion de la tarea, lo cual pudo haber derivado en un
accidente de mayor gravedad.

4, Compromisos

Fecha de

Compromiso Responsable ..
cumplimiento

Socializar procedimiento de trabajo en

. Presidente 29/11/2025
caliente

Reinduccion en maniobras seguras y uso de

. Secretario 30/11/2025
eslingas




Se enfatiza la importancia del reporte oportuno de incidentes y la participacion activa de los
trabajadores en la prevencion de riesgos.

2presentante empleador

,“1
pre entante empleador

Lje?gjgezv-he;;resenﬁ??gmbajador
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2026
NIT: 901.957.338-1

ACTA REUNION COCOL

VERSION 01

CcODIGO
AC-SST-006

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 24/07/2025

CARTA REUNION DEL COCOL

BogotaD.C 27 de noviembre de2025 Sefiores(as):
Integrantes del Comité de Convivencia Laboral— COCOL
Union Temporal San Diego 2026

1. Asistentes

De acuerdo con el acta de conformacion del comité, participaron en la reunion los siguientes

integrantes:

Nombre completo Cargo /

Santiago Gallo
Pablo Diaz

Kelly Serrano

Pablo Diaz

2. Orden del dia

©CoNoOrwNE

Representacion

Presidente
Secretario

Suplente

Suplente

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del acta anterior (noviembre 2025)
Analisis de situaciones comportamentales asociadas a incidentes operativos

Caso 1: Conato de incendio por chispa de soldadura en cuarto eléctrico — Calle 26
Caso 2: Incidente por caida de celosia y golpe a trabajador
Andlisis de factores de convivencia y comportamiento
Definicién de acciones preventivas

Proposiciones y varios

Cierre de la reunion




3. Desarrollo de lareunién

Se dio inicio a la reunién con la verificacion del quérum, confirmando la asistencia de la
mayoria de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, por lo cual se declar6 vélida la
sesion.

El secretario dio lectura al acta correspondiente al mes de octubre de 2025, la cual fue
aprobada sin observaciones.

4, Anélisis De Situaciones Relacionadas Con Convivencia Laboral

4.1 Caso 1: Conato de incendio por chispa de soldadura — Cuarto eléctrico (Calle 26)

El Comité analizé la situacion presentada durante una actividad de soldadura realizada en
inmediaciones de un cuarto eléctrico, donde se gener6 un conato de incendio debido a
chispas proyectadas hacia material combustible.

Desde el enfoque de convivencia laboral, se identificaron factores comportamentales
asociados al evento, tales como:

« Deficiencias en la comunicacién entre los miembros del equipo de trabajo.

« Falta de coordinacién previa y acuerdos claros antes de iniciar la actividad.

« Baja percepcion del riesgo compartido.

« Insuficiente cultura de autocuidado y cuidado del otro.

El Comité resalta que, si bien no se presentaron dafios personales, este tipo de situaciones
afectan el ambiente laboral y generan tension entre los equipos de trabajo.

4.2 Caso 2: Incidente por caida de celosiay golpe a trabajador

Se analiz6 el incidente en el cual una celosia cayé y golpe6 a un trabajador, sin generar
lesiones ni dafios materiales. No obstante, el Comité evidencié que el evento estuvo
relacionado con una falta de atencion en la tarea, lo cual representa un riesgo tanto para la
seguridad como para la convivencia laboral.

Desde el enfoque del COCOL, se identificaron los siguientes aspectos:
o Distraccion durante la ejecucion de la actividad.
« Falta de comunicacién efectiva entre los trabajadores involucrados.
e Ausencia de llamados de atencidn oportunos entre compafieros.
o Necesidad de fortalecer el trabajo en equipo y la responsabilidad compartida.

Andlisis De Factores De Convivencia
El Comité concluye que ambos casos evidencian la necesidad de fortalecer:

e La comunicacion asertiva en actividades criticas.

e La corresponsabilidad y el respeto por los procedimientos.
e La cultura del cuidado mutuo.

« La atencion plena durante la ejecucion de las tareas.



Compromiso

Responsable

Fecha de
cumplimiento

Jornada de sensibilizacion en convivencia
laboral

Presidente

29/11/2025

Charlas sobre atencién plena en la tarea

Secretario

03/12/2025

5. Firma de los asistentes

En constapeiq, firman los asistentes:

Santiago C}a(lo -/pvresidente

ﬁg/@.c

Pablo Diaz - secretario




CODIGO: IM 01
[w!;J INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 0
UT SAN DIEGO TRABAJO No. 05 FECHA: 21/07/2025

Pagina 36 de 39

Anexo 14.4 Documentacion sst (ATS, preoperacionales, permisos,
inspecciones, asistencias)

Calle 78 68 H - 45 correo: utsandiego2026@gmail.com teléfono: 3213825810



mailto:utsandiego2026@gmail.com

chmmn | fiaea |
- ATEMA DR GEATION DR S£QURIDAD ¥ SALUD M EL TRARA D prruA P
St — N W0 Aol W5
ANALISS DT TRABA N SEGURD JREN '
e e e
. Fayh
A 'y = : AL - —r—
— A Valida desda las 11 Q) rea J e s
DE TERMNACION R Hora 44 siome
Lu achvdad G0 fabncacdn summisto @ inataincidn e colorn metdicn en comamete pAE BviaAn Opa VA B0 1AM de poriay del estema
TRARAIC SEGURD [N ALTURAY LAPACIO CONITNADD ey
Rea ey BICTeS 1 TR G .~ L | ]

Herramientas da medicidn g marcadn
winchas niveles esruadeas)

- Casco con babuqueo

Caldas a diferente nivel (trahajo en alturas)
-Golpes y cortes pov her v perfiles metd] -Arnés de seguridad (con linea de vida y sistema anticaldas)
- Proveccidn de particulas (pulida, corte, soldadura) y ‘Botas de seguridad con puntera Fameril pulidora. taladro percitor
Fxposicidn a sustancias quimicas (pinturas, imprimantes) Gafas de seguridad y Faquipos de soldadura elbetrica y
[ Ricsgos eléctricos (uso de soldadoras y herramientas) “Guantes anticorte ; y bocesnn on
|-Sobreesfuerzos y posturas forzadas -Tapabocas con filtro o respirador para vapores orgénicos Elementos de sujecién (platinag,
Caida de matenales -Tapaoidos (en zonas de ruido) Bngulos, chazos tormillea)
| Atropelios o golpes con maquinaria o vehiculos de carga - Ropa de trabajo reflecuva Andamios certificados o plataformas
-Faja lumbar (para cargas maruales) Ly ’ elevadoras
Equipos de proteccién contra caldas

lincas de vida, anclajes)
Flementos para limpieza y desmonte
palas, carretllas bolsas)

Equipos de pintura con compresor o
brocha

L Sefializacidn temporal (cintas. conos,
Imallas, avisos)

(Cutles son los elementos de proteccion requendos? | 0 )
<H $50 Gonde $8 GeCENT o FADA0 OSIA Bore GF SUSANGES QUIMICES y Malenass que puedan ser 4 ny &
combustbles o infamables? ﬂ'
(B equipo esté en Gptmas condoones? : =i
‘&MMMMmuiMydmmdno_mw7 6.

<L persona encarpada de epecutar a fabor ha recibido NstrucGiones y precauciones a seguir en 1a ejecucion de
Ia tarea? * ' 6'

Caidas al mismo nivel, objetos

lnsﬁeccidn previa del drea, sefializacion adecuada, uso de EPP-Conos,

Ingreso y verificacion de drea de trabajo-
b cacién, sefalizacion y sislamiento cortopunzantes, transito vehicular-
y : p ;
Ipes, i isi cintas de peligro, vallas, avisc de “"Hombres trabajande”
e hoenitie Itervenctn Golpes, atrapamientos, colisién con pelig )
magquinaria o vehlculos
Retiro de vidrios, puertas u otros _ Cortes, ruptura de materiales, Gafas de seguridad, guantes de corte, herramientas manuales en
» elementos existentes-Desmonte de proyeccidn de paniculasGoIst, buen estado-Bloqueo y etiquetado, herramientas aisladas, EPP
atrapamientos, descarga eléctrica, adecuados, supervisién permanente

sistema tecnomecénico o celosia existente f
exposicién a bordes filosos A ¥

Mascarilla con filtro, guantes, manejo de residuos segun norma

13
Polvo en suspensién, contacto con g .
/

Limpieza del vano: pulido, lijado, retiro de

residuos sustancias quimicas
Medicién y corte de perfiles metélicos C s cul i Gafas, guantes, proteccién auditiva, manejo de herramientas con
con pulidora- Perforacién y armado de Qftes, POSIEREN S partiost Ivng: resguardos-Taladros en buen estado, postura ergonémica, uso
atrapamientos, esfuerzos repetitivos Shiecta e harvamisntas

estructura metélica

Pantalla facial con filtro, guantes dieléctricos, extintor cercano

Aplicacion de soldadura en sitio Radiacién UV, quemaduras,
ventilacion forzada

Inhalacién de humos, incendio :

'

1 ’

Instalacién de soporte para sefializacién Caidas de materiales, ccntacto con Arnés con linea de vida (sl aplica altura), escaleratipo 1A, guantes,
del vagén y vinilos superficies calientes ) supervisién SST

Uso de mascarilla de vapores orgénicos, guantes de nitrilo, ropa antiflama si
aplica, extintores, ventilacién-Trabajadores certificados en alturas, sistema
de acceso seguro (andamios certificados), proteccién respiratoria

Inhalacién de vaporas, contacto con
quimicos, incendio-Caldas en alturs,
Intexicacidn, contacto dérmice con pinturas

Aplicacién de pintura: Imprimante, barrera

epéuxica y acabado de uret Retoque y
homogenuacién de pintura em vano

Bolsas o reciplentes adecuados, uso de guanies, recoleccién 1

Cortes, lesiones musculares, exposicién
diferenciada, transporte lm.m*

@ residuos peligrosos

Disposicion mw‘

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

I MIERCOLES NOMING
kﬂobm Sy | mzamem ,L
_oooe) Sec02928 77
AN&ERZD F£%
226 480 /5]
4 1662 £/ ‘|
3
bRl 5
AN 25 e o
_ %0@54 L s | L > | |
Dok 0y 724915 : o * TR W ; r
Nelop _Tofe N° | Looies “Aafihe £l Uil Ul by |
) %gmn 160ME | ael 7 - " Womd Boera Ll faem | o
e 4 | AAZS (Dl | 7 / _ \Yyoalan m'-l\cm)ﬁ- gJ(:mJ%m o DI
1{- !
_- . NOIBRE CEDULA l CAkGo LYNE MARTES | MIERCQUES | JUEYES _ _VIERNES SASADC . ‘
} Wickel] {ooho 2. loooalads | ssr |ldef - \WiChelliflictell . NihlTe. | Wi o~ 7 iﬁ ¢
l_ NOMBRF CECULA CARGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ms 3 SASADC 2OMNGo §
ENCARGADO | i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

by -~ - e |
4 ....i { " e andgd . Ll"'ul .y ‘
i A w—
_;_. 7 __,‘ —— L. — r —--=&-»
0 - - L
Lo W— e P\ - , — oy
nmh- et hete Be 'R ] e [

eV KR E ¢ =)

L AR

prw thminma goipes por cacde de ctwets geRpamieTtom caldad o n R A tag e oA partey e care ot de ergr fad ¢ 4
dmmtn y mieme nivel -:_a‘nlrdw\mmdep' ot 6 proasccbe gude o) maseariTy oom Bl ey ooe e e ol
pomtacte con hordes Minem exfueren Mucn proyscefn ® aplcn) fun lomter

e gt (1 e habre e
eream  Sewtowen |l adieTe  cama®
#icn emmalerag o W etaf ceene woens
v ool Aty Wectr o# 1 oabes

8 reeTgedorey

Cusies 500 lon elementos g protmcofr regendos’
fgmmmmm-__—
Combstives ¢ rdamanie® )
(£ equipc esta er Gptmas congoones? (
(S¢ han Gmpuestc exdntores BOeCUR%Ds en CArBcad y dase §n ¥ B9 Oe tmaE? =1
T3 persona encargade G eRCUR 18 b0 ha D30 PSTUCTONES ) pecaciones § Sega &0 11 fecucin &

s tarea”?

Alist to del dres, b g -Golpes, tropiezos, caidas,
herramientas en mal estado -Inspeccién previa del frea y equipos, orden y impieza, sef skzacion, uso
de EPP
-. Demarcacion y sefializacién -Riesgo de ingreso de personas no
¥ _— m:;”“i' " ida de Cintas de sefalizacién, barreras, carteles informativos, personal de
¥ 4 control de drea
objetos
-Caidas desde altura, golpes
-Usode EPP y EPCC (sl aplica) & ‘e & . -Arnés con linea de vida, puntos de anclaje certificados, casco,
caida de objetos, contacto con
-Retiro de elementos existentes en vano i A—_—0 guantes, gafas, botas
(vidrios, soportes) Borins: el dia s -Uso de guantes anticorte, retiro manual controtado, gatas de
atakasts bell Sl s seguridad, desmonte con herramienta adecuada
-Uso de mascarilla, escobas, recogedores, limpieza conslante, usa de
-Limpieza del drea de instalacién -Polvo en suspensién, residuos guantes y gafas
cortantes, caidas -Instalacién por pares, pausas activas, hidratac.on, £7? completo
-Instalacién de cerramiento aislante
(cuando aplique) -Colpes , estrés térmico

-Fijacion de estructura soporte (tuberias, [-Golpes, atrapamientos, soldadura, -Usode herramientas certificadas, guantes dieléctricos si apiica, gafas,

collarines) herramientas eléctricas . 4 pratecsin Sndni .
-Cortes con bordes, caida
-Instalacién de lamina microperforada M e de materiales, v ' Sseniig fus gianun. Wi o
sculares
platatormas segur as
-Uso correcto de Rerramientas, pausas activ 3s, Lso de guantes, postura
-Golpes, | por herr Y ’ adecuada
-Fijacién con tuerca remache y tornilio esfuerzo repettivo -Aplicacidn en drea ventlada, uso de mascarilia con Ao, guantes de
botén -Inhalacién de vapores, contacto con -l
-Acabado con pintura electrostaticay quimicos, irntaciones
recubnmientos
Disposicion final de residuos Cortes, contaminacién, manipulacién de Separacionad da, uso de dores, guantes ‘esuslentes, Vasads
residucs mga9
Verificacén final y impieza del sitio Inspeccién visual, orden del area, (hequeq de nerramientas,
Caldas, ropiezos, objetos olvidados et At

A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

=) - " - - .
| NA
y \ ACTIVIDAD

MIERCOLES

__CEDULA LUNES JUEVES VIERNES
11224882 - | el / r
302328 [\ dxiee- . [ 74
400264230 | PoXlng I/ JANL
- 2NUE0 Lok / 41
1MDEN72. [Sothdo ¢ o I / /
L Wdos | G toesubs2 |Qadathy, A :%1 / /:-' A
{ e Suted 102220221/ Se) by —— / =
(ol | 29321424) [P 7% [ 2z
Y - So\eis4 | soHadr / % / 2
0 | AAR3UBAS | S\ Z ; Y
Nider Leo \ A28y [ Rnine ﬁif%e_ v % ] ;
Mgl H "xeeens |skhdy | /° V|l ® g <[Pyt | g Hopeeer | |
dam—\an MToen AA3BO23s | < ldakr / { Jao | \00atan w| deatan et N0 v
NOMBRE CEDULA CARGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES . VIERNES SABADO-‘ INGQ
Muche)) (om0 @ | AoopdSI3S | sst /l/tcélja. Nekolle e Clichall € | M Chefl £ = el ¢
NOMBRE CEDULA CARGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

ENCARGADO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Union Temporal fan Dlego 2074 :W‘:'ﬂ'ﬂl
: Sintarna tia Geatiin de Sagiridad y Ratud en of Trabaj (A7) 49 7) PR Ty

il

PERMMO DE TRABAID BN CALIENTE

S ; M)(DPN € 10 fim

1 \ ~ J

0 W3k . ST

del permiso Semana del (9ammias) 49_ ) ol [ ‘21 42 '
g Tradajete }  |Hemamientas s utizer “[ | dll _mwp() §) ~Xar

1. Para poder iniciar los trabajos 1odas las deben ser

; dando lugar a 1a suspensién inmediata del rabajo

LEI-qmpoyolﬁuﬂo;M“nbraﬂ
[pustancias peligrosas?
I

%
L Exste una adecuada w‘qu.mm-
mmmdnumsq 7 C

&
—t
&

L Se han dispuesto extintores adecusdos en el

sito de trabajo, asi como también los equipos
[contra incendios Gel érea eslan disponibles ynn‘

OO (01O

.
g™
C

DO OO

|bloqueos?
tLos ‘l utilizer se ‘
correctamente conectados? (
) i
L Se han suspendido lareas vecinas que puedan lp L L
afectar ol trabajo? ) ’n }99. ” H l‘ [\
L Se inspecciond y venificé las condiciones C C
iseguras del equipo a uulizar? C
L Se dio previo aviso al personal sobre la C C
acUvidad s reslizar? C f
] ce seguridad Visera 9 Cart i1l Area de vabajp deumtada -
" Gafas de segurided (@ b Traj de boidador !{"; ? Reunion pre operacional In
G (segin la amaizen | Polainas para soldador =< Inspaccion pre operacional de equIPos
Botas de seguridad Mascara pars soldar Q Permiso de Trabamp en Aluras o
Respuador pars polves 0 humos Proleccion auditiva Q Charla de Segundaed
Respisdor pars vapores 8cidos OQA Otros, ¢ Cudl? Apulud Flsica

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' peraonal que realize‘d el trabaip conoce el
lecuipo y tos procedimiantos confempledos para
[sobcrar un permine?

Rowtaturn do A Aaitgdara PatAge- g

¢ S¢ han reviaano s examenes médicu
scupscinaales de cada Wabamdor?

_Sa bener los elemenios de proteccid Y personal
|an-opiados y en buen estado para realizer el
frotan”

T

¢ Se han endoedo permisos adicionales

| a'lures enegias peligrosas especos confinades)

_Este traba p-d>duce riesgos pare (tios trebajos
e~ areas adyscentes®

¢ Se deden diigencier 0ros CeMINIS \
lercionies?

En ceso de requenise herremientas ¢s'as s
ade 2uac gTenta

-~
e
e
| -equendos por Ia iabor programada? C
A
£
-

OO0 10 Ihle

Hay comn minimo una perstna disporible en cesa)
de emhpencie

AP DI A [0 A0

Deciaro que me encuentro en éptimas

He verificado con el emiscr del permiso, que se cuenta con todas las medidas d2 seguridaa posibles para realizar el trabaj de manera adecuaday segura

dei con la ejecucién de este trabajo

de salud y idero seguro p

BT T s LR 4| i o

- AT/ 1592'

Q0P[O 1O B0

QL 010 O |0 DO

'!-l. 122

Fod S A1 £ &
MBI A1

b 'm%ézﬁs/ oy

Linchan therol 42m0es] 7 d

N Vi ]

|Pesponsebie Je 13 sctiviasd

(

Il/ 4 ] 2 &

A §
£ ncargeac ¢e SST y / /5 / L
] — WSS TR0
MY A CARA PV MORMF Y AL ANDRA P 1D ALEARA VINTO
INSPECTORA & S TAD ¥ 55T PGINIEHA DE CALIDAD ¥ 58T INGENICRA DE CALIDAD ¥ 53T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

k

Lt LR o

T TN ey ] Se——
“‘ ‘\!"\ . ‘a Q § ‘_’ ﬁﬂ \3
S b<
o \ o e pe— - —

..—-u-‘u#%..h*p”..m

Poma S T AR ASAR

‘ FranT a.
——

F-—f S — e

. u 11 g(""jl_ nl&aam

44- -

w-x mﬁ@cmo

g}éjgé

_-ﬁwi .}“ 122430,
"ﬂ

B T
Py A
.- h Y

-]

- ﬁ o ‘(g! g—'"&iﬁ:

D

— S—

ACDoo-125

i

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- - ‘E

URBON TE WPORAL SAN DIEGO -

INSPECCION PRE-OPERACIONAL ACTIVIDADES CON SOLDADURA

- =

klers 17°C0p 2
2910 [22s
T - == = = e
Yo wC NC NA 3 NC NA [3 NC NA [ NC NA c NC NA c NA
-~ ” - c < C - <
s [ "4 "4 " c < (W
= = Z £ 2 o T c C.
R Z 74 & < c = o
- -l < T < < - @)
pa——— < P £ < < < @’
[— c " 2 el 1 e < -
c— c ¢ < C. < < Q
— — z z c < <

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

