MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Monteria - Cordoba, enero de 2026 /

PLAN DE NECESIDADES No. _2025651038545193 __ QUE EMITE EL DISPENSARIO MEDICO
DE MONTERIA CORRESPONDIENTE AL RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003
“SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES" ’
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMER@ PROFESIONAL QUE

- REQUIERE EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA_LA-REGIONAL NUMERO 7 DE
SANIDAD MILITAR VIGENCIA 2026 (BAS11).

JUSTIFICACION

El area Asistencial es una dependencia, creada para flevar a cabo*los diferentes procesos que
requiere la regional No. 7 y sus veintidos (22) Establecifientos de Samdad Militar que Ia conforman
con el fin de garantizar el correcto funcmnamlento/y prestacbn de serwcuos e Salld para los
usuarios y beneficiarios del Subsistema ,de salud\de IaS/Fuerzas Mllltares /dentro de esta
dependencia surge la necesidad de contratar un ENFERMER@/PROFESIONAL de acuerdo a las
necesidades, especialmente en la parte AS|stenc:aI ya que sertlene como falenma’falta de personal
de planta y/o militar idéneo y especializado en Ias diferentes‘areas (a5|stenC|aIes 0 administrativas)
para el cumplimiento de la misién.

La Regional 7, presta sus serv10|os dé‘salud las 24*horas'del.dia, los 7-dias de la semana y los 365

dias del afio, de esta manerQ elwdlspensarlo cE:gmo parte mtegral\del sistema General de Seguridad
Social en Salud, no puede sustraerse de dlcQa‘obhgacubn pese,a sus limitaciones de personal de
planta y militar, para llevar a cabo las labores requeridas -que permitan prestar los diferentes servicios
Asistenciales y los- conexos a dlcha\actlwdad quées la Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion
en el proceso ‘de atenc;én en s\alud en\las, areas Asistenciales, con ENFERMEROS
PROFESIONALES suﬂmentes y capacntados para,cumplir con el objeto social del Dispensario
Medico Medellin \Eomo entldaa‘hospltalarla\de I\y II'Nivel de atencion, de acuerdo a los objetivos,
N
requenmlentos icondlmoneg\y necesidades deJa entidad con oportunidad, eficiencia y eficacia

establécidds por e'DMMED:

La Regional Siete, brinda una atenmén prlmarla en salud a los usuarios del subsistema de Salud de
las Fuerzas Mlhtares garantlzando asi ,ana atencion oportuna, eficiente y eficaz dando cumplimiento
a uno de I0s derechos fundamentales del ser humano, el derecho a la salud protegido por la
Constitucién Polltlca de 199/1 y garantlzado por la Ley Estatutaria 1751 de 2015, que es la primera
- ley de su clase para un\d/erecho saocial y reconoce a la salud como un derecho fundamental.

Se hace necesario contar.con especialistas, profesionales, tecnélogos y técnicos de alta calidad que
apoye el cumplimiento de la misién encomendada por la Direccion de Sanidad Ejército con el fin de
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2026, dando cumplimiento a las politicas,
normas, dlsposwlones aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
la ley.

MISION
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Garantizar el apoyo de Sanidad en la prestacion de servicios integrales de salud en las areas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitaciéon de los afiliados al Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército
Nacional.

VISION

Proyectar al Dispensario medico de Monteria, como una institucion de baja complejidad, con atencion
de los usuarios del subsistema de salud de las FFMM en el area de la ciudad MONTERIA-
CORDOBA, basada en una direccion moderna con estandares de calidad, gue administre en forma
eficiente el talento humano y los recursos, desarrollando procesos de- mejoramlento continuo eficaz

y efectivo.
EJECUCION />

UNIDAD SECCION PROFESION / [,PLAZO EJECUCION )IALOR MENSUAL
ENFERMER@ 31 de d|C|embre de rd
ESM BAS 11 BAS11 PROFESIONAL ,3026 $/3 432 000.00

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAI\/( \/

Con el fin de definir e impartir polltlcas Ilneamlentosxpara el planeamlento y ejercicio a realizar, para
la celebracion de contratos de\prestacbn de s\ervumos\profes\lonales y de apoyo a la gestién,
mediante modalidad de contratamén dlrectanse hace  hecesario contLatar especialista, profesionales,
técnicos y/o tecndlogos muIttd|SC|pI1narlos*de‘~acuerdo a las\nece5|dades presentadas por cada
) ~ 0
unidad para cumplircon la m|S|0n encomendada\de acuerdo a capamdad instalada, % productividad,
censo poblacional, dlspombllldad\personal mllltarxy\personal planta en la unidad, indicadores,
AR N N
portafolio de servicios, equo blomédlco, cumpllmlento‘debldo a las rutas de salud ordenadas en el

modelo de atencnén mtegral en salld \y\r\e*soluuén\3280 d&l 2018 del Ministerio de Salud, acatar y

S MR
respetar la misionalidad:en los ESM+en atencion pnrqa/na en salud.

En arasm con eI‘rgglmen de@\ontratamén estatal consagrado en la ley 80 de 1993 para la
contratamén de blenes N serVIC|o‘s\esQV|taI contratar un personal ESPECIALISTA en el area
AS|stenC|aI como ENFERM\ER@ PROFESIONAL que brinde su conocimiento y perfil profesional
desdela perspectlva financiera para'la viabilidad de la contratacion del bien, obra o servicio.

Se requiere contratar los servicios profesionales, para el cumplimiento de la misién, mediante el rubro
A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES " ya qu\E\e\l d’|spensar|o no cuenta con el personal militar ni de planta que cumpla con
funciones requeridas-para la. atencion oportuna y eficaz a los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de las fuerzas\mllltares del Dispensario Médico de Medellin, como unidad centralizadora de
la Regional 7, debido a que no se cuenta con el recurso humano de esta especialidad.

En la actualidad, el personal militar y civil de planta asignado no es suficiente para dar cumplimiento
a los objetivos y metas propuestas para el afio 2026, por lo que se requiere contar con profesuonales
idéneos que contribuyan al cumplimiento de la misién asignada.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecuciéon del contrato de prestacién de servicios,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores, impresoras,
instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados
por el M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED y/o puestos a disposicion del
contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucién del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Acudir y/o estar presente en las reuniones realizadas por parte del.Representante Legal y/o jefe
del Area correspondiente del Establecimiento de Sanidad Mxlltar _salvo por fuerza o mayor o
caso fortuito debidamente demostrable

Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformldad con lo dlspuesto en el articulo
282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumpllr con. las obllgacwnes establemdas en el
articulo 50 de-la ley 789 de 2002, decreto 1703, dé 2002 y articulo 23 de la Iey 150 de 2007
para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia del’ documento soporte'que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencnonados dentro délos.cinco (05)] primeros dias
calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las*disposiciones que moquuen tal
requerimiento.

Mantener actualizado su domicilio durante,Ja vigencia dgl contrato y preéeptarse al M.D.N-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- IMMED enel momento que sea\requendo por el mismo
para la suscripcién de la correspond|ente acta de hqwdacu‘m (cuandofhaya lugar).

En el evento de presentar mcapamdad tempb?él\(superlor asres (3) dias calendario) médica o

de cualquier otra indole que, |mp|da el desa?rollo del objet?)\contractual debera informar al
competente contractual M D‘NNDIRECCION DE SANIDA\/EJERCITO - DMMED y/o
Establecimiento de Sanldad\MIInar aS|gnado \

Toda produccién mtelectual d|seﬁada‘dentro de \ejecucmbn del presente contrato sera de
propiedad del M.D.N.- DIRECCIGN DE SANIDAD‘EJERCITO DMMED vy sobre ellas no se
podran presentanql\gun tipo de\(eclam\acnm par parte de'su creador ya que fueron desarrolladas
dentro del cont\rati\y en cuwhm%ﬁe%funmones para las que fue contratado el
profesional.

Abstenerse de dlvulgarp}cuilqu e( me d|0\e\l contenido parciai o total de la informacién que le
sea encomendada o~gue llegue su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo

LINEN

autonzamén escr\lta\por el MDN DiRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED, la totalidad
de ‘Ios documentos_o\informacion que_por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del
objeto\del contrato.

EL CONTRATISTA no podré cobrar al contratante ninguna suma adicional por la prestacion de
los serwc:os contenidos, dentro del objeto del contrato.

Constituir la Garantla U‘mcg de Cumplimiento establecida en el presente documento.

Atender los requenmuentos instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le |mparta €l MDN DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED a través del
supervisor de este para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia
de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor.
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.
Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, y ARL.

Presentar el certificado del examen médico ocupacional de acuerdo a la ley 1562 del 2012

/

f‘/

-
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reglamentado decreto 723 del 2013.

18. Realizar en el DMMED las pruebas psicolégicas.

19. Suscribir el pacto de integridad.

20. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del contrato.

21. En caso de solicitar la terminacion unilateral por decisién propia, debera informar por escrito con
treinta (30) dias de anticipacion al supervisor del contrato, con el fin de no realizar una afectacién

del servicio

1. Realizar como minimo 168 horas de enfermeria aj&s{enc:al y/o administrativas mensuales a
necesidad de los servicios y disponibilidad que requiera dtspensarlo\lndependlente del resto de las
obligaciones a cargo

2. Cumplir con el cronograma de actividades pactado previamente notlflcadg por parte del
coordinador del departamento de enfermeria, coordihador de ared y/o superwsor

3. En relacién al cronograma de actlwdades’debe se?’prevnamente/notlflcado cada camblo de turno
que requiera debe ser direccionado por la Coordinadora del departamento de enfermeria
coordinador de area y/o supervisor. A

4. Informar con antelacién minima de 12 horas\ uando no pueda asistir a.la reahzar sus actividades
de su turno al coordinador del departamento de enfermeria coordmador de;érea y/o supervisor.

5. Capacitarse cada seis meses a‘manera person\al en temas lnherentes al cuidado de enfermeria y
presentar copia de dlploma a’'su cooerador .de érea y/0's superwsor

6. En relacién a lo estableudo en el cronograma dé actlwdades publ|cado por la coordinacién de
enfermeria la subcontratacién.para'la prestacxén*de servicios én eI dispensario médico de

Monteria no se debe realizar. >~

7. Realizar y/o venflcar_: actual|za\r\protocolos‘delxarea de acuerdo a su profesion.

8. Dar respuesta a los_ fequerimientos hechos por ‘el coordinador de area y/o supervisor, segun el
tiempo establecido.

9. Realizar-recibo.y entrega de.turno segun protocolo institucional.

10. Bnndar trato. Dlgno Humanlz\ado ¥ Seburo a\nuestro paciente con el fin de brindar la mayor
atenmén a’los usuarlos R

1. Rgallzar revision del carro de 2 paro, realizar todo el proceso de acuerdo al protocolo del mismo
y subsanarne informar Ias~novedades»med|ante oficio al Coordinador del Servicio.

12. Realizar jernada de arreglo y desmfeccn‘)n de cada uno de los servicios con las adecuadas
normas estableudas cuando lo reqmera y segun lo estipulado por el jefe del area. (ambulancia -
area de procedlmrentos consultonos J)

13. Atender de forma. puntudl en la asignacion de las actividades establecidas segun el cronograma
de disponibilidad otorgad6 mensualmente

14. Mantener buenas relaciénes interpersonales y muestra de una actitud pro activa ante las
observaciones, con su equipo de trabajo.

15. Proveer cuidado humanizado directo al paciente y familia mediante la aplicacién de protocolos
institucionales y procedimientos propios del cuidado en enfermeria.

16. Informar en forma permanente los cambios presentados en la condicién de salud de los usuarios
al profesional de enfermeria de turno y o médico de turno.

17. Garantizar custodia y orden de la historia clinica de cada paciente, verificando que todo quede
cargado en plataforma de SALUD SIS, de acuerdo a normativa vigente de diligenciamiento de
historias clinicas.

18. Realizar los procedimientos propios del acto del cuidado en enfermeria de atencién a los

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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usuarios mediante la correcta aplicaciéon de todos los protocolos institucionales, por ejemplo:
+ Administracion de Medicamentos

+ Cateterismo vesical

» Contro! de Liquidos Administrados y eliminados

* Nutricion Enteral

* Plan de cuidados de Enfermeria

* Recibo y entrega de turno

* Revisién carra de paro

*» Transfusiones Sanguineas

» Adaptacion del Recién nacido

* Profilaxis umbilical y oftalmica del RN

» Manejo de complicaciones posquirurgicas

+ Asepsia y antisepsia de usuarios segun requiera

+ Asepsia y antisepsia de equipos de salud

* Asepsia y antisepsia de planta fisica

*» Notificacion del Evento Adverso

*» Transoperatorio

* Venopuncion

» Semaforizacién de medicamentos

+ Manejo de cadaveres

+ Aseo y desinfeccién de la unidad

+ Aislamiento Hospitalario

* Reanimacién Cardiopulmonar

* Reporte y seguimiento de mfecmone\s\ asgcradasgl cuidado de‘la salud

 Acciones para prevenir Ias«flebltls porvenopuncion
* Protocolo prevencion de cajdas
* Protocolo de Iarmgoespasrr?o \
* Protocolo de traslado asistencial\basico
* Protocolo rewsu‘)n ydel carro de parg

* Protocolo de ldentlflcamén de pamente

* Protocolo de prevenmén de ulceras\por presion
» Protocolo-delavado de fmanhos:

19. Br’indarﬁad\é\integral al paciente_en cuidados basicos mediante la aplicacion de protocolos
tales:como: :

* higiene cqrparal y bucal

* Identificacién del usuario

* Peso, talla e |dent|f|ca0|0n del usuario.

+ Asiste al paciente en la dieta.

* Asiste al paciente en Ia/éctlwdad de la vida dlana

* Realiza cuidado vespertlnos al paciente.

+ Realizar control del Riesgo en la prestacion del servicio

* Aplica las normas de lavado de manos, desinfeccién, manejo de aislamiento.

* Segrega los residuos dando cumplimiento a la norma

» Da informacién al paciente y la familia.de las normas de la institucion y de visita al ingreso del
usuario.

+» Realiza rondas periodicas en el turno.

20. Uso racional de los insumos.

21. Limpieza y desinfeccién de todos los equipos del servicio a trabajo.

' 22. Mantiene en orden la roperia, cuarto de servicio, cuarto limpio, cuarto sucio.
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23. Registra los datos de los indicadores y procedimientos de acuerdo a los procedimientos de
calidad.

24. Cumple con las normas establecidas en entrega de cuentas, reporte de novedades.

25. Cumplir con la asignacion administrativa.

26. Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los
controles diarios de los mismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato a los
servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.

27. Asistir a las capacitaciones y reuniones mensuales del servicio programadas por el coordinador
del servicio y/o Director del Dispensario, a su vez las reuniones y capacitaciones extraordinarias todo
con €} fin de potenciar el aprendizaje. P

28. Realizar la solicitud de insumos médico-quirlrgicos para la atencnén de'los usuarios y supervigila
el gasto de los mismos previos, con el aval de la coordmadora deI sérvicio:

29. Diligenciar acorde a las normas los registros de las hlStOl’laS climcas eIectrémca 3y en letra clara
segun se requiera por la necesidad institucional, (Notas /de enfermeria hoja de sngnos vitales,
control de liquidos administrado y eliminados, hoja de,medlcamentos hoja neuroléglca control

de liquidos administrados y eliminados, escala de cafdas/ escala dé' n\esgo de lesion\ por
dependencia, consentimientos de enfermeria, hoja pre”quirlrgica, y démés autorizadas en el
Dispensario.).

30. Diligenciar todos los registros completos‘de enfermeria ena Historia clinica.sistematizada
SALUD.SIS, garantizando la normatividad de 13>misma, \/

31. Tener confidencialidad en la Informacion \\\

32. Presentar oportunamente al Jefe mmedlato\Ia\s sﬂuamones\de emergenciasy riesgos que se
presenten en el servicio y con el estadg de salud,de" Ios*pament\es a cargo.

33. Verifica el cumplimiento a la preparamén pre quirurgica, y examenes diagnosticos de acuerdo al
procedlmlento \

34. Gestiona fa mejora a los hallazgos*en\el* ervicio y, genera reporte de situaciones no resueltas a

la coordinadora. \\\\ \ \\

35. Realiza mformes de incidentes 'y accidente'al coordinador de area y al 4rea de calidad y a su vez
ejecutar el plan de mejora \\ \>
36. Cumple con Ias dlrc\actnces del’comité de V|g||an0|a epidemioldgica: uso racional de antibisticos,
resistencia bactenana maneJo de alsl\amlentos reporte de patologfas obligatorias entre otras.
37. V|gllanma*epldemloIOglca Emitir reporte ‘semanal al sistema de vigilancia epidemiolégica
(Slwglla) rec:|b|r.y revga?‘la%*ﬁchas de notlflcacuén\de la enfermedad a reportar, entregar
semanalmente ala Secretana de salud de MONTERIA en medio fisico las fichas

)
epldem;oléglcas reportadas transportar laminas al laboratorio departamental en salud publica
para su«respectlva prueba de cahdad»y verificacion del diagnéstico, solicitar el tratamiento a la
Secretarla\de»Salud Departamental para la enfermedad reportada, administrar y controlar el
tratamiento al pamente con Malaria, TBC Leishmaniasis, accidentes rabicos y otros eventos de
interés en salud publlca
38. Brindar Orlentacnén yE Educamén a los padres y/o Cuidadores.
39. Cumplir con la programamén establecida por el Jefe de la Seccién para el desarrollo de las
actividades objeto del contrato.
40. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.
41. Participacién de los comités institucionales todos los meses.
42. Entrega de estadistica los primeros dos dias de cada mes.
43. Prestara servicio donde sea requerido segun jefe inmediato, de acuerdo a su profesion
(coordinador del departamento de enfermeria, Director Dispensario Médico o supervisor de
contrato).
44. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, toca,

-~
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chaquetas blancas, medias blancas no tobilleras, los hombres presentacién excelente, uniforme
blanco y afeitado, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal
femenino utilizar pantalén y/o vestido largo méas debajo de la rodilla con medias veladas blancas,
cabello recogido con malla, ufias cortas sin esmalte, aretes tipo topo sin manillas ni cadenas.
45. Prestara sus servicios como profesional o técnico de acuerdo a su contrato segun las
necesidades institucionales las cuales son identificadas por el jefe turno y autorizadas por el
coordinador del departamento de enfermeria y supervisor de contrato.

46. Los cambios en el cronograma de actividades, que sean direccionados por el departamento de
enfermeria se deben cumplir dentro de la misma instancia y periodo del cual se publican las
actividades dado que no se pueden exceder el tiempo de la programacu‘)n de las mismas.

47. PAI: solicitud de vacunas a la Secretaria de Salud Mummpal ;jornadas de vacunacion a los
soldados de la instruccion, vacunacion a nifios, maternas mu;eres eh edad*fértll,\y demas
poblacién; recién nacidos todos los dias, verificar dlanamente\ehreglstro de Ia\te\mperatura de
los refrigeradores donde se almacenan los biolégicos y asi\ cumpllr con las normas de red de
frio, realizar aseo y mantenimiento quincenai de los refngeradores Junto con la auxmar\de
enfermeria, diligenciamiento del Kardex, dlllgenmar,el carnet de vacunas al paciente) educacion
para el manejo de los efectos adversos de las vacﬁnasf programar la cita para la prc‘»)(um‘a
vacuna, registrar al usuario en la base de datos | para {llevar el debido reglstro\y control de
vacunas, realizar informe mensual para la Sécretaria de Salud‘MunlapaI Dlreccmn de-Sanidad
Ejercito y Dispensario Médico de Monteria.

48. Ejecucion de cada actividad establecida en‘las dlferentes Rutas Integrales de-Atencion en Salud
dando cumplimiento a la resolucion 3280 de 20\1 8\resglu0|én 4505 Imeamlentos APS
INDICADEROES, lineamiento Gestuén de riesgo; acuerdo 070. DEL 2019 Y5 démas lineamientos
de la Direccion General de Sanidad Mllltar\ Dlreccpn de Samdad EJerC|to “todo junto ala
normatividad de dlllgen0|am|ento de- hlstorlas climcas\ PLATAFORMA/SALUD SIS.

49. Entrega oportuna de mformes de Tas Rutas Integrales de\AtenC|én en Salud a los entes
correspondientes como DISAN DGSM y secretarlag de- salud

50. Deben entregar al coordmador de\segurldad y salud en.el trabajo el soporte de la seguridad
social y certlflcaC|én del mes cursado de\la ARL

51. Dar cumpllmlento a Ios Imeamlentos\y dlrectnces .emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE FA.SALUD POR MOMENTO, DE CURSO DE VIDA por la DIGSA -
DISAN.

52. Salud §fexualj\( Reproductlva PIamﬁcacnén familiar. brindar asesoria y capacitaciones
mensuales en planlﬂcacuén famlllar oS usuanos transcribir formulas medicas de
ant|conceptlvos oralese it myectables educar, Jy sensibilizar al paciente sobre el uso del
preser‘i/atlvo para proteccmn\de enfermedades de transmision sexual, insercion y retiro de DIU,
inyectologia, toma de CItoIogla dlllgenCIar matrices correspondientes de acuerdo a directrices
de la DISAN\reallzar audltorla de HC de acuerdo a la RIAS para hacer seguimiento verificacion
evaluacion y mejoras al progeso y realizar informe mensual a la Direccién de Sanidad Ejercito,
todo junto a la normatlvcdad de dlllgencuamlento de historias clinicas — PLATAFORMA SALUD
SIS. participar actlvamente ysrealizar las diversas campafias de acuerdo a lo estipulado por fa
DIGSA — DISAN - verlflcar/ actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a lo establecido
por la DIGSA — DISAN - ‘verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo a lo requerido por
la DIGSA — DISAN. — dar cumplimiento a la Resolucién No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION
4505 — lineamientos de Gestion de Riesgo de la DIGSA - DISAN. Y dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices emitidas de ias RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA por la DIGSA — DISAN.

53. Ruta Primera infancia e infancia PAl: brindar asesoria y capacitaciones mensuales detectar
oportunamente las alteraciones del nifio y remitir al especialista segun corresponda, diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN, ESMBAS11 - secretarias de
salud, realizar auditoria de HC de acuerdo a la RIAS para hacer seguimiento verificacion
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evaluacion y mejoras al proceso y realizar informe mensual a la Direccién de Sanidad Ejercito

Y ESMBAS11, todo junto a la normatividad de diligenciamiento de historias clinicas —
PLATAFORMA SALUD SIS. . participar activamente y realizar las diversas camparias de
acuerdo a lo estipulado por la DIGSA -~ DISAN - verificar, actualizar y enviar reportes de matriz
de acuerdo a lo establecido por la DIGSA - DISAN - verificar y actualizar cuenta de alto costo
de acuerdo a lo requerido por la DIGSA — DISAN. — dar cumplimiento a la Resolucion No. 3280
de 20183280 - RESOLUCION 4505 - lineamientos de Gestion de Riesgo de la DIGSA - DISAN.
54. Ruta materno — perinatal: brindar asesoria y capacitaciones mensuales, Programa de Curso
para la preparacion de la maternidad y paternidad diligenciar matrices correspondientes de
acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar matrlces correspondlentes de
acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, realizar audltorca de HC deg\acuerdo ala RIAS
para hacer seguimiento verificacién evaluacién y mejoras al proceso y reahzar informe mensual
a la Direccion de Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo junto a la.normatividad de\
diligenciamiento de historias clinicas — PLATAFORMA SALUD SIS participar actlvamente y
realizar las diversas campafas de acuerdo a lo estlpulado por la’ DIGSA DISAN \verlflcar
actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a, o establecido por, Ia;DIGSA DISAN -
verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo ,a "lo requerido por\Ia DIGSA - DISAN -
dar cumplimiento a la Resolucién No. 3280 de 20183280 RESOLUCION. 4505 - Imeamlentos
de Gestion de Riesgo de la DIGSA — DISANAY dar*cumpllmxento alos hneamlentos y, directrices
emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y(MANTENIMIENTO DE LA SALUD'ROR MOMENTO
DE CURSO DE VIDA por la DIGSA - DISAN: \ / A %

55. Ruta de riesgo cardio vascular: brindar asesorla y@apacﬁamones mensuales diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a dlrectnces de la DISAN Y, ESMBAS11 diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a‘dlrectrlces dg la DISAN\Y ESMBAS11 realizar auditoria
de HC de acuerdo a la RIAS para hacer\segwmlento venfucacuén evaluacxén y mejoras al
proceso y realizar informe mensual ala Dlrecmén de Sanldad Ejermto Y ESMBAS11, todo junto
a la normatividad de dlllgenC|amtento de’ hlstortas chmcas PLATAFORMA SALUD SIS. .
participar actlvamente y realizar Ias dlversas campaﬁas ‘de acuerdo a lo estipulado por la DIGSA —
DISAN - verificar, -actualizar y enV|ar reportes de matrlz de acuerdo a lo establecido por la
DIGSA - DISAN \verlflcar Yy actuahzar cuenta de. alto costo de acuerdo a lo requerido por la
DIGSA - DISAN. - dar ¢ cumphm\lento a, Ia Resolucusn No 3280 de 20183280 - RESOLUCION
4505 - Ilneamientos de- Gestlén de Rlesgo deda‘DIGSA DISAN. Y dar cumplimiento a los
Imeamlentos -y dnrectnces emltldas de las RUTA\DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD POR MOMENTO DE\CURSO DE VIDA por la DIGSA — DISAN.

56. Ruta Adultez y VeJez brlndar asesoria Y€ capacnacmnes diligenciar matrices correspondientes de
acuerdo Q'dlrectnces dela DISAN\\( ESMBAS11, diligenciar matrices correspondientes de
acuerdo a- dlrectnces de la' DISAN Y‘ESMBAS11 realizar auditoria de HC de acuerdo a la RIAS
para hacer segwmlento venﬂcacnén evaluacion y mejoras al proceso y realizar informe mensual
a la Direccién de Sanidad Ejercno Y ESMBAS11, todo junto a la normatividad de
diligenciamiento de historias clinicas — PLATAFORMA SALUD SIS. . participar activamente y
realizar las dlversas\campaﬁas de acuerdo a lo estipulado por la DIGSA — DISAN - verificar,
actualizar y enviar reportes “de matriz de acuerdo a lo establecido por la DIGSA — DISAN -
verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo a lo requerido por la DIGSA - DISAN. —
dar cumplimiento a la Resolucién No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION 4505 - lineamientos
de Gestién de Riesgo de la DIGSA — DISAN. Y dar cumplimiento a los lineamientos y directrices
emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD POR MOMENTO
DE CURSO DE VIDA por la DIGSA - DISAN.

57. Ruta Adolescencia y Juventud: brindar asesoria y capacitaciones mensuales diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, realizar auditoria
de HC de acuerdo a la RIAS para hacer seguimiento verificaciéon evaluaciéon y mejoras al *
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proceso y realizar informe mensual a la Direccién de Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo junto
a la normatividad de diligenciamiento de historias clinicas - PLATAFORMA SALUD SIS. .
participar activamente y realizar las diversas camparas de acuerdo a lo estipulado por la DIGSA -
DISAN - verificar, actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a lo establecido por la
DIGSA - DISAN - verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo a lo requerido por la
DIGSA - DISAN. — dar cumplimiento a la Resolucién No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION -
4505 - lineamientos de Gestion de Riesgo de la DIGSA — DISAN. Y dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y- MANTENIMIENTO DE LA
SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA por la DIGSA ~ DISAN.
58. Asignacion de citas para los diferentes programas de enfermerja
59. Realizar oficios para pedidos de insumos. p—

60. Realizar oficios para otras dependencias segun necesudjgd deljefe |nmed|ato
61. El personal de enfermeria del servicio de vacunacion responden por los mventarlos de las
vacunas y el cumplimiento de las normatividades emltldas\poF‘Ia DISAN EJC, el Ministerio de
Proteccion social y el diligenciamiento diario de las tarjetas kardex\
62. Planear con el equipo interdisciplinario la atenmén de los pacientes:
63. Programar y ejecutar con el equipo mterdlsmpllnano el cuidado mtegral del pamente
64. Determinar el diagnostico de Enfermeria en cada uno de Ios4paC|entes
65. Brindar atencién de Enfermeria al paciente segun la_situacién dé salud idehti lcada y las
prioridades establecidas. \
66. Cumplir y hacer cumplir la correcta aphcacbn de los procesos y protocolos de’Enfermeria.
67. Participar en la revista Médica ¥ de Enfermeria mformar |as novedades debservicio
68. Revisar las Historias Clinicas.y dar\ cumpllmle\nto~a las érdenes médma/s
69. Presentar oportunamente al Jefe inmediato las Situaciones de emergenma y riesgos que se
presenten. AN \X\
70. Participar en la elaboracion y-actualizacion de Manuales‘deprotocolos y procedimientos de
Enfermeria.
71. Diligenciar estadisticas con
cuando le sean sohmtados
72. Capacitarse y agtugllzar penédlcamente temas inherentes de Enfermeria.
73. Realizar triage con el: fer’de pnorlzar Ié\atenmén*dé Urgencias.
74. Reallzar procedlmlentos de.¢ enfermeria acorde a I5 ordenado por el jefe del servicio
75. Coordmar con | los serwmos\de @uc‘{a\Dlagnostlca los examenes paraclinicos
76. Coordmar la remlsubn de*usuarlos~a otras Instituciones en conjunto con el jefe de servicio

A N "N

77. Aslstlr alas reumones\ comQés y capacnaCIones programadas por el Jefe de Seccién o por el
Directordel .E.S.M. cuando sea requerldo por el objeto contratado
78. D|I|genC|ar por usuario Ia hOja de. gastos y de consumo de oxigeno
79. Las demas actividades afmes al cumpllmlento del objeto contractual.
80. Diligenciar estadistlcas del serV|C|o de forma diaria incluyendo los libros de control.
81. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, toca,
chaquetas blancas\medlas blancas no tobilleras, los hombres presentacion excelente, uniforme
blanco y afeitado, zapatos Biancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal
femenino utilizar vestido' largo mas debajo de la rodilia con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, ufas cortas sin esmalte.
82. Socializa minimo 04 protocolos de enfermeria durante su contrato.
83. Realizar tres capacitaciones sobre temas inherentes durante su contrato.
84. La auxiliar de enfermeria del area de apoya a Salas de Cirugia Quir6fano y/o Central de
Esterifizacion en el cumplimiento de las siguientes actividades :(aplica para todo personal de
enfermeria)
85. Admision del paciente para salas de cirugia y gastroenterologia.
86. Realizar labor integral de auxiliar de enfermeria en quir6fano, sala de procedimientos de

~

%

<h

ines cientificos\y administrativos y rendir informes mensuales o
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endoscopia y colonoscopia, sala de recuperacion post-quirdrgica y central-de central de
esterilizacion, acorde a los protocolos, manuales de procedimientos y guias de atencién.

87. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

88. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato

89. Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normas de comportamiento, asepsia,
antisepsia, transito y vestimenta en esta area. P

90. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos
y Econ6micos) incluida la propiedad intelectual y derechos de\autor y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utlhzarlos .para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucion a la termmaCIén del‘presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos .a’excepcion- delwdeterloro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202/2203 2204 deI\Cédlgo CIVII‘ pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los biengs g  que entregue la Entidad
ESMBAS11 al CONTRATISTA para el desarrollo de Ias tareas objeto del presente contrato se hara
mediante inventario, e! cual tendra fecha dée suscrlpcuﬁn la, mlsma en que se |n|C|e elf’éontrato

91. El contratista debe custodiar y a la terminacion-del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, |mplementamoh\mve}ltanos y/o materlales que sean

puestos a su disposicién para la prestacuﬁn del serch‘obJetoxde»este contrato

92. Llevar correctamente el reglstro de los libros. S

93. Recibir y entregar el segvmlo en\ogden limpio.

94. Ordenar y limpiar equipos e insumos del serwcno y realizar materlal para procedimientos.

95. Realizar el lavado, empaque y. estenhzacxén de Ios\eqmpos '@ instrumental.

96. Recepcionar el materlal de'osteosintesis - ‘elementos para |mplantes para la realizacién del
proceso de estenllzacmn

97. Administrar el antlbuétlco profilactico'de*acuerdo-a protocolo institucional vs orden médica por la
especialidad qwrurglca tratz}:nte

98. Recollectarvfuar preservar registrar'y trasportar muestras anatomopatologias al area de
patologia

99. Reahzar recuento_de materia] quirdrgico y registro en el formato msﬂtumonahzado {Anexo de la
hlstona clinlca)

100. Reallzar limpieza y desmfeccuﬁn recurrente de: salas de cirugia, accesorios y equipos
biomédicos de acuerdo al manual deﬂllmpleza y desinfeccion.

101. Las demas ‘que se denven del objeto contractual.

102. Obrar con- senedad dlllgenma y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en
las instalaciones V. con Ios/eqmpos del ESMBAS11

103. Utilizar los elementos de bioseguridad y proteccién contra riesgo biolégico de acuerdo con las
normas que rigen la materla

104. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y
proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

105. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad

a los usuarios.

106. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO- ESMBAS11 y presentar mensualmente informe de productividad al Supervisor del
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contrato, indicando el detalie de los tratamientos, procedimientos o actividades a su cargo,

terminados o ejecutados durante el mes anterior _

107. No presentarse a trabajar bajo el efecto de bebidas alcohélicas o sustancias psicoactivas, ni

ingerirlas en el sitio de trabajo.

108. llevar correctamente el registro de los libros de cada servicio

109. Recibir y entregar el servicio en orden, limpio.

110. Ordenar y limpiar equipos e insumos del servicio que sean utilizados y realizar material para .

procedimientos.

111. Realizar en los servicios de prioritaria y/o urgencias y/o cirugia y/o consulta externa y/o

hospitalizacion la atencién a demanda de pacientes, y horas de administrativas programados

por la entidad, y de acuerdo con los requerimientos del superviser del, contrato y/o la entidad

contratante.

112. El contratista se compromete a allegar carnet de vacunacion de acuerdo al profesiograma

establecido por la DISAN para la presente anualidad, hasta el dié\sg de marzo de 2020, dando

cumplimiento al compromiso firmado previo a la suscrnpcbn del contrato Si cumplldo el plazo

anterior hay inobservancia a esta obligacién contractual, JSe procederé ala suspensnﬁn del

contrato de manera unilateral por la parte contrataﬁte/

113. El contratista se compromete a allegar cert|f|cado de capacnacn‘)n de. atencn‘)n mtegral en salud

de las victimas de violencia sexual y certificado de'curso de hufanizacion de serv10|okde salud

de las Fuerzas Militares de acuerdo al profesmgrama?‘establemdo por la DISAN, para’ ia presente

anualidad, en un plazo de 3 meses contados-a’* partlr de Ia\suscnpcn‘)n del contrato Si cumplido

el plazo anterior hay inobservancia a esta obhgaméﬁ‘contractual se procedera>a la suspensién

del contrato de manera unilateral.porla parte con\tratante

114. Ayudar en la circularizacion de las @peracnones Reciprocas:

115. Manejo de plataforma Secop 2

116. Recepcionar y revisar a documentauén‘requerldaxparaxla realizacion de contratos de bienes y

servicios en las diferentes modallda\de§\de temendo en cuenta el manual de Contratacion del

Ministerio de Defensa Namonal\y Normatwnda\d\\(lgentE;en\contratamén Estatal.

117. Entregar a Ia‘seccwn de Presupuesto la ca\rpe\ta maestra de los procesos contractuales

realizados, con todas lasfirmas correspondlentes para que sea elaborado el respectivo registrd

presupuestal.

118. Reahzar*Coa\gyuvar en quud de\la Ley.594 de 2000, general de archivo en los procesos

reallzados derlvados de sus actmdades \\>

119, Rea/llzar entrega y/o trans\ferenma dé Ia documentacion que haya sido organizada con todos los

crlterlos archlwstlcos al archlvo central

120. Apoyar a los distintos estructuradores o evaluadores en las competencias asignadas.

121. Apoyar enla preparacubn y proyeccn‘)n de los contratos, notificaciones y solicitudes de pdlizas
NN A ~

inherentes aI\proceso de contratacuﬁn Asi como también la realizacién de contratos

modificatorios ‘en los casos enh Ios que sea necesario.

122. Realizar Ias\obhgamones en el sistema SIIF 1l, verificando el registro adecuado de las de

deducciones. N

123. Verificar la documentacn‘)n soporte del comprobante de egreso para posterior registro en el

CNT, Para el posterior traslado a la seccion de archivo, con el fin de integrar la nueva cuenta fiscal

y cumplir con las normas de archivo del ministerio de defensa.

124. Revisar los comprobantes de egreso verificando que cumplan los requisitos exigidos por la

normatividad actual.

125. Ayudar a Difundir la normatividad vigente en materia contable y tributaria, con el fin de garantizar

la aplicacién actualizada de la normatividad en la generacién de informacién contable.

126. Ayudar a Difundir los procedimientos del sistema de control interno contable a los E.S.M., con

el fin de garantizar la informacién contable publica razonable.

127. Responder por todos los movimientos contables que por cualquier concepto se efectuen.
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128. Ayudar mensualmente con plazo 01 de cada mes la cuenta fiscal en medio magnético de CNT.
129. Apoyar Mensualmente a realizar el cruce correspondiente entre el sistema SIIF NACION y el
CNT contable y realizar los correspondientes ajustes mediante el cargue del archivo plano en

SIIF.

* Verificar que los errores encontrados sean corregidos oportunamente.

* Ayudar a Elaborar las conciliaciones bancarias con los extractos y libros auxiliares de bancos

de tesoreria.

* Ayudar a Efectuar periédicamente cruces de cuentas entre contabilidad y almacenes.

* Realizar contabilizaciones en el Sistema’SAP, en lo que corresponde a obligaciones deuda sin
respaldo presupuestal y glosas

* Para la ejecucion de las actividades contractuales debera cumpllr con:

A. Informe de gestién y plan de pagos mensual, el cual deberd’ser cargado endebida forma enla
plataforma del SECOP2 asi:

Paso 1. Entrar con su usuario al Secop Il

Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecucmn

Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucion del Contrato

Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, Iuegofcargar en el Pago correspondlente al mes el
documento Cuenta de Cobro (Documento soporte a‘la nota de contabnlldad “autorizada por el
articulo 4° del Decreto 380 de 1996 de la ley'223 de 1995 sobré compras a\personas que
pertenecen al Régimen Simplificado)

Paso 5. Buscar el enlace = Documentos de Ejecucion del ontrato Iuego cargar os documentos:

1. Informe de Gestion del Contratista del Mes \

2. Certificado NO declarante del impuesto de renta\y

corresponda). \ \\

3. Certificado soportados en- ekpago deka ortes obh atorios'al SIS ema General SALUD, PENSION
Y ARL AN

130. Dar cumplimiento a los paramqtrOS\estqbleC|dos, Jécnicos,cientificos de calidad y tiempo de
consulta establemdo enla Dlrectlva\q&de 2017x \

131. En cumpllmlento\de la normatividsd wgent\e‘{eferenéa la reserva legal de la historia clinica

comple ment en elrano 2020 {Segun

//

)1

esta prohibido dlvulgar transferir, H|?un\d|r\propa\gar\transmntlr por cualquier medio tecnolégico,
% A

magnético y documentalMtodaylnforma0|0n referente*a Ios pacientes por fuera de la institucién
sin autonzac:én dq ESMBA§1,1
132. Promover- "y.propender [ que el .acto. médlcmy/lo que se derive del mismo, sea en beneficio del
paciente dé acuerdo- a ) los Imegmlentos y parémetros establecidos por el ESMBAS11.

133 *Haceruso de la plataforma\de SALUD.SIS para realizar las notas de enfermeria. Se debe hacer
registro.en, los serwmo?\de\Hospltallzados y prioritaria. Diligenciando los campos requeridos y
desacuerdo ala resolumén\de»hlstorla  Clinica.

134. El contratlsta se obllga 3 Dlllgenmar las planillas de entrega de elementos de proteccién
personal y a la deblda utlllzaCIOn de los mismos.

135. En caso de dar por termlnado el contrato de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestién
debera realizarse con tremta (30) dias de antelacion.

136. Las demas func:lones a5|gnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y al area de desempeﬁo del cargo.

;?

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las COﬂdICIOﬂGS
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.
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NOoOo;

_x(o.a)

1.

12.

13.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

_ Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucién del contrato.

Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse. o

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos:consagrados por la Ley.
Ejercer la supervisién general del contrato.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estimesconvenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propla del contratlsta\

Dar estricto cumplimiento de lo establecido en’ia resolu0|én\00042 de 2021 en la cual la
direccion de impuestos y aduanas nacmnales DIAN emntldo las directrices para la
implementacion de facturacion electronica “de atuerdo a la actividad econémlcé e ingresos
para personas naturales y juridicas.

Los profesionales técnicos y auxiliares’que intervienen directamente en la.atencion al usuario,
tienen la obligacién de registrar sus obséwaC|ones\conceptos decisiones y] resultados de las
acciones en salud desarrolladas, conforme~a Iag\caracterlstlcas sehaladas en la resolucion
1995 del 8 de julio de 1999 entre comillas | por la,cual'se >establecen, normas para el manejo de
la historia clinica"

Dar cumplimiento a las dlsp05|c;|ones contenldas«enxla resolucion 1995 del 8 de julio de 1999
abro "por la cual se establecen normas parawel manejo de’la hlstorla clinica cierro” toda vez
que estas son de obllgatono cumpllmlento para todos los* prestadores de servicio de salud.

NN\ \
INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccion*de los\prestadorgs\de servicios se realizara el procedimiento de verificacion de
idoneidad, experiencia yxconommlentos en\su\espeCIalldad

N0 NN

Los prestadores de serwuo\deberan*allegar los-documentos ordenados en la hoja de ruta para la
celebramén de contratos de prestacm‘)n dé servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratamén Directa.

El plazo de\entrega de la documentacbn para el respectivo pago seran los primeros cinco dias (5)
de cada mes._El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP.

~

omité Técnico Estr cturador

PATRIA HONOR LEALTAD

Dispensario Médico de Medellin
Cra. 77 C N°51-136 Medellin.




