
Monteria - Cordoba, enero de 2026

JUSTIFICAClON

MISION

PATRIA HONOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Se hace necesario contaocon especialistas, profesionales, tecndlogos y tecnicos de alta calidad que 
apoye el cumplimiento de la misidn encomendada por la Direccidn de Sanidad Ej6rcito con el fin de 
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2026, dando cumplimiento a las polfticas, 
normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y 
la ley.

Dispensario Medico de Medellin 
Cra. 77CN°51-136 Medellin.

El area Asistencial es una dependencia, creada parajlevar a caboMps diferentes^procesos que 
requiere la regional No. 7 y sus veintidds (22) Establecimientos de Sanidad Militar que la conforman 
con el fin de garantizar el correcto funcionamientozy prestacidn^de servicios de^salid para los 
usuarios y beneficiarios del Subsistema^de salucl\de las/Fuerzas Militares,/dentro de esta 
dependencia surge la necesidad de contratar un ENEERMER@zPROFESIC)NAL de^acuerdo a las 
necesidades, especialmente en la parte Asisteqcial, ya'que se4iene como falenciaTalta de personal 
de planta y/o militar iddneo y especializado en las diferentes^reas (asistenciales o administrativas) 
para el cumplimiento de la misidn./x. V/ /

La Regional 7, presta sus servicios'de^saludJas 24'noras'del.dia, los 7>dlas de la semana y los 365 
dfas del afio, de esta manera, ebdispensano-como parte integral del'sistema General de Seguridad 
Social en Salud, no puede sustraerse de.dicha-obligacidn peseta sus limitaciones de personal de 
planta y militar, para llevar a cabo las labores reque'ridas’que permitan prestar los diferentes servicios 
Asistenciales y los cbnexos a dich^actiyidad, qu^es la'Prestacidn de Servicios de apoyo a la gestidn 
en el proceso\le ^atencidn en\sali?dyen\lasKdreas Asistenciales, con ENFERMEROS 
PROFESIONALES suficientes y capacitados oara^cumplir con el objeto social del Dispensario 
Mddico Medellin,^comoventTdacPhospitalaria'de'l^y II tfivel de atencidn, de acuerdo a los objetivos, 
requerimientos,-cqnd(ciones\y'hecesida'des devla entidad con oportunidad, eficiencia y eficacia 
establecidas porelTDMMED\\. \

La Regional^Siete, brinda'una atencidn primaria en salud a los usuarios del subsistema de Salud de 
las Fuerzas Militares, garantizando asfuna atencidn oportuna, eficiente y eficaz dando cumplimiento 
a uno de losyterechos funciamentales del ser humano, el derecho a la salud protegido por la 
Constitucidn Polftica de 199,1 y'garantizado por la Ley Estatutaria 1751 de 2015, que es la primera 
ley de su clase para'un derecho social y reconoce a la salud como un derecho fundamental.

PLAN DE NECESIDADES No. 2025651038545193 QUE EMITE EL DISPENSARIO MEDICO 
DE MONTERIA CORRESPONDIENTE AL RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003 
“SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES” ' 
prestaciOn de servicios profesionales como enfermer© profesional que 
REQUIERE EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA.LA-REGIONAL NUMERO 7 DE 
SANIDAD MILITAR VIGENCIA 2026 (BAS11). / .—
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En la actualidad, el personal militar y civil de planta asignado no es suficiente para dar cumplimiento 
a los objetivos y metas propuestas para el afio 2026, por Io que se requiere contar con profesionales 
iddneos que contribuyan al cumplimiento de la misidn asignada.

Garantizar el apoyo de Sanidad en la prestacidn de servicios integrates de salud en las dreas de 
promociOn, prevenciOn, proteccidn, recuperaciOn y rehabilitacidn de los afiliados al Subsistema de 
Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejdrcito 
Nacional.

Dispensario Medico de Medellin 
Cra. 77CN°51-136 Medellin.

31 de diciembre be 
>2^26

EJECUCldN

UNIDAD PRQFESIOnZ bPLAZO EJECUCION
ENFERMEf^©
PROFESIONAL

ALOR MENSUAL

\\| 5y3.432.000.00

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucidn del contrato de prestacidn de servicios,

Proyectar al Dispensario medico de Monteria, como una institucidn de baja complejidad, con atenciOn 
de los usuarios del subsistema de salud de las FFMM en el £rea de la ciudad MONTERIA- 
CORDOBA, basada en una direccibn moderna con esthndares de calidad.^gue administre en forma 
eficiente el talento humano y los recursos, desarrollando procesos de mejoramiento continue eficaz 
y efectivo. / ■/

JUSTIFICAClON Y DESCRIPClON DE LA NECE^DAD^

Con el fin de definir e impartir poljticas, lineamientbs'para el planeamiento y ejercicio a realizar, para 
la celebracidn de contratos deyprestaciOn de ser^ici^sxprofesionalesy'de apoyo a la gestibn, 
mediante modalidad de contratacibh^lrecla>se hacenecesarip contratar especialista, profesionales, 
tecnicos y/o tecnblogos mu]tidisciplinarios'de,'acueVdo^a'lassnece'sibades presentadas por cada 
unidad para cumplircon la misibn encomenbadarde acuerdo a'capacidad instalada, % productividad, 
censo poblacional, disponibilidad^xp'ersonal^mijitar^personal'planta en la unidad, indicadores, 
portafolio de servicios,vequipo biombdicb, cumplimientb'debido a las rutas de salud ordenadas en el 
modelo de atenciOn integral en salud yxresolucibn'3280 del 2018 del Ministerio de Salud, acatar y 
respetar la misionalidaaten los ESM\en atencibn prirnapa en salud.
En aras,be^cumplir>corn^'r^^^ estatal consagrado en la ley 80 de 1993 para la

contrataqibn de bieneis^y servicios'-es'^vital contratar un personal ESPECIALISTA en el brea 
Asistencial como ENFERMER@VRROFESIQNAL que brinde su conocimiento y perfil profesional 
desde'la peqspectiva financiera para^viabiiidad de la contratacibn del bien, obra o servicio.

Se requiere contratar los servicios profesionales, para el cumplimiento de la misibn, mediante el rubro 
A-02-02-02-009^03 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS 
SOCIALES ” ya qu^el dispensario no cuenta con el personal militar ni de planta que cumpla con 
funciones requeridas^para la atencibn oportuna y eficaz a los usuarios y beneficiaries del subsistema 
de salud de las fuerzasYnilitares del Dispensario Mhdico de Medellin, como unidad centralizadora de 
la Regional 7, debido a que no se cuenta con el recurso humano de esta especialidad.
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evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con Io establecido 
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores, impresoras, 
instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados 
por el M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED y/o puestos a disposicidn del 
contratista para la ejecucidn del objeto del presente contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrato 
y de la ejecucibn del mismo de conformidad con Io establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Acudir y/o estar presente en las reuniones realizadas por parte.deLRepresentante Legal y/o jefe 
del Area correspondiente del Establecimiento de Sanidad .Militar, salvo por fuerza o mayor o 
caso fortuito debidamente demostrable /
Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con Io dispuesto en el articulo 
282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir conJasjDbligacionejhestablecidas en el 
articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto 1703/le 2002 y'articulo 23 de la leyx1150 de 2007 
para Io cual deberb aportar al supervisor del coritrate'copia deFclocumento soportexgue acredite 
el pago de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de'los»pinco (05))primeros dias 
calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las'disposicibnes que7modifiquen tai 
requerimiento. W. / S
Mantener actualizado su domicilio dutante^la vigencia ael'contrato y presentarse al M.D.N- 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-E)l\/lMED en'el momento que seavrequerido por el mismo 
para la suscripcibn de la correspondientexacta^ejiquidacibn (cuandcrhaya lugar).
En el evento de presentar i^icapacidad temfjbral^superibr^axtres^S) djas calendario) mbdica o 
de cualquier otra indole quejmpida el desarrolloxdel objetb'cbntractual deberh informar al 
competente contractualXM.D^^pjREgCldNXpExSANIDAD^/EJERCITO - DMMED y/o 
Establecimiento de Sanidad^Militar^asignado.
Toda produccibn intelectualvbisebada>dentro'deNavejecucibn del presente contrato serb de 
propiedad delJVI.D.N.- DIRECCI'O^I DE^NIDAD^EjERdTO - DMMED y sobre ellas no se 
podrbn preseritar-algim tipo'de reclamacibn por parte de su creador ya que fueron desarrolladas 
dentro del contrato\y en cbmplimiento de las funciones para las que fue contratado el 
profesional. \\>\ \\ \\ \>
Abstenerse de divulgar^por cualqui^er medio el contenido parcial o total de la informacibn que le 
sea'encomenclada 6>que *lleg'ije^a'su pbder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo 
.autqrizacibn escrfta.por erMpN^DIRECClON DE SANIDAD EJERCITO - DMMED, la totalidad 
'de lbs documentbs bxinformacibn^juejaor cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del 
objetbvdel contrato. \ \
EL COfsIT^RATISTA notpodrb cobrar al contratante ninguna suma adicional por la prestacibn de 
los servicios contenidos'^dentro del objeto del contrato.
Constituir'la Garantla Unica de Cumplimiento establecida en el presente documento.
Atender los'requerimientqs, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
contrato le impartaral MDN - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED a travhs del 
supervisor de este. jjara una correcta ejecucibn y cumplimiento de sus obligaciones.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia 
de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucibn del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor. 
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD 
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, indemne de cualquier reclamacibn 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.
Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensibn, y ARL.
Presentar el certificado del examen mbdico ocupacional de acuerdo a la ley 1562 del 2012
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reglamentado decreto 723 del 2013.
18. Realizar en el DMMED las pruebas psicoldglcas.
19. Suscribir el pacto de integridad.
20. Ejecutar las dem£s actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del 

objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no esten especlficamente sefialadas 
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto 
del contrato.

21. En caso de solicitar la terminacibn unilateral por decisibn propia, deberb informar por escrito con
treinta (30) dias de anticipacibn al supervisor del contrato, con el fin de no realizar una afectacibn 
del servicio _

1. Realizar como minimo 168 boras de enfermerla asistenciaby/o administrativas mensuales a
necesidad de los servicios y disponibilidad que requiera dispensarioMndependiente del resto de las 
obligaciones a cargo \ \
2. Cumplir con el cronograma de actividades pactad^-previamente notificado por parte del 
coordinador del departamento de enfermerla, coordinador de brea y/o supervisor.
3. En relacibn al cronograma de actividades'debe ser^previamente-notificado cada cambio de turno
que requiera debe ser direccionado por la coorclinadora'ciel departamento de enfermerla, 
coordinador de brea y/o supervisor. < y\
4. Informar con antelacibn minima de 12 horasicuando no pueda asistir aJa realizar sus actividades 
de su turno al coordinador del departamento de enfermerla, coo'rdinad,orzde7brea y/o supervisor.
5. Capacitarse cada seis meses a.marierapersonaren^temas inherentesal cuidado de enfermerla y 
presentar copia de diploma^su cobrdinaddr>de brea^y/o supervisory /
6. En relacibn a Io establecidoven ebcrohograma deyactiviciades publicado por la coordinacibn de
enfermerla la subcontratacibn.para la prestacibh'de se'rvicios entel dispensario mbdico de 
Monterla no se debe realizar. \\\\ \
7. Realizar y/o verificar^ actualizar*protocolos'dekbreade^cuerdo a su profesibn.
8. Dar respuesta ajos,requerimientbs hechos poZel coordinador de brea y/o supervisor, segun el
tiempo establecido. \\ \\ \>
9. Realizarmecibo.y entrega de,turno segun protocolo institucional.
10. Brindar^trato.Digno Humanizado'y.Seguro a'n.uestro paciente con el fin de brindar la mayor
atencibnalos usuariqsx^ 'y
11. Realizar revisibn deXarro de jaro, realizar todo el proceso de acuerdo al protocolo del mismo 
y subsaqar^ informar las’nbved^deS'mediante oficio al Coordinador del Servicio.
12. Realizar jo^nada de arregfo y desinfeccibn de cada uno de los servicios con las adecuadas 
normas establecidas, cuando lb requiera y segun Io estipulado por el jefe del brea. (ambulancia - 
brea de proceciirnientos - consu'ltorios...)
13. Atender de forma^untual en la asignacibn de las actividades establecidas segun el cronograma 
de disponibilidad otbrgado mensualmente.
14. Mantener buenas relacibnes interpersonales y muestra de una actitud pro activa ante las 
observaciones, con su equipo de trabajo.
15. Proveer cuidado humanizado directo al paciente y familia mediante la aplicacibn de protocolos 
institucionales y procedimientos propios del cuidado en enfermeria.
16. Informar en forma permanente los cambios presentados en la condicibn de salud de los usuarios 
al profesional de enfermerla de turno y o mbdico de turno.
17. Garantizar custodia y orden de la historia cllnica de cada paciente, verificando que todo quede 
cargado en plataforma de SALUD SIS, de acuerdo a normativa vigente de diligenciamiento de 
historias cllnicas.
18. Realizar los procedimientos propios del acto del cuidado en enfermerla de atencibn a los
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usuarios mediante la correcta aplicacidn de todos los protocolos institucionales, por ejemplo: 
Administracidn de Medicamentos 
Cateterismo vesical
Control de Llquidos Administrados y eliminados 
Nutricidn Enteral 
Plan de cuidados de Enfermeria 
Recibo y entrega de turno 
Revisidn carra de paro 
Transfusiones Sangufneas 
AdaptaciOn del ReciOn nacido 
Profilaxis umbilical y ofteilmica del RN 
Manejo de complicaciones posquirurgicas 
Asepsia y antisepsia de usuarios segun requiera 
Asepsia y antisepsia de equipos de salud 
Asepsia y antisepsia de planta flsica 
NotificaciOn del Evento Adverse 
Transoperatorio /
Venopuncion \
Semaforizacibn de medicamentos 
Manejo de cadOveres \
Aseo y desinfeccidn de la unidad \ 
Aislamiento Hospitalario Vy
ReanimaciOn Cardiopulmonar y

• higiene corporal y bucal \ \
• IdentificaciOn del usuario \ \
• Peso, talla e id^htificacidn del usuario.
• Asiste al paciente enja dieta.y
• Asiste al paciente'3n'lazactividad de la vida diaria.
• Realiza cuidado vespe.rtinos al paciente.
• Realizar control del Riesgo en la prestacibn del servicio
• Aplica las normas de lavado de manos, desinfeccidn, manejo de aislamiento.
• Segrega los residuos dando cumplimiento a la norma
• Da informacidn al paciente y la familia.de las normas de la institucidn y de visita al ingreso del 
usuario.
• Realiza rondas periOdicas en el turno.
20. Uso racional de los insumos.
21. Limpieza y desinfecciOn de todos los equipos del servicio a trabajo.
22. Mantiene en orden la roperia, cuarto de servicio, cuarto limpio, cuarto sucio.

• Reporte y seguimiento de infecciones asociadas<al\cuidado dela salud/
• Acciones para prevenir las/flebitis^porVenidpuncionX
• Protocolo prevencidn de caldas\
• Protocolo de laringoespasrrta ’X/X.
• Protocolodetrasladoasistencial^loasico X?X. \
• Protocolo revisidri'clel'Carro de paro\\. \X.
• Protocolo de identificacidn de pacientey'y \\
• Protocolo de prevenciSr^tfe'ulceraXpor presibn X^
• Protocolo de'lavado de.mahosX. \\ \\Zx-X>
19. Brindar cuidado'integral al paciente en cuidados bbsicos mediante la aplicacibn de protocolos 
tales'como: \\ W

familia.de
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23. Registra los datos de los indicadores y procedimientos de acuerdo a los procedimientos de 
calidad.
24. Cumple con las normas establecidas en entrega de cuentas, reporte de novedades.
25. Cumplir con la asignacidn administrativa.
26. Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los 
controles diarios de los mismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato a los 
servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.
27. Asistir a las capacitaciones y reuniones mensuales del servicio programadas por el coordinador 
del servicio y/o Director del Dispensario, a su vez las reuniones y capacitaciones extraordinarias todo 
con el fin de potenciar el aprendizaje.
28. Realizar la solicitud de insumos m6dico-quirurgicos para la atefici6n.de'los usuarios y supervigila 
el gasto de los mismos previos, con el aval de la coordinadora delzservicio'\\v
29. Diligenciar acorde a las normas los registros de las histofias.cllnicas electrdnica y en letra clara 
segun se requiera por la necesidad institucional, (Notas^de enfermerla, hoja de signos vitales, 
control de llquidos administrado y eliminados, hoja de.medicamentos, hoja neuroldgica, control
de llquidos administrados y eliminados, escala de cafdasfescala de’riesgo de lesidn^por 
dependencia, consentimientos de enfermerla, hoja pre'quirurgica, y demSs autorizadas en el 
Dispensario.). \ \f
30. Diligenciar todos los registros completos'de enfermerla enda Historia clinicavsistematizada 
SALUD.SIS, garantizando la normatividad tie la'misr^a.\/ /
31. Tener confidencialidad en la Informaci6n\i\>s\% \ ( /X
32. Presentar oportunamente al Jefe inmediato^as.situaciones de emergehcialy riesgos que se 
presenten en el servicio y con el^estado de salud^exlqsvpacientes^a cargo. /
33.. Verifica el cumplimiento a la preparacidn pre quirdfgicavy ex6menes diagndsticos de acuerdo al 
procedimiento. ^/\
34. Gestiona la mejora a losJialiazgos’erbebservicio y genera reporte de situaciones no resueltas a
la coordinadora. xX/X ^X?XXx^XNA XJ>
35. Realiza informes de incidentes'y>accidehte'al coordinador de 6rea y al 6rea de calidad y a su vez 
ejecutar el plan de'mejora. \\\\ W
36. Cumple con las directrices del'comite de vigilaricia epidemiolbgica: uso racional de antibidticos, 
resistencia bacteriana, manejo.de aislamientos, reporte de patologlas obligatorias entre otras.
37. Vigilancia’epidemi6l6gica>Emitir reporte semanafal sistema de vigilancia epidemioldgica
(Sivigila)^recibir-y^revisar’Ias ficFiasXe.riotificacidnXe la enfermedad a reportar, entregar 
semanalmente a la SecretariaJie^salud^de MONTERIA, en medio flsico las fichas 
epidemioldgicas reportadas, transportar laminas al laboratorio departamental en salud publica 
para su<es|jectiva prueb'ajie^calidaXy^verificacidn del diagndstico, solicitarel tratamiento a la 
SecretariadXSalud Departamental para la enfermedad reportada, administrar y controlar el 
tratamiento al^paciente con Malaria, TBC, Leishmaniasis, accidentes rdbicos y otros eventos de 
interds en salud.publica. J j
38. Brindar Orieritacidn y Educacidn a los padres y/o Cuidadores.
39. Cumplir con la programaci6n establecida por el Jefe de la Seccidn para el desarrollo de las 
actividades objeto delXontrato.
40. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios, 
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a 
los usuarios.
41. Participacidn de los comites institucionales todos los meses.
42. Entrega de estadistica los primeros dos dlas de cada mes.
43. Prestate servicio donde sea requerido segun jefe inmediato, de acuerdo a su profesidn 
(coordinador del departamento de enfermerla, Director Dispensario M6dico o supervisor de 
contrato).
44. Prestate sus actividades con adecuada presentacidn personal, uniforme bianco, toca,

manejo.de
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chaquetas blancas, medias blancas no tobilleras, los hombres presentacidn excelente, uniforme 
bianco y afeitado, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal 
femenino utilizer pantaldn y/o vestido largo m£s debajo de la rodilla con medias veladas blancas, 
cabello recogido con malla, ufias cortas sin esmalte, aretes tipo topo sin manillas ni cadenas.
45. PrestarS sus servicios como profesional o tecnico de acuerdo a su contrato segim las 
necesidades institucionales las cuales son identificadas por el jefe turno y autorizadas por el 
coordinador del departamento de enfermeria y supervisor de contrato.
46. Los cambios en el cronograma de actividades, que sean direccionados por el departamento de 
enfermeria se deben cumplir dentro de la misma instancia y periodo del cual se publican las 
actividades dado que no se pueden exceder el tiempo de la programacidn de las mismas.
47. PAI: solicitud de vacunas a la Secretaria de Salud Municipal,/jornadas'de vacunacidn a los
soldados de la instruccidn, vacunacidn a nifios, maternas mujefes.en edacl f^rtil.^y dernSs 
poblacidn; recten nacidos todos los dias, verificar diariamente^el registro de la'temperatura de 
los refrigeradores donde se almacenan los bioldgicos y asHximplir^on las normas tie red de 
frio, realizar aseo y mantenimiento quincenal de los reffigeradoresjunto con la auxiliar^e 
enfermeria, diligenciamiento del Kardex, diligenciacel carnet de vacunas al paciente^educacidn 
para el manejo de los efectos adversos de las vacunasf programar la citaxpara la prdxima 
vacuna, registrar al usuario en la base de datos para^llevar el debido registroxy control de 
vacunas, realizar informe mensual para la Sdcretaria de Salud'Municipal, Direccidn de Sanidad 
Ejercito y Dispensario Mddico de Monteria\ \ /
48. Ejecucidn de cada actividad establecida enlas-diferentes.Rutas Integrates de^Atencidn en Salud 
dando cumplimiento a la resolucidn 3280 de 2018>resoluci6nx4505, lineamientos APS 
INDICADEROES, lineamiento Gesti6nvde riesgo,^acuerdo 070,pEL 20,19 y derrtes lineamientos
de la Direccidn General de Sanidad Militar - Direccten'de Sanidad Ejercito^todo junto a la 
normatividad de diligenciamiento de hlstoriaS'Clinicas<-^^L^T^F6RM^zSALLID SIS.
49. Entrega oportuna de inform^s.de las'Rutas IntegraTe^ de Atencidn en Salud a los entes 
correspondientes como DISAN DGSM yssecretarias‘de<salud.\X
50. Deben entregar_al coordina'dorde seguridad v salud'erhel trabajo el soporte de la seguridad 
social y certificacidncte^mes cursadb d^la ARL.x.
51. Dar cumplimiento a los lineamientos-y'directrices.emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE^A^ALUD PO'R MOMENTCLDE CURSO DE VIDA por la DIGSA- 
DISAN. /---- XSSX \\ \\ "
52. Salud Sexual^Y Reproductive--.Planificacibn familiar: brindar asesoria y capacitaciones 
mensuates^en planificacidn familiar a'losAjsuarios, transcribir formulas medicas de 
anticonceptivos orales'ejhyec'tables, educar>y sensibilizar al paciente sobre el uso del 
preservative para proteccidrhde enfermedades de transmisidn sexual, insercidn y retiro de DILI, 
inyectologia^toma de citolbgla,. diligericiiar matrices correspondientes de acuerdo a directrices 
de la DISAN>rbalizar auditofia *de HC de acuerdo a la RIAS para hacer seguimiento verificacidn 
evaluacidn y rhejbras al procesq y realizar informe mensual a la Direccidn de Sanidad Ejercito, 
todo junto a la no'rmatividadyde,ciiligenciamiento de historias clinicas - PLATAFORMA SALUD 
SIS. participar activamerite y'realizar las diversas campanas de acuerdo a Io estipulado por la 
DIGSA - DISAN - verificar/actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a Io establecido 
por la DIGSA - DISAN -Xerificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo a Io requerido por 
la DIGSA - DISAN. - dar cumplimiento a la Resolucidn No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION 
4505 - lineamientos de Gestidn de Riesgo de la DIGSA - DISAN. Y dar cumplimiento a los 
lineamientos y directrices emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 
SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA por la DIGSA - DISAN.
53. Ruta Primera infancia e infancia PAI: brindar asesoria y capacitaciones mensuales detectar 
oportunamente las alteraciones del nifio y remitir al especialista segun corresponda, diligenciar 
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN, ESMBAS11 - secretarias de 
salud, realizar auditoria de HC de acuerdo a la RIAS para hacer seguimiento verificacidn

s.de


PATRIA HONOR LEALTAD
Dispensario Medico de Medellin
Cra. 77CN°51-136 Medellin.

evaluacidn y mejoras al proceso y realizar informe mensual a la Direction de Sanidad Ejercito 
Y ESMBAS11, todo junto a la normatividad de diligenciamiento de historias clinicas - 
PLATAFORMA SALUD SIS.. participar activamente y realizar las diversas campanas de 
acuerdo a Io estipulado por la DIGSA - DISAN - verificar, actualizar y enviar reportes de matriz 
de acuerdo a Io establecido por la DIGSA - DISAN - verificar y actualizar cuenta de alto costo 
de acuerdo a Io requerido por la DIGSA - DISAN. - dar cumplimiento a la ResoluciOn No. 3280 
de 20183280 - RESOLUCION 4505 - lineamientos de GestiOn de Riesgo de la DIGSA - DISAN.
54. Ruta materno - perinatal: brindar asesorla y capacitaciones mensuales, Programa de Curso 
para la preparaciOn de la maternidad y paternidad diligenciar matrices correspondientes de 
acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar matrices.correspondientes de 
acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, realizar auditoria"de.l-IC''de,acuerdo a la RIAS 
para hacer seguimiento verificaciOn evaluaciOn y mejoras al proceso y realizarinforme mensual 
a la Direction de Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo junto a lainormatividad'de\ 
diligenciamiento de historias clinicas - PLATAFORMA SALUD SIS. . participar activamente y 
realizar las diversas campanas de acuerdo a Io estipulacio,por la'DIGSA - DISAN -^verificar, 
actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a Jo' establecido por^faJDIGSA - DISAN - 
verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerSo^a'io requerido porda'DIGSA - DJSAN. - 
dar cumplimiento a la ResoluciOn No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION,4505 - lineamientos 
de GestiOn de Riesgo de la DIGSA - DISAN^Y darcumplimiento a lbs linearqientOs y directrices 
emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y^MA^TENImIENTO DE' LA SALUD^ROR^MOMENTO 
DE CURSO DE VIDA por la DIGSA-DISAN^^X \
55. Ruta de riesgo cardio vascular: brindar asesorlai y.capacitaciones mensuales diligenciar 
matrices correspondientes de acuerdo^a directrices be lapi^AN Y^ESMBASI I, diligenciar 
matrices correspondientes de acuerdo’b directrices'de'la DISAN'Y'ESMBAS11, realizar auditoria 
de HC de acuerdo a la RIAS para hacer^seguimiento verificaciOn evaluaciOn y mejoras al 
proceso y realizar informe mensuaj a la DirectiOn.de'Sanidad^Ejercito Y ESMBAS11, todo junto 
a la normatividad de diligenciamiento de'historias clinicas - PLATAFORMA SALUD SIS..
participar activamente y realizar^las^diversas campanas'de acuerdo a Io estipulado por la DIGSA - 
DISAN - verificar,*actualizar y enviar reportes'de'matriz'de^acuerdo a Io establecido por la 
DIGSA - DISAN -\verificarKy actualizar cuenta deVito costo de acuerdo a Io requerido por la 
DIGSA - DISAN. - bar'cumplimientb,aJa Re^olucidnfNo. 3280 de 20183280 - RESOLUCION 
4505 - lineamientos de Gestidn'de^Riesgo dela DIGSA - DISAN. Y dar cumplimiento a los 
lineamJentos y directrices^emitidas de las'RUTA^DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 
SALUD F>OR MOMENTO DE^URSO-DE VIDA por la DIGSA - DISAN.
56. Ruta Adultez y Vejez brindarsasesoria yJvcapacitaciones diligenciar matrices correspondientes de 
acuerdo.a'directrices de la^blSANx^'ESMBASII, diligenciar matrices correspondientes de 
acuerdo a directrices de la'DISAN YXESMBAS11, realizar auditoria de HC de acuerdo a la RIAS 
para hacer seguimiento verificacidn evaluaciOn y mejoras al proceso y realizar informe mensual
a la DirecciOn de^Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo junto a la normatividad de 
diligenciamientobe historias clinicas - PLATAFORMA SALUD SIS.. participar activamente y 
realizar las diversas’campafias de acuerdo a Io estipulado por la DIGSA - DISAN - verificar, 
actualizar y enviar reportesbe matriz de acuerdo a Io establecido por la DIGSA - DISAN - 
verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo a Io requerido por la DIGSA - DISAN. - 
dar cumplimiento a la Resolution No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION 4505 - lineamientos 
de GestiOn de Riesgo de la DIGSA - DISAN. Y dar cumplimiento a los lineamientos y directrices 
emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD POR MOMENTO 
DE CURSO DE VIDA por la DIGSA - DISAN.
57. Ruta Adolescencia y Juventud: brindar asesorla y capacitaciones mensuales diligenciar 
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar 
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, realizar auditoria 
de HC de acuerdo a la RIAS para hacer seguimiento verificaciOn evaluaciOn y mejoras al ‘
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proceso y realizar informe mensual a la Direccidn de Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo junto 
a la normatividad de diligenciamiento de historias clinicas - PLATAFORMA SALUD SIS..
participar activamente y realizar las diversas campafias de acuerdo a Io estipulado por la DIGSA - 
DISAN - verificar, actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a Io establecido por la 
DIGSA - DISAN - verificar y actualizar cuenta de alto costo de acuerdo a Io requerido por la 
DIGSA - DISAN. - dar cumplimiento a la Resolution No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION - 
4505 - lineamientos de Gestidn de Riesgo de la DIGSA - DISAN. Y dar cumplimiento a los 
lineamientos y directrices emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 
SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA por la DIGSA - DISAN.
58. AsignaciOn de citas para los diferentes programas de enfermeria—
59. Realizar oficios para pedidos de insumos.

60. Realizar oficios para otras dependencies segun necesidad dekjefe inmediato
61. El personal de enfermerla del servicio de vacunaciOn responden por los inventarios de las
vacunas y el cumplimiento de las normatividades emitidasjDor'Ia DISAN EJC, erMinisterio de 
ProtecciOn social y el diligenciamiento diario de las tarjetas'kardex.^y \ \
62. Planear con el equipo interdisciplinario la atenciOn de'los pacientesK \ \
63. Programar y ejecutar con el equipo interdisciplinario el cuidado integral^del paciente.j
64. Determinar el diagnostico de Enfermerla en cada^uno de los/pacientesA\s^ j
65. Brindar atencidn de Enfermerla al paciente segun'la situation de salud'idehtificada'y las
prioridades establecidas. \ \ \ /
66. Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicaciOn de los'procesos y protocolos de'Enfermeria.
67. Participar en la revista MOdica y de Enfermerla.informanlas^novedades/oebservicio
68. Revisar las Historias Cllnica^^'darcumplim'ientO'a'las Orcienes mOdicasZ
69. Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situacibnes de emergencia y riesgos que se
presenten. /\ \^X \\ \\ \/
70. Participar en la elaboraciOn y'actualizacidn de^Manuales^de-protocolos y procedimientos de
Enfermerla. W\ \\ X?X\\ V
71. Diligenciar estadisticas confines cientlficos\y administrativos y rendir informes mensuales o 
cuando le sean solicitados. \\?\\, W
72. Capacitarse y'actualizar periddicarnente jemasjnherentes de Enfermeria.
73. Realizar triage cbrfel^ii^de^riorizar la'atenci6rrd^)Urgencias.
74. Realizar procedimientos/ie enfermerla acorde a Io ordenado por el jefe del servicio
75. Coprclinar conjos^ervicios de Ayuda'Diagnostica los ex^menes paracllnicos
76. Coordinar la remisidn de'usuarios'a^otras Instituciones en conjunto con el jefe de servicio
77. Asistir a las reuniones^comit'hs y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccibn o por el 
Directond'el^E.S.M. cuando sea requerido por el objeto contratado
78. Diligenciar por usuario la hoja de^gastos y de consume de oxlgeno
79. Las dembs actividades afines al cumplimiento del objeto contractual.
80. Diligenciar'estadlsticas del servicio de forma diaria incluyendo los libros de control.
81. Prestarb sus'actividades coh adecuada presentacibn personal, uniforme bianco, toca, 
chaquetas blancas^medias blancas no tobilleras, los hombres presentacibn excelente, uniforme 
bianco y afeitado, zapato^bfancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal 
femenino utilizar vestido largo mbs debajo de la rodilia con medias veladas blancas, cabello 
recogido con malla, ufias cortas sin esmalte.
82. Socializa minimo 04 protocolos de enfermerla durante su contrato.
83. Realizar tres capacitaciones sobre temas inherentes durante su contrato.
84. La auxiliar de enfermerla del brea de apoya a Salas de Cirugla Quirbfano y/o Central de 
Esterilizacibn en el cumplimiento de las siguientes actividades :(aplica para todo personal de 
enfermerla)
85. Admisibn del paciente para salas de cirugla y gastroenterologla.
86. Realizar labor integral de auxiliar de enfermerla en quirbfano, sala de procedimientos de
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endoscopia y colonoscopia, sala de recuperacidn post-quirurgica y central de central de 
esterilizacidn, acorde a los protocolos, manuales de procedimientos y gulas de atencidn.
87. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.
88. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del 
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estdn especlficamente sefialadas en el 
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del 
contrato
89. Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normas de comportamiento, asepsia,
antisepsia, trdnsito y vestimenta en esta drea. S'
90. Colaborary propender porel buen usoy cuidadode los recursos’^e^aentidad (Flsicos, Tdcnicos 
y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos d^autor, y elementos'entregados para la 
debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos^para fines y en iugares diferentes a 
los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la termihacidn dekpresente contrato.vAsl mismo, se 
responsabiliza de los dados o pdrdida que sufran e_st6s,,azexcepcidh del deterioro natural por el uso, 
de acuerdo con Io estipulado en los artlculos^2202<2203, 2204 dek^ddigo Civil,) pero no serd 
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Lds.bienes que entregue la Entidad 
ESMBAS11 al CONTRATISTA para el desar'rollo de.lastereas'objeto del presente"contrato, se hard 
mediante inventario, el cual tendrd fecha de^suscripcidnja rnisma en que se inicie el^ontrato.
91. El contratista debe custodiar y a la terminacidrvdel presente contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn>inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposicidn para la pf^stacidn del sefvicio'objetode este contrato.
92. Llevar correctamente el registro deTlOsJibros.\\ \\ /'
93. Recibir y entregar el servicio enxorHen, Jimpio \\ \ /
94. Ordenar y limpiar equipos e insumosvderservicio y realizar naterial para procedimientos.
95. Realizar el lavado, empaque^y'esterilizacidn'delosVquipos'?>instrumental.
96. Recepcionar el material de'osfeoslntesisyelernentbs para implantes para la realizacidn del
proceso de esterilizacidn. \W?\ \)
97. Administrar el'antibidtico profildctico de-acuerdo-a protocolo institucional vs orden mddica por la 
especialidad quirurgicaTratante^ W
98. Recolectar^fijar, preservaryjegistrar'y trasportar muestras anatomopatologias al drea de
patologla \\
99. Realizar recuentode material quirurgico y registro en el formato institucionalizado (Anexo de la 
historia cllnica). X. \ ^\X
100. Realizar limpieza y desinfeccidn.recurrente de: salas de cirugla, accesorios y equipos 
biomddicosjte acuerdo al manual de.limpieza y desinfeccidn.
101. Las demds que se derives del objeto contractual.
102. Obrar corrseriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que sean atendidos en 
las instalaciones'y.cbn^los^equipos del ESMBAS11
103. Utilizar los elementos de'bioseguridad y proteccidn contra riesgo bioldgico de acuerdo con las 
normas que rigen la materia'
104. Cumplir con las politicas de seguridad informdtica con el fin de evitar la fuga de informacidn y 
proteger la integracidn de la red nacional de datos as! mismo cumplir con las politicas de uso 
aceptable de los activos informdticos, diligenciando los formates correspondientes para su 
adecuado uso.
105. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios, 
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad 
a los usuarios.
106. Cumplir con los pardmetros de productividad establecidos por LA DIRECClON DE SANIDAD 
EJfzRCITO- ESMBAS11 y presentar mensualmente informe de productividad al Supervisor del



PATRIA HONOR LEALTAD

Dispensario M6dico de Medellin 
Cra. 77 C N°51-136 Medellin.

contrato, indicando el details de los tratamientos, procedimientos o actividades a su cargo, 
terminados o ejecutados durante el mes anterior
107. No presentarse a trabajar bajo el efecto de bebidas alcohblicas o sustancias psicoactivas, ni 
ingerirlas en el sitio de trabajo.
108. Ilevar correctamente el registro de los libros de cada servicio
109. Recibir y entregar el servicio en orden, limpio.
110. Ordenar y limpiar equipos e insumos del servicio que sean utilizados y realizar material para 
procedimientos.
111. Realizar en los servicios de prioritaria y/o urgencias y/o cirug la y/o consulta externa y/o
hospitalizaciPn la atencidn a demanda de pacientes, y boras de adpiinistrativas programados 
por la entidad, y de acuerdo con los requerimientos del supervisor del,contrato y/o la entidad 
contratante. / Z'
112. El contratista se compromete a allegar carnet de vacunacidn de acuerdo aljprofesiograma 
establecido por la DISAN para la presente anualidad, hasta ei''dlav3J de marzo de^2020, dando 
cumplimiento al compromiso firmado previo a la suscripcibn del contrato. Si cumplido el plazo 
anterior hay inobservancia a esta obligacibn contractual/se procedera aJa suspensibn ael 
contrato de manera unilateral por la parte contratante/
113. El contratista se compromete a allegar certificado de capacitacibn de atencibn integral en salud 
de las vlctimas de violencia sexual y certificado de curso de humanizacibn cle seryiciq^de salud
de las Fuerzas Militares de acuerdo al profe^iograma'e^tablecidozpor la DISAN,parada presente 
anualidad, en un plazo de 3 meses contados^a^rtir dela^suscripcibn del cpqtrato. Si cumplido 
el plazo anterior hay inobservancia a esta obligacjb^cqntractual, se proceder&a la suspensibn 
del contrato de manera unilateraLpoirJa parte cJntratante. /
114. Ayudar en la circularizacionoq las’OperacioneVReciprocas. \z /
115. Manejo de plataforma Sicop
116. Recepcionar y revisar la documentacibn.requerida.parala'realizacibn de contratos de bienes y 
servicios en las diferentes mqdalidades'de^ teniendo'en cuepta el manual de Contratacibn del 
Ministerio de Defensa Nacional y’No^matividad'.Vigente’en’contratacibn Estatal.
117. Entregar a la^seccibn de Presupuesto la'carpeta maestra de los procesos contractuales 
realizados, con todas las firmas corres^onciientes.para que sea elaborado el respective registrb 
presupuestal.
118. ResdizarrGoadyuva^en virtud, de la Ley>594 de 2000, general de archive en los procesos 
realizados derivadois.de susactividades^
119^,Realizar entrega^y/o^transferenSia de la^documentacibn que haya sido organizada con todos los 
criterips^rchivisticos al archivo central.
120. Apqyar a los distintos ^structuradores o evaluadores en las competencias asignadas.
121. Apoyaf’en la preparacibn^y proyeccibn de los contratos, notificaciones y solicitudes de pblizas 
inherentes akproceso de contratacibn. Asl como tambi&n la realizacibn de contratos 
modificatoriosen'los casos eh los que sea necesario.
122. Realizar lasXbligaciones en el sistema SHF II, verificando el registro adecuado de las de
deducciones. /
123. Verificar la documentacibn soporte del comprobante de egreso para posterior registro en el 
CNT, Para el posterior traslado a la seccibn de archive, con el fin de integrar la nueva cuenta fiscal 
y cumplir con las normas de archive del ministerio de defensa.
124. Revisar los comprobantes de egreso verificando que cumplan los requisites exigidos por la 
normatividad actual.
125. Ayudar a Difundir la normatividad vigente en materia contable y tributaria, con el fin de garantizar 
la aplicacibn actualizada de la normatividad en la generacibn de informacibn contable.
126. Ayudar a Difundir los procedimientos del sistema de control interne contable a los E.S.M., con 
el fin de garantizar la informacibn contable publica razonable.
127. Responder por todos los movimientos contables que por cualquier concepto se efectiien.

derivadois.de


OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATANTE

1.

2.

Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.
Recibir a satisfaccibn el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones 
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.
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128. Ayudar mensualmente con plazo 01 de cada mes la cuenta fiscal en medio magnbtico de CNT.
129. Apoyar Mensualmente a realizar el cruce correspondiente entre el sistema SIIF NACION y el 
CNT contable y realizar los correspondientes ajustes mediante el cargue del archive piano en 
SIIF.
• Verificar que los errores encontrados sean corregidos oportunamente.
• Ayudar a Elaborar las conciliaciones bancarias con los extractos y libros auxiliares de bancos 
de tesorerla.
• Ayudar a Efectuar peribdicamente cruces de cuentas entre contabilidad y almacenes.
• Realizar contabilizaciones en el Sistema'SAP, en Io que corresponde a obligaciones, deuda sin 
respaldo presupuestal y glosas
• Para la ejecucibn de las actividades contractuales deberb cumplir con'^X.
A. Informe de gestibn y plan de pages mensual, el cual deberb*se/cargaclo^mdebida forma en la 
plataforma del SECOP2 asl:
Paso 1. Entrar con su usuario al Secop II X/K \\
Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecucibn' X \\
Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucibn del Contrato / \ \
Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, luego-cargar en el Pago correspondiente al mes el 
documento Cuenta de Cobro (Documento sopo^a'la nota de cohtabilidao autorizada pbr el 
artlculo 4° del Decreto 380 de 1996 de la ley'223 de^995 sobre compras cTpefsprias que 
pertenecen al R&gimen Simplificado) \ \ xX/ / /
Paso 5. Buscar el enlace = Documentos de Ejecucibn del^Contrato, luego cargar lbs documentos:
1. Informe de Gestibn del Contratista del Mes \\\\. x. \ / S
2. Certifi.cado NO declarante del impuesto de rentaj com piemen tariosen el’ano 2020 (Segiin
corresponda). \ \\W \'V/Z /
3. Certificado soportados en ekpago^aportes obligatorios'al Sistema'General SALUD, PENSION

yARL \ \ \\SX \\ \\130. Dar cumplimiento a los parbmetros'establecidos\T6cnicos,.cientlficos de calidad y tiempo de
consulta establecido en la Direct|va^09vde 20^7^ \
131. En cumplimiento.de la norrnativic^d^vigentexreferente^a la reserva legal de la historia cllnica 
estb prohibido divulgar,^ransferir, difunclir, propagar,xtransmitir por cualquier medio tecnolbgico, 
magnbtico y documental’toda-informacibnTeferente a'los pacientes por fuera de la institucibn
sin autorizacibn del ESMBAStlX^ aX
132. Promover y.prbpender que'ekacto.mbdico'y>lo que se derive del mismo, sea en beneficio del 
paciente^e acuerdb a los lineamientos^par^rnetros establecidos por el ESMBAS11.
133?Hacer uso de la plataforma^e SALUD.^IS para realizar las notas de enfermeria. Se debe hacer 
registroxen^los servicios\deyHospjtalizados y prioritaria. Diligenciando los campos requeridos y 
desacuerdo a^la resolucibn'de'^historia'cllnica.
134. El contratista se obliga a Diligenciar las planillas de entrega de elementos de proteccibn 
personal y a la'debida utilizacibn de los mismos.
135. En caso debar p^r terminado el contrato de prestacibn de servicios y/o apoyo a la gestibn 
deberb realizarse con treintaz(30) dlas de antelacibn.
136. Las dembs funciongs asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza y al brea de desempefio del cargo.

cumplimiento.de


3.

4.

5.

7.

8.
9.
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El plazo de entrega de la dqcumentacidn para el respective page ser£n los primeros cinco dfas (5) 
de cada mes. El prestador de servicios deberci estar registrado en el SECOP 2, SIGEP.

-

domite T6cnico Estructurador

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respective contrato y con sujecidn a las 
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
Tramitardiligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las 
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la 
suscripcidn del presente contrato.
Velar por el cumplimiento de todas las clciusulas contractuales.

6. Suministrar la informacidn y las herramientas necesarias para la ejecucidn del contrato.
Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos 
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a 
presentarse.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los terminos consagrados por la Ley. 
Ejercer la supervision general del contrato. /

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estimexcbnvenientes en el 
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia'del contratista\\

11. Dar estricto cumplimiento de Io establecido ejHazresoluci6n^00042 de 202l\en la cual la
direccibn de impuestos y aduanas nacionales-DIAN emitido las directrices para la 
implementacibn de facturacibn electrbnica'clel acuerdo a la activiciad economical e ingresos 
para personas naturales yjurldicas. *\ \ /

12. Los profesionales tecnicos y auxiliares'que intervienen directamente en la atenciOn al usuario,
tienen la obligaciOn de registrar sus 6bservaciones}.conceptos, decisiones y ce^ultados de las 
acciones en salud desarrolladas, conforme^a las'caracteristicas sefialadas'’ en la resoluciOn 
1995 del 8 de julio de 1999 entre comillas'por la.cual se’establecen.normas para el manejo de 
la historia clinica" \\x\ W / /

13. Dar cumplimiento a las disposicidnes contenidas ervla resoJuciOn 1995 del 8 de julio de 1999 
abro "por la cual se establecen'normas^para^lvmanejovde>lavhistoria clinica cierro" toda vez 
que estas son de obligatorio cumplimiento para.todos los prestadores de servicio de salud.x>

INSTRUCCIONES DE COORDIN^OON^
Para la seleccibnXe^los'prestadores de^servicios se realizarb el procedimiento de verificaciOn de 

idoneidad, experienciaV'conOcimientps emsu'especialidad.

Los prestadore^de'servicio deberbn-allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para la 

celebraciOn de co nt rates de^prestaciOmde servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, mediante 
la modalfdad de contrataciOn Directa. \}


