MU LIV UG SRMIYAUMA

FACTURAS RECIBIDAS

Fecha de radicacién: 5/2/2025 11:03 am
No. Radicad0:6-20250205-10
Radicader: yuranyt@granadaantioguia

Granada, 02 de febrero de 2026

- CUENTA DE COBRO No. 1

EL MUNICIPIO DE GRANADA
NIT: 890.983.728-1

DEBE A: "

GISELA PORRAS FRANCO
CC: 1041234836

LA SUMA DE: ($3.500.000) Tres millones quinientos mil pesos M/L

Por concepto de: Pago ‘N°01 del contrato N°006-2026 que tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA, ABARCANDO LAS ETAPAS
~ PRECONTRACTUALES, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, ASEGURANDO EL
MANEJO ADECUADO DE PLATAFORMAS OFICIALES Y LA RENDICION DE CUENTAS EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Favor consignar en la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA Nro.33476469070.

Nota: Por medio de la presente declaro que no he contratado o vinculado dos 0 mas
trabajadores asociados a la actividad que realizo. Por un término Mayor a 90 dias, que
el 80% de mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de manera personal.
Por lo tanto, favor Aplicar Retencidn en la fuente de acuerdo al Paragrafo 2° del Articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que mis Ingresos
Gravados por Rentas de Trabajo no superan los 87 UVTS, NO PROCEDE practicar
‘retencion en la fuente. Si por algin motivo, se liega a superar el monto de los, solicito
- aplicar el procedimiento y tabla establecidos en el articulo 383 de decreto 624 de 1989.

Atentamente,

Glsela Porvas F

GISELA PORRAS FRANCO
CC. 1041234836
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DATOS CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATO
A Numero de Fecha del -
2 AISEL. 3 ° i ion: - ini ses y 20 di
Nombre: GISELA PORRAS FRANCC |N Mlcaﬂon 1041234836 / Contrato: 006-2026 T ALrato 6/01/2026~Plazo inicial 6 meses y 20 dias
DATOS DEL INFORME Valor Inicial del Contrato 28.000.00¢ Prérroga 1 0 0 0
Adicion N” 1 B Meses Dias Total Dias
N° del Nuevo Valor Contrato Nueva fecha | 0 [
|informe: ! Adicién N* 2 -] terminacién Mes Dias Afio
Nuevo Valor Contrate . Prérroga 2 o o o
TACTON DIt SERVICIOS DE ASES Periodo del informe Adicion N 3 . Meses Dias Totai Dias
N ey o s R L o
y LADA BN y - inat del Cont terminacion Afo
contractual CONYRATACION DE LA ADMINISTRACION  |——esde Hasta | Valor Fin fato — - e Mes Dias
MUNICIPAL. CESION DEL RATO Prorroga 3 |0 0 . 0 _
Nombre: Meses Dias Total Dias
omore: °[ Nueva fecha |, o 0
6/01/2026 | 25/07/2026 - terminacion e o e
identificacion:
/ Plazo total del 0
Suspensiones: o contrato
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
item Obligaciones Contractuales Descripcion de las Actividades E""?“,"“a Observaciones y/o pendientes
Verificable
Durante la ejecucion del s¢ proy y ¢lab de manera
uportuna y conforme a la normatividad vi 5ente los documentos
Proycciar y L]aboﬂl’ lvs documentos contractuales en las ctapss correspondicntes a lus ctapas pr tual y p I
01 p 1y b fi a los estuds en cstricts observancia de Jos estudios prcvms y de los lineamicntos iTEM 1
previos y li blecidos por Ias dependenci i bl impartidos por las d d garantizando la correcta
cstructuracion. formalizacién y cierrc r]c los procesos contraciuales, de
Irededor de 114 procesos de conlratacion.
Crear y reistrat fos les en las plataformas oficigtés, Se realizt ln creacion, gestidn v reglflro op(:rluuo de los procesos
contracluates en lus plataformns oficiales SECOP 11, conforme a los
tules como SECOP II y la Tienda Virtuul del Estado Colombiano, de . R N .
02 modalidades de seleccion establecides y dentro de los plazos legalmente 1ITEM 2
acuerda con lus modslidades de scleccian establecidus y en los plazos . . L o .
cqucridos regueridos, g do Ja debida publicidad, trazabitidad y cumplimiento
reaue de 1a normatividad aplicable
Se adclantd 1s Tevision integral de la documentacitn cantractual en las clapas
precontractual, contractual y pestcontractual. verificando su conformidad con
! Ia normalividad vigente, los req blecidas en los estudios previos y
0 Jos lineamienlos institucionales nplicables. Liste proceso permilié garantizar

Verificur que la documentacién contractual compla con la normatividad
vigente y con los requisi idos en los previas,

In coherencia, integridad y consistencia e la informucién, asi como la

1 e dient

cortecta arti dn entre los d que el exp
contractual, contribuyendo o |a transpareneia, legnlidad y adecuada gestion
dc los 1 s de ¢ {famados por la entidad.

h'nmmiznndo 1a coherencia y T integridad de la informacién
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'S¢ B0 ASISICNCIZ [CCNICa POrMANENIC of 105 COMITS 46 CORTTAlacion,
[participando en el andlisis ¥ zevisién de los procesos adelantados, asi como
cn ¢l apoyo para la claboracién y consalidacién de los informes de

informacion contractual clara v precisa a los diferentes enteés de control,
jconforme a Ias disposiciones legales ¥ los requerimicnys especificos

Aistir téenicamente en los comités de contratacién y apoyar cn la luacidn de s prop verilicando ¢] cumplimiento de Jos pard

de los inft de evaluacién de las 4 do |legates. 16cnic i i blecidas en los pliegos de condiciones y en
prep prop i ol y plieg y
que cumplan con los | legales y té e. Rendir 1a normatividad vigente. De igual manera, se suministro informacién

L ¢lara, completa y precisa a los diferentes entes de control,
diendo op Tos requerimi formulados y dando
plimi a las disposici legalcs aplicables, izando la
e ia, trazabilidad y adecuad licion de cuentas dc la gostién

< ui a eni




Codigo:

BYS-FR-19

INFORME DE ACTIVIDADES Version: 6
Alcaldi
cdicla Fecha: 10/05/2021
Grrnard - Sntiunae
Se gestiond ln organizacion, clasificacion y archivo de la informacion
. N X . . contractual en formato fisico y digital, asegurando su adecuada custodia,
Gestionar Ja organizacion y archivo dc ls informacién contracpual, tanto | . L 9 - . PR
. L . . sistematizacién y conservacion conforme a los lineamicntos institucionales y
05 en formato fisico como digital, garantizando su accesibilidyd para . X N . R . e
. normativos aplicables, Esla labor garantizé Ja accesibitidad, disponibilidad y
auditorias y consulas futuras i -
trazabilidad de los documentas para efeclos de auditorias, procesos de
control, Tas fuluras y seg) a la pestion ¢ 1de le entidad.
¢ Prindo ﬂ[\()yn €D la supervision ¥ seguinmiento a la ejecucion de (os
lizando Ja revisién y verificacion de las pdhizas, acfas
Brindar apoyo en la supervision y seguimiento de los contra e inicio, nclm de cierre, documentos soporte y demis requisitos exigidos
06 |asignados, incluyendo ls liguidacion de los mismos, medighte I revision {psra su ad du ¢ i6n y liquidacion. Estas actividades permiticron
de palizas, actas de vierre y demibs documentos sequeridos el plimi de las obli i la
fizacion de los vy garantizar ¢} cierre inistrativo
0) 2 normatividad vigeqte s lineamieptos establecidos gor la
/ Se administraron y actualizaron los en fas p ficial
.. . g utilizadas por el municipio, tales como SECOP Ik, SIGEP 11 y Geslion
Ad g lizar los on as plataf fictal Ti tizando la creacid dificacion y control de accesos
utilizadas por el municipio. tales comn SECOP 11, SIGEP {1 y Gestion i N N L ¥
07 s . conforme & los perfiles autorizados. Estas actividades se adelantaron
Transy . asep e} acceso y I segy deia P o N L
infornmacion cluso delasy ia cotrecia asigr de
' ’ rolcs y la seguridad de In f ién, en cumpli o de los li
/ ionales y de las disposiciones legales aplicables.
S¢ ofrecid or Y T Mo 1eensco 2 Tos senvidores publicos
del mumc:plo con ¢! fin de optimizar el mancjo de las plataformas
Offecer orientacion técnics a los servidores pablicos del icipio para |electroni fucianales v fortalecer el correcto desarrollo de los procesos
08 opfimizar el manejo de plataformas electronicas y asegurar ¢l dministrativos y tuales. Esia labor se realizo asegurando el
cumplimicnto de la normative eplicable / plimiente de la normativa aplicable, 1os lineamientos intemnos y las
bucnas précticas ¢n ¢l uso de las herramientas lecnoldgicas, contribuyendo a
/ |a eficiencia, fransparencia estidn institucional.
Panticips izad la admini ipal . IR ..
cipar en activ o poria ucitn ( F Pura el presente periodo no se usisio a ninguna actividad progranada por el
09 tales como rendiciones pablicay de cuentas, eventos civicos . .
. . . . cs supervisor del contrato,
protocolarios que requicran del drea de i
T desarrollaron Jas demas actividades asignadas por ef supervisor del
Desarrollar las demas aclividades asignadas por el supcrvisn@ contrato, relacionadas di con el objeto I, las cuales
10 contrato, relacionadas con cl objeto contractual y dentro del'marco de fueron ejecutadas de manera oportuna y conforme a Jas competencias
las competencias establecidas establecidas, 10s lincamicntos impartidos y la normatividad vigente,
contribuvendo #] adecundo cumplimiento de Jas obligaciones contracluales v
DEDUCCION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA PARA RENTAS DE TRABAJO

No

FAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL VALOR A COBRAR "APROBACION INFORME DE ACTIVIDADES
0000
. Valor 21350000 FIRMA DEL CONTRATISTA
cobrar NOMBRE DEL CONTRATISTA
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PERIODO DE

PAGO DE LA

SEGURIDAD
SOCIAL ANEXA:

diciembre

NO. PLANILLA DE
PAGO ANEXA

9496479940

El contratista certifica bajo la gravedad del
juramento que la informacién contenida en el
presente informe de actividades es fidedigna y
la certifico con cargo al contrato referenciado,

segOn lo determina ta normatividad vigente

relacionada,

GISELA PORRAS FRANCO

Gisela Porras F

ITIpo y Numero de Anexos
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Khentificacton oy Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA o ICBF

CC 1041234836 PORRAS FRANCO GELA IHOEPENDIENTE PRINCIPAL Carrern 190 117 PEROL-ANTIORUIA 3014061773 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 202512 2010641858 9496479940 1 2026101443 2023/12/16 | BANCOLOMBIA 0 $459,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne. | entificacion Nombre [Cod:pod Disy [:' Aporte  |Codito] Ol B Aporte gt DA BC Terifa |  Aporte  |Oixs 1BC Aporte m‘a{ Total Aportes
P “afilindoc’ 000 0 i 00
SUCURSALT PRINCIPAL (1 Afilindos) iad 2 _mr 1
e i -
Centro do Trabajo: PRINCIPAL {1 Aftllados) $1,474,0004 $238, $1,474, $124, $1,600,000 431,/ $1,474,000] $7,700) $i $o $499 900
Chudad: PEROL Depto: ANTIOQUIA () Afitiaos) $1,474,0000  5233,900] $1,474,0000 184,300 $1.400,000 $32,0008 $1.474,000) $2,700 40 sa $439.900

1 rz ||um4¢m romam | i | l I [ I | le 1 | ' | I | | bsa 20| 17400  sossodeesond] 20 | stazecod 5184300 cCrod 1000000 $32.000 1e11 0| ¢1,474,000 0.5028] .70 % E 459,900

Total Afiiados( 1) $1,474,000 5238, $1,474,000 $184,300 $1,600,000 432,000 $1,474,0004 47,700 $459.900

Pagina1de 2
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RESUMEN DE PAGO R
RIESC = el INTERESES MORARM ~ ., SALDOS € “AVALOR A PAGAR
" -’ . INCAPACIDADE l' 2
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ ‘ 1 $235,500 $0 T s $235,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 ) 1 $235,900 0 S0 - $235,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 §7,700 50 50 §7,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 s 1 ’ '$7,700 50 : .50 $7,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,000 ‘ 50 50 532,000
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 1 . $32,000 $0 0 $32,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1/ 1 $184,300 50 $0 $184,300
SALUD TOTAL ‘ ' .7 EPS002 800,130,507 4 1o T s184.300 . " 50 : $0 $184,300

"$459,900 ¥
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