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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FECHA DE ELABORACION:

5/09/2025

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Centro de Disefio e Innovacion
CONTRATACION: tecnoldgica industrial

. SANDRA YULIETH GARCIA
ORDENADOR DEL GASTO: GONZALEZ

Compra de materiales a monto
agotable para la ejecucidn de
proyectos de Servicios tecnoldgicos a

OBJETO: cargo del centro de disefio e
innovacion tecnoldgica industrial de la
regional Risaralda, durante Ila
vigencia 2025

CONTRATISTA: MACRO TOOLS FERRETERIA SAS

EVIDENCIA O SOPORTE CUMPLE/
OBLIGACIONES SST CUMPLIMIENTO NO
CUMPLE

El proponente debe
garantizar recurso humano
para el desarrollo del
programa de SST de
acuerdo con la legislacion

vigente, teniendo en
cuenta el numero de
trabajadores, centros de

trabajo y riesgos. Por lo
tanto, debera enviar con su

factura  Fotocopia de
cédula, licencia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (vigente) y
certificado  Vigente del

Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas del

profesional  responsable
del SG-SST.
Nota: No estan obligados a
implementar los
estandares minimos los
trabajadores

independientes con
afiliacion  voluntaria  al

El contratista anexa fotocopia de la
cedula, licencia de seguridad y salud en el
trabajo vigente, y el certificado vigente del
curso del SG-SST de las 20 horas
actualizado (09 de marzo del 2023).

CUMPLE
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Sistema General de
Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Seccion
5, Capitulo 2, Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 1072 de 2015.
(Esta informacién debera
presentarse cuando el
proponente tiene
trabajadores dependientes
o independientes a cargo,
de lo contrario debera
anexar documento firmado
donde indique que no tiene
personal a cargo y que por
esta razén no esta obligado
a cumplir con lo
establecido en la
Resolucion 0312 de 2019).

El proponente debera
anexar copia de |la
evaluacién de estandares
minimos con el resultado y
nivel de implementacion
del SG-SST (fecha 2024) y
respectivo plan de accion
(fecha 2024) de acuerdo
con la aplicaciéon de

estandares minimos
aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. (Esta
informacioén debera
presentarse cuando el
proponente tiene

trabajadores dependientes
o independientes a cargo,
de lo contrario debera
anexar documento firmado
donde indique que no tiene
personal a cargo y que por
esta razon no esta obligado
a cumplir con lo
establecido en la
Resolucion 0312 de 2019).
(Anexar copia de la
evaluacion emitida por la
ARL o el Ministerio de
trabajo). Nota: No estan
obligados a implementar
los estandares minimos los
trabajadores

independientes con

El contratista anexa copia de evaluacion
de estandares minimos con el resultado
del nivel de implementacién, el cual se
encuentra con porcentaje de 71.25%, por
el cual anexan el plan de accion.
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afiliacion  voluntaria  al
Sistema General de
Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Seccion
5, Capitulo 2, Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 1072 de 2015.
(Esta informacion debera
presentarse cuando el
proponente tiene
trabajadores dependientes
o independientes a cargo,
de lo contrario debera
anexar documento firmado
donde indique que no tiene
personal a cargo y que por
esta razdn no esta obligado
a cumplir con lo
establecido en la
Resolucion 0312 de 2019.

Se debera presentar los | EI proponente entrega cartucho (tinta) CUMPLE
productos quimicos con debidamente rotulado.
sus respectivos rétulos
originales.

El proveedor Debera
entregar las FDS en | El proponente anexa la ficha de datos de | CUMPLE
espafol, deben ser en | seguridad del cartucho (tinta) marca HP.
idioma espafiol, contener
los 16 items que establece
la Resolucién 773 de 2021
y estar actualizadas
(fechas no superiores a los
5 anos).

CONCLUSION: Conforme a la presente evaluacion, el proponente MACRO
TOOLS FERRETERIA SAS CUMPLE con las obligaciones exigidos por SST.

Dosquebradas, 22 de octubre de 2025.

Mémca Aup%e -

MONICA ALEJANDRA LOPEZ GIRALDO
Evaluacion SST.
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Resolucion No. 2507 del 6 de diciembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA JURIDICA.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 754 de 2021, modificada por la Resolucién
1151 de 2022y,

Considerando

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sedale la ley.

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, estipula que El Ministerio de la Salud y
Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accion de acuerdo a su profesién, cobertura nacional y departamental, formacion
academica, y vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud. Se reconocera
la expedicion y renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud ocupacional,
tecnologos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en
una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que los articulos 2.2.4.7.2, numeral 3 y 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, establecieron que el Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales se aplica, entre otros, a los
prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo; y entre los componentes que lo conforman,
se encuentra el Sistema de Estandares Minimos definido como el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla
el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica, de suficiencia
patrimonial y financiera, y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 3 de la Resolucion 754 de 2021, por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determina que las solicitudes de expedicién y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan ser gestionadas ante las Secretarias departamentales y distritales de salud, o las
entidades que hagan sus veces, a través del aplicativo web dispuesto por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. ()
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Resolucion No. 2507 del 6 de diciembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA JURIDICA.

Que el articulo 5 ibidem, consagra que las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen una
vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular
cumpla con los requisitos dispuestos por la normatividad vigente.

Que el Capitulo Ill idem, enuncia los requisitos y procedimiento para la expedicion, renovacién de la
licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas juridicas.

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO PINILLA MAZUERA, identificado(a) con documento de identidad
nimero 10.017.091, en calidad de Representante Legal de la Empresa C.G.I. COLOMBIA S.A.S, con
matricula mercantii 18118209, y Nit nimero 900772067-1, ubicada en la Carrera 11 N 47 35
Urbanizacion el jardin, Teléfono (s) 3112009817 - 3127083437, del Municipio de Pereira, Departamento
de Risaralda, solicitd la renovacion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo otorgada mediante Resolucién No. 2076 de fecha 27/11/2014, emitida por el Departamento de
Risaralda como persona juridica.

Que mediante radicado numero 66001006796091, la Empresa solicitante reporté lo relacionado con la
capacidad técnico administrativa, la suficiencia patrimonial y financiera, la infraestructura fisica e
instalaciones, el talento humano con licencia de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, reporté los
campos de accién de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, Medicina en seguridad y salud en
el trabajo — sin pruebas complementarias y la dotacién relacionada con los equipos y elementos para
medicina de seguridad y salud en el trabajo.

Que, una vez realizada la visita de verificacion de requisitos exigidos en el articulo 15 de la Resolucion
754 de 2021 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cuanto a: 1. Capacidad
técnico-administrativa, 2. Suficiencia patrimonial y financiera, 3. Capacidad tecnolégica y cientifica, 3.1.
Talento humano, 3.2 Infraestructura fisica e instalaciones, 3.3. Dotacion y equipos, 3.4. Procedimientos,
se comprobd que el (la) solicitante acredité su cumplimiento para los siguientes campos de accion:
Medicina en seguridad y salud en el trabajo - sin pruebas complementarias, educacion,
capacitacion, diseno administracion y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, psicologia en seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario Seccional de Salud del Departamento de Risaralda,
Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo emitida mediante la Resolucion No. 2076 de fecha 27/11/2014, por el término de diez (10) afos,
contados a partir de la fecha de notificacion del presente acto administrativo a la Empresa C.G.I.
COLOMBIA S.A.S, con matricula mercantil 18118209, y Nit numero 900772067-1, ubicada en la Carrera
11 N 47 35 Urbanizacién el jardin, Teléfono (s) 3112009817 - 3127083437, del Municipio de Pereira,
Departamento de Risaralda, para prestar los servicios de: Medicina en seguridad y salud en el trabajo
- sin pruebas complementarias, educacion, capacitacion, disefio administracion y ejecucion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, psicologia en seguridad y salud en el
trabajo.
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Resolucion No. 2507 del 6 de diciembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA JURIDICA.

Licencia No.: LPSST 2507 - 24

Vigente hasta: 05 de diciembre de 2034
Valida en todo el Territorio Nacional.

PARAGRAFO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacién de la Licencia de Prestaciéon de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene vigencia por (10) afios a partir de la fecha de expedicion, el
interesado la podra solicitar dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento de la misma,
a través del aplicativo web definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO: Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley
y las normas técnicas y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos conforme con lo
previsto en los articulos 74 y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo-CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQU Y CUMPLASE

GAR HERNANDO NAVARRO ZULUAGA
Secretario SeccionAl de Salud del Departamento de Risaralda

Revision Legal: Gabriel C intero — Profesional Especializado

%k/
Elaboré y proyecté: Olga Patricia D¢™Los RIOS/ Sepulveda — Profesional Especializada
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Resolucion No. 2507 del 6 de diciembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA JURIDICA.

NOTIFICACION PERSONAL
Hoy 17 0 aembre 2024 siendolas  8:08 am , se le hizo conocer el contenido de esta

providencia al senor L' 2 e-th Ndj_g |",¢, Gmnada Mom,!gig, quien enterado firma como aparece,

S - -

L
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Resolucién No. 147 del 01/25/2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3° 29°121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012y

demds normas concordantes.

Considerando

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus

érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y sc¢ dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, estipula que El Ministerio de la Salud y Proteccién Social reglamentaré en el
término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacién de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender:
requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y
vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estaré a cargo de las
entidades departamentales y distritales de salud. Se reconoceré la expedicion y renovacion de las licencias de salud ocupacional
a los profesionales universitarios con especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un 4rea de salud
ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una
institucion de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el articulo I de la Resolucién 4502 por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién
de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones, determina que la expedicion, renovacién, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas ptiblicas o privadas que oferten a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, estaré a cargo de las Secrefarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la
citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucién.

Que el articulo 2 fdem, enuncia que ¢l otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o
juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, estar4 sujeto al

cumplimiento de los requisitos alli establecidos.

Que el articulo 6 ibidem consagra que las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretaras Seccionales y Distrita]
de Salud a las personas naturales y juridicas piiblicas o privadas, tienen cardcter personal ¢ intransferible y validez en t lda o
territorio nacional. Las licencias tendr4n una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, s St
C.uando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacin, Los tituly et
licencias, deberin cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para | = ‘c?e oy
a prestacion de
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50 ; PR teccion Social
servicios en seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Prote

a de ciudadania numero 10017091
0 3112009817, del Municipio
ad y Salud en el Trabajo por
Risaralda, como persona
versidad del Quindio
Seccional Pereira

a de Gestién de
Investigacién en

on cédul
205, Teléfon
n Segurid

Que el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO PINILLA MAZUERA , identificado(2) ©
expedida en Pereira,con direccién Avenida Belmonte 93-10 serrezuela Torre 1 apto.
de Pereira, Risaralda. Solicité la renovacién de la licencia para prestacion de Servicios € d
medio de la resolucion Nro. 0186R del 28 de diciembre de 2012, emitida por el Depanar.nenw Ij i
natural, como Profesional en Salud Ocupacional, titulo obtenido el dia 24/10/2000, exPed.ldo pO‘l' 3
Especialista en Salud Ocupacional Gerencia y Control de Riesgos 05/03/2004 Universnd;?d lerle s.istem
para prestar los servicios de Educacién, Capacitacién, Disefio, administracién y ejec'ucuﬁn de 5
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién del Accidente de Trabajo, Seguridad e
seguridad y salud en el trabajo.

j . 2 S, Salud Proteccion
Que' una vez verificados los requisitos exigidos en la Resolucién 4502 de 2012 emitida por el M,mstelﬂo (ieectiva l}ilcencia.
Social, se comprobé que el (la) solicitante acredité su cumplimiento, por lo cual s¢ procederd a renovar [a r¢ P

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario Seccional de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo emitida mediante

resolucién 0186R del 28 de diciembre de 2012, por el término de diez(10) afios, contados a partir de la fecha de nouﬂ'camfm del
presente acto administrativo a LUIS FERNANDO PINILLA MAZUERA , identificado (a) con cédula de ciudadania numero
10017091 expedida en Pereira, con direccién Avenida Belmonte 93-10 serrezuela Torre 1 apto 205, Teléfono 31 12909817, qel
Municipio de Pereira, Risaralda, como persona natural, como Profesional en Salud Ocupacional, titulo obtemdo'el dia
24/10/2000, expedido por Universidad del Quindio  Especialista en Salud Ocupacional Gerencia y Control de Ru.zsg?s
05/03/2004 Universidad Libre - Seccional Pereira para prestar los servicios de Educacion, Capacitacion, Diseno,
administracién y ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion del Accidente de
Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacién en seguridad y salud en el trabajo.

LICENCIA No. - LPSST 147-23

Vigente hasta: - 01/24/2033

Valida en todo el Territorio Nacional.

PARAGRAFO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion el interesado podra hacer la renovacion por
periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO: Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley y las normas técnicas
y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos conforme con lo previsto en los
articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RODOLFO ANTONIO BURGOS PEREIRA

Secretario Seccional de Salud del Departamento de Risaralda

\f— e
o/
Proyectd: Olga Patricia De Los Rios Sepilyeda

Profesional Universitaria

e T

Revisién: Gabriel Calvo Quintero

Profesional Especializado
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NOTIFICACION PERSONAL

siendo las [ ) L/O LU0 sele hizo conocer el /
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INANCIERA Colmena Compafifa de Seguros de Vida S.A.

C.
DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA F!

VIGILADO

O C 1 UNA EMPRESA OE
| FUNDACION
GRUPD'SOCIAL

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
LUIS FERNANDO PINILLA MAZUERA
|ldentificado con CC 10017091
Intensidad horaria: 20 horas

Se expide el presente certificado el 9 de marzo de 2023
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Fecha de Generacion del documento: 03 de diciembre de 2024

Empresa: MACRO TOOLS FERRETERIA SAS Identificacion de la empresa: 901676128

Contrato ARL: 096935501 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 03/12/2024

Fecha de prestacion del servicio: 03/12/2024 Persona que modificd: ANDRES RESTREPO ZAPATA
Fecha de dltima modificacion:  03/12/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null ANDRES RESTREPO ZAPATA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
ll MACRO TOOLS FERRETERIA SAS
|. Planear (25%)
100
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
03/12/2024 MACRO TOOLS FERRETERIA SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 88 25 22
Il. Hacer (60%) 63.33 60 38
I1l. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 71.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 71.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa MACRO TOOLS FERRETERIA SAS con Nit 901676128 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MACRO TOOLS FERRETERIA SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
03/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 88 25 22
Il. Hacer (60%) 63.33 60 38
I1I. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 71.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 71.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 03/12/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5268928
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SDS CHILE

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD (HDS)

Seccidén 1: Identifi caciéon del producto quimico y de la empresa

Informacién importante

Identificacion de la sustancia
quimica

*** Esta hoja de datos de seguridad solo esta autorizada para su uso por HP para productos HP
originales. Cualquier uso no autorizado de esta hoja de datos de seguridad esta estrictamente
prohibido y puede dar lugar a acciones legales por parte de HP. ***

8JM70A

Uso recomendado del producto quimico y restricciones
Uso recomendado

Restricciones
recomendadas

Este producto es una mezcla de téner utilizada en los sistemas de impresion.
Ninguno conocido/Ninguna conocida.

Informacién sobre el fabricante/importador/proveedor/distribuidor

No. de teléfono:

HP Inc. Linea de efectos
para la salud
(Llamada gratuita en

EE.UU.)

(Directo)

HP Inc. Linea de atencion
al cliente

(Llamada gratuita en

EE.UU.)

(Directo)
Correo electrénico:

HP Inc Chile Comercial Limitada
Mariano Sanchez Fontecilla 310, Piso 13
Santiago, Chile 7550296

+56 22 72 27 051

1-800-457-4209

1-760-710-0048

1-800-474-6836

1-208-323-2551
sustainability@hp.com

Seccion 2: Identificacién de los peligros

Clasificacion de acuerdo con el GHS
Peligros fisicos

Peligros para la salud

Peligros para el medio
ambiente

Elementos de la etiqueta
Simbolo de peligro

Palabra de advertencia

Indicacion de peligro

Consejos de prudencia

Prevencion
Respuesta
Almacenamiento

Eliminacién

Otros peligros

No clasificado.
No clasificado.
No clasificado.

Ninguno.
Ninguno.
No disponible (ND).

No disponible (ND).
No disponible (ND).
No disponible (ND).
No disponible (ND).

La IARC clasifica el negro de carbén como carcinégeno de Grupo 2B (la sustancia es
posiblemente cancerigena para los humanos). El negro de carbon, en esta preparacion, al estar
ligado, no presenta un riesgo cancerigeno. Ningun otro componente de esta preparacion se ha
clasificado como cancerigeno segun la ACGIH, EU, IARC, MAK, NTP u OSHA.

Seccidén 3: Composicidon/informacion sobre los componentes

Mezcla
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Componentes no peligrosos
Nombre quimico sistematico Nombre comuin o genérico Rango de Numero CAS
concentracion

poliéster poliéster <85 Secreto comercial
Pigmento negro <10 Secreto comercial
Cera de parafina <10 Secreto comercial
Silice amorfa <5 Secreto comercial

Seccion 4: Primeros auxilios

Inhalacién Hacer que la persona respire aire puro inmediatamente. Si la irritacidn persiste, consultar a un
médico.

Contacto con la cutanea Lavar perfectamente las zonas afectadas con agua y un jabon suave. Si la aparece irritacion o
persiste, busque atenciéon médica.

Contacto con los ocular No frotarse los ojos. Aclarar inmediatamente con abundante agua limpia y tibia (con baja presion)

durante al menos 15 minutos o hasta que se eliminen las particulas. Si la irritacion persiste,
consultar a un médico.

Ingestion Enjuagar la boca con agua. Beber uno o dos vasos de agua. NO inducir el vémito. Buscar
atencion médica inmediatamente.

Efectos agudos previstos No disponible (ND).

Efectos retardados previstos No disponible (ND).

Sintomas/efectos mas Dificultades respiratorias. Tos.

importantes

notas especiales para el No disponible (ND).

médico tratante

Seccion 5: Medidas contra incendios

Medio para extinguir Rocio de agua, polvo quimico, bidxido de carbono.

Medios de extincién Ninguno conocido/Ninguna conocida.
contraindicados

Productos que se forman Monoxido de carbono y didxido de carbono.

durante la combustion y

degradacion térmica

Peligros especificos asociados El toner, como la mayoria de los materiales organicos en polvo, puede formar mezclas de aire y
polvo explosivas cuando se dispersa finamente en el aire.

Métodos especificos de No se ha establecido ninguno.

extincion

Precauciones para el personal Sila impresora empieza a arder, tratar como un fuego eléctrico.

que debe actuar en la

emergencia y/o bomberos

Seccidén 6: Medidas que se deben tomar en caso de derrame accidental

Precauciones personales Evite la inhalacion de polvo. Lavarse cuidadosamente después de manipular derrames. Consulte
la seccion 8 de la HDS sobre equipo de proteccién personal. Asegure una ventilacion apropiada.
Alejar a la victima inmediatamente de la fuente de exposicion. Las personas de emergencia
deben llevar un respirador auténomo.

Equipo de proteccién No disponible (ND).

Procedimientos de emergencia No disponible (ND).

Precauciones relativas al No dispersar polvo y materiales contaminados. No verter los residuos al desaguie, al suelo o las
medio ambiente corrientes de agua.

Métodos y materiales para la Aspirar o barrer lentamente el material y depositarlo en una bolsa o en cualquier otro envase
contencién, confinamiento y/o  sellado. Limpiar las particulas restantes con un pafio himedo o un aspirador. Si se utiliza un
minimizacion aspirador, el motor debe ser resistente a las explosiones de polvo. El polvo fino puede formar

mezclas explosivas con el aire. Eliminar segun las normativas locales, estatales y federales.

Métodos y materiales de limpieza
Recuperacion No disponible (ND).
Neutralizacion No disponible (ND).
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Disposicion final

Medidas adicionales para la
prevencion de desastres

Eliminar segun las normativas locales, estatales y federales. No perforar el cartucho del toner, a
menos que se tomen medidas de precaucién de posibles explosiones de polvo. No arrojar toner
container al fuego, si se calienta toner container puede causar quemaduras graves. No incinere.
No deje que el material entre en el drenaje o en el suministro de agua.

El programa de reciclaje de suministros Planet Partners (marca comercial) de HP permite realizar
un reciclaje comodo y sencillo de suministros LaserJet y sencillo de cartuchos de toner y tinta
originales de HP. Para obtener mas informacion, y determinar si este servicio esta disponible en
su localidad, visite la Web http://www.hp.com/recycle.

No disponible (ND).

Seccion 7: Manejo y almacenamiento

Manejo
Precauciones que se
deben tomar para
garantizar un manejo
seguro

Medidas operacionales y
técnicas

Otras precauciones
Prevencion del contacto

Almacenamiento

Condiciones para el
almacenaje seguro

Medidas técnicas

Sustancias y mezclas
incompatibles

Material de envase y/o
embalaje

Manténgase fuera del alcance de los nifios. Evitese la inhalacion de polvo y el contacto con la piel
y los ojos. Utilizar con una ventilacion adecuada. Lavarse cuidadosamente después de la
manipulacion. Mantener alejado del calor excesivo, de chispas, y de llamas.

No disponible (ND).
No disponible (ND).

Manténgase separado de alimentos, bebidas y piensos. Lavese las manos antes de los
descansos e inmediatamente después de manipular la substancia.

No disponible (ND).

Manténgase fuera del alcance de los nifios. Mantener cerrado herméticamente y seco. Almacenar
a temperatura ambiente. Almacene lejos de los oxidantes fuertes.

No disponible (ND).

No disponible (ND).

Seccion 8: Controles de exposicion/proteccidon personal

Concentracion maxima permisible
Decreto 594, Articulos 61y 66, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de

Trabajo

Componentes Tipo Valor Forma

Cera de parafina LPP 1.75 mg/m3 Humo.

Pigmento negro LPP 3.1 mg/m3

EE.UU. Valores umbrales ACGIH

Componentes Tipo Valor Forma

Cera de parafina TWA 2 mg/m3 Humo.

Pigmento negro TWA 3 mg/m3 Fraccién inhalable.

Valores limites biolégicos

No se indican limites de exposicion bioldgica para los componentes.

Medidas de proteccion individual, como equipos de proteccion personal recomendados

Proteccion respiratoria
Proteccion para las manos
Proteccion para los ojos
Proteccion de la piel y del
cuerpo

Medidas técnicas

Consideraciones generales
sobre higiene

En condiciones normales de uso, no se requiere un equipo de proteccion respiratoria especial.
Los guantes de goma son los mas adecuados. Lavese las manos después del uso.
Use gafas de seguridad con protectores laterales (o goggles).

Usese indumentaria protectora.

Utilizar en un area bien ventilada.

Manténgase separado de alimentos, bebidas y piensos. Lavese las manos antes de los
descansos e inmediatamente después de manipular la substancia.

Seccién 9: Propiedades fisicas y quimicas

Apariencia
Estado fisico
Forma

Polvo fino
Solido.
Solido
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Color Negro.

Olor Inodoro

pH No aplicable (NA)

Punto de fusiéon/punto de

congelacion

Punto inicial e intervalo de

ebullicion
Punto de inflamacion

Limites de explosividad

Densidad de vapor

Densidad

Solubilidad(es)
Solubilidad (agua)

Coeficiente de reparto:
n-octanol/agua

Temperatura de
auto-inflamacién

Temperatura de
descomposicion

Umbral olfativo
Tasa de evaporacion

No hay informacién disponible
No aplicable (NA)

No aplicable (NA)
No disponible (ND).
No aplicable (NA)
No disponible (ND).

Insoluble en agua . Partially soluble in toluene, chloroform and tetrahydrofurane
No disponible (ND).

No hay datos disponibles
>200 °C (>392 °F)

No hay informacién disponible
No disponible (ND).

No disponible (ND).
No aplicable (NA)
Este producto no ha sido probado para determinar el impacto ecolégico.

Inflamabilidad (sélido, gas)
Viscosidad
Otros efectos adversos

Otros parametros fisicos y quimicos
Explosividad No disponible (ND).
Propiedades comburentes No hay informacion disponible.

Seccién 10: Estabilidad y reactividad

Estable en condiciones normales de almacenamiento.
No disponible (ND).

Estabilidad quimica

Posibilidad de reacciones
peligrosas

Condiciones que deben
evitarse

Calor, chispas, llamas. Luz solar. Evitar el polvo alrededor de las fuentes de ignicion

Este producto puede reaccionar con agentes oxidantes fuertes. Este producto puede hacer
reaccion con acidos fuertes.

Productos de descomposicion Monodxido de carbono y diéxido de carbono. Hidrégeno.

peligrosos

Materiales incompatibles

Seccion 11: Informacién toxicologica
Informacién sobre los efectos toxicoldgicos

Toxicidad aguda A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion. DL50/oral/rata

>5000mg/kg
Componentes Especies Resultados de la prueba
Pigmento negro
Agudo
Oral
DL50 Rata > 10000 mg/kg

Corrosion/irritaciéon cutaneas A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion. No es conocida
como sustancia irritante. (OECD 404)

A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacién. No es conocida
como sustancia irritante. (OECD 405)

Lesiones oculares
gravesl/irritaciéon ocular
Sensibilidad respiratoria o cutanea
Sensibilizacion A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.
respiratoria

Sensibilizaciéon cutanea A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.
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Mutagenicidad en células
germinales

Carcinogenicidad

Toxicidad para la reproduccién

Toxicidad sistémica especifica
de 6rganos diana - Exposicion
unica

Toxicidad sistémica especifica
de 6rganos diana -
Exposiciones repetidas
Peligro por aspiracion

Sintomas asociados

Negativa, no indica potencial mutagénico (Prueba Ames: Salmonella typhimurium)
A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

El negro de carbdn se clasifica como carcindgeno segun la Agencia Internacional para
Investigacion sobre el cancer o IARC (Grupo 2B, posiblemente carcindgeno en humanos) y
segun el Estado de California en la Propuesta 65. En sus evaluaciones del negro de carbén,
ambas organizaciones indican que la exposicion al negro de carbén en si misma no se produce

cuando permanece en la matriz de un producto, especificamente, goma, tinta o pintura. En esta
preparacion, el negro de carbon se encuentra presente Unicamente en forma ligada.

A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.
A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.

A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion.
No disponible (ND).

Seccién 12: Informacién ecotoxicolégica

Ecotoxicidad

Persistencia y degradabilidad
Potencial de bioacumulacion
Movilidad en el suelo

No disponible (ND).
No disponible (ND).
No disponible (ND).
No disponible (ND).

Seccion 13: Informacién relativa a la eliminacion de los productos

Desechos/residuos

Recipientes, embalajes y
materiales contaminados

Material contaminado

Instrucciones para la
eliminacion

No disponible (ND).
No disponible (ND).

No disponible (ND).

Eliminar segun las normativas locales, estatales y federales. No perforar el cartucho del téner, a
menos que se tomen medidas de precaucion de posibles explosiones de polvo. No arrojar toner
container al fuego, si se calienta toner container puede causar quemaduras graves. No incinere.
No deje que el material entre en el drenaje o en el suministro de agua.

El programa de reciclaje de suministros Planet Partners (marca comercial) de HP permite realizar
un reciclaje comodo y sencillo de suministros LaserJet y sencillo de cartuchos de toner y tinta
originales de HP. Para obtener mas informacion, y determinar si este servicio esta disponible en
su localidad, visite la Web http://www.hp.com/recycle.

Métodos recomendados para la eliminacion

Reglamentos locales
sobre la eliminacion

Eliminar segun las normativas locales, estatales y federales. No perforar el cartucho del toner, a
menos que se tomen medidas de precaucion de posibles explosiones de polvo. No arrojar toner
container al fuego, si se calienta toner container puede causar quemaduras graves. No incinere.
No deje que el material entre en el drenaje o en el suministro de agua.

El programa de reciclaje de suministros Planet Partners (marca comercial) de HP permite realizar
un reciclaje comodo y sencillo de suministros LaserJet y sencillo de cartuchos de téner y tinta
originales de HP. Para obtener mas informacion, y determinar si este servicio esta disponible en
su localidad, visite la Web http://www.hp.com/recycle.

SECCION 14: Informacién relativa al transporte

DOT

No esta regulado como producto peligroso.

IATA

No esta regulado como producto peligroso.

IMDG

No esta regulado como producto peligroso.

ADR

No esta regulado como producto peligroso.

Informacion adicional

No se considera una mercaderia peligrosa para DOT, IATA, ADR, IMDG o RID.
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Seccion 15: Informacién reglamentaria

Regulaciones nacionales
Sustancias quimicas controladas susceptibles de ser utilizadas en la fabricacion de drogas estupefacientes o

sicotrépicas, Listas |, Il, Il (Decreto 217, publicado el 14 de mayo de 2024)
No listado.

Sustancias prohibidas (Reg. 594/1999, articulo 65, de fecha 8 de noviembre de 2012)
No listado.

Reglamentacién internacional HP cumple con los requisitos normativos sobre sustancias quimicas en las leyes de notificacion
de sustancias quimicas, cuando corresponde. Todas las sustancias quimicas estan notificadas o
estan exentas de notificacion o incluidas en el inventario como sustancias existentes en los
siguientes paises: EE. UU. (TSCA), Canada (DSL/NDSL), Australia (AICIS), Japén (ISHL, ENCS),
Filipinas (PICCS), Nueva Zelanda (NZloC) y China (IECSC). Para obtener orientacion sobre la
importacion y/o los requisitos adicionales para esquemas de registro como EAEU, UE, Corea del
Sur, Turquia, Reino Unido, India y Taiwan, comuniquese con el Centro de Sostenibilidad y
Cumplimiento (sustainability@hp.com).

Convencién de Estocolmo

No aplicable (NA).
Rotterdam Convention

No aplicable (NA).
Protocolo de Montreal

No aplicable (NA).
Protocolo de Kyoto

No aplicable (NA).
Convenio de Basilea

No aplicable (NA).

Seccidn 16: Otras informaciones

Fecha de revision Seccién 2: Identificacion de los peligros: Otros peligros
15. Informacion sobre la reglamentacion : Informacién sobre la reglamentacién
Referencias No disponible (ND).

EXENCION DE RESPONSABILIDADES: Esta Ficha de Seguridad se ofrece a los clientes de Hewlett-Packard Company sin cargo
alguno. Los datos que se incluyen en el momento de la redaccion de estason los mas actuales que tiene Hewlett-Packard Company
y se supone que son exactos. No debe interpretarse como una garantia de las propiedades especificas de los productos tal y como
se describen, ni de la idoneidad para una aplicaciéon concreta. Esta se redacto de acuerdo con los requisitos de y podra no cumplir
con los requisitos reglamentarios de otros paises. Se suministra esta hoja de datos de seguridad sin cargo alguno a los clientes de
HP. Los datos incluidos son los mas actualizados hasta donde llega el conocimiento de HP en el momento de la elaboracion del
presente documento y son considerados como fiables. No se debe considerar como garantia de las propiedades especificas de los
productos descritas, ni como garantia de su idoneidad para un uso determinado. Se ha elaborado este documento conforme a los
requisitos de las leyes anteriormente indicadas en la Seccién 1 y podria incumplir los requisitos normativos de otros paises.

Esta hoja de datos de seguridad esta disefiada para proporcionar informacion acerca de las tintas (tdneres) de HP proporcionadas
con los suministros de tinta (toner) originales de HP. Si le han proporcionado nuestra hoja de datos de seguridad con un suministro
rellenado, refabricado, compatible o de cualquier otro tipo que no sea de HP, tenga en cuenta que la informacion contenida en este
documento no pretende ofrecer informacion sobre dichos productos y podrian existir diferencias considerables entre la informacion
contenida en este documento y la informacién de seguridad para el producto que ha adquirido. Contacte al vendedor del suministro
rellenado, refabricado o compatible para obtener la informacion aplicable, incluyendo informacién sobre el equipo de proteccion
personal, los riesgos de exposicion y la guia de manejo seguro. En HP no aceptamos suministros rellenados, refabricados o
compatibles en nuestros programas de reciclaje.
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Explicacion de abreviaturas

ACGIH

Acute Tox.
Aquatic Acute
Aquatic Chronic
Asp. Tox.

Carc.

CAS (siglas de Chemical
Abstracts Service)

CERCLA
CFR
cocC
DOT
EPCRA

Eye Dam.
Eye Irrit.
Flam. Liq.
Flam. Sol.
Lact.
Muta.
IARC
NIOSH
NTP
OSHA
Ox. Liq.
ozono

Limite de Exposicion

Permisible (LEP)
Gas a pres.
RCRA

REC

REL

Repr.

Resp. Sens.
SARA

Skin Corr.
Skin Irrit.

Skin Sens.
STEL

STOT RE
STOT SE
TCLP: <valor>
TLV

TSCA

Congreso Americano de Higienistas Industriales Gubernamentales
Toxicidad aguda

Corto plazo (agudo ) aquatic hazard

Largo plazo (Crénicos ) aquatic hazard

Peligro por aspiracion

Carcinogenicidad

Servicio de extractos quimicos

Ley de compensacion y responsabilidad ambiental de EE.UU.
Cddigo de normativas federales

Taza abierta de Cleveland

Departamento de transportes

Ley sobre Planificacion de Emergencias y Derechos de la Comunidad de la Informacion

de EE.UU., EPCRA (también conocida como SARA)
Lesiones oculares graves

Irritacion de los ojos

Liquidos inflamables

Solidos inflamables

Efectos sobre o a través de la lactancia
Mutagenicidad en células germinales

Agencia Internacional de Investigacion del Cancer
Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Laboral
Programa nacional de toxicologia

Administracion de Seguridad y Salud Laboral
Liquidos oxidantes

Peligro para la capa de ozono

Limite de exposicion permisible

Gases a presion

Ley de Conservacion y Recuperacion de Recursos

Recomendado

Limite de exposicién recomendado

Toxicidad para la reproduccién

Sensibilizacion respiratoria

Ley de Reautorizacion y Enmiendas de Superfund del 1986 (en Inglés, SARA)
Corrosion cutanea

Irritacion de la piel

Sensibilizacion cutanea

Limite de exposicion a corto plazo

Toxicidad sistémica especifica de érganos diana - Exposiciones repetidas
Toxicidad sistémica especifica de drganos diana - Exposicién Unica
Procedimiento de lixiviacion para la definicion de toxicidad (TCLP)

Valor del limite del umbral

Acto de control de sustancias toxicas
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