DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 28 de Enero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 001

Yo, JOHANNA MILENA GIL MORENO, identificado con la cédula de cudadania:

33.367.217 de TUNJA.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.061.500,00

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESQS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE PREESCOLAR,
SEGUN CONTRATO No. 064- CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOHANNA MILENA GIL MORENO
Identificacion: 33.367.217 de TUNJA
Lugar de residencia: Yopal Casanare
Direccion: VEREDA LA PEDRERA
Teléfonos: 3204325059
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
#...)" DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
rasmaman | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién

INFORME DE GESTION No._001 paraenerode 2026
Yopal Casanare, 28 de Enero de 2026

1. No.DEL CONTRATO 064-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de Enero de 2026
No. De pdliza: 21-44-101489238
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A
Fecha oficlo aprobacién: 16 de enero de 2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 7626
Fecha expedicién: 06 de enero de 2026 - 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia; LICEOS DEL EJERCITO
4, CRP Posiclon catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $§ 43.291.500,00
5. FECHA INICIO EJECUCION | 16 de enero de 2026
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: JOHANNA MILENA GIL MORENO
Identificacion: 33.367.217
Nacionaldad: Colombiana
Direcciéon — ciudad de residencia: Yopal
Teléfono de contacto: 3204325059
E-mail de contacto: johemi12@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn
Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE PREESCOLAR.
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacién:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Diseflary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme ala
malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias

didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
9. OBL[GAQO:\Jis aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
CONTRACTUALES 2 Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Vifuales segin los

formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desemperios definidos
para el drea.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacidén de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes

__y herramientas digitales institucionales
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4, Desamoliar e implementar la tofalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégcas y evaluativas '
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendao los {
valores institucionales y la formacién mtegral de! estudiante. en
correspondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefiar, aplicar y entregar evaiuaciones periédcas y bmestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curncular, utilzando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios instiucionales

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) confcrme a Ias directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacién y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluary reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidoes, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacien (SIE) y
demas reportes requerides. |

8. Fommular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones intemnas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Licecs del Ejército
Naci6n.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocidn, asi como en actividades institucicnales
convocadas por la insttucidn, aportando nformacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conectmiento.

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacidn y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.

12. Mantenerse actualizado profesicnalmente mediante la participacién en
procesos de formacion y capacitacién en su area de conocimiente, en
metodologlias pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto haca sus
compafieros y miembros del Ejército Nacienal, al igual que fa aplicacién
permanente de principios y vaicres propios de [a institucion msiitar. |

2. Dar estncto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integndad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocides dentro del desarrollo y ejecucidn del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive. {

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. De conformdad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 e
contratista serd responsable por fa geston decumental de las
actividades realzadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
bamdo de los documentos en fisico y el témino del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de l0s documentos.

6  El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato
devolver los _insumos, summnistios, heramientas, dotacidn __l
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F' implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realzacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
mdepend|ente del Ministerio de Defensa -~ Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pettinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o

Organizacién de actiidades atendiendo a la
1 Lineamientos No aplica oedad de los niffios J aflos y de los parametros

curriculares establecidos por los liceos para el desarrollo del
p académico orientado.
2 Directrices Desarrollo de actiidades para fortalecer su
institucionales No aplica pr gral ater do a cada uno de los
parémetros de f i6n de los estudiant

Obligacién No. 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para el

area.
No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o]
10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Gum  de Gy o g e wouerdo con s
EL CUMPLIMIENTO DE. LAS | | ' |Awondse | oo | e e s n do onquece 1a
OBLIGACIONES e sty s §F o

C LES
BANIRACTUA Obligacién No. 3: Diseflar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y

actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales Institucionales

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o)
Estrategias Ludicas: Juegos que promuevan el aprendizaje
1 ludicas No aplica a través de la diversion (puzzle, juegos de roles,

elc.).
Artisticas: Manualidades, pintura, musica, y
danza.

Namtlvu Cuentos y lébtlas que e-shmulen la
yeld del |

Prictlcn Admdﬂios en las que los nifos
experimenten directamente con su enlorno, como
mneﬂn ") acﬁvndados de dasafmcksn

de

2 Escenarios de i y
aprendizaje No aplica camclaizadon de los nifios alondendo a los
ametros establecidos por el escenario.

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores _institucionales y la formacion integral del estudiante, en
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correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Bimestrales No aplica Aplicacién de p bi les destinadas a
evaluar las cuatro competencias del inglés, de
acuerdo con los parametros del docente.

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Pruebas No aplica Aplicacién de pruebas bi les destinadas a
bimestrales evaluar los desempeiios de acuerdo con los
parémetros del o y los pos de
formacion.

Obligacion No. 6: Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o

1 Formatos DUAyY | No aplica Planificar actividades que se ajuslen a las

PIAR necesidades educativas con el fin de garantizar el
aprendizaje de todos los estudiantes. (Disefio
Unh I para el aprendizaj

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Planillas SIE No aplica Uevar un seguimiento por grado, con el fin de
evaluar de formativa y iva las
comp ias logradas por cada estudi

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacién.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Talleres y No aplica Elaborar planes y talleres de mejoramiento con el
planes de fin de que el estudiante logre los desempefios
j ient! tablecidos en cada periodo.

Obligacién No. 9: Patticipar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacion y promocién, asl como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
(o]

1 Reunion de | Noaplica Asistir a las reuniones brindadas por las
coordinacion coordinaciones con el fin de discuir acerca de
académica y de ajustos dol | do la y do
convivencia clase para el comecto desamollo de nuestas

clases.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los
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padres de familia y la comunidad educativa, informando scbre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o

1 Filtro académico | No aplica Citacién a padres de familia con el fin de dar a
conocer el proceso académico del estudiante

2 Atencibn a | Noaplica Ctar a padres de famiia para reafizar
padres compromisos académicos y de convivencia con el
fin de reforzar los niveles de desempefio y

comportamental en el aula

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacién y los demés lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.

No TIPODE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Agenda No aplica Hacer uso de la agenca institucional para levar
Institucional control del cumplimiento de las nomas
blecicas en el manual de convi i

Obligacién No. 12: Mantenerse actualzado profesionalmente mediante la
participacion en procesos de formacién y capacitacién en su area de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias educativas y
tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Capacitaciones No aplica Asistir constantemente a las capacitaciones
ser les en pro del bi tar personal, laboral
y académico del docent

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Responsabilidad No aplica Realizar actividades de ac fiamento a los
semanal estudiantes enlas dreas delal i0

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o]
1 Pefil Docente Mant un compx i élico y f
hacia les di

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS
Aslmismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, a los 28 dias de enero de 2026

D
JORANNA MILENA GIL MORENO
Contratista

Calle 100 # 11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
7 www liceosejecito co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COOSALUD

Cue b Blvnestog

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

£l suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipoy Na. de documento: CC 33367217
Nombres: JOHANNA MILENA GIL MORENO
lipo de afiliado: Cotizante L
Fecha de afiliacion: 2022-03-17
Estado de ahliacion: Activo
Regimen: Contributivo
Nivel de contribucion: A
Departamento - Municipio: CASANARE YOPAL

Tipo de Servicio 1Ps

IPS Atencion MEDICINA Y TECNOLOGIA EN SALUD MYT SALUD IPS SAS.
OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,
La anterior certifcacion se expide y firma el 2026-01-25 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2026-02-24

o

Y, '/: P /)""!‘l/’ \
LELL S | SRV

CARLOS TORRIS SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 516611
desde tu celular al #0922 - wWwww coosalud com
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porvenls

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHANNA MILENA GIL MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 33.367.217, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
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CER_AFI_202607 2020000

€ Y PosimAa

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOHANNA MILENA GIL MORENO identificado con CC. 33367217 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de -
Documento NI - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Iniclo de Fecha inicio
, ey 2026/01/15 o 2026/01115
i
" Independiente con Contrato ~ Fecha de fin
E' Tipo de vinculacién contrato 2026/11/30
" 1851301 - EDUCACION
Riesgo 1 . - BASICA PRIMARIA, INCLUYE
Cédigo actividad LOS GRADOS 1,2, 3,4 Y 5;
‘ LA EDUCACION ESPECIAL
Estado afiliacién Activo PARA NINOS Y JOVENES
Fecha retiro Estado del contrato Activo

E Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluide o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar cerlificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC25012026J33367217G3517668. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:

Nt 880.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Telétono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Geraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente LA ASEGURADORA
defensordelclente@positiva.gov.co | Carmera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 5),13‘ | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 600 p. m. | El Defensor, resolverd kas quesas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Conciador ante Positiva.

Mas informacon: hitps /www. positiva. gov.ca/web guestdelensona-~del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, ¢ la SFC u otro organismo de
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25/1/26, 12:43 Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 25/01/2026 12:43:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33367217 y Nombre:
JOHANNA MILENA GIL MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con k Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de vaidacion No. 133414511 . La persona nteresada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuka es vdida sempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 95000

Dlos Poncu Nacional de Colombia co't.(oo:mrmA
la 0N (e0 J((l'lf'_\ 21 <. BOE?
@ 4 Cors s e b o VIDA
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Ciudad y Fecha, Yopal Casanare, 28 de enero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo JOHANNA MILENA GIL MORENO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 33.367.217, expedida

en TUNJA, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de 2013,
certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ()

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{X ) NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( X))

4, Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073) UVT:SI( ) NO (X)

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales:SI{ ) NO (X)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mds del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI{ ) NO (X))

Cordialmente,

JOH N %’MORENO
CC.33.367.217 de TUNJA
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Nlealdia Munlclpal | 71 REGISTRO DE INFORMACION
de YopaI ' TRIBUTARIA (RITY)
\
DATOS DEL CONTRIBUYENTE
Nombre Contribuyente: JOHANNA MILENA GIL MORENO Placa 7
KC{dula de Cludadania 3367217 Dv: 7  Naturaleza Juridica: Perona Natunl
tegimen: ¢gimen Prefacnclal Fatsthectemirntoss | O [Fecha Iniclo Actividades: 03:01/2022
\atricula Mcrcantil; NoAplica: | [v] [Fecha Registro: br.o1/1900
Direcclon: VEREDA LA PEDRERA Telefozo: P204325059
Departamento: CCASANARE Maunidplo [YOPAL
[Fatado: ACTIVO Fecha Clerre:
Cmall Johiemil 2@hotmail.com Nombre Comercial:
Normaltividad Aplicada
Codigo onma
50 Regimen Preferencial del 2021 en adelante...
51 cgimen Preferencial del 2023, 2024, 2025

DATOS DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FUBLICO

INombre Represenlante:

[Telefono:
Direcclén: o. Tarfets Profeslonal:
[Enall ¢
ACTIVIDADES ECONOMICAS
ICédigo Dcacripeién de la actividad Principal
191742021-Fn udclantc)  Actividades de servicio no clasificadas. True

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO MANIFIESTO QUE LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA ES REAL Y ESTA
DISPUESTA A VERIFICACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CONTRINUYENTE O REPRISENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO
a—
/Effdm

Nowmbre: JOINEDA MILENA GIL MORENO e

€C No. 33367217 CC No.

Su registro de informecitn tributaria RITY ba sido tramitado coa ¢xito mediants rdicado No. 968330

Recucrde que debe presentar y pagar la declarscida del impussto de industria y comereio antes de Ia fecka de vencimiento, cf diligenciamicnto
de las declaraciones se debe realizar por medio de 1a pdgina web dispucsta por la admisistanéa: www.yopalcasanare. gov.co

Lus contnbuyentes ds industria y comercio deberdn informar a ks Seeretaria ds Hacienda ¢l cose de 30 actividad gravable, Micntras <l
cintribuyente no informe ¢f cese de actividades, estard obligado a presentar lis conespendicntes decharaciones tibutanias (Art 294 acucrdo
032 de 2020)

Seflor contnbuyente recucrde que wted s responsable por kas datos diligenciados en este fonnulano y s¢ Wamaran como tiero toda vez que
esta infunnacién es personal y provads 1a cual sora utilizada por la aduiinistracida o sus faculades de fiscalizacién ¢ investigasicn que ticos
» carpo la aficina de rentas de la scoretania de hacicnda (Ant. 345 acucrdo 032 de 2020)

FSTE TRAMITE NO TIENE COSTO ALGUNO

Fecha de 7/07/2025 5:00:07 p. m.
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