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Medellin - Antioquia, enero de 2026

JUSTIFICAClON

MISION

PATRIA HONOR LEALTAD

Garantizar el apoyo de Sanidad en la prestacidn de servicios integrales de salud en las areas de 
promocidn, prevencidn, proteccidn, recuperacidn y rehabilitacidn de los afiliados al Subsistema de

PLAN DE NECESIDADES No. QUE EMITE EL DISPENSARIO MEDICO DE  
MEDELLIN CORRESPONDIENTE AL RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003 "SERVICIOS 
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y S 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERI 
AREAS ASISTENCIALES DEL DISPENSARIO 
DE SANIDAD MILITAR VIGENCIA 2026 /

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

i EJERCITO NACIONAL
* DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

WICIOS SOCIALES" LA PRESTAClON DE 
RO PROFESIONAL QUE REQUIEREN LAS 

DICO DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No.7

Dispensario Medico de Medellin 
Cra. 77 C N°51-136 Medellin.

La Regional Siete, brinda una atencibn primaria en salud a los usuarios del subsistema de Salud de 
las Fuerzas Militares, garantizandb as! una atencibn oportuna, eficiente y eficaz dando cumplimiento 
a uno dejbs derechos fundamentales del ser humano, el derecho a la salud protegido por la 
Constitucibn PoHtica de 1991 y garantizado por la Ley Estatutaria 1751 de 2015, que es la primera 
ley de su clase.para un derecho social y reconoce a la salud como un derecho fundamental.

Se hace necesario contarcon especialistas, profesionales, tecnblogos y tbcnicos de alta calidad que 
apoye el cumplimiento de la misibn encomendada por la Direccibn de Sanidad Ejhrcito con el fin de 
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2026, dando cumplimiento a las politicas, 
normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y 
la ley.

X x
El brea Asistencial es una dependencia, creada para llevar a cabo los diferentes procesos que 
requiere la regional No. 7 y sus veintidbs (22) Establecimientos de Sanidad Militar que la conforman 
con el fin de garantizar el correcto funcionamiento^y prestacibn de^servicios de salud para los 
usuarios y beneficiarios del Subsistema de saludxde las Fuerzas^Militares, .dehtroxle esta 
dependencia surge la necesidad de contratarjjnKENFERMERpzPROFESIONAL/ae^apderdo a las 
necesidades, especialmente en la parte Asistencial,-<ya que^se'tiene como falencia-fplfa de personal 
de planta y/o militar idbneo y especializado en'las’diferentes breas (asistenciales'o administrativas) 
para el cumplimiento de la misibn. \\W XX

,AV\ X//
La Regional 7, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, losv dias de la semana y los 365 
dlas del afio, de esta manera, el dispensario^como partb integral del sistema General de Seguridad 
Social en Salud, no puede sustraerse'cle'clicha obligacibn pese.a’sus limitaciones de personal de 
planta y militar, para llevar a cabo.lasjabores'requeridas que permitan prestar los diferentes servicios 
Asistenciales y los conexos a dicha actividad^que es laPrestacibn de Servicios de apoyo a la gestibn 
en el proceso de atencibn en salud'en'las breasXsistenciaies, con ENFERMERA PROFESIONAL 
suficientes y capaptados para cumplir'coh'el objeto'ssocial del Dispensario Mbdico Medellin, como 
entidad hospitalaria deXy. H Nivel\de''atencibn,'',de acuerdo a los objetivos, requerimientos, 
condiciones y necesidades.de-la entidad cbn.pportunidad, eficiencia y eficacia establecidas por el 
DMMED. ___ . WWW W



VISION

PATRIA HONOR LEAL.TAD

En la actualidad, el personal militar y civil de planta asignado no es suficiente para dar cumplimiento 
a los objetivos y metas propuestas para el ano 2026, por Io que se requiere contar con profesionales 
iddneos que contribuyan al cumplimiento de la misidn asignada.

Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejdrcito 
Nacional.

Dispensario Medico de Medellin 
Cra. 77C N°51-136 Medellin.

Proyectar al DMMED, como una institucidn de baja complejidad, con atencidn de los usuarios del 
subsistema de salud de las FFMM en el £rea red externa la ciudad MEDELLIN-ANTIOQUIA, basada 
en una direccidn moderna con estcindares de calidad, que administre en forma eficiente el talento 
humano y los recursos, desarrollando procesos de mejoramiento continue eficaz y efectivo.

EJECUClON

UNIDAD
DMMED/

/ SECCION

ASISTENCIAL

PEAZO EJECUClON VALOR MENSUAL 
il3'432.000.00 

/ /

PROFESION
=N"FERMERO . . x .feOFESIONAL .^ cl'ciembre de 2026

■ justificaciOn y descripciOn de la NECESIDAD \ / 
\<

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos'para el planeamiento y ejercicio a realizar, para . 
la celebracidn de contratos de prestacidn de serviciosxprofesionales'y de apoyo a la gestidn, 
mediante modalidad de contratacidn'directa, se hace hecesario contratar especialista, profesionales, 
tdcnicos y/o tecndlogos multidisciplinarios'de acuerdo a las^necesidades presentadas por cada 
unidad para cumplircon la misidn encomendada,'de acuerdo a'capacidad instalada, % productividad, 
censo poblacional, disponibilidad^personakmilitar^y^personal 'planta en la unidad, indicadores, 
portafolio de servicios, equipo^biomddico, cumplimientojiebido a las rutas de salud ordenadas en el 
modelo de atencidn integral emsaiud^y.resoiucfdn 328O'deP2O18 del Ministerio de Salud, acatar y 
respetar la misionalidad en los ESM en.atencidrTprimaria en salud.

\\ \\ V.En aras de cumplir con.el,regimen de contratacidn estatal consagrado en la ley 80 de 1993 para la 
contrataci6n.de bienes 'yj'servicios''esi vitaT'contratar un personal PROFESIONAL en el 6rea 
Asistencial'7:orno'ENFERMERA''PROEESIONAL que brinde su conocimiento y perfil profesional 
desde,la pers'pectiva''financiera.para'la viabilidad de la contratacidn del bien, obra 0 servicio..

Se requiere contratar los servicios profesionales, para el cumplimiento de la misidn, mediante el rubro 
A-02-02-02:b09-003 “SERVICIOS^PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS 
SOCIALES "\ya que el dispensario no cuenta con el personal militar ni de planta que cumpla con 
funciones requeridas para la atencidn oportuna y eficaz a los usuarios y beneficiaries del subsistema 
de salud de las fuerzas militares del Dispensario Medico de Medellin, como unidad centralizadora de 
la Regional 7, debido a que no se cuenta con el recurso humano de esta especialidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucidn del contrato de prestacidn de servicios, 
evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con Io establecido

contrataci6n.de
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12.
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en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores, impresoras, 
instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados 
por el M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED y/o puestos a disposicion del 
contratista para la ejecucidn del objeto del presente contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrato 
y de la ejecucidn del mismo de conformidad con Io establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Acudir y/o estar presente en las reuniones realizadas por parte del Representante Legal y/o jefe 
del Area correspondiente del Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza o mayor o 
caso fortuito debidamente demostrable /
Estar afiliado a los sistemas de pensidn y salud de conforrnidad con Io dispuesto en el articulo 
282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumpliRcon'las^obligaciones'establecidas en el 
articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley\H 50 de 2007 
para Io cual debera aportar al supervisor del contrato copia del dbcumento soporte que acredite 
el pago de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de ios cinco (05) primeros dias 
calendario de cada mes o en su efecto de,conformidad a las'disposiciohes^que.modifiquen tai 
requerimiento. ( \ X\S'/Z / z
Mantener actualizado su domicilio durante la.vigencia'del contrato y presentarse al M.D.N- 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DMMED eri e| momerito que sea requerido por el mismo 
para la suscripcidn de la correspondiente acta be liquidacidn (cuando haya lugar).
En el evento de presentar incapacidad temporar(superior a tres,(3) bias calendario) mddica o 
de cualquier otra indole que 'impida^eLdesarrbllo, del''objeto contractual debera informar al 
competente contractual,'-M.D.N\DIRECCION 'DE SANIDAD EJERCITO - DMMED y/o 
Establecimiento de Sanidad Militar asignado>, '''~. \
Toda produccidn intelecfuardisenada^dentro deJa ejecucidn del presente contrato serS de 
propiedad del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED y sobre ellas no se 
podran presentar^algiin tipo 'de reclamacibn por parte de su creador ya que fueron desarrolladas 
dentro del contratovy en cumplimiehto de las'/funciones para las que fue contratado el 
profesional. \\\ \\
Abstenerse de divulgar por cualquier mediqel contenido parcial o total de la informacion que le 
sea,encomendada'so'que'llegue^avsu poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo 
autorizacibn escrita pbr.el'MDN^DIRECClON DE SANIDAD EJERCITO - DMMED, la totalidad 
de los documentos'o informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del 
objeto del contrat6\\ W
EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante ninguna suma adicional por la prestacibn de 
los servicibs contenidos dentro del objeto del contrato.
Constituir'la Garantia.Onica de Cumplimiento establecida en el presente documento.
Atender los'feguerirriieritos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
contrato le imparta elzMDN - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED a traves del 
supervisor de ester para una correcta ejecucibn y cumplimiento de sus obligaciones.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia 
de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucibn del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor. 
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD 
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, indemne de cualquier reclamacibn 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.
Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensibn, y ARL.



OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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17. Presentar el certificado del examen medico ocupacional de acuerdo a la ley 1562 del 2012 
reglamentado decreto 723 del 2013.

18. Realizar en el DMMED las pruebas psicologicas.
19. Suscribir el pacto de integridad.
20. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del 

objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no esten especificamente senaladas 
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto 
del contrato.

21. En caso de solicitar la terminacidn unilateral por decision propia, debera informar por escrito con
treinta (30) dias de anticipacion al supervisor del contrato, con el fin de no realizar una afectacion 
del servicio / X

FUNCIONES ENFERMERO JEFE DE HOSPITALIZACIOn' \\ ; \
1. Recibir y entregar turno con el personal auxiliar de ehfermeria pasandtyrevista porcada uno de
los pacientes. / \?\ / /
2. Aplicar y velar por el adecuado cumplimiento del procesojde enfermeria. \ ./
3. Organizar, asignar, delegar y supervisar el trabajo del personal auxiliar de enfermeria.
4. Revisar Historias Clinicas, mantener Karciex ’‘de^enfermeria actualizado y supervisar el
cumplimiento de las ordenes medicas^ WxX. /
5. Diligenciar la historia clinica digitallzada^y demas^documentos exigidos para el desarrollo de las 
actividades del servicio, de manera'clafa,- cbmpleta y oportuhaX^
6. Ejercer control sobre la aplicacion dejnetodps y^procedimientos de enfermeria en el cuidado de
los pacientes. . . \ x \ ' "C A \
7. Hacer monitoreo a la evolucion'del paciente e informar oportunamente cualquier novedad al
medico tratante. \ \ \ \ \ \
8. Gestionar y garantizar el cumplimiento del plan.de alimentacion de los pacientes acorde a orden
medica y patologia. v \ '\_y
9. Garantizar la correcta toma.de muestras de laboratorio y gestionar adecuadamente el envio de 
estas a los laboratorios de la red externa.
10. Ejercer como instructor en la capacitacidn, adiestramiento e instruccion al personal auxiliar de
enfermeria. \ >
11. Asistir y participar.en.la revista medica^del servicio e informar sobre cualquier incidencia en el 
tratamientd.y manejo de,los^pacientes.
12. Diligenciar libros de carro de paro' y registrar control de temperatura y humedad de este.
13. Gestionar y dar tramite.de manera oportuna de las remisiones e interconsultas solicitadas por el
cuerpo medico-para coadyu'var con el pronostico y mejoramiento del estado de salud de los 
pacientes. - / ,/
14. Orientar al personal de enfermeria en el mantenimiento de las relaciones interpersonales en el 
servicio y demas miembros del equipo interdisciplinario.
15. Asegurar el uso adecuado de materiales, equipos y suministros necesarios para el buen 
Funcionamiento del servicio.
16. Realizar los procedimientos de enfermeria de alta complejidad. (toma de gases arteriales, paso 
de sondas, entre otros)
17. Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el personal que labora en el servicio
18. Supervisar que los cuidados de enfermeria se brinden con criterios de calidad especialmente en 
la seguridad de los pacientes, adoptando las barreras necesarias para prevenir la ocurrencia de 
eventos adversos.

plan.de
toma.de
tramite.de
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19. Informar al coordinador y/o jefe inmediato de las novedades presentadas en el servicio.
20. Las demcis que le sean asignadas por superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del cargo.
21. Llegado el caso de presentar incapacidad medica con afectacion de turnos asignados, estos dias 
debercin ser compensados en el mismo mes o reducidos de la cuenta de cobro segim informe de 
supervisidn.
FUNCIONES ENFERMERO SERVICIO DE PRIORITARIA
1. Recibir y entregar turno con el personal auxiliar de enfermeria pasando revista por cada uno de 
los pacientes.
2. Aplicar y velar por el adecuado cumplimiento del proceso de enfermeria.
3. Organizar, asignar, delegar y supervisar el trabajo del personal auxiliar de enfermeria.
4. Revisar Historias Clinicas, mantener Kardex de enfermeria''actualizado y supervisar el
cumplimiento de las drdenes mddicas. ',,
5. Diligenciar la historia clinica digitalizada y demds documentos^exigidos para'el ciesarrollo de las
actividades del servicio, de manera clara, completa y oportuna. \ \
6. Ejercer control sobre la aplicacidn de metodos y procedimientos de.enfermeria en el cuidado de
los pacientes. \ W 7 /
7. Hacer monitoreo a la evolucion del pacienfe e informar oporttmamente cualquier novedad al
medico tratante. z \ \ \Z Z X ' Z
8. Mantener comunicacidn con el personal mSdico para proporcionar informacidn oportuna a los
familiares acerca de la evolucidn de los pacientes. \\\ \\ / >
9. Gestionar y garantizar el cumplimiento del plari de. alimentacion dejos pacientes acorde a orden
m&dica y patologia. \\ W \ '
10. Garantizar la correcta toma de muestra^de laboratorio y .gestionaf'adecuadamente el envio de 
estas a los laboratorios de lazred^externa\^\\^ \\
11. Participar del equipo interdisciplinario'emla activacidn de cddigo azul cuando sea requerido.
12. Ejercer como instructor en Ia capacitaci6n>adie'stramiento e instruccidn al personal auxiliar de
enfermeria. \\W W.
13. Asistir y participar^en la revista'medica del servicio e informar sobre cualquier incidencia en el 
tratamiento y manejo de los pacientes^ '\\v \J>
14. Diligenciar libros.de'.carro de paro y registrar^control de temperatura y humedad de este.
15. Registrar la referencia.de pacient'es’‘cuando estos salgan hacia otras IPS de la ciudad
16. Gestionar y dartr^mite'de manera'op'ortuna de las remisiones e interconsultas solicitadas por el
cuerpo/m6dico'para'-coadyuvar co'h'el prondstico y mejoramiento del estado de salud de los 
pacientes. X
17. Orientar^al personalide^enfermena en el mantenimiento de las relaciones interpersonales en el 
servicio y'demds miembros del equipo interdisciplinario.
18. AsegurarJXuso adecuado de materiales, equipos y suministros necesarios para el buen 
funcionamiento del servicio. /
19. Realizar los procedimientos de enfermeria de alta complejidad. (toma de gases arteriales, paso 
de sondas, entre otfosj’* /'
20. Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el personal que labora en el servicio
21. Supervisar que los cuidados de enfermeria se brinden con criterios de calidad especialmente en 
la seguridad de los pacientes, adoptando las barreras necesarias para prevenir la ocurrencia de 
eventos adversos.
22. Informar al coordinador y/o jefe inmediato de las novedades presentadas en el servicio.
23. Las dem£s que le sean asignadas por superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del cargo. 
FUNCIONES ENFERMERO DE TRIAGE
1. Recibir y entregar turno segun la asignacidn que le corresponda por programacidn de turnos.
2. Recibir al paciente en el consultorio de Triage de enfermeria, realizando una inmediata inspeccidn,

referencia.de
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5.
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9.
10. Formular las sugerehcias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATANTE
\V\ \ xCumplir las obligaciones inherentes a la^natufaleza del eontrato y>las derivadas de las 

disposiciones legales vigentes que regular) su actividad. /
Recibir a satisfaccion el objeto'contratado, cuando^estos^cumplan con las condiciones 
establecidas en el presente estudio.y en^el respectivoxcontrato.
Pagar al CONTRATISTA'en la forma'pactada en'el respective contrato y con sujecion a las 
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
Tramitardiligentemente\as aprqpiaciones.presupuestales que se requieran para solventar las 
prestaciones patrimoniales/quexhaya'h. surgido "a-su cargo como consecuencia de la 
suscripcion del.presente ebntratb.^ \ \\
Velar por er'cumplimiento de,tbdas'las cl6usulas>contractuales.
Suministrar la informacion y las'herramientas necesarias para la ejecucion.del contrato.
Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos 
pertinehtes y solucio'nar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a 
presentarse.. . \ -\.-
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los terminos consagrados por la Ley. 
Ejercer la supervision general.del contrato.
r- ■ '• -- |

desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
Dar estricto cumplimiento de Io establecido en la resolucion 00042 de 2021, en la cual la 
direccion de impuestos y aduanas nacionales-DIAN emitido las directrices para la 
implementacion de/acturacion electronica de acuerdo a la actividad economica e ingresos 
para personas riaturales yjuridicas.

12. Los profesionales tecnicos y auxiliares que intervienen directamente en la atencion al usuario, 
tienen la obligacion de registrar sus observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las 
acciones en salud desarrolladas, conforme a las caracteristicas senaladas en la resolucibn 
1995 del 8 de julio de 1999 entre comillas por la cual se establecen normas para el manejo de 
la historia clinica"

13. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la resolucion 1995 del 8 de julio de 1999 
abro "por la cual se establecen normas para el manejo de la historia clinica cierro" toda vez 
que estas son de obligatorio cumplimiento para todos los prestadores de servicio de salud.

adecuada inmovilizacion y traslado hasta el £rea de observacion o tratamiento si asi Io requiere.
3. Realizar verificacion de derechos y estado de afiliacion de los usuarios en el aplicativo institucional, 
informando cualquier novedad al jefe del servicio o suboficial de control.
4. Realizar valoracion cefalo caudal, inspeccion general, estado de conciencia, anamnesis y registrar 
signos vitales en historia clinica digitalizada.
5. Realizar la clasificacion y priorizacion en la atencion de pacientes de acuerdo a la condicion clinica 
del paciente.
6. Ingresar el paciente “Rojo” inmediatamente a Reanimacion.
7. Realizar procedimientos de enfermeria y apoyar al enfermero del servicio de prioritaria cuando la 
dinamica del servicio Io demande.
8. Participar del equipo interdisciplinario en la activacion de codigo azu'l cuando sea requerido.
9. Asegurar la reevaluacion de los pacientes que deben esperar. ■'
10. Asegurar el uso adecuado de materiales, equipos^y suministros necesarios para el buen
funcionamiento del servicio. / / 'W ' x
11. Informar al coordinador y/o jefe inmediato de las novedades presentadas en el servicio.



INSTRUCCIONES DE COORDINACION

I
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Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para la 
celebracidn de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante 
la modalidad de contratacion Directa.

Para la selection de los prestadores de servicios se realizara el procedimiento de verificacidn de 
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Dispensario Medico de Medellin 
Cra. 77 C N°51-136 Medellin.
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El plazp de entrega d£Ja documentacibn para el respective pago’serbn’"los7primeros cinco dlas (5) 
de GaS^iqe6q.^^(prest^’db)-Jetefervicios deberb estar reaistrado’en el S 

iMf® 0>i<jialAi Ej&rcito

W?Wliar
^lSpezneira
Estructurador .


