
  

 

 

Medellín, 14 de enero de 2026. 

 

 

PROPUESTA ECONOMICA  

 

Doctor 

ANDRES EMILIO LONDOÑO SANCHEZ 

Director Ejecutivo 

Asociación de Municipios del Norte Antioqueño AMUNORTE 

Edificio Torre Nuevo Centro la Alpujarra. Carrera 55 Nº40ª - 20. Oficina 406. 

 

Asunto: Propuesta técnica y económica para proceso de contratación  

 

1.Objeto: "REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y LA 

AUTOEVALUACIÓN DEL PROCESO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA ACORDE CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG EN EL 

MUNICIPIO DE ITUANGO - ANTIOQUI, SEGUN PSP-015-2026. 

 

ALCANCE: 

✓ Acompañar y asesorar al señor Alcalde en el fortalecimiento de la Primera 

Dimensión del MIPG – Talento Humano, tomando como insumos la Medición del 

Desempeño Institucional, los resultados de las herramientas de autodiagnóstico y 

los informes de auditoría de los organismos de control y de la Oficina de Control 

Interno, formulando las adecuaciones y ajustes requeridos, y elaborando el 

correspondiente Plan de Actualización del MIPG, con definición de acciones, 

responsables, recursos y cronograma, conforme al Manual Operativo del MIPG. 

 

✓ Acompañar y asesorar al señor alcalde en el fortalecimiento de la Segunda 

Dimensión del MIPG – Direccionamiento Estratégico y Planeación, con base en 

la Medición del Desempeño Institucional, los autodiagnósticos y los informes de 

auditoría, formulando las adecuaciones y ajustes necesarios y documentándolos 

mediante un Plan de Actualización del MIPG, con acciones claras, responsables, 

recursos y fechas de cumplimiento, de acuerdo con el Manual Operativo del 

MIPG. 

 

✓ Acompañar y asesorar al señor Alcalde en el fortalecimiento de la Tercera 

Dimensión del MIPG – Gestión con Valores para el Resultado, a partir del análisis 

de la Medición del Desempeño Institucional, los resultados de autodiagnóstico y 

los informes de auditoría, proponiendo las mejoras requeridas y 

documentándolas en el Plan de Actualización del MIPG, conforme a los 

lineamientos de la Función Pública. 

 

✓ Acompañar y asesorar al señor Alcalde en el fortalecimiento de la Cuarta 

Dimensión del MIPG – Evaluación para el Resultado, tomando como referencia 



  

 

la Medición del Desempeño Institucional, los autodiagnósticos y los informes de 

auditoría, elaborando el Plan de Actualización del MIPG, con definición de 

acciones, responsables, recursos y cronograma, conforme al Manual Operativo 

del MIPG. 

 

✓ Acompañar y asesorar al señor Alcalde en el fortalecimiento de la Sexta 

Dimensión del MIPG – Modelo de Información y Comunicación Pública, con base 

en los resultados de la Medición del Desempeño Institucional, los 

autodiagnósticos y los informes de auditoría, formulando y documentando las 

adecuaciones y ajustes requeridos en el Plan de Actualización del MIPG. 

 

✓ Acompañar y asesorar al señor Alcalde en el fortalecimiento de la Séptima 

Dimensión del MIPG – Gestión del Conocimiento y la Innovación, identificando 

falencias y fortalezas a partir de la Medición del Desempeño Institucional, los 

autodiagnósticos y los informes de auditoría, y documentando las acciones de 

mejora en el Plan de Actualización del MIPG, conforme al Manual Operativo del 

MIPG. 

 

✓ Acompañar al señor Alcalde en los procesos de planeación estratégica 

institucional, participando en las instancias que este disponga, con el propósito 

de fortalecer la implementación del MIPG y contribuir al mejoramiento del Índice 

de Desempeño Institucional, dejando constancia documental de las 

recomendaciones formuladas. 

 

✓ Participar en los encuentros de validación de la información del MIPG, brindando 

acompañamiento técnico a las dependencias responsables y apoyando la 

consolidación de la información requerida. 

 

✓ Acompañar a la Entidad en la preparación, diligenciamiento, validación y 

presentación del Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión – FURAG, de 

conformidad con los lineamientos y plazos definidos por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, incluyendo la recolección, depuración, 

consolidación, verificación y cargue de la información requerida en la 

plataforma correspondiente. 
 

VALOR: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDÓS MIL QUINIENTOS PESOS 

M/L ($44.722.500) 

 

Atentamente, 

 

LUIS OVIDIO CORDOBA MARTINEZ  

Cedula de ciudadanía N°4.805.716 

Representante Legal 

CORPORACION AFRO PROGRESO DIEGO LUIS CORDOBA  

Proponente  


