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DESIGNACION DEL SUPERVISOR

Bucaramanga, 03 de febrero de 2026.

Sefor,

JUAN MANUEL PERDOMO BELTRAN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219, GRADO 24.

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

REF: NOTIFICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION

En calidad de Director(a) General de la Caja de Previsién Social Municipal, de manera
atenta me permito informarle que ha sido designado supervisor del(os) siguiente(s)
contrato(s), conforme lo disponen los arts. 11 y 12 de la Ley 80 de 1993, en
cumplimiento de las obligaciones que corresponden a la entidad en materia de
vigilancia de los contratos, contenida en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015

003-2026

29 DE ENERO DE 2026.

CAJA DE PREVISIQN SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

890.204.851-7

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO
LIMITADA (ASESORAR LIMITADA)

NIT. 800.162.721-9

PRESTACION DE  SERVICIOS DE  ANALISIS,
DESARROLLO, AJUSTES, MANTENIMIENTO,
DOCUMENTACION, PRUEBAS, ACTUALIZACIONES DE
INFORMES REALIZADAS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION GD_ECO Y GD_PMA, ALOJAMIENTO EN
LA NUBE DE LOS SISTEMAS GD_ECO Y BACKUPS
HISTORICOS EN LA NUBE DE LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/CTE

DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, SIN QUE EN
TODO CASO SOBREPASE EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).

N° 96-44-101202375 APROBADA EL 03 DE
FEBRERO DE 2026.

N° 26-00026 DEL 29 DE ENERO DE 2026.

03 DE FEBRERO DE 2026.

29 DE DCIEMBRE DE 2026.
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De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién de la Caja de
Prevision Social de Bucaramanga - CPSM vigente sus obligaciones seran, entre otras,
las siguientes:

1. Seguimiento mensual al cumplimiento del objeto y de las obligaciones
contractuales dejando constancia del mismo mediante acta de ejecucion
mensual, asegurando la publicacién en el SECOP II dentro de los tres (3) dias
siguientes a la expedicion de los documentos.

2. Verificacion de los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial
"IBC:, segun corresponda.

3. Elaboraciéon y tramite de las actas del contrato, enviando originales
oportunamente a la Subdireccion Administrativa de la Caja de Previsién Social
de Bucaramanga - CPSM con los soportes respectivos, a fin de actualizar la
informacion en la base de datos de la contratacion estatal y los sistemas de
transparencia, ya que esta es la base para la elaboracién de los informes
internos y para los drganos de control, documentos que deberan ser remitidos
dentro del término establecido para ello.

En consideracion a la responsabilidad que genera esta designacion de manera general
se indican algunos parametros a tener en cuenta para su ejercicio, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente:

La Ley 80 de 1993, en su articulo 4° establece los deberes y derechos de las entidades
Estatales para la consecucion de los fines de la contratacion dentro de los cuales se
encuentra la obligacion de exigir al contratista la ejecucion idéonea y oportuna del
objeto contratado, asi como adoptar las medidas necesarias para mantener durante
el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y
financieras existentes al momento de la celebraciéon del mismo.

El art. 83 de la Ley 1411 de 2011 dispone que la supervision contractual consiste en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal a
través de los supervisores.

Por su parte el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y
deberes de los supervisores, sefala que la supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Por tanto, corresponde al supervisor llevar a cabo la vigilancia de la ejecucién del
contrato, en los términos previstos en el mismo y, en caso de registrarse
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la mora en su ejecucion,
informar oportunamente a la Direccion General, con el propodsito de obtener la
asesoria legal necesaria y tomar de manera conjunta, las acciones que correspondan,
de acuerdo a lo establecido en el art. 86 de la ley 1474 de 2011 y cuando sea el caso,
a la Direccién General de la entidad.

En este orden, los supervisores estan facultados para solicitar a los contratistas
informes, aclaraciones, explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante por escrito de
los hechos y circunstancias que pueden efectuar la ejecucion del contrato, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Por otra parte, de acuerdo con la directriz de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra eficiente, en cumplimiento de su objetivo como ente
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rector del Sistema de Compra, el supervisor del contrato desde el componente
administrativo debe cargar los documentos resultado de la ejecucion contractual
desde su cuenta, como, por ejemplo, el acta de inicio, los informes con sus soportes,
asi como otros entregables y/o productos en el evento en que aplique.

Como supervisor usted debe solicitar al contratista el cargue de la informacion que
requiera en la plataforma SECOP II para que sea publica, tales como facturas,
informes y demds documentos soportes que se requieran dentro de los tres (3)
siguientes dias a su expedicion.

Dentro de su funcién como supervisor del contrato, debera hacer seguimiento a la
matriz de riesgos creada en la fase de seleccion del proceso y la cual hace parte
integral del contrato, para que en el evento en que se materialice uno o varios de los
riesgos identificados, se informe a la entidad. Es preciso recordar que en los términos
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011, la Entidades Estatales, los servidores
publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones vy,
en consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que
cometan en el ejercicio de sus funciones.

2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién de los contratos estatales inicia a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. En este orden de ideas, una vez se expida el registro
presupuestal y, si se pactd en el contrato, cuando ademas quede aprobada la garantia
por la SubDireccién Juridica, empieza a contarse el plazo referido. Por lo anterior, NO
se podra dar inicio a la ejecucion del Contrato o Convenio, sin que se cumplan los
requisitos sefialados anteriormente.

En caso de terminacion anticipada por mutuo acuerdo, la finalizacion del contrato
sera la fecha que las partes convengan.

Es importante anotar que el ejercicio de la funcién de supervision termina una vez
vence el plazo de ejecucién del contrato en caso de no ser procedente la liquidacion
del mismo por mandato legal, o con la liquidacion del contrato en caso de ser
procedente. Sin embargo, es posible que la funcion se extienda mas alld de estos
términos, como es el caso de la verificacion de la calidad de los bienes y servicios
adquiridos y la eventual exigibilidad de garantias de la calidad.

3. MODIFICACIONES, PRORROGAS, CESIONES Y ADICIONES
CONTRACTUALES.

Cuando se requiera modificar, prorrogar, ceder, adicionar un contrato o terminar
anticipadamente un contrato o convenio, el supervisor debera presentar una solicitud
por escrito al ordenador del gasto, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la
fecha prevista para que se legalice la actuacién contractual respectiva.

Para adelantar las modificaciones contractuales, deben tenerse en cuenta las
siguientes restricciones:

- No podran cambiar el objeto contractual.
- Las adiciones y prorrogas no podran superar el 50% del valor total del

contrato.
- Las adiciones deberan contar con disponibilidad presupuestal previa.
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- Implicaran, tratédndose de modificaciones en tiempo o en valor, la modificacién
de la garantia uUnica del contrato, ajustdandola a las nuevas condiciones

contractuales.
- En caso de cesioén, el cesionario debera cumplir con las mismas condiciones de

formacion y experiencia definidas en el contrato que se pretende ceder.

- En este evento el supervisor del contrato debera solicitar la cesion del contrato
anexando la comunicacién en que el contratista manifieste las razones por las
cuales no puede seguir ejecutando el contrato, asi como el balance financiero,
y la documentacion soporte del cesionario, con el fin de verificar el
cumplimiento del perfil.

- Para efectos de terminacion anticipada, debera aportarse la carta del
contratista y la solicitud del supervisor indicando el balance financiero y la
fecha de terminacién del contrato.

4. LIQUIDACION.

Es importante resaltar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 217 del Decreto
Ley No. 019 de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no seran objeto de liquidacion.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 11 de la Ley 1150 2007, todos los contratos de tracto sucesivo, aquellos
cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo
requieren, seran objeto de liquidacion.

Por lo anterior una vez termine la ejecucién del contrato, el supervisor debe solicitar
la liquidacion aportando toda la documentacion soporte del seguimiento a la ejecucion
del contrato o convenio.

La Subdireccion Administrativa y Direccion General, estaran atentos al apoyo que
requiera para el ejercicio de la actividad de supervision.

Es importante resaltar que, para el ejercicio de sus funciones como supervisor,
deberan tener en cuenta el Manual de contratacion y Supervisiéon por la CPSM

Atentamente,

DIRECTOR(A) GENERAL: NOTIFICACION SUPERVISOR:

\f\/\ b . / 7
- SONYA ALEJANDRA SERRANO RUEDA JUAN MANUEL PERDOMO BELTRAN i
DIRECTORA GEINERAL C.C. 79.740.678 EXPEDIDA EN BOGOTA
AJA DE PREVISION SOCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CPSM

UNICIPAL DE BUCARAMANGA SUPERVISOR

Elaborg y Reviso: Leyne Fernanda Mgrtinez Jaimes - Subdirectora Juridica - CPSM%




