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CONTRATO N°: 313-2026
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATISTA: LA FUNDACION GUADALUPE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Entre los suscritos a saber: VALENTINA MARTINEZ DUQUE, mayor de edad y de esta vecindad, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.053.816.817 de Villamaria, quien en calidad de Secretaria de Recreacién y Deportes del Municipio de
Villamaria-Caldas, segtin Decreto N° 111 de 28 de junio de 2023 y acta de posesién N° 080 de 29 de junio de 2023, y,
actuando segun las facultades otorgadas por Decreto 300 del 10 de octubre 2025 “por medio del cual modifica el decreto
172 de julio de 2025 y dicta disposiciones relacionadas con la delegacién en la ordenacion del gasto en materia de la
actividad contractual y se dictan otras disposiciones” y demas normas afines, actuando como representante legal del
municipio de Villamaria del Departamento de Caldas, que para todos los efectos del presente contrato se denomina en
adelante: EL MUNICIPIO de una parte y, de otra parte la FUNDACION GUADALUPE identificada con NIT N°
900.194.262 en cabeza de su representante legal ALBEIRO RIVERA SALDARRIAGA mayor de edad, quien se identifica
con cedula de ciudadania N2 10.283.261 que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion previas las siguientes consideraciones: 1) Que el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestién,
como una de las causales de contratacién directa y por ello no sera necesaria la solicitud de varias ofertas 2) Que el
CONTRATISTA declara que no esta incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, conforme al
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y ley 1474 del 2011, juramento que se entiende prestado con la firma del presente
contrato. 3) Que se efectiia contratacion directa con fundamento en lo estipulado en el literal d) del numeral 1 del articulo
24 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 a 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de
2015. 4) Que por requerimiento de la Secretaria de Desarrollo Social se debe contar con personal idéneo para el
desarrollo de las actividades objeto del presente contrato. 5) Que la Secretaria General del Municipio de Villamaria -
Caldas, en cumplimiento de lo estipulado en la ley 80 de 1993 articulo 32 numeral tercero en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ACREDITA: Que en la Planta de Personal de la Entidad Contratante, no existe o es
insuficiente el personal para desarrollar las actividades objeto del presente contrato. 6) Que EL CONTRATISTA aport6 la
documentacién suficiente y certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales; y los documentos que acreditan
su idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato; ademas, diligenci6 y entregé a la Entidad, el Formato Unico de
Hoja de Vida, y acredit6 estar afiliado al régimen de salud y pensiones.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Villamaria, como entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia
politica, administrativa y fiscal, tiene como mision constitucional y legal asegurar el desarrollo social, politico, econémico,
fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de calidad de vida de su poblacién;
mediante el ejercicio a través de la Administracion Municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo
311 de la Constitucion Politica, las disposiciones legales, en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional,
Departamental y Municipal.

Ademas, corresponde al Municipio el desarrollo en la prestacion de los servicios publicos, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, para lo cual debe garantizar el funcionamiento de instituciones de la funcién publica y la
celebracién de los contratos establecidos en la ley para cumplir con los fines estatales. En tal sentido, para el
cumplimiento de los fines estatales y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos, se requiere tener unas finanzas
consolidadas y organizadas que permitan tomar decisiones confiables enfocadas al fortalecimiento institucional, las
cuales se ven reflejadas en un mejor desarrollo econémico y social del municipio.

En virtud del principio de planeacién contractual, el cual guarda relacién directa e inmediata con los principios del interés
general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger para el régimen juridico de los negocios del Estado, el
concepto segln el cual la escogencia de contratistas, la celebracion contratos y/o contratos, la ejecucion y liquidacion de
los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la improvisacion.
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Asi, la ausencia de planeacién ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y muchas veces
nefastas, no sélo para la realizacién efectiva de los objetos pactados, sino también respecto del patrimonio publico, que en
Giltimas es el que siempre estd involucrado en todo contrato estatal, desconociendo reglas fundamentales y requisitos
previos dentro de los procesos contractuales; es decir, en violacién del principio de legalidad, ya que su presencia como
uno de los principios rectores, se infiere del articulo 25 y 26 de la ley 80 de 1993, segtn los cuales, para el manejo de
asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempefio
adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcién de las decisiones que efectivamente deban
materializarse a favor de los intereses comunes.

La Secretarfa de Desarrollo Social, impulsa procesos de imponencia estratégica social para el normal desempefio de la
Administracién Ptblica en la Alcaldia de Villamaria; Se debe tener en cuenta que para su buen funcionamiento requiere
de personal altamente capacitado que realice de forma responsable cada una de las funciones encomendadas.

Asi pues, se tiene que son multiples las funciones que le asisten a el Municipio de Villamaria, las cuales deben ser
cumplidas a través de la colaboracién entre las Secretarias y/o dependencias que la componen. Se destaca entre otras
funciones, la de tramitar e impulsar los diferentes procesos y actuaciones que se requieren para el normal
funcionamiento de la entidad.

Corresponde entonces al Municipio prestar servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes,
para lo cual debe garantizar el funcionamiento de instituciones de la funcién publica y la celebracién de los contratos
establecidos en la ley para cumplir con los fines estatales.

En ese orden de ideas, para la alcaldia de Villamaria por intermedio de la secretaria de desarrollo social es de vital
importancia para implementar los programas de atencion integral a las mujeres y a la poblacién sexualmente diversa.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, junto con el Ministerio del Interior, conmemoran el 28 de mayo como el Dia
Internacional de Accién por la Salud de la Mujer. Este dia se establecié para abordar las multiples causas de enfermedad y
muerte que afectan a las mujeres y ratificar el derecho a la salud como un derecho humano al que todas las mujeres deben
acceder sin restricciones ni exclusiones. Como Estado, es imperativo llevar a cabo acciones enfocadas y dirigidas hacia
este objetivo.

Al respecto, el Ministerio del Interior también reconoce la importancia de esta conmemoracién como una oportunidad
para reforzar el compromiso con la atencién integral de la salud de las mujeres.

La conmemoracién del Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer resalta la importancia de garantizar un acceso
universal y equitativo a la salud para todas las mujeres, independientemente de su contexto. El compromiso conjunto de
los Ministerios de Salud y Proteccién Social y del Interior demuestra una firme determinacion de mejorar el bienestar
integral de las mujeres en Colombia, abordando sus diversas necesidades de salud.

Para el caso, el objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social es enfocarse en mejorar la salud fisica, mental y social de las
mujeres, especialmente en areas como la salud reproductiva, la salud mental, la prevencién de enfermedades y la
promocion de habitos saludables. Estos proyectos pueden incluir programas de prevencién, educacién y atencién, asi
como la creacién de espacios seguros y amigables para las mujeres.

Por lo que se requiere aunar esfuerzos con la fundacién Guadalupe y la Liga Contra el Cancer para promover una campafia
de salud para las mujeres de la Vereda Llanitos llamada “Porque te queremos, te cuidamos Mama”; en la que se realizaran
aproximada mente 25 citologias computarizadas, pruebas rapidas de VIH, vacunacién contra el virus del papiloma
humano y contra la fiebre amarilla. Para lo cual se requiere despliegue logistico y de personal.

el Articulo 130 de la ley 1753 de 2015, establece que “el Gobierno nacional a través de sus entidades, llevara a cabo las
acciones necesarias tendientes a la implementacién y seguimiento de la Politica Publica Nacional para la Garantia de
Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) a través de la inclusién en los Planes de
Desarrollo Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas que garanticen los derechos de las personas de
los sectores sociales LGBTI".
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Que el Principio de Igualdad es uno de los valores y derechos en los cuales se fundamenta la no discriminacién a las
minorias en Colombia, ya que todos los ciudadanos de este pafs gozan de las mismas libertades y oportunidades, sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica.
(Art. 13 de la Constitucién Politica C. P.). De ello se desprende que todas las personas somos iguales ante la Ley y las
autoridades, y que nadie puede ser objeto de discriminacién en razén de su orientacién sexual.

Que de conformidad con lo anterior, en este principio de Igualdad consagrado en la Carta como derecho constitucional
fundamental de toda persona humana, no hay titulo juridico que permita discriminar a un miembro de la comunidad
LGBTIQ+ por adoptar dicha orientacién sexual.

Que quienes pertenecen a esta comunidad, enfrentan problemas como la discriminacién y la intolerancia hacia la
diversidad sexual ante una sociedad que desconoce el fomento de una cultura de respeto por la diferencia. Aun cuando a
nivel nacional se logran espacios y manifestaciones de respeto, en todo el pais permanecen estigmatizaciones culturales
que rechazan orientaciones, identidades y expresiones sexuales diversas, esta discriminacién se hace evidente en la
carencia de reconocimiento publico y privado de las minorias sexuales en

las distintas areas del desarrollo humano, dificultando asi, la difusién de una convivencia respetuosa, tolerante y sana.

Que para el municipio de Villamaria, existe la profunda necesidad por desarrollar acciones locales que sustancien desde la
formulacién de politicas publicas territoriales, las apuestas a futuro que garanticen el bienestar y la vida digna de la
poblacién sexualmente diversa, en el

marco de una politica social incluyente que persigue la construccién de una cultura de respeto de sus derechos humanos,
en ejercicio de sus derechos constitucionales como la igualdad y el libre desarrollo de la personalidad.

Que el Dia del Orgullo LGBTIQ+ tiene lugar cada afio el 28 de junio, y es una celebracién destinada a reconocer los
derechos de la comunidad LGBTI. En el desarrollo de este dia, se brinda la oportunidad de celebrar la cultura de la
inclusion, con desfiles, pasacalles, pregones, conciertos y talleres disefiados a debatir y mostrar la diversidad.

Que el municipio de Villamaria, a través de la secretaria de integracién socioeconémica, pretende conmemorar este dia,
con la finalidad de que se aborde la exclusion sistematica de diferentes grupos, comunidades y poblaciones y para el caso
que nos ocupa, a las personas con

orientaciones sexuales e identidades de género diversas, y promover de esta manera, que se derriben todas las barreras
de acceso a sus derechos. Asi mismo, reducir la violencia y la discriminacién basadas en la orientacién sexual y la
identidad de género en el municipio.

De alli esta necesidad de contratar una entidad que apoye la atencién a las mujeres y la poblacién sexualmente diversa
desde una estrategia integral.

Para la ejecucién de las actividades se pretende celebrar un contrato de apoyo a la gestion con una entidad sin 4nimo de
lucro y de reconocida idoneidad, que cumpla con los siguientes requerimientos:

t. Experiencia en la ejecucion de contratos iguales o parecidos al objeto del presente contrato.
2. Que tenga la idoneidad para el desarrollo de este tipo de contratos.

Por lo anterior, el Municipio de Villamaria pretende desarrollar el proyecto CONTRIBUCION PARA MEJORAR LAS
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES, LA POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA Y
PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA con cédige BPIN niimero
202500000049717, para lo cual las partes acuerdan suscribir el presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion que pretende aunar esfuerzos con la Fundacién Guadalupe para la realizacion de actividades de la
Conmemoracion del Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer en la Vereda Llanitos llamada “Porque te
queremos, te cuidamos Mama” y la Conmemoracién del Orgullo LGBTIQ+ y se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, CULTURALES Y DE FORTALECIMIENTO SOCIAL, ORIENTADAS AL
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD DE LAS MUJERES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION LGBTIQ".
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SEGUNDA - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Desarrollar campafias anuales de salud integral dirigidas a mujeres de diferentes grupos etarios, con énfasis en
salud reproductiva, salud mental, prevencién de enfermedades y promocion de habitos de vida saludables.

Implementar programas de prevenci6n, educacion y atencion en salud fisica, mental y social para las mujeres.

Promover la participacién ciudadana y el empoderamiento social de la poblacién LGBTIQ+ y de las mujeres a
través de asesorias juridicas, psicolégicas, en salud y empleo.

Disefiar e implementar actividades conmemorativas, culturales y pedagégicas en el marco del Dia Internacional
de la Mujer y la Semana del Orgullo LGBTIQ+, orientadas a la dignificacion, sensibilizacién y culturizacién de la
comunidad.

Brindar y promover atencién integral a mujeres y a la poblacién sexualmente diversa del municipio de Villamaria
mediante la promocién y desarrollo de actividades fisicas, culturales y lidico-creativas, orientadas al
fortalecimiento del bienestar, la inclusién social y la calidad de vida.

Promover actividades de atencién integral en salud a las mujeres victimas de violencia de género, como
explicacién de los deberes y derechos, capacitacién sobre la ruta de atencién a las mujeres victimas de violencia
de género, programas de promocién y prevencién en salud, en coordinacién con la secretaria de salud y la esa
municipal, asi como la participacién de todas las entidades que hacen parte de la ruta de atencién de las mujeres
victimas de violencia de género.

Garantizar la realizacién de la conmemoracién del Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer por medio
de la campaiia de salud para las mujeres en el Municipio de Villamarfa.

Realizar el despliegue logistico que se requiera para la ejecucion de las diferentes campafias en el marco de la
vigencia del contrato.

Garantizar despliegue logistico para la ejecucion de conmemoracién de la Semana del Orgullo LGBTIQ+ y las
actividades que de esta se desplieguen.

Realizar despliegue logistico y garantizar lo necesario para la realizacién de campafias informativas y de
sensibilizacion que busquen promover la inclusidn, el respeto y la tolerancia hacia las personas LGBTIQ+, asi
como la prevencion del acoso y la discriminacion; en instituciones educativas y con la poblacién adulta mayor del
municipio de Villamaria.

Realizar despliegue logistico y garantizar lo necesario para la realizacién de encuentros y reuniones con la
poblacién POSIGD caracterizada del Municipio.

Poner a disposicién el personal de la entidad necesario para el desarrollo del objeto.

Realizar mesas de concertacién de actividades con el equipo de trabajo de la secretaria de desarrollo social para
planear el despliegue logistico y entrega de insumos de cada una de ellas.

Las demas que designe el supervisor que tengan que ver con el objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual de manera independiente, es decir sin que
exista subordinacion laboral alguna con EL MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deber4 para la celebracion del presente contrato, encontrarse a paz y salvo
con EL MUNICIPIO por concepto de pago de impuestos, tasas, sobretasas, multas o cualquier obligacién con el fisco
Municipal. Ademas podrd EL MUNICIPIO retener o descontar por concepto de cualquier acreencia que tenga EL
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CONTRATISTA para con el Tesoro Municipal, si existiese al momento de pago, o saldo pendiente a favor del

CONTRATISTA con motivo de la ejecucion del presente Contrato.

TERCERA - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Obrar con diligencia en la
ejecucion de las actividades recomendadas. 2. Rendir informes periédicos sobre la ejecucion de las actividades propias
del contrato y extraordinariamente en forma oportuna que el Municipio lo exija. 3. Cumplir cabalmente con las
obligaciones y con el objeto del contrato. 4. Presentar los informes de actividades, aprobados por los supervisores del
contrato. 5. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. 6. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho,
informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 7. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002. 8. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje y le sea dada a conocer con ocasién del
presente contrato. El Contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién
indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales. 9. Las demas que le sean asignadas por los Supervisores.

CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: EI término de duracién del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio y
hasta el 30 de noviembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto destinado para el presente contrato.

QUINTA - OBLIGACIONES DEI MUNICIPIO: Para el adecuado cumplimiento de los términos pactados en el contrato EL
MUNICIPIO se obliga para con el CONTRATISTA. 1) Dar la informacién suficiente al CONTRATISTA que se requiera para el
desarrollo del presente contrato. 2) Destinar los recursos necesarios para cubrir el valor del contrato. 3) Realizar los
pagos sefalados en la forma de pago pactada, de manera oportuna.

SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato de Prestacion de Servicios, sera cancelado los CDP N° 365 y
367 del 21 de enero de 2026 Rubro: 16-2.3.2.02.02.009, expedido por la Divisién de Presupuesto adscrita a la Secretaria
de Hacienda. Asimismo EL MUNICIPIO se obliga a reservar y registrar con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del
afio 2026, el valor que corresponde y esta pactado para el presente contrato; una vez hecho el registro dicha partida no
podré destinarse a otro objeto diferente que no sea el del presente contrato.

SEPTIMA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE, los cuales se cancelaran en actas parciales, conforme a avance y ejecucion del
contrato, previa presentacion de informes de actividades avaladas por el supervisor. Para el pago cada contratista debera
aportar: a) Copia de los comprobantes de pago y panilla de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension y riegos laborales en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. b) Informe de actividades del periodo
mediante el cual se pretende tramitar el cobro.

OCTAVA - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL: El CONTRATISTA se compromete a pagar y presentar al supervisor del contrato,
con periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de seguridad social en salud, pensién y ARL de
conformidad con lo establecido con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 del Ley 1150
del 2007, ley 828 de 2.003 y articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.

NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para cualquier efecto se entiende por domicilio contractual El Municipio de
Villamaria-Caldas.

DECIMA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud de esta clausula, si se presentare alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las Obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA previstas en el presente contrato, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacién, EL MUNICIPIO
mediante Resolucién debidamente motivada, lo dard por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
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encuentre. En caso de que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencion necesarias que garanticen le ejecucion del objeto contratado, de acuerdo a los dispuesto en el Articulo 18,
inc. 2°, Art.14 niim. 2° de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para El Contratista, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento.

DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones
que por este contrato adquiere, o de declaratoria de nulidad del mismo, EL MUNICIPIO cobrara a titulo de pena, una
sancién pecuniaria equivalente al (10%) del valor del presente contrato que se imputara al valor de los perjuicios que se
causen a EL MUNICIPIO. EL CONTRATISTA quedara en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones
dentro del término estipulado para ello.

DECIMA SEGUNDA - MULTAS: EL MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas y diarias a EL CONTRATISTA equivalentes
al UNO POR MIL (1/1000) del valor total del contrato, por cada dfa calendario en que se retardare o incumpla cualquiera
de las obligaciones contraidas en este contrato, sin otro tramite diferente a una resolucién administrativa, la cual prestara
mérito ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato.

PARAGRAFO APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL: El pago de la Clausula penal y/o de las multas, se
tomara del saldo a favor de El Contratista, si los hubiere, o si esto dltimo no fuere posible, se cobrara por jurisdiccién
coactiva.

DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE CESION: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, El Contratista
no podra ceder este contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y por escrito
de EL MUNICIPIO, ya que el contrato es intuito personae.

DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y la expedicion del Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere, copia de los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién y ARL en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional.

DECIMA QUINTA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comiin acuerdo las partes contratantes podran
suspender la ejecucion de este contrato mediante la suscripcién de un acta en la que se conste el evento sin que para
efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo de suspension, siempre y cuando se presenten
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato se puede dar por terminado cuando se declare la
caducidad o terminacién Unilateral, de conformidad con los Articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, o por mutuo acuerdo
entre las partes.

DECIMA SEPTIMA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacién expresa se incluyen las clausulas de terminacién,
modificacién e interpretacién unilaterales, previstas en la ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencias que pudieran surgir por razén de la celebracién del Contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacién o
liquidacion, las partes se someteran a lo dispuesto en el Articulo 70 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y se recurrira a los
siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos. A) Acuerdo. B) Transaccién. C) Conciliacién. D) Amigable
composicion de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto.
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DECIMA NOVENA - GARANTIAS: Perfeccionado el Contrato, y en aplicacién de la Ley 1150 de 2007 (art. 7), y, de
conformidad, con el SECCION 3, GARANTIAS, articulo 2.2.1.2.3.1.7,, del decreto 1082 de 2015, el contratista constituira a
su costa y a favor del Municipio de Villamaria una garantia tinica, consistente en una poliza, expedida por una Compaiiia
de Seguros legalmente instituida en Colombia, 0 mediante garantia bancaria, que el municipio aprobari si retine los
requisitos legales y contractuales, la cual cubrira los posibles perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista, asi:

10% POR UNA VIGENCIA IGUAL AL CONTRATO Y
CUMPLIMIENTO DEL VALOR DEL CONTRATO | CUATRO (04) MESES MAS,
0,
R 30% POR UNA VIGENCIA IGUAL AL CONTRATO Y

DEL VALOR DEL CONTRATO SEIS (06) MESES MAS.

PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5% DEL VALOR DEL CONTRATO
LABORALES

POR UNA VIGENCIA IGUAL AL CONTRATO Y
TRES (03) ANOS MAS,

VIGESIMA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA - SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato sera ejercida por EL MUNICIPIO a
través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA o quien haga sus veces, que tendra
las siguientes funciones: 1) Realizar la supervisién técnica y administrativa para el cumplimiento del objeto del presente
contrato de prestacion de servicios. 2) Velar por que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
adquiridas. 3) Solicitar la informacién y los documentos que considere necesarios en relacién con el desarrollo del objeto.
4) Colaborar con el contratista para que el objeto de este contrato se cumpla de la mejor manera posible, evitando
dilaciones o alteraciones al desarrollo normal del mismo. 5) Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones que
se generen en desarrollo de este contrato en lo relacionado con la seguridad social integral y aportes conforme lo
establecido por la Ley. 6) Proyectar el acta de liquidacién. 7) Las demas inherentes a la funcién desempeiiada. EL
CONTRATISTA debera suministrarle al Supervisor toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con el Articulo 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. El
supervisor que se sustraiga de verificar los aportes a la seguridad social incurrira en causal de mala conducta que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario Ley 734 del 2002, en concordancia con los articulos 83 y subsiguientes
delaley 1474 del 2011 (Estatuto Anticorrupcién).

VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las Inhabilidades e Incompatibilidades y demas prohibiciones
previstas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1474 del 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y que
sillegare a sobrevenir alguna este renunciarfa al contrato y se dara por terminado.

VIGESIMA TERCERA - IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen razén o con ocasion
del contrato, seran por cuenta de EL CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la Ley en relacion con los honorarios
recibidos, seran hechas por EL MUNICIPIO.

VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

VIGESIMA QUINTA - OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las
obligaciones a continuacién relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por
Ministerio de Salud y Proteccién Social; lo anterior ante la contratacién y considerando la importancia del Sistema
Palacio Municipal, Carrera 4 Calle 9 Esquina Piso 2. Teléfono: 8932302
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General de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las

normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3.
Realizar actividades de prevencién y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice
el Comité Papitasio de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos d¢ seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el
presente décreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacién,
cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documento: Estudio previo,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, copia de la planilla de pago de los aportes a la seguridad social vigente,
Fotocopia de la Cedula de Ciudadanfa, Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, Registro Unico Tributario
(RUT) actualizado de acuerdo a las normas tributarias vigentes, Hoja de Vida con los Anexos de los certificados de
Estudio y experiencia de EL CONTRATISTA, copia del oficio donde informan al supervisor de la revision, inspeccién y
control del presente contrato hasta su terminacién expedido por el ordenador del gasto.

Para constancia se firma por los intervinientes en Villamaria, Caldas a los veintiséis (26) dias del mes de enero de (2026).
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VALENTINA MARTINEZ DUQUE ALBEIRO RIVERA SALDARRIAGA
Secretaria de Recreacién y Deportes R.L. Fundacién Guadalupe
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