DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 28 de Enero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 001

Yo, Fabian Steven duarte galindo, identificado con la cédula de dudadania:
1.007.305.521 de Paipa, Boyaca.
Manifiesto que la empresa: ~ LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.061.500,00

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESQS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALES, SEGUN CONTRATO No. 060- CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: FABIAN STEVEN DUARTE GALINDO
Identificacion: 1.007.305.521 de Paipa, Boyaca
Lugar de residencia: Yopal Casanare

Direccion: Cra 19 #7-74

Teléfonos: 3204012954
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
%z DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
mmancemiad? LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. _001 para enero de 2026

Yopal Casanare, 28 de Enero de 2026

-

No. DEL CONTRATO 060-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION | .\ 100 de 2026

CONTRATO
No. De pdliza: 21-44-101489234
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.
Fecha oficio aprobacion: 15 de enero de 2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 7226

Fecha expedicién: 06 de enero de 2026 — 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO

4. CRP Posicidn catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $ 43.291.500,00

S. FECHA INICIO EJECUCION | 15 de enero de 2026
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: Fabian Steven Duarte Galindo

Identificacién: 1.007.305.521

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Cra 19 #7-74 — Yopal, Casanare
Teléfono de contacto: 3204012954

E-mail de contacto: fabianduartegalindo@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén
Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE CIENCIAS NATURALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:
1. Disediary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
9. OBLIGACIONES malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
CONTRACTUALES didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempeiios definidos
para el area.

3. Disefar y aplicar_talleres, proyectos, instrumentos y actividades
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derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Diseiiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con
base en los desempeiios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluary reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y
demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y extemnas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacién.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompaiiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagégicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestaci6n del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Cuadro de actvdades 2026 No aplica Se disefarony
organizaron
las sesiones
de clase para
los grados 4°,
5%, 6°, 7°y 8°
alineadas a la
malla
curricular. Se
incorporaron
herramientas
online y
practicas para
dinamizar el
aprendizaje

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segtn

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | losderechos de autory la coherencia con los desempeiios definidos para el
OBLIGACIONES S

CONTRACTUALES No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Malla Cumcutar No aplica Se reaizaron
actividades
asegurando
que cada una

indicadores de
desempeiio
basico, alto y
superior.

Obligacién No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Talleres No aplica Se disedaron
talleres de
aplicacion
apoyados en
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Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la Identidad licelsta y el Proyecto Educativo
Institucional.

No T1PO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Reqistro do anistoncin No aplica Se ejocutaron
Ins  sosiones
programadas
aplicando ol
modelo
podagégico
licoista,
fornentando
valores de
rospeto on
trabajos
grupales y
promoviendo
la  formacion
integral
mediante  la
indagacion

cientifica

Obligacion No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Pruebas diagnosticas No aplica Se disefaron
Disefio Centrado en Evidencias instrumentos
evaluativos
bajo el modelo
de
competencias
(tpo ICFES),
enfocados en
recolectar
evidencias de
aprendizaje
segun la malla
institucional.

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusidn, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Modelo base PIAR de inclusidn y No aplica Se
aprendizaje estructuraron
los Planes
Individuales
do Ausles
Razonables
(PIAR)
adaptando
contenido
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flexible para
estudiantes
con
necesidades
especificas,
garantizando
su
participacion
efactiva  en
clase

Obligaciéon No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de

Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planilla de calificaciones No aplica Se registraron
de forma
oportuna  en
planilla las
valoraciones
cuantitativas y
cualitativas,
informando el
nivel de logro
(Basico, Alto,
Superior)
alcanzado por
cada
estudiante

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del érea con base en
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plan de mejoramiento No aplica Se formularon
acciones de
mejora para el
area de
Ciencias
Naturales tras
analizar los
resultados de
las  pruebas
diagnésticas,
buscando
fortalecer las
competencias
cientificas de
los
estudiantes de
pnmana y
secundaria.

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su drea de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de convivencia No aplica Participacion
activa en
comitds  de
evaluacion y
promocion,
apoctando
sugerencias
pedagdgicas y
repoites de
desempeo
para la toma
de decisiones
institucionales
sobre el
progreso
estudiantil.
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Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompariamiento de los estudiantes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de convivencia No aplica Se mantuvo
un canal de
comunicacion
constante
meadiante  la
plataforma y el
control de
notas,
mformando a
los padres de
famifia sobre
dificutades
académicas o
avances
significativos
de los
estudiantes

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de Convivencia No aplica Se promovio el
cumplimiento
del Manual de
Convivencia
durante todas
las sesiones,
garants

un ambiente
de aula
basado en la
disciplina, el
respeto y la
identidad
liceista.

2 Registro de asistencia No aplica Se promovio el
cumplimiento
del Manual de
Convivencia
durante el
llamado a lista
en todas las
0k

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacién y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 EFQM No aplica Se participo en
jomadas de
capacitacion
pedagogica y
manejo de
herramientas
digales
(metodologias
activas) paia
fortalecer  la
ensefanza de
las  clencias
bioldgicas.

Obligacion No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al igual
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que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de convivencia No aplica Se apoyd el
acompafiamie
nto estudiantil
mediante la
direccin  de
gupo y la
colaboracién
& sEvid
extracumicular
es del liceo,
promoviendo
C] mejora
continua de |a
convivencia y
el aprendizaje

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de compromiso No aplica Se dio
cumplimiento
estricto a los
lineamientos
de seguridad y
confidencialid
ad de Ja
informacién,
manteniendo
una conducta
profesional
ejemplar
acorde a los
valores de las
Fuerzas
Militares

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado

de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
i ntrato.

11. CONSTANCIAS relacionadas en el cont

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, a los 28 dias de enero de 2026

A 4

DUARTE GALINDO
Contratista
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Ciudad y Fecha, Yopal Casanare, 28 de enero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo _Fabian Steven Duarte Galindo identificado (a) con cédula de ciudadania No. _1.007.305.521 ,

expedida en _Paipa, Boyacd , para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del
28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{X) NO ()

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcidn igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X ) NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afo gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO ( X))

4. Losingresos totales en el afo gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI( ) NO (X)

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales:SI( ) NO (X)

6. Durante el afo gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI( ) NO (X))

Cordialmente,

[

FAB%N gTEVEN DEA% E GALINDO

CC. 1.007.305.521 de Paipa, Boyaca
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1/28/26, 11:40 AM aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=zZzCEhveyxZguSjO7mFGdg==

()
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE e
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1R0ra0saa
NOMBRES FABIAN STEVEN
APELLIDOS DUARTE GALINDO
FECHA DE NACIMIENTO R
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO YOPAL
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
acTivo  [NJEVAEES| CONTRIBUTIVO | 10/08/2021 | 31112/2009 | COTIZANTE
Fecha de |01/28/2026 Es‘:”"’" ——
Impresién:| 11:39:34 b e
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

hups:/Iaplicaclones.adres.gov.colBDUA_lnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?lokenld=zZzCEhveyxZgquO7mFGdg== 12
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CA.A)Col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FABIAN STEVEN DUARTE GALINDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1007305521, se encuentra afiliado/a desde 11/02/2025 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de enero de 2026.

ke

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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CER_AF1 2026012878927

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

FABIAN STEVEN DUARTE GALINDO identificado con CC. 1007305521 registra la siguiente informacion en el ramo

de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén LICECS DE EJERCITO

Tipo y Numero de

Documento NI - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de p Fecha inicio

Gobiariir 2026/01/15 S

Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin
contrato

Riesgo 1
Cédigo actividad
economica

Estado afiliacion Activo

Fecha retiro

Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de enero del 2026.

Estado del contrato

2026/01/15

2026/11/30

1851301 - EDUCACION
BASICA PRIMARIA, INCLUYE
LOS GRADOS 1,2,3,4Y5;
LA EDUCACION ESPECIAL
PARA NINOS Y JOVENES

Activo

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prdrroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la

cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

de
es

afiliacion”
valido

certificados
Este  cddigo

Selecciona la opcién  "Validar
CC27012026F1007305521D4106013.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compania de Seguros S.A.:

e ingresa el
por un  mes.

siguiente  cédigo:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como

Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: https//www positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

O 47400030 Sungar @ vrosivoo @oivn @rosrvosaguo

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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CER_AFI_2026012878927

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

FABIAN STEVEN DUARTE GALINDO identificado con CC. 1007305521 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO

Tipo y Numero de NI - 800130640

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio p
cobertura 2026/01/15 Contrats 2026/01/15
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  Fecha de fin 2026/11/30
contrato
Ri 1851301 - EDUCACION
"een 1 Codi Fvidad BASICA PRIMARIA, INCLUYE
1go:actiyica LOS GRADOS 1,2,3,4Y5;
Estado afiliacis . Scongmica LA EDUCACION ESPECIAL
stado afliiscion Activo PARA NINOS Y JOVENES
Fecha retiro Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacidn del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC27012026F1007305521D4106013.  Este cédigo es vdlido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8.00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Posiliva.

DE TODOS LOS

) LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

Mas informacidn: https//www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

[ RS vty @ o oo @pmnwace @) roskaasogs www.positiva.gov.co
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@) Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 11:45:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007305521y
Nombre: FABIAN STEVEN DUARTE GALINDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132396107 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J{I Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
g

il . COoLOMBIA
S "4: DIOS y Direccion General - Cra B9 N° 26 - 2
. /i Centro Administrativo Nacional CAN. Bogeta DC
K 1 @u’?/‘(az
sy peT®

(‘ 'v‘x.’i\b; \
Linea d= atencian: 018000-910112
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=) | 2\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario 14692101682
|’!flll!l)‘]Jcl!‘T‘Z”lHUJ!HIBIHBOIO) 000001469210168 2
e L S |
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional [14 Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de S " |
1007305521]|2 uanss s Saglinei Jp2 6 |
IDENTIFICACION , N |
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de [dentificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007305621 |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \ ] 30. Ciclad/ Miznicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 155\ '[Paipa 5186 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | | N 34. Otrgs nombres "
DUARTE GALINDO FABIAN NN o=l STEVEN |
- ' = — ==51

35. Razon social r

36. Nombre comercial r\ \ i

/ \‘;»\ , o N ‘

/ UBICACION. .~ ‘

38. Pais 39. Departamento o N/ 14 N 40. Ciudad/Municipio |

COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca LQF ")) 1 5|Paipa 5186 |
41. Direccion principal > "

VDA LLLANO GRANDE ‘

42. Correo electrénico duartegalindofabian@gmail.com > ~_° "}/ i

43. Codigo postal |44.Telélono'. J7 /4 ~81726853 7 4|45 Telsono 2 311490831|

— L7 CLASIFICACION i

Actividad economica ™ . Ocupacién :

Actividad principal Actrlfddd sgébqndar\la £ Otras actividades 52 Nomero ‘x

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecta nicio agtivic 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 6 92[l202004138||| —~JL <My | | | | |5 13 2| | |

X "~ (. Responsabilidades, Calidades y Atributos ]

1 2 3 4 5 & i J10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23 25 zsﬁ’

sewgel2 0/ | | [ 1] N

20- Obtencion NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 L 5 6 7 8 9 10
! ’ ' J J ] L | ‘ J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo 157. Modo ‘ 1
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 '
| | J L J J ‘ |ss. cee | 5
SR ST e = -
: — e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid: yen Jencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN |

59. Anexos sl NO I:' 60. No. de Folios: 2

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 |
del 2016. De igual manera al farmalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre NEIRA CASTRO MARIA CAROLINA
Firma del solicitante:
985. Cargo Gestor |

i Frecrrngnrgrenu;;lic\on documento PDF: 12-01-2026 10.53 08PM
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REGISTRO DE INFORMACION
TRIBUTARIA (RITY)

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

Nombre Contribuyente: [Fabian Steven Duarte Galindo Placa 42597
ICédula de Ciudadania 1007305521 Dv: 2 [Naturaleza Juridica: Persona Natural
Repimen: Regimen Simplificado Faabledlemicatos: 0  |Fecha Inicio Actividades: R4/11/2025
Matricula Mercantil: No Aplica: [w]  [|Fecha Registro: /011900
Dircccidn: Kuaricgalindofabiana gmail.com Telefono: 13204012054
Departamento: IBOYACA Municipio PAIPA
Estado: ACTIVO Fecha Cicrre:
Email : duartegalindofabian/@ gmail.com INombre Comercial:

Normatividad Aplicada
Codigo Norma

DATOS DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICQ

Nombre Representante:

Tclefono:

Dirceccion:

No. Tarjeta Profesional:

Email ¢

ACTIVIDADES ECONOMICAS
ICodigo Descripcién de la actividad Principal
317-(2021-En adclantc) lActividades de servicio no clasificadas, True

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO MANIFIESTO QUE LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA ES REALY ESTA
DISPUESTA A VERIFICACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO
-~/
< - -
Nombre: Fab§an Sieven Duarte Galindo Nombre:
CC No.Tou7305521 CC No.

Su registro de informecién tributaria RITY ha sido tramitado con éxito mediante radicado No. 1022653

Recuerde que debe presentar y pagar la declaracién del impuesto de industria y comercio antes de la fecha de vencimiento, el diligenciamiento
de las declaraciones se debe realizar por medio de la piagina web dispuesta por la administracién: www.yopalcasanare.gov.co

Los contribuyentes de industria y comercio deberdn informar a Ja Secretaria de Hacienda el cese de su actividad gravable. Mientras el
cintribuyente no infonne ¢l cese de actividades, estard obligado a presentar las correspondientes declaraciones tributarias (Art. 294 acuerdo
032 de 2020)

Seiior contribuyente recuerde que usted es responsable por los datos diligenciados cn cste formulario y se tomaran como ciero toda vez que
csta informacion cs personal y provada la cual sera utilizada por la administracion en sus facultades de fiscalizacion ¢ investigacion que tiens
a cargo la oficina de rentas de la secretaria de hacienda (Art. 345 acuerdo 032 de 2020)

ESTE TRAMITE NO TIENE COSTO ALGUNO

Fecha de 24/11/2025 3:49:59 p. m.
Creacion/Modificacion:

CODIGO: AP2-F17 o
FECHA DE APROBACION: 10/12/2024 Pagina 1 Gl (¥
VERSION: 7 120
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