DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 28 de Enero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 001

Yo, YERSON GOMEZ BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania: 1052408009 _de

Duitama Boyaca.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.061.500,00

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION
ARTISTICA (DANZAS), SEGUN CONTRATO No. 078-

CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: YERSON GOMEZ BLANCO
Identificacién: 1052408009 de Duitama Boyaca
Lugar de residencia: Yopal Casanare

Direccién: CARRERA 16 No. 372-20
Teléfonos: 3115025995

FIRMA —
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DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO AL DE LAS FUERZAS MILITARES

:.‘ COMANDO GENER
f l..t EJERCITO NACIONAL
&9 COMANDO DE PERSONAL
™ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

= wwass |ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M"”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. _001paraenerode 2026

Yopal Casanare, 28 de Enero de 2026

No. DEL CONTRATO 078-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION 10 de Enero de 2026

CONTRATO
. No De poliza: 21-44-101489282

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora. SEGUROS DEL ESTADQ S.A.
Fecha oficio aprobacién. 156 de enero de 2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP. 9026
Fecha expedicion. 06 de enero de 2026 - 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia' LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP Posicidn catlogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente. Nacién
Recurso: 16
Valor $ 43.291 500,00

5. FECHA INICIO EJECUCION | ..
CONTRACTUAL 16 de enero de 2026

6. CONTRATISTA Nombre completo: YERSON GOMEZ BLANCO

Identificacién: 1052408009

Nacionalidad: colombiana

Direccién: Carrera 16 #37* -20

ciudad de residencia: Yopal

Teléfono de contacto: 3115025995

E-mail de contacto: yergohladgupal cain

7. SUPERVISOR Nombre completo OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO

Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén

Resolucién de nombramiento’ N°003 de fecha 08 de enero de 2026

-

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE EDUCACION ARTISTICA (DANZAS)

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
deberd cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATISTA
9. OBLIGACIONES 1. Dssedar y preparar oportunamente Ias_ses:ones de clase conforme a la
CONTRACTUALES malla curncular institucional del drea, Incorporando estrategias
didactcas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional
2  Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y onentaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempenos definidos
para el area
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3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, Instrumentos y actividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyadas en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desempenos establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (OCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

6. Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluary reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y
demds reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacion.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de |os estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
“Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacidn y capacitacién en su drea de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

3. Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

precontractual@liceosejercito.mil.co
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" barrido de los documentos en fi8ico y el larming del almacanamisnts

del Orfeo hasta el archivo de los documentos

6  El contratista debe custodiar y a 1a terminacion del presanta contralo
devolver los insumos, suministros, herramientas, datacion
implementacién, inventarios y'o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato

8 El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No. TIPO DE No. de | ASUNTO
DOCUMEN | radicadoe
TO
1 Planeador | N/A Preparar siguiendo los parametros
semanal de la malla curricular de Danzas
Malla
curricular

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desemperios definidos para el

rea.
No. TIPO DE No. de ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN DOCTUOME" fadicsga
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES 1 Planesde | N/A Facilitar la ensefanza de la danza
lase de acuerdo a contenido curricular
CONTRACTUALES 2
Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN radicado
TO
1 Planesde | N/A Por medio de videos
clase Pracitca de pasos y secuencias de
mavimientos
Obligacion No. 4: Desarmollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempero esperados, promoviendo los
valores inslitucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative
Insttucional.
o
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No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado

TO
1 Instrument | N/A objetivo institucional o pedagégico,
os de como compromiso docente, como
evaluacion indicador de desemperio

Obligacion No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
TO
1 Informe N/A Llevar un seguimiento de los
acadeémico procesos de formacién en la danza

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Indi\{idua les
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusidn, la participacién y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
T0
1 Informe N/A Planear actividades adaptadas a
ajustes las necesidades especiales
razonable
S

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) v demas reportes requeridos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN radicado
TO
1 Formatos | N/A Tener los datos y valoraciones de
planillas los estudiantes
SIE

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejercito
Nacién.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
TO
1 Planes de | N/A se realizan planes de mejora de
mejora area en los estudiantes a mejorar
Plan sus dificuitades
estrategic
0

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su drea de conocimiento.

No. TIPO DE No. de ASUNTO

DOCUMEN | radicado
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TO
1 Actas de N/A Participar y aslsten en reuniones
Reunién de docentes dar aportes y
parlicipar

Obligacién No, 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
TO
1 Actas de N/A Participar y asisten en reuniones
Reunién de estudiantes y
padres de familia

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos

académicos y administrativos establecidos por la institucién.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
TO
1 Manualde | N/A Seguir el pratocolo de manual de
convivenci convivencia desde el drea de artes
a Danzas

Obligacién Na. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacion en procesos de formacién y capacitacion en su drea de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefanza.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
TO
1 Actualizaci | N/A Reconocer las nuevas tendencias
én de las danzas y experimentar
profesiona nuevas experiencias en los
| estudiantes

Obligacién No. 13: Apoyar el acompariamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN radicado
TO
1 Cronogra | N/A Apoyar en actividades
ma Liceos Institucionales de acuerdo al
Ejército Cronograma Liceos Ejército

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad
educativa

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN | radicado
TO
1 Manual N/A Cumplir los lineamientos del
de manual de convivencia
convivenc
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Dejo constancia que. durante el plazo de ejecucién del Contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y gue he gozado
de plena autonomia para ejecutar [as obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defens
- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a as obligacio

contractuales registradas en el contrato ;—_______.___________‘

a - Ejército Nacional
nes legales ¥

Para constancia se firma en Yopal, a los 28 dias de enero de 2026

benitone:

FIRMA
YERSON GOMEZ BLANCO

Contratista
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Ciudad y Fecha, Yopal Casanare, 28 de enero de 2026

Empresa
LICEQS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo _YERSON GOMEZ BLANCO _identificado (a) con cédula de ciudadania No. _1052408009

expedida en _Duitama — Boyaca, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070
del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ()

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X ) NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO ( X))

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073)UVT:SI( ) NO (X)

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI( ) NO (X)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO (X )

Cordialmente,

YERSON GOMEZ BLANCO
CC. 1052408009 de Duitama -Boyacd
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En sy condicion de administradera dsl
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YERSON GOMEZ BLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.052.408.009, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 25 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

YERSON GOMEZ BLANCO identificado con CC. 1052408009 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO

Tipo y Numero de NI - 800130640

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/03 Fecha inicio 2026/01/15
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/11/30
contrato

Tipo de vinculacion

1851301 - Educacion basica

Riesgo 1 8 o incl | dos 1
S ey primaria, |pc uye los grados 1,
A 2,3,4y5; laeducacion
econdmica ; - -
P Activa espeqal para ninos y jovenes
Estado a con discapacidad o
Fecharetiro 2026/11/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 2 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC02022026N1052408009A5869839. Este cdédigo es vdalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



25/1/26, 2:55 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2026 02:54:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052408009 y Nombre:
YERSON GOMEZ BLANCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133417699 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida sempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘Q Nueva Busquedan B Imprimir l

515 8000
ef{p‘ % Di 0 Palicia Nacional de Colombia (;,?w F?ILIDI‘jfo:
Oshe e 4p > Queccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 i (o HIEHELL ISR
%ﬁ t‘ J.4 y Gentro Adrmpsttative Nacional CAN, Bogota 1) & {“‘-iﬂ!a V‘ DA
* linea da atencién 0LR000-910112

. ®,6OV.CO

https:Ifsrvenpc.policia.gov.cc/F‘Slerm_cnp_consulta aspx i
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O AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo [0 ] 1| Inscripcion

4, Namero de formulario 14920895215
|!J.!’)|?7J7|2|’1248998|4|BU|ZII‘J|1“J¢‘N 001492089521 5
5. Numero de Identilicacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional J",f . % e id-'ﬂuzdﬂemclrénico
1 052 4080 0 9] g [meuestosyAadumnasdeSogamozo | J : /.\112 6
IDENTIFICACION M o AL
24. Tipe de conlribuyente 25. Tipo de documenlo 26. Numero de Identificacién J" :, s ‘
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10524080 09 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Deparlamento ".‘\"}, :_“ p @."Cluﬂad']g"lynioipio
COLOMEBIA 1 6 9 |Boyaca AR5 \,‘_ 4 / |Duitama 238
31. Pnmer apsllido 32, Segundo apelida a3, Primernombre | "‘ f":,.""(,/:,.‘,‘ 'Sfl‘_.r_’l_J_lr,os'non'bres
GOMEZ BLANGO YERSON (TR ‘
35, Razon sccial L ” \,_\‘-., ; *"_ Py
L4
36. Nombre comercial ,:\,\\\ ‘:;1
il i
£ /UBICACION .~ ™, ™
38. Pais 39. Departamenta e Y _,-"l.-‘: 7N 40. Giudod/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Q™ N~/ 1 5|Diitama 238
41, Direccion principal S -\\'} B e’
CR 17 # 22 - 24 BRR Vaticano LSNPS
42, Correo electrénico yerg{’bla@gma”-com ff ha ,/r /\\-, I“-, _} j
43, Codigapostal 1 5 0 0 0 1 44 Teldtoro . /4 ™81150259 9 5[4 Teuslono2
X “"CLASIFICACION
X Ocupacidn
Actividad principal 4 \ ;n. . K 4 Otras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign % 49.Fe ;’hicio‘ec_ﬁv’.:}ad 50. Cédigo 1 2 51. Cddigo establecimiantos
iy Lo R Y
8552][2018.060 1] ~NJHY L¥¢n | | | i | | |

. Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5. 8 % ,%-ld.,10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2

ssesagofa o] | || ™ f___!__j_ | SER P AT e A Y T W o O S N TR

49 - No responsable de IVA Koot Ny
Usuerios aduaneros Exportadores
1 2 3 L 5 6 7 8 9 10
l l | | : l | | | | | I 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo 157. Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I
Ll | | FAN) PO AN [ | s —

IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

58. Anexos Sl NO D 80. Mo. de Folios; EEI

La informacién suministrada a través del formulario oficial d@ inecri I ‘ L

‘ 3 8 ; 1 ipcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las varilicaciones que la DIAN realice.
chanmiaadn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constalar Fi torizada:
nexactitud en alguno do los datos suministrados se adel 4n los procedim| adminlstrativos fEna.aulorznRn:
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.8 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmile el usuario fue informad

ta la politica de
tralamiento de dalos ley 1581 de 2012, i daie ’
Firma del solicitants: R SRR

985.Cargo  Conliribuyente

Fecha generacién documanto PDF: 27-01-2026 03:33:28A1!
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Alcaldia Municipal

de Yopal

REGISTRO DE INFORMACION
TRIBUTARIA (RITY)

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

Nombre Contribuyente: verson Gomez Blanco

Placa 39753

(Cédula de Ciudadania  [1052408009 DV: [Naturaleza Juridica: Persona Natural
Regimen: Gran Contribuyente Estableclemientos: 0 |Fecha Iniclo Actividades: |13/01/2025
Matricula Mercantil: No Aplica: {\_;_\ Fecha Registro: 03/02/2025
Direccion: Kduitama [Telefono: 3115025995
Departamento: ICASANARE Municipio [YOPAL
Estado: ACTIVO Fecha Clierre:
Email : vergobla@gmail.com [Nombre Comercial;

Normatividad Aplicada
ICodigo Norma

DATOS DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

Nombre Representante: [yerson Gomez Blanco
[Cédula de Ciudadania  [105248009 Telefono: 3115025995
Direccién: alle 9 % 28 86 [No. Tarjeta Profesional: 105248009
Email : rergobla@gmail.com
ACTIVIDADES ECONOMICAS
ICodigo Descripcion de la actividad Principal
317-(2021-En adelante)  |Actividades de servicio no clasificadas. True

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO MANIFIESTO QUE LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA ES REAL Y ESTA
DISPUESTA A VERIFICACION DE LA SECRETARIA DE IIACIENDA MUNICIPAL

CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

Nombre: verson Gomez Blanco
CC No. 105248009

032 de 2020)

Nombre:
CC No.

Su registro de informecion tributaria RITY ha sido tramitado con éxito mediante radicado No. 968346

Recuerde que debe presentar y pagar la declaracion del impuesto de industria y comercio antes de la fecha de vencimiento, el diligenciamiento
de las declaraciones se debe realizar por medio de la pagina web dispuesta por la administracion: www.yopalcasanare.gov.co

Los contribuyentes de indusina y comercio deberdn informar a la Secretaria de Hacienda el cese de su actividad gravable. Mientras el
cintribuyente no informe el cese de actividades, estard obligado a presentar las correspondientes declaraciones tributarias (Art. 294 acuerdo

Seiior contribuyente recuerde que usted es responsable por los datos diligenciados en este formulario y se temaran como cierto toda vez que
esta informacion es personal y provada la cual sera utilizada por Ia administracién en sus facultades de fiscalizacion e investigacion que tiene,

a cargo la oficina de rentas de la secretaria de hacienda (Art. 345 acuerdo 032 de 2020)

ESTE TRAMITE NO TIENE COSTO ALGUNO

Fecha de
Creacion/Modificacion:

CODIGO: AP2-F17
FECHA DE APROBACION: 10/12/2024
VERSION: 7

18/11/2025 12:43:11 p. m.
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