SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 28 de Enero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 001

. 3 , . anl’a:
Yo, Diana Carolina_Castro Gutiérrez identificado con la cédula de ciudad
=lana_Carolina_Castro Gutiérrez,

1.118.542.950 de Yopal-Casanare.
Manifiesto que Ia eémpresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de; $ 2.061.500,00

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES E?_EGll_gﬁ
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE ETICA, R
SEGUN CONTRATO No. 058 - CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: __Diana Carolina Castro Gutierrz
Ideﬁtificacién: 1.118.542.950 de YOPAL -CASANARE
Lugar de residencia: Yopal Casanare
Direccion: Carrera 44f #36-20 Villa Lucia
Teléfonos: 3103001547
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INFORME DE GESTION No,

Yopal Casanare,

3.

COMANDO GENERAL
EJERCITO NACIONAL
COMANDO
DIRECCION pg

28 de Enero de 2026

1. No. DEL CONTRATO

2,

FECHA
CONTRATO

POLIZA DE SEGUROS

SUSCRIPCION

(CUANDO APLIQUE)

MINISTERIO DE DEFENS

A NACIONAL

DE LAS FUERZAS MILITARES

DE PERSONAL

FAMILI

AY Bl
LICEOS DEL EJERCITO Z o

Anexo “M”
Informe de gestion

001 para enero de 2026

058-CELIC-2026

_| Subdirector de los Liceos del Ejercito

10 de Enero de 2026

No. De poliza: 2144101489232,
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTAD

SA.. :
Fecha oficio aprobacion: 16 de enero de 2026 RO MARULANDA
Aprobado por Teniente Goronel wcmaﬂueo?og!NTERo

CRP

;|-No. CDP 1026 - CRP: 7026

deZQZG — 14 de enero de 2026
15:01-03-044

ERCITO.

A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE

-Fecha expedicién: 06 de n
“Unidad/Sub-unidad ejecutora:

. FECHA INICIO.

CONTRACTUAL

EJECUCI ON 16 de enero de 2026 \

CONTRATIS I,

| E-mail de contacto:dianacastro89@hotmail.com

Nombre completo: DIANA CAROLINA CASTRO GUTIERREZ
Identificacién: 1118542950

' Nacionalidad: Colombiana

‘Direcci6n — ciudad de residencia: Carrera 441 #312 -22 Yopal- Casanare
“Teléfono de contacto:3103001547

SUPERVISOR

‘Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn
Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE ETICA, RELIGION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segtn los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos

para el area.
talleres, proyectos, instrumentos y actividades

3. Disefiar y aplicar
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- de los
erivados de la lase, orientados al 10070 .
preparacién de cla O s0s diddcticos perﬁne"'es

a;;]rendizajes esperados y apoyados en rec

Y herramientas digitales institucionales clase

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones \,(;Tuaﬁvas
programadas, aplicando estrategias P
coherentes con los niveles de desempe
valores institucionales y la formacién inte
'correspondencia con la identidad licelsta Y el
nstitucional. ; ales con

S. Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas ¥ .Zt?:rszmizando
base en los desempefios establecidos en la malla célm docdmentando

el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) Y

o813 edios institucionales. ) .
At estructuar & implemerta s Planes Individuales de Ajuste

6. Diselar, estructurar e implementar lo j ; #ycionales,
razonables (PIAR) co‘r)lforme a las directriceS i: iltgl:gls
favoreciendo la inclusion, la participacion y €l aprendiza)
estudiantes con necesidades especlficas. di

7. Evaluary reportar el progreso académico delos estu d' o
con los indicadores de logro establecidos, reglstrag oluac
Las valoraciones en el Sistema Institucional ,de, ye

emas reportes requeridos. -, AT e en los

8. Formularpy ejecugr planes 'de mejora del’érga‘cogrtil::ﬁando sus
resultados de. las evaluaciones internas Yy externas, eos del Ejército

acciones con'las metas del Plan gstratégl'cti}{? '°SL'G

o e e e
[\d

antes de acuerdo
o,tunamente
i6n (SIE) ¥

comités de
insﬁtucionales
propuestas y

Nacién. 7 100 T e M

9. Participar <:activamente en". reuniones ?ca,.d%m'dc:ss’
evaluacién y..promacién, asl ‘como Jen activica o
convocadas por Ja institucién, aportandq;!ﬂfofm_ac'to’
entregables relacionados con su drea de conocimiento o de

Mantener comunicacion. efectiva y documentada cc;)n o omeo:
* " familia y la comunidad educativa, informando 70 Z-,tudianteS-
Ak diﬁcultadesynecesidadesﬂde'aqt‘)'mpaﬁamlento de COS A i dl
“|“41; " Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Oéﬂ linean',lientOS
~%"Sistema Institucional:’de Evaluacion y los qeﬂ]t S iy
“o-académicos y administrativos establecidos por 'Ia insti uclrﬁz;i saididin
12. 'Mantenerse actalizado profesionalmente mediante la pa g nF':iento =
procesos de formacion y capacitacién en su drea de cono'o S
metodologfas pedagégicas, tendencias educativas Y tecnolog
aplicadas 4 13 ensefianza. soats
. Apoyar el “acompafiamiento y bienestar egtudlannll

colaborar en actividades académicas ¥ formativas del liceo y pro
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprer_ldlzajes.
. Cumplir-con los lineamientos institucionales de seguridad,
“confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta
ejérﬁplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes

de la comunidad educativa

al igual que,
mover

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

2.
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas

y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun

clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con

la normatividad vigente.
5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
cor]tx_atista serd responsable por la gestion documental de ’Ias
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en ql cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
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F\ et e

del Orfeo hasta ef archiv documentos. ato
6. El contratista debe cust:d‘i’:rlssa la terminacion del Presentedzt:;‘::rién.

devolver los insumos, suministros, herramientas: estos @ SU

IMplementacién, inventarios ylo materiales que seaf pzntrato.

disposicién para la prestacién del servicio objeto de ante |c informacion
7. Entregar al final de |a prestacién del servicio, backup de |2

producto ejecucién del contrato. L a realizar los

8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NAclON:Iizacién de los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, ri s y durante 2
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas ante
contratacion, : io, documento

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio Pa'r‘:‘éwée' presente
qQue el contratista declara conocer, y que hace P
Contrato. el contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto 9

P o s tista es
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. ﬁa(c::)?ng? y en
independiente del Ministerio -de’ Defensa — Ejército R datatio.
consecuencia, el Contratista:no es su repr esentante, ag¢ representaciones
El Contratista no tiene la facultad de hacer deda’ac'o.ieéjército Nacional, ni
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defgnsa};|}gacioﬂes a su cargo.

sesiones de cla}se
corporando estrategias
o5~y necesidades de
a institucional.

ASUNTO

No.DE RADICADO

Se realiza
NA ajuste de
desempefios
de malla
curricular  de
las 4reas de
rado 2°
Planear y
M X disefiar y las
clases y las
tematicas
teniendo  en
cuenta las
mallas
curriculares de
grado 2°
.- Estrategias didacticas NA Se elab.oran
presentacion
para
explicacién de
las tematicas
para los
estudiantes de
grados 2°

10. DOCUMENTOS QUE SOPORT,
EL : CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para el
area.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Gulas de aprendizaje NA Se elaboran

3 las gufas de
aprendizaje
cormespondien
tes a las 4reas
de grado 2°
Se planean
clases
utilizando las
tecnologias de
la informacién
yla
comunicacién,
para facilitar el
proceso de
aprendizaje de
los

2 TIC. NA
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ostudiantes de
2¢
Aplicar las
gulas de
aprendizaje
como
herramienta
de apoyo ¥
refuerzo en
\as 4reas de
2¢

Aplicacién de gulas N/A

gg::/?g::?" NO-_ 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, ins“umenéosloz

Alids es derivados de la preparacion de clase, orientados al logro tes

g Izajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinente y
ramientas digitales institucionales

=]
No TIPO DE DOCUMENTO .. /]. No.DE RADICADO ASUNTO
T iy Qs Se  planean

clases

utilizando  las
tecnologias de
la informacion

Planeador de clase L NIA

zomuniwciéﬂ

para facilitar el
proceso  de
aprendizaje de

los
estudiantes de
rado 2°
Se realiza
transversaliza
cién con las
diferentes
areas
permitiendo
asi fortalecer
sus saberes.
WA Implementar
recursos
digitales
necesarios
para motivar y
mejorar en los
estudiantes
sus procesos
de formacién

Uso de recursos

en las
diferentes
4reas de
grado 2°

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
c _/_-mprogramadas. aplicando estrategias pedagdgicas Y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
alores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Talleres y gulas NA Se realizan

ejercicios
practicos
como tafleres
y guias de
repaso.

Se elaboran
por semana y
se realiza
refinamiento,
este permite
potencializar
las diferentes
actividades a
realizar en

3 Metodologlas N/A gr:glg;zﬁa
'ac’tividades y
juegos
practicos
acoplados a
las diferentes

2 Planeacién N/a
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eas 8
] desarrollar

ara grado2”

Obligacién No, 5. Di jones periédicas ¥y
f - 9. Diseflar, aplicar y entregar evaluacion :
bimestrales con base en los degempe)f(ios establecidos en la malla ctggtr;l;'a';
utilizando f enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (I
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

TIPO DE DOCUMENTS ’ No. DE RADICADO ASUNTO
[

Se crean

NA actividades
que permiten
en las
sesiones de
clase ser
evaluadas
teniendo en
cuenta el tipo
de aprendizaje
permitie_ndo
evidencias

una mejora
continua

Se realiza
calificacién de
los planes de
mejora y
evaluaciones
presentadas
por los
estudiantes
que presenten
bajo
desempefio en
las 4reas de 2°

Calificaclén de actividades

Calificacion

gacion No. 6: Disefiar, estructurare implementar los Planes Individuales
Ajustes razonables (PIAR) ¢o e a las directrices insutuclopales,
‘ ; 1a participacion y el aprendizaje de los estudiantes

No. DE RADICADO ASUNTO

fos planes
individuales de
ajustes
razonables
para los
estudiantes
que lo
necesitan en
las diferentes
Elaboracién de PIAR NA gr:as deelazbola
PIAR para los
estuantes que
lo  requieran,
cumpliendo
con la
y normativa
Elaboracién de material de NA %ZT
apoyo

POy acompafia los
estudiantes
con  PIAR,
facilitando
herramientas
de apoyo para
potencializar
sus
habilidades en

2.

16n de’ DUA { N/a Se elaboran

Obligacion No. 7: Evaluar
; : Y reportar
estudiantes de acuerdo con Jog j
L 0s indicad
regnstrapdo oportunamente las valoraciones gr:::, g? t .
Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos e
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ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO
/
) olaboran
1 Evaluacién Calificativa NA ovaluaciones

ara
Focuperacion
de sogundo
riodo,
mlendo on
cuenta
tematicas
tratadas,
Se realizan

2 Evaluacion estudiantos con NA instrumentos
PIAR o evaluacion

para
estudiantes
con  ajuste
razonable,ten!
endo en
cuenta » lo
establecido
por el ME
ara grado 2°
Disefiar y
aplicar
evaluaciones
los

a
estudiantes de

| grado2” |

3 Evaluacion

del drea con base en

Tk, Natic : mejora del :
ofmular y ejecutar planes de Im ’idér’h'a's, articulando sus

los resultadosde las' evaluaciones:interna dorlos Liceos del Ejército

Obligacién No,

acciones con las-metas’del. Plan ES'&??‘?Q'

Nacion. ' -
~No. DE RADICADO ASUNTO

Elabora

NA estrategias de
mejora
basados en
las dificultades
de los
estudiantes en
las diferentes
4reas de
grado 2°

NA Realizar y
aplicar talleres
de refuerzo
para los
estudiantes
que tengan
falencias, para
favorecer su
aprendizaje.

No | TIPODE DOCUMENTO

Estrategias de mejora

bligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
“de evaluacién y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su 4rea de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Reunién de 4reas N/A Asistir a las
reuniones
programadas
desde le
departamento
: de sociales
2 Jornadas pedagégicas N/A Asistir a estas
Jjomadas
establecidas
por los Liceos,
par_ticipando
3 Asistencias a reuniones NA ::ls\;imznt(e‘.as
reuniones
programadas
los miércoles
en las tardes,
para fortalecer
L los  procesos
con los
estudiantes

Calle 100# 11 - 00
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Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y

.10: ogreso,
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el prog
dificultades y necesidades de acompafiamiento de

Correo electrénico

NA

Observado del alumno

N/A

Citaciones a padres

rman ;
los estudiantes.

No. DE RADICADO

documentada con los

ASUNTO

Comunicar @
los padres de

oportunament
e, lo requerido
desde cada
4rea de grado

| 22—
Realizar  1as
debidas

observaciones
,equsn'das de
acuerdo a lo
contemplado

del estudiante.
Realizar ks
citaciones

requeridas por
los docentes
para generar
compromisos
ycomunicarlo
relacionado

con
estudiantes.

‘Obligacién No. 11: Cumplir.

- Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacién y los d
‘académicos y administrativos establecidos por la institucion.

“promover el cumplimiento del. Manqal de
los demés lineamientos

No. DE RADICADO

ASUNTO

ncia de estudiantes

NA

Realizar
llamado de a
lista en Ilas
sesiones de
clase de grado
2°

Porte de uniforme

NA

Velar por la
importancia

del uso del
uniforme  de
forma correcta
y su
presentacién
personal.

Puntualidad

NA

Demostrar
responsabilida
d llegando
puntualmente
a las
actividades
dentro
Liceo

del

conocimiento,

Obligacién No. 12: Mantenerse actuali
participacion en procesos de formacion
en metodologias pedagdg
tecnologlas aplicadas a la ensefianza,

zado profesionalmente mediante Ia
Y capacitacién en su area de
Icas, tendencias educativas y

TIPO DE DOCUMENTQ

Bo

No. DE RADICADO

1 Cursos

que, colaborar en actividades aca

Calle 100#11-00
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ASUNTO

N/A

e e f e o pedagégico.

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento

aha ybienestarestudianﬁl aligual
démicas formativas de| liceo i

Realizar los
Cursos
diplomados
que permitan
favorecer mij
quehacer

romover
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el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

]
ASUNTO

1 Cronogramas do Licoos N/A

2 Actividad NA

3 Catedra forin N/A

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineam
confidencialidad e identidad licefsta, man
un trato respetuoso'y, colaborativo con fodos
educativa LTI i

No | TIPODE DOCUMENTO

T Respeto NA

N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO

_____——"Acompafiaf

ientos instituciona
teniendo. una con'
los integrantes

No. DE RADICADO

R
Apoyar y
promover o

cumplimiento

dol manual do
convivencia

las actividades

que
fortalozcan los
p{acesOS
oducativos

ue
roalizan en el
Liceo.
lmplemenfar
estrategias
que
favorezcan 12
convivencia

escolar e
implementar 12

agenda

| valor. __—

' les de seguridad,
ducta ejemplar y
dela comumdad

o e 2y
ASUNTO

Generar  un
ambiente  de
respeto con Ia
comunidad
educativa.
Debo cumplir
con el orgullo
de entonar los
himnos patrios
y del Liceo
ejerciendo en
los
estudiantes
sentido
pertenecia.

vDejc,con‘stancia que, durante el pl

'} configurado los presupuestos legales del

77| de plena autonomia para ejecutar
-~ | relacionadas en el contrato.

contractuales registradas en el contrato.

azo de ejecucion del contrato, no se han
contrato laboral y que he gozado
las obligaciones contractuales

Asi m_ismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

Para constancia se firma en Yopal, a los 28 dias de enero de 2026

DIANA CAROLINA CASTRO GUTIERREZ
CC. 1.118.542.950 DE YOPAL
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Ciudad y Fecha, Yopal Casanare, 28 de enero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
. it . 950
Yo Diana Carilina_Castro Gutiérre; identificado (a) con cédula de ciudadania No. _1.118-542 2

i del
expedida en Yopal-Casanare, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070
28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuentay |:|esg0
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y 1 églamentar’d, o1
Una proporcidn igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los Ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: Si (X) NO ()

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de serv!c!os
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de

magquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{X ) NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( X))

4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073) UVT:SI{ ) NO (X)

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento

(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO (X)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI( ) NO (X )

Cordialmente,

DIANA CAROLINA CASTRO GUTIERREZ
CC. 1.118.542.950 de Yopal-Casanare
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Nueva

eps

CERTIFICA QUE:
El(
111

La) Sefior(a) DIANA CAROL ident 0,50
INA' CASTRO GUTIERREZ identificado(a) €O
8542950 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de

16/01/2024
Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO
IPS:
SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-YOPAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 26 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sy
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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pvenlf

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

_ PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA CARO_LINA CASTRO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.542.950, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026. .

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q\-

fenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su

e 50 banatian heninl pension, asi lograria recibir el ingreso que
jesea cuan :

GCrupo

[l

. ' ! dnvPQnsionés y Cemantias 5.A, « Nit. 800144 * q. : :
+ Adminisiradors da Fondos 00:144.5331.4 Rillat de AVA
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€ Positiva

L
A GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

! RO i i |
ramo de Rlesgos Labola,es: IERREZ ldentlﬁcado con CC. 8 i ! : : , | |

INFORMACION DEL CONTRATANTE

No

mbres‘ y/o Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipoy Numero de
Documento NI - 8001308640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de .
i cobertura 2026/01/15 Fecha inicio i
ki contrato :
=4 .
;E»E’ Tipo de vinculacién  Independiente con Contrato  Facha de fin 2026/11/30
: contrato i
I e 1 1851301 - EDUCACION
; 5 : BASICA PRIMARIA, INCLUYE
k. Codp acivicad LOS GRADOS 1,2,3,4 Y 5;
geononnes |ON ESPECIAL
Estado afillacién Activo ‘,%’RJEE :%gs Y JOVENES
recha Estado del contrato Activo

E Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicars automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la

cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el c6digo QR incluido o visita nuestra pagina web
"alidar cerificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:

Selecciona la  opcion
Este codigo es véldo por un mes.

CC26012026D1118542950C3838098.

ME 47y RISy 00

Cordialmente,
Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

DE TODOS LOS

’ LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
cliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 i

defensordel
8:00 a. m. —6:00p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actyara como

Lunes a Viemnes ):
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hﬂps:IIWWW.positiva.gov.oo/web/guest/defensoria—del—consumidm
ueja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro organismo de

Puedes interponer unaq

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

14/1/26, 5:49 p.m.

(@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

(3 (Default.aspX) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

g Nombre
Que a la fecha, 14/01/2026 05:49:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1118542950
DIANA CAROLINA CASTRO GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional Qe Seguridad y ;
Convivencia Ciudadana’, Registro interno de validacion No. 132558702 . La persona mterejc.a-da podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docurr'lento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda Lﬁ Impn'mirq

{ 515 9000 il

: !
Policia Nacional de Colombia
Direceién General - Cra, 53 N* 26 - 21

COLOMBIA
Centro Administrativo Nacicnal CAN, Bogota D.G

| ((. POTENCIA DE LA
Linea de atencién: 016000-910112 | V' DA

nps,'//z,rvonpc,policia.gov.co/PSC/fnn_cn

p_consulta.aspx

@)Gov.co

i r‘l’l 1)

e
A

n
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Actualizacién

2. Concepto

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

1118542950

2 |cédula de Ciudadania

Formulario del Registrg Unico Tributario

4. Namero de formulario

Il

1248

lHll

00!

—

Il

4

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacith,—.

F~\
s
14 8542\9\}5}1

001497447344 2

14, Buzbn electrénico

14974473442

SID NO

59, Anexos

60. No. de Fallos;

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
yaoancelacidn del Registro Unico Tributario (R‘UT)é edelae{ﬁ ser

exacta y veraz; en caso de constatar
los procedimientos administrativos

inexactitud en alguno de los datos
jos o de susp

san
del 2016.
\ratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

i Un el caso, Pardgrafo t
De igual manera al fon::ﬁzar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

1

il
ikt

ik G
il

T iyt iy
b

Sin perjuicio de las verificacio
Firma autorizada;

885, Cargo

Lugar de expedicion 28. Pal L4 N <
COLOMB[A s 29. Departamento —~ \/ : 001
31. Primer apellido 1 6 9 [casanare 8 5V~ WEaD)
(0 ASTRO 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \) 3}-{‘“"& nomAes
= GUTIERREZ DIANA 3 _|CAROLINA
. Razén social = p—— ~—
36. Nombre /7 N T <\
. comercial \ \b 37/ " g“%}
= Jacin? 5
. Pals : { :
39. Departamento N2 40. Ciudad/Municipio Aiiak
COLOMBIA 1 6 9 |casanare //<D~7 8 5 |Yopal
41. Direccion principal \\ g / >
CR44F 31A 22BRRVILLALUCIA \/&}A\}A\O)
42 Comeo electrinico  dianacastroB9@hotmail.com PR T E a
43. Cédiga postal [44. Teterond 1\ /) N3 10300 154 7]45 Telttono2
S\ CLASIFICACION
Actividad aconémica’, “—_/ e it
Actividad principal A&uvra?u/gecﬁ i 'é’ NG Otras actividadas 52, Namero
46.Codige 47, Fecha Inicio actividad 43.0&:9/9\\ g\s}Fecha"k\l\uo{x}lvi d | 50, codigo 1 2 51.Cédige establecimienics
[8 5 13][2023,01,10]|[8 5 3}]20 42,030 3 l l | R TR L]
./ /- Rospbnsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s //ﬁs\f}‘a} {\\9\\ 101 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
{ b |
sa.cmsolllll(l\Tm!\flllllllllll||||||
7,
/ ﬁ' \“/
\ J
-
N
@
Q)
Usuirizs aduaneros Exportadores
i 2 a 4 5 6 7 8 8 10
R DRI SRR A R T
54. Codi ,
e M1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 57. Modo [
I N | | Jse.cre |
; haya lugar, la Inscripcién en ef Registro Unico Tributarlo -RUT. Indeft
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a que haya Para uso sxdliso o Ts © RUT- tandrd vigencla yenco la no se exigirs su ranovacién

nes que la DIAN realice,

984.Nombre CASTRO GUTIERREZ DIANA CAROLINA
CONTRIBUYENTE
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\ ’ 4
REGISTRO DE INFORMACION
TRIBUTARIA (RITY)

Alcaldia Municipal [}

de Yopal #

f \
/
R e
] : DATOS DEL CONTRIBUYENTE 39736
’.\umbrc Contribuyente; ’DMNA CAROLINA CASTRO GUTIFRRFZ
lCéduh de Ciudadanfa II 118542950 DV: : 7 aturaleza Jurldica:
[Regimen: Reégimen Preferencia) Fatsbleemientor: | O [Fecha Inlclo Actividudes: 900
I.\hm‘cula Mercantil: No Apli [v]  [Fecha Registro: 1042
. = No Aplica: v 547
l%-cdun. "ARRERA 44F 631A 22 : clcfono: 1,1 ()::ﬂ(]l
[l)tparmmrn(o: CASANARE Municipio L
Estado: CTIVO Fecha Clerre:
‘Em:ul : lianacastrog9@ hotmail.com Nombre Comerelal:
L Normatividad Aplicada ~ _ ——————
Codigo onna
50 - -
: Regimen Preferencial del 2021 ¢n adelante...
E' Regimen Prefercncial dol 2023, 2029, 2025 /________J
I DATOS DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO
l.}'umbrc Representante:
fT elefono:
Direccion: t\"" Tarjeta Profesional:
Emuail :
L ACTIVIDADES ECONOMICAS e
e rincipa
‘Cndlgu escripeion de la actividad Fals
li 142021-En adelante) “ducacion privada. =
- Truc
[.ﬂ7-(202l -En adelantc) Actividades de servicio no clasificadas. - Y ESIL'\
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTQ MANIFIESTO QUE LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA ES REAL ‘

’ DISPUESTA A VERIFICACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

CONTRIBUYENTE O REP, ESENTANTE LEGAL

)
{ Miw
Nombre: DIANA CAROLINA CASTRO GUTIERREZ Nombre:
CC No. 1118542950-7 CC No.

Su registro de informecion tributara RITY ha sido tramitado con éxito mediante radicado No, 233483

Recucrde que debe presentar y pagar fa declaracion del impuesto de industria y comercio antes de ha fecha de vencimicnto, el diligenciamicnto
de las declaracioncs se debe realizar por medio de fa pigina web dispucsta por la administracion: www.yopalcasanare.gov.co

Los contribuyentes de industria y comercio deberin informar a Ia Secretaria de Hacienda of cese de su actividad gravable, Micntras el
cintribuyente ro informe cf cese de actividades, estard obligado a presentar las correspondicutes declaraciones tributarias (Art. 294 acuerdo
032 de 2020)

Scror comtribuyente recucrde que usted €5 responsable por los datos diligenciados en este formulario y se tomaran como cierto toda vez que
esta informacién es personal y provada la cual seea utilizada por Ja administracién en sus facultades de fiscalizacion o investigacion que ticne
a cargo la oficina de rentas de la scerctaria de hacienda (Ant, 345 acucrdo 032 de 2020)

ESTE TRAMITE NO TIENE COSTO ALGUNO

Fecha de 17/06/2025 7:08:56 p. m.

Creacion/Modificacion:

Pigina 1 de |

CODIGO: AP2-F17
FECHA DE APROBACION: 10/12/2024

VERSION: 7
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