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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ASUNTO: Designacion de Supervision Contratos de Prestacion de Servicios y/o Apoyo a la Gestion.

Cordial Saludo.

En ejercicio de lo establecido en la Resolucion No. 03155 del 17 de diciembre de 2025, y de conformidad con la clausula de
“supervision”, me permito informarle que ha sido designado(a) como supervisor(a) de los contratos y/o convenios referidos en
la presente comunicacion, de acuerdo con la solicitud contenida en el memorando No. M-2026-3200-004291, de fecha

4/02/2026, remitido a la Oficina de Contratacion.

Es responsabilidad de quien solicita la designacion revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente, la guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos del Estado, y verificar que el(la)
funcionario(a) cuenta con la idoneidad y competencia para el cumplimiento de sus responsabilidades como supervisor(a).
Igualmente, debera verificar la ejecucién de las obligaciones y compromisos descritos en la minuta/aceptacion de oferta,

estudios y documentos previos, pliegos de condiciones/invitacion publica y demas anexos correspondientes.

Los contratos y/o convenios a supervisar son los siguientes:

CONTRATO Y/O

CONVENIO

COMNTRATISTA

SUPERNMISOR

280-FIP-2026

LILlA MARINA MONTES RODRIGUEZ

ELSA MARIMNA TORRALBA -
DIRECTOR TENICO DAFC

108-FIP-2026

DAMIEL OBED ORTEGA HERMNANDEZ

283-FIP-2026

CONRADO DE JESUS ROJAS VARGAS

112-FIP-2026

JUSTO 50TO MANRICUE

VICTOR ALFONSO RODRIGLIEZ -
COORDINADOR -GIT INNOVACION
PARA EL ACOMPARNAMIENTO

326-FIP-2026

DUWVAN FELIPE RAMIREZ QUINTANA

287-FIP-2026

PACLA ANDREA BASALLO MELOD

LIZ ELIANA SILVA - COORDINADORA
-GIT GESTION INTEGRAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO
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CONTRATO Y/O

Go CONTRATISTA SUPERVISOR

293-FIP-2026 PEDRO PABLO PAEZ HERNANDEZ

286-FIP-2026 LUZ HELENA SANTOS FLOREZ

224-FIP-2026 LUDY MARIBELL BARRERA MOYANG I LT IR

107-FIP-2026 LINDA VANESSA ACURIA RAMIREZ e

ACOMPARIAMIENTO SOCIAL

285-FIP-2026 AUGUSTO BLANCO VILLALBA

113-FIP-2026 DIANA PATRICIA GALVIS GAFARO

227-FIP-2026 DANIELA ALEJANDRA CORTES ACOSTA

133-FIP-2026 SANDRA MILENA VERA BUSTOS YOLANDA AMELIA RODRIGUEZ -

223-FIP-2026 PAOLA ANDREA CASTRO Amﬁgﬁﬁ&ﬂ%ﬁ;gﬁ i

114-FIP-2026 KELIN YADIRA VARGAS ROJAS s

757-FIP-2026 MANUELA MONCAYQ AGUDELO ABAIDE CEe Bl A

195-FIP-2026 NATALIA ESPERANZA PINZON VELASQUEZ COMUNITARIAS

193-FIP-2026 SONIA ALEJANDRA FLOREZ BELLO

225-FIP-2026 EDISON ANDRES JIMENEZ GARCIA

194-FIP-2026 YENNY ROCIO ORTIZ OROZCO

110-FIP-2026 LUISA FERNANDA CANTOR BAEZ

111-FIP-2026 BRYAN ALBERTO QUIROGA CARION

288-FIP-2026 YIRA VIOLETA ROJAS SANCHEZ

291-FIP-2026 DANIEL ALFONSO LEAL SOCARRAS e

226-FIP-2026 LUCERD ARDILA ARDILA i o e e
METODOLOGICO Y FORMACION

334-FIP-2026 MARINA CERRA LACOUTURE

693-FIP-2026 KRISTIAN ALONSO TRUJILLO CASTAREDA

252-FIP-2026 AMANDA JANNETH CAMPOS CAMPOS

538-FIP-2026 LILIAM ESTHER ORTEGA HERNANDEZ

327-FIP-2026 VAN MAURICIO VILLAMIL ALVAREZ

En virtud del principio de responsabilidad, el(la) servidor(a) publico(a) debera adelantar su labor y obligaciones cumpliendo los
fines de la contratacidn, vigilando de manera correcta la ejecucion del objeto contratado o convenido y/o de sus derivados,
cuando aplique, protegiendo los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la
ejecucion del contrato.

Las actividades de supervisidon y apoyo a la supervisién se adelantaran de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, 1952 de 2019, sus decretos reglamentarios, el Manual de Contratacion y Supervision adoptado mediante
Resolucion No. 2006 del 15 de septiembre de 2021, las normas civiles y comerciales, asi como la guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales, emitidas por Colombia Compra
Eficiente y demas disposiciones que regulan la materia.

En cumplimiento del Decreto 0017 de 2025, se solicita a los supervisores mantener actualizado el expediente fisico y
digital del convenio o contrato objeto de supervisidon, conforme a los lineamientos de gestion documental. Es procedente
advertir que la informacién sobre la ejecucion del convenio o contrato debe ser publicada en la plataforma SECOP Il por
el(la) supervisor(a). Asimismo, la informacién debe reposar en el expediente identificado por el Grupo de Gestién
Documental, garantizando la completitud del expediente electrénico.

Esta prohibido retener informacién en archivos personales de funcionarios o contratistas.

El(la) supervisor(a) debe garantizar que no se venzan los términos legales o convencionales para la liquidaciéon del contrato y/o
convenio, adelantando las actuaciones administrativas correspondientes para ello. Si el(la) funcionario(a) designado(a)
considera que existe alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, incapacidad y/o conflicto de interés que impida el normal
desarrollo de la presente designacioén, debera manifestarlo por escrito al jefe de su dependencia dentro de los tres (3) dias
siguientes a la recepcion del presente memorando, citando la causal de inhabilidad de acuerdo con el articulo 8 de la ley 80 de
1993.

Finalmente, el ejercicio de la supervision inicia a partir de la comunicacion escrita y/o electrénica de la
designacion y se extendera hasta el cierre del expediente contractual, el cual se efectuara una vez se haya realizado la

liquidacién y hayan vencido los amparos de las garantias exigidas en los contratos y/o convenios.

NOTA: El presente memorando debera ser publicado por el(la) supervisor(a) en la plataforma SECOP Il, garantizando la
integridad del expediente.

Atentamente,

LR FICADW,
Certificate No. T
LAT-1003 CERETESIR
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Luisa Fernanda Perdomo Aviles

Subdirector Técnico
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