DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, 28 de Enero de 2026 CUENTA DE COBRO No. 001

Yo, OSCAR DAVID ARTUNDUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania:
1098788721 de BUCARAMANGA.

Manifiesto que la empresa: ~ LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.061.500,00

Valor en letras: M NTA Y UN MIL QUINIE! Pl
MONEDA -

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVI PR LES EN
EN ANZA Y MACION D D E L
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE INGLES, SEGUN
CONTRATO No. 072- CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: OSCAR DAVID ARTUNDUAGA MARTINEZ

Identificacion: 1098788721 de BUCARAMANGA
Lugar de residencia: Y nare

Direccion: __Calle 42 # 1-127

Teléfonos: 31552719078

SR

RIRMA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

exma vonce nme | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién

INFORME DE GESTION No. _001 para enero de 2026

Yopal Casanare, 28 de Enero de 2026

1. No. DEL CONTRATO 072-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de Enero de 2026
, No. De pdliza: 21-44-101489268
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacién: 16 de enero de 2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 8426

Fecha expedicion: 06 de enero de 2026 — 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 16-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 43.291.500,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 16 de enero de 2026

6. CONTRATISTA Nombre completo: OSCAR DAVID ARTUNDUAGA MARTINEZ
Identificacion: 1.098.788.721

Nacionalidad: Colombiana

Direccioén — ciudad de residencia: Yopal-Casanare

Teléfono de contacto: 3155279078

E-mail de contacto: david.docente.ing@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén
Resoluciéon de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE INGLES.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA
Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
9. OBLIGACIONES malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias
CONTRACTUALES didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos
para el area.
3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
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10.

1.

12.

13.

14.

derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluaciéon (SIE) y
demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacion.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.
Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagogicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, back up de la informacion
producto ejecucion del contrato. ]

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciéon No. 1: Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeador N/A Preparacion de planeadores semanales, teniendo
semanal en cuenta las tematicas de la malla curricular de los
grados jardin, transicién, 1°, 2°, 3° y las
necesidades educativas de los estudiantes.

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desemperios definidos para el

area.
No | TIPO DE | No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Guias de | N/A. Crear y ajustar guias de acuerdo con las
Aprendizaje competencias y tematicas brindadas en las mallas
curriculares a fin de enriquecer la experiencia de
aprendizaje en los estudiantes.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y

OBLIGACIONES actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
CONTRACTUALES aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Recursos Digitales | N/A Hacer uso de las plataformas virtuales de Oxford
de Editoriales y ELS para trabajar talleres, ligados a las
tematicas establecidas de cada grado
2 Material N/A Empleo de material provisto por las Editoriales
bibliografico Oxford , ELS y A*list designado a trabajar las
tematicas del area de Inglés junto con sus
principales competencias linguisticas.

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Quizzes orales y | N/A Aplicacion de quizzes con el fin de evaluar la
escritos competencia de Speaking en los grados de 6°, 8°
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Y 10°

Aplicacion de pruebas bimestrales destinadas a
evaluar las cuatro competencias del inglés, de
acuerdo con los parametros del docente.

2 Prueba bimestral N/A

Obligaciéon No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Prueba Bimestral N/A Aplicaciéon de pruebas bimestrales destinadas a

evaluar las cuatro competencias del inglés, de
acuerdo con los parametros del docente.

Obligacién No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Formatos DUA y N/A Planificar actividades que se ajusten a las
PIAR necesidades educativas con el fin de garantizar el

aprendizaje de todos los estudiantes. (Disefio
Universal para el aprendizaje)

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planilla SIE N/A Llevar un seguimiento por grado, con el fin de

evaluar de manera formativa y sumativa las
competencias logradas por cada estudiante.

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacion.
No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Talleres y planes de | N/A Elaborar planes y talleres de mejoramiento con
mejoramiento el fin de que el estudiante logre los
desemperios establecidos en cada periodo.

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la instituciéon, aportando informacion, propuestas vy
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Reunioén de N/A Asistir a las reuniones brindadas por las
coordinacion coordinaciones con el fin de discutir acerca de
académica y de ajustes del manual de convivencia y formatos
convivencia de clase para el correcto desarrollo de
nuestras clases

Obligaciéon No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Filtro N/A Citacion a padres de familia con el fin de dar a
académico conocer el proceso académico del estudiante.
2 Atencion a N/A Citar a padres de familia para realizar
padres compromisos académicos y de convivencia con
el fin de reforzar los niveles de desempefio y
comportamental en el aula.
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Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistemna Institucional de Evaluacion y los c_ramas linearnientos
académicos y administrativos establecides por la institucion,

Ne | TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Agenda NIR Hacer uso de la agenda instituconal para
Instilucional Hlevar control dal cumplimiento de las normas
astablocidas en el manual de convivenca

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacién y capacitacién en su area de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Capacilaciones WA Asistic conslantemente a las capacitaciones
samanales en pro del bienestar personal, laboral
y académico del docente.

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No [ TIPG DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Responsabilidad NA Realizar aclividades de acompafiamiento a los
semanal estudiantes ®n las @reas comunes de [a
Institucitn,

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa
No | TIPO DE ha DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
L] Perfil Docente NIA Manlenar un comporamlenic  élico y
farmative hacia los estudiantes,

-

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asimismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancjh se firma en Yopal, a los 28 dias de enero de 2026

OSCAR DAVID IARTUNDUAGA MARTINEZ
Contratista
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26/1/26, 5:23 p.m aplicaciones adres gov.co/BDUA_InternatiPages/RespuesiaCansulta aspxMtokenkd=e JFNDIQ1CUICmMVZT+hdODw==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LLOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUNNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERQO DE IDENTIFICACION 1098788721
NOMBRES OSCAR DAVID
APELLIDOS ARTUNDUAGA MARTINEZ
FECHA DE NACIMIENTO ot iche o
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO YOPAL
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FEGHA DE AFILIACION FECHA DE TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACION DE
AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 01/08/2020 31/12/2899 BENEFICIARIO
S.AS.
Fecha de 01/26/2026 |Estacion de e : 2
Impresion: 17:23:11 origen: 2801:12.c800:2070::1

hitpe /apleaciones.adres gov.colBDUA_r tPages/RespuestaC Ita aspxPokenld=eJFNbIO1CU[CmVzT+hdODw== 12




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BD0O.224 808-B

CERTIFICA QUE:

OSCAR DAVID ARTUNDUAGA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.788.721, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'.:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Saciedad Aministradors de Fondos de Pensionns y Casantias S A - Nil. B00, 1dd 331-3 Fillal de AVA L




CEFLAF]_ 2 | 24084

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

OSCAR DAVID ARTUNDUAGA MARTINEZ identificado con CC. 1098788721 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén LICEQS DE EJERCITO
nm‘,',::m - NI - 800130640
INFORMACION RELACION LABORAL

mf,';'"md' 2026/01/14 mmm 2026/01/14

Tipo de vinculacién Independienta con Contrato  Fecha de fin ko

Riesgo 1 18.513_11 - Educacion basica
Cédigo activ primaria, incluye los grados 1,
soondmion e 2.3, 4y 5: la educacion

Estado afiliacié especial para ninos y jovenes

Acthia con discapacidad o
Fecha roliro 2026/11/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta gue, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retire. Si tiene un nueveo contrato o prorroga, registre la novedad en www.posilivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcidén  “Validar cerlificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC26012026N1098788721A3796977. Esle «codigo es vélido por un mes

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafila do Seguros 5.A.:

Nit, 660.011.153-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Giraldo {Principal) - Pablo Valancla(Suplenta) | LA ASEGURADORA
gelensordsiclisnts ® positiva.gov.co | Carrera 10 #67A - 18, Oficina 602, Bogold | +57 (501) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Delensor, resolvera las quajas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Concillador anie Posiliva.

Més infermacién: hitps:/www, positiva.gov.co/wsbiguest/delensoria-dal-consumidor
Puedss interponer una queja ante Posiliva, o el Defensor, o la SFC U olro arganisme de

O 750 Cumpntiy ow Sagain @ arniwze @Faimte Brnnaiugion www.positiva.gov.co




1211/26, 5:25 p.m. Congulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia R

(https:/fwww.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2026 05:25:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098788721 y Nombre:
OSCAR DAVID ARTUNDUAGA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132343125 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q, Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

hitps:Afsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_enp_consulta aspx




Ciudad y Fecha, Yopal Casanare, 28 de enero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Oscar David Artunduaga Martinez _identificado (a) con cédula de ciudadania No._1098788721 __,
expedida en _Bucaramanga , para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070

del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1

Cordialmente,

OSCAR DAVI
CC. 1098788

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuentay riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ()

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X ) NO ()

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( X))

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI( ) NO (X)

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé més del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI( ) NO (X)

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI( ) NO (X))

ARTUNDUAGA MARTINEZ
721 de Bucaramanga
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REGISTRO DE INFORMACION
TRIBUTARIA (RITY)

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

Nombre Contribuyente: |Oscar David Artunduaga Mariinez Placa 39767
Cédula de Ciudadania  [1098788721 DV: | [Naturaleza Juridica:  [Persona Natural
egimen: egimen Simple Extableciemienton: 0 [Fechn Inicio Actividades: [13/01/2025

hlltrlnh Mercantil: No Aplica: [ ] [Fecha Registro:

[Direccion: Calle 42 # 1 - 127 T elefono: 3155279078
Departamento: CASANARE [Municipio YOPAL

[Estado: ACTIVO [Fecha Cierre:

[Email : Javid 2020co@gmail com Nombre Comercial:

Normatividad Aplicada
Codigo Norma
DATOS DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO
Nombre Representante:
Telefono:
[Direccién: No. Tarjeta Profesional:
[Email :
ACTIVIDADES ECONOMICAS

iCadigo Descripcion de la actividad Principal
1317<(2021-En adelante)  JActividades de servicio no clasificadas. True

032 de 2020)

informacién ¢s personsl y provada

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO MANIFIESTO QUE LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA ES REALY ESTA
DISPUESTA A VER[FICACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Su regisiro de informecion tributaria RITY ha sido tramitado con éxito mediante radicado No. 963362

Recuerde que debe presentar y pagar la declaracion del impuesto de industria y comercio antes de I fecha de vencimiento, el diligenciamiento
de las declaraciones se debe realizar por medio de la pagina web dispuesta por la administracion: www.yopalcasanare gov.co

s contribuyentes de industria y comercio deberin informar a la Secretaria de Hacienda el cese de su actividad gravable. Mientras el
ribuyente no informe ¢l cese de actividades, estard obligado a presentar los correspondientes declaraciones tributarias (Art. 294 acuerdo

: mmi]nemdarupomalﬂcporIusdainsd:llm:uduunaﬁleformulwcyulnmmoumcmmdamqm
la cual sera utilizada por la administracion en sus facultades de fiscalizacion ¢ investigacion que tiene
1a oficina de rentas de la secretaria de hacienda (Art. 345 acuerdo 032 de 2020)

ESTE TRAMITE NO TIENE COSTO ALGUNO

Fecha de

3/02/2025 5:43:59 p. m.

Creacion/Modificacion:

CODIGO: AP2-F17

FECHA DE APROBACION: 10/12/2024

VERSION: 7

Pégina | de 1




	338b7be9c92f72fa08e8e61d14cd248f2beeac9710b9388d865e0a92b150b16a.pdf
	7bbd85a8f0050062e43432ac25dfcc868244b1fb358a8e906ba611c70b639905.pdf
	644af1793defc1b8ec16a873fc4a76fca0df2c0cdb994b969d94166b2bd1136a.pdf


	338b7be9c92f72fa08e8e61d14cd248f2beeac9710b9388d865e0a92b150b16a.pdf
	7bbd85a8f0050062e43432ac25dfcc868244b1fb358a8e906ba611c70b639905.pdf
	644af1793defc1b8ec16a873fc4a76fca0df2c0cdb994b969d94166b2bd1136a.pdf



