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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogotd D.C., 30 de Mayo de 2018

Senores
FONADE
Ciudad.

ASUNTO: Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demdas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por fransgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. T1o. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se enfiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, asi mismo
certifico la inexistencia de conflicto de interés.

RSONA NATURAL
YOHAN FAHIR BERMUDEZ PARRA
C.C. 1.077.426.433 DE QUIBDO
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INGEBEL

Soluciones en Ingenieria

Bogotda D.C., 30 de Mayo de 2018

Senores
FONADE

Ciudad.

Referencia: CONVOCATORIA SIMPLIFICADA CSI - 069 - 2018

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo YEFERSON ANDRES DIAZ HERNANDEZ con C.C. 1.19.030.585 de Bogot4, manifiesto
bajo la gravedad del juramento no estar incurso en INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, sefialadas en
el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de laLey 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las deméas normas que las aclaren,
modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

Dado en Bogota a los 30 dias del mes de Mayo del 2018

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
INGEBEL SAS

DIRECCION: CARRERA 71B N° 55 — 15, Bogota
EMAIL: ingebell @hotmail.com
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