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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2020

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO 00282 DE 2020

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria Sena Regional Quindio
La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2020

Referencia;: No CO1.PCCNTR.1336059 del 4 de febrero del 2020

Javier Andrés Narvaez Rotavista, identificado con la cédula de ciudadania No. 18396513 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($38.603.334 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE ($3.330.000ML/CTE). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.700.000 M/CTE).
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973,333 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

CLAUSULA
Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
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el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos
a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Proceso de
alistamiento, ejecucidn
y evaluacién soportado
en el correo electrénico

. . - misena enviado a los
Ejecucion, seguimiento y .
., o aprendices de cada
evaluacién de las Actividades de .
formacion.
Ensefianza—Aprendizaje-
Evaluacién de las acciones de Dlocume.rjto;.tl:!e "y
- ., . aneacién diligenciados
Participar en la planeacidn de los formacidn desarrolladas en el P &
rocesos formativos de acuerdo con del obi | en los formatos del
:0 i ientos institucional marco del objeto contractual, sistema de gestion de
os lineamientos institucionales, para respetando el calendario calidad del SENA
1 las areas relacionadas con su perfil, L. . )
: ’ . académico establecidoyenlos | vigentes tales como:
correspondiente a la “Convocatoria de . ) ) .
la APE para la conformacion del Banco registros establecidos en el Guias de aprendizaje
de Instructores del SENA 2020” sistema de gestidn Institucional. (GFPI-F-019 V3)
Documentos de apoyo
Fichas: Tecnélogo en como: Instrumentos de
mantenimiento evaluacion, Plan de
electromecanico industrial trabajo concertadoy
1964193. material de apoyo.
Proceso de
alistamiento, ejecucion,
seguimientoy
evaluacion
2 Participar cuando el centro de . -
. . . Durante la vigencia informada
formacidn lo requiera, en jornadas de . . .
. ) no se adelantaron actividades No hay evidencias en
disefio y desarrollo curricular de . N .
. . asociadas a esta obligacidén ya virtud que no se
programas de Formacidn Profesional .
) gue no se encuentran adelantaron actividades
Integral, conforme a las necesidades . , )
. . . formaciones nuevas en el drea asociadas a esta
nacionales y a los lineamientos L - o
. . de mantenimiento mecdanico obligacidn
institucionales requeridos para las . .
. . . industrial
areas relacionadas con su perfil.
3 Durante la vigencia informada

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion ya
que en el area de
mantenimiento mecanico
industrial no hay aprendices por
evaluar.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn
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Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las Actividades de
Ensefianza—Aprendizaje-
Evaluacion de las acciones de
formacidn desarrolladas en el
marco del objeto contractual,
respetando el calendario
académico establecido y en los
registros establecidos en el
sistema de gestidn Institucional.

Fichas: Tecndlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
1964193.

Proceso de
alistamiento, ejecucion,
seguimientoy
evaluacion soportado
en el correo electrénico
misena enviado a los
aprendices de cada
formacion.

Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestién de
calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3)
Documentos de apoyo
como: Instrumentos de
evaluacion, Plan de
trabajo concertado y
material de apoyo.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaboracién de guias de
aprendizaje, teniendo en cuenta
los estilos de aprendizaje y
metodologias de la entidad

Guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3) reposan
en el equipo del
instructor.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

Durante el mes de noviembre
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el mes de noviembre
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;

Durante el mes de noviembre
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el diseno curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

asociadas a esta
obligacion

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden No hay evidencias en
en ese estado. b). Registrando juicios Durante el mes de noviembre virtud que no se
evaluativos del reconocimiento de no se adelantaron actividades adelantaron actividades
aprendizajes previos, los juicios asociadas a esta obligacion. asociadas a esta
evaluativos, rutas de aprendizaje, para obligacidn
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No hay evidencias en
en el proceso de seleccidn, disefio de Durante el mes de noviembre virtud que no se
talleres e instrumentos que alimenten | no se adelantaron actividades adelantaron actividades
los bancos de pruebas para la asociadas a esta obligacion. asociadas a esta
seleccidn de aprendices. obligacidn

11 No hay evidencias en
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Durante el mes de noviembre virtud que no se
del aprendiz, asi como el manual de no se adelantaron actividades adelantaron actividades
convivencia del Centro de Formacién. | asociadas a esta obligacion. asociadas a esta

obligacidn

12 . . No hay evidencias en
Apoyar procesos de Registro calificado . . y

. . Durante el mes de noviembre virtud que no se
para los programas en nivel tecndlogo . .
. . . no se adelantaron actividades adelantaron actividades
de las areas relacionadas con su perfil, . ., )
. asociadas a esta obligacidn. asociadas a esta
cuando el centro lo requiera. o
obligacidn
13 | Acatar los lineamientos del Sistema e Difusidon permanente,
. . Utilizacién de elementos de Do,
Integrado de Gestion y el Sistema de roteccién personal para el sensibilizacion del uso
Seguridad de Salud en el Trabajoy P P . P de los elementos de
o . desarrollo de las diferentes .
asistir a las convocatorias que el . . proteccién personal
actividades de aprendizaje .,
centro programa. durante la formacidn
14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante el mes de noviembre No hay evidencias en

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

virtud que no se
adelantaron actividades
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asociadas a esta

obligacion
15 carpeta
Realizar seguimiento en la etapa Recoleccién de documentos ETAPA_Productiva en
. . para ser firmados y compartidos | ONE DRIVE compartida
productiva a los aprendices que le .
sean asignados, cuando el centro de en la carpeta Etapa Productiva ala Ll:ch Nelly
formacion lo requiera. en ONE DRIVE a la Lucy Nelly Hernandez
Hernandez Inhernandez@sena.edu.
co
16 Control de instructor y por
parte del personal de la
Responder por los bienes y elementos | empresa de vigilancia Registrado en la minuta
puestos a su disposicion para el Utilizacién apropiada de los de gestidn de utilizacion
cumplimiento del objeto del contrato | ambientes de aprendizaje de ambientes llevado a
y una vez finalizado, quedar a paz y facilitados para el desarrollo de | cabo por los guardas de
salvo con el Almacén. las acciones de formacién con vigilancia.
los equipos y/o tecnologias
incorporados a los mismos.
17 | Aplicar al proceso de certificaciéon de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE Certificacion de la norma de
EN LOS PLANES DE FORMACION competencia laboral en
CONCERTADOS, o la actualizacion. habilidad pedagdgica, aplicable
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | , 1 funcién del instructor. Certificado en tramite
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO en la plataforma. La
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su Nombre: Norma de norma esta en proceso
defecto deberd aplicar al proceso de competencia laboral en certificacion.
certificacidn de la norma y aportar el ORIENTAR FORMACION
respectivo certificado de aprobacidn, PRESENCIAL DE ACUERDO CON
o la evidencia de la inscripcién PROCEDIMIENTO TECNICO Y
efectiva al mismo, al informe de NORMATIVO
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
18 o . No hay evidencias en
Acompaniar a los aprendices a las . .
actividades que se encuentren Durante el mes de noylt::'mbre virtud que no se. .
. . no se adelantaron actividades adelantaron actividades
planeadas por el equipo de Bienestar . N .
al Aprendiz. asociadas a esta obligacidn. aso.uad.als a esta
obligacidn
19 No hay evidencias en

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante el mes de noviembre
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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20 . .
No hay evidencias en
Apoyar y acompafiar os planes Durante el mes de noviembre virtud que no se
L. “ . , | nose adelantaron actividades adelantaron actividades
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. . ., .
asociadas a esta obligacidn. asociadas a esta
obligacion
21 Ejecucidn, seguimiento y
. evaluacion de las Actividades de
Mantener su autonomia e R o Documentos de
independencia en la ejecucién del Ensefianza—Aprendizaje- olaneacion diligenciados
contrato, desde el punto de vista Evaluacion de las acciones de g
C S . S . en los formatos del
técnico y cientifico, sin perjuicioen la | formacién desarrolladas en el i .
. L ) sistema de gestion de
garantia del cumplimiento que deba marco del objeto contractual, calidad del SENA
darse a Ias'estructu'ras cgrrlcglares y respetando el calendario vigentes tales como:
los contenidos minimos incluidos en - . ) o
o, académico establecidoy enlos | Guias de aprendizaje

los programas de formacion, el . .

. L . . registros establecidos en el (GFPI-F-019 V3)
calendario académico de la vigencia Documentos de apovo
contratada, la programacion de las sistema de gestion Institucional. poy

. L. - como: Instrumentos de
sesiones de formacidn, los objetivos Fichas: T | evaluacion Plan de
misionales y las normas y directrices Ichas: .ec'no 080 €n trabaio con’certado
institucionales. mantenlmlelnt.o ] ] J '

electromecanico industrial
1964193.
22 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas Durante la ejecucién de . .
- . . . La evidencia para este
siguientes al conocimiento del hecho actividades propias del , . .
. . item No aplica en virtud
(s) y circunstancia (s), que puedan contrato, durante el mes que se
N . L a que no se presentaron
incidir en la oportuna o debida estd informando no se .
. . . acciones en este
ejecucion del contrato o que puedan presentaron este tipo de sentido
poner en peligro los intereses novedades. )
legitimos del SENA.
23 | Permanecer identificado con su carné He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENA y el porte adecuado del
Utilizacion de los elementos de X
en los lugares donde desarrolle el . e , carnéy la bata de
. , . . identificaciéon como el carnéy la .
objeto contractual, asi como impartir . dotacidn con el logo del
. bata de dotacion con el logo del -
formacidn con los elementos de SENA SENA en los espacios y
proteccién adecuados para el ) ambientes de
ambiente de aprendizaje. formacion.
24 Utilizacion de elementos de

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

proteccién personal para el
desarrollo de las diferentes
actividades de aprendizaje y
solo vincular a aprendices que
tengan todos sus elementos de
proteccién personal a practicas
de formacion..

Difusidon permanente,
sensibilizacion del uso
de los elementos de
proteccién personal
durante la formacion
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25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
or la Subdireccién del Centro
P o L . Informe mensual (GTH-
Coordinacién Académica, Supervisor .
. N F-062 V. 05) impreso de
de Contrato y/o el encargado del Diligenciamiento y entrega del .
. C . . . ., actividades del mes de
seguimiento técnico pedagdgico, que informe de ejecucidn de . .
. . . noviembre, firmado y
estén directamente relacionadas con actividades desarrolladas .
. . entregado a Kellineth
el objeto contractual y presentar durante el mes de noviembre. )
. oy Murillo Herrera; reposa
informes mensuales y/o periddicos de
. . . en el SECOP II.
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
26 | Participar en las actividades de \ delant
. f e ntaron
transferencia tecnoldgica técnica y/o O sé adelantaro
institucional que el SENA y/o el centro actividades asociadas a
de formacidn desarrolle para el Durante la vigencia no se esta obligacidn, en la
fortalecimiento de habilidades presentaron novedades con vigencia del mes
pedagogicas, metodologicas y respecto a esta obligacion. informado, del contrato
tran'S\'/ers.aIIes, asi como las ?caones de actual suscrito con el
certificacidon de competencias Centro
genéricas y/o técnicas que validen el '
desempefio como instructor.
27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion . .
. No hay evidencias en
documental requerida para los . .
. Durante el mes de noviembre virtud que no se
procesos de compra de materiales de . L
. . no se adelantaron actividades adelantaron actividades
formacién y/o equipos y . . .
. . asociadas a esta obligacidn. asociadas a esta
herramientas, dichos documentos .
. . obligacidn
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacioén.
28 | Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los Durante la vigencia informada No se adelantaron
requisitos institucionales exigidos, el no se adelantaron actividades actividades asociadas a
desarrollo de actividades académicas | asociadas a esta obligacion ya esta obligacidn, en la
complementarias como giras y visitas | que en el area de vigencia del mes
técnicas, entre otras, que favorezcan mantenimiento mecanico informado, del contrato
el fortalecimiento de la adquisicién de | industrial no realizaron acciones | actual suscrito con el
competencias por parte de los concernientes a esta obligacion. | Centro.
aprendices del centro.
29 | Elinstructor solo podra reportar un

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo

de actividades académicas adicionales

Verificacién de las 160 horas a
reportar en el mes informado
con Yanet Jiménez en
coordinacion académica.

Informe de gestion de
tiempos del instructor
generado y descargado
del aplicativo Sofia plus
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como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales.

1 itucid iti No estar vinculado en el
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, Respetar y acatar la st
los principios de la contratacion constitucién politica, las leyes y . gIst
estatal y las demds normas los principios de contratacién nacional de medidas

| . iblica correctivas RNMC de la
concordantes y complementarias. p . Policia Nacional.

2 Impartir formacidn profesional

integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacién, en los
P . " Informe (GTH-F-062 V..
programas de formacién .
. . 06) impreso de
titulada asignados por la -
Responder por el adecuado y . actividades del mes de
. Coordinacion del Centro, ) .
oportuno cumplimiento de las . noviembre, firmado y
. , respetando el calendario o
obligaciones contraidas en el presente . . entregado a la sefiorita
académico establecido y en los . .
contrato. . . Kellineth Murillo
registros establecidos en el
. ., . Herrera; reposa en el
sistema de gestidn Institucional.
. SECOP II.
Programas atendidos:
Tecndlogo en mantenimiento
electromecanico industrial
1618473.

3 No hay evidencias en
Participar en las reuniones que parala | Durante el mes de noviembre virtud que no se
ejecucion del contrato sean no se adelantaron actividades adelantaron actividades
convocadas. asociadas a esta obligacion. asociadas a esta

obligacidn

4 Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su Durante la vigencia informada . .

. . . No hay evidencias en
cargo y que se produzcan en ejecucion | no se adelantaron actividades )
. . . N virtud que no se

de sus obligaciones, debidamente asociadas a esta obligacion, el L
. . . adelantaron actividades
inventariados conforme a las normasy | contrato tiene fecha de .

L e - asociadas a esta
procedimientos que establezca el finalizacion del 16 de diciembre oblieacion
Archivo General de la Nacién y de de 2020 g
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

) Entregar a la finalizacién del plazo de Durante la vigencia informada No hay evidencias en
ejecucion o del vinculo contractual o no se adelantaron actividades virtud que no se
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cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

asociadas a esta obligacidn, el
contrato tiene fecha de
finalizacidn del 16 de diciembre
de 2020

adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestién del | Manejo de los correos Actualizar las
SENA requeridos para la ejecucién del | institucionales en forma contrasefias de
contrato y al finalizar el mismo, adecuada, uso correcto de los blackboard, SOFIAPLUS
informar para su desactivacion, aplicativos SENA Sofia Plus, y correo institucional
garantizando la seguridad y reserva de | Compromiso y Contratistas. jnarvaezr@sena.edu.co
la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

7 Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de No hay evidencias en
informacién requerida por las Durante el mes de noviembre virtud que no se
autoridades y organismos de control no se adelantaron actividades adelantaron actividades
del Estado Colombiano, en relacién asociadas a esta obligacion. asociadas a esta
con la ejecucion del contrato y de los obligacidn
asuntos relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacidn escrita del SENA No hay evidencias en
para utilizar el nombre, emblema o Durante el mes de noviembre virtud que no se
sello oficial con fines publicitarios o no se adelantaron actividades adelantaron actividades
ajenos a los establecidos en los asociadas a esta obligacion. asociadas a esta
lineamientos de la Entidad. obligacidn

9 Cl'JmpIir C(?I’l las normas, reglament9§ Utilizacién de elementos de Difus.ic'?r) pe.r[’nanente,
e instrucciones del Sistema de Gestidn . sensibilizacion del uso
de la Seguridad y Salud en el Trabajo proteccion person:.all para el de los elementos de
del SENA, segln la normatividad des.a.rrollo de las d|fer(.ent.es proteccion personal

. actividades de aprendizaje .

vigente. durante la formacion

10 | Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Se realizd el examen pre
ocupacional en el plazo
establecido. Noviembre/2019.

Realizacion del examen
médico, que a la fecha
se encuentra vigente y
reposa en los archivos
de la oficina de
contratacion del centro,
de acuerdo alo
establecido en el
decreto 723 de 2013.

11

Para los efectos de retencidn prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estarda obligado
a informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna

Durante el mes de noviembre
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

No hay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

12 Certificado reposa en la
oficina de contratacion
. o ., Certificado generado en la de instructores y correo
Adjuntar el certificado de aprobacion g . y
. , . plataforma del instructor
de los conocimientos basicos del . .
. . . contratistas.sena.edu.co y Taller | jnarvaezr@sena.edu.co
Subsistema de Gestidn de Seguridad y P
. ) aprobado por la doctora Luz reposa la calificacion
Salud en el Trabajo, para el primer , .
. Andrea Romero el dia 6 de enviada por la doctora
pago de los honorarios.
mayo Luz Andrea Romero
laromero52@misena.e
du.co
13 | Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le .
. . . Manejo de los correos Uso adecuado de las
haya asignado usuario y contrasefia L
durante la eiecucién del contrato institucionales en forma plataformas de
) . . y adecuada, uso correcto de los territorium, SOFIAPLUS
entregar al supervisor las evidencias . . S
aplicativos SENA Sofia Plus, y correo institucional
del estado en que se encuentre, en los . . .
. . .. Compromiso y Contratistas. jnarvaezr@sena.edu.co
informes de ejecucion contractual
parcial o final.
14 | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de Se entrega planilla Pila
acuerdo con la normatividad vigente, Ne 7768796016
aportando los soportes de pago los Realizar pago oportuno de los correspondiente al mes
cuales deben ser validados para aportes al Sistema de Seguridad | de octubre de 2020. El
constatar que en efecto el pago de la Social Integral correspondiente | pago de aportes a
planilla haya sido recibido por la al mes de octubre de 2020. Salud, Pensiones y ARL,
entidad correspondiente y en caso de se realizé conforme al
incumplimiento total o parcial, Decreto 1273 de 2018.
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

No se realiza ninguna clase de
subcontratacién de actividades
propias del objeto contractual,
durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | Encaso de que proceda el registro . . . .
. . que p . .. & y Durante la vigencia informada No hay evidencias en
asignacién de una firma digital, usarla . .
o no se adelantaron actividades virtud que no se
dentro de los limites impuestos por el . ., .
. . asociadas a esta obligacidn, el adelantaron actividades
objeto y las obligaciones del presente | . . .
. instructor no cuenta con firma asociadas a esta
contrato y en todo caso con la debida . . .,
o . digital autorizada para este mes | obligacién
autorizacion de quien corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia informada
territorio nacional cuando sea no se adelantaron actividades No hay evidencias en
requerido para el cumplimiento de las | asociadas a esta obligacién, el virtud que no se
obligaciones contractuales y legalizar | instructor se encuentra adelantaron actividades
las 6rdenes de viaje de acuerdo con desarrollando actividades de asociadas a esta
los términos y lineamientos del SENA | formacion titulas en el centro obligacion
una vez culminado el desplazamiento. | de formacidn
18 | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contraseiias, Carpeta digital con
respondiendo penal, civil y instrumentos de evaluacion, .
. . , . Carpeta digital que
administrativamente por su guias de aprendizaje (GFPI-F- .
., L . reposa en equipo
adulteracion, pérdida, consulta, uso o | 019), material de apoyoy .
. - personal del contratista.
acceso no autorizado o fraudulento, planes de concertacion, por
durante el plazo de ejecucién del trimestres
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y las demds
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen.
19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también

Realizar pago de aportes al
sistema de riesgos laborales de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objetoy
obligaciones del contratista

Planilla Pila N¢
7768796016
correspondiente al mes
de octubre de 2020. El
pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
se realizé conforme al
Decreto 1273 de 2018.

GTH-F-062 V.06
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debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando

corresponda).
20 Las demds que sean necesarias para el Actuaf como director de ‘grprO Evidencia en reporte de
cabal cumplimiento del objeto Tecnologo en mantenimiento gestion de tiempos de
ump ) electromecanico industrial instructor aplicativo
contractual. 1618473. SOFIA PLUS.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7768796016, operador SOI de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma x l g

Javier Andrés Narvaez Rotavista
Contratista
C.C. No. 18’396.513 de Calarca

Recibi a satisfaccion: ¢ )German
Dario
Herndndez

Firma Torres

German Dario Hernandez Torres.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1336059 de 2020
Coordinador.

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Javier Andrés Narvaez Rotavista, correspondiente del 01 al 10 de
noviembre de 2020:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Acciones realizadas 1: Proceso de alistamiento, ejecucidn, seguimiento y evaluacién — Envi6 de
trabajos para nivelacion para aprendices que aun no han aprobado las actividades al
correo electronico

Obligacion 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 4: Proceso de alistamiento, ejecucidn, seguimiento y evaluacion, Envié de
trabajos para nivelacién para aprendices que aln no han aprobado las actividades al
correo electrénico

Evidencias 1,4, 5y 21:

= 4T20 1964193 Javier Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 3 i !
[ Meet [ Calendario de Google [ Carpeta de la clase en Drive
Todos los temas
Torno CNC
Torno CNC
‘ Sesin 20201107-T - CNC Fecha de entrega: 14
Sesion 20201031 - T - CNC Publicado: 31 oct
. Sesion 20201024 - T-CNC Fecha de entrega: 31 oct. 23
Predictivo
‘ Sesion 20201110 - Predictivo Fecha de entrega: 18 nov. 23
Sesién 20201103 - Predictivo Fecha de entrega: 10
® . Sesion 20201020 - Predictivo Fecha de entrega: 27 oct. 23
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Acciones realizadas 15: Recoleccidn de documentos para ser firmados y compartidos en la
carpeta Etapa Productiva en ONE DRIVE a la Lucy Nelly Hernandez

Evidencias 15:

@ Archivos - OneDrive

& C @ senad-my.sharepaint.com /personaljnarvaezr_sens_edu_cof layouts/15/onedrive.3spx w = @§

HE aplicaciones G Google Correos Herramientasy mo. Cocina [ Varios Mecanica (] Work Dibujo Cotizaciones Recibos 0 Design: Creation of..  # Apple @ Disney @ Vahoo! » Otros marcadores
_ 2 BTy

Javier Andres Narvaez Compartir Copiar vinculo Descargar [ Eliminar =B Cambiar nombre Automatizar Mover Copiar en Organizar VISITAS ETAPA PRACTICA »

B3 Mis archives
Administrar acceso

O Redent .
ecentes Archivos
&£ Compartido
& Descubrir Hombre Modificado Modificado por Tamatio de archivo Compartir @ Vinculos que dan acceso @ &9 Comparte
& Papelera de recidaje BioCapsulas

Bibliotecas compartidas hitpsi/fsenad-myshar., | Copiar | -

Datos adjuntos de correo electrénico
Personas que especifigues que pueden editar
Equipo SENNOVA - CDTCI

3 o
VISITAS ETAPA PRACTICA 9de mayo Javier Andres NanvaezRot: 24 elementos Cormpartide Ereninculo funciona para.
Crear una biblioteca commparti
Ficha tecrica identificacion de ambientesdsx Lucy Nelly Hema..
Téenica 03
S Acceso directo @ +
Javier Andres Narvaez Rot. p "
Cantratistarinstructor ropletano
Adriana Mariza Vanegas Ca..
Plantafadministrativo
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a |3 versién clasica de
OneDrive Opeianes avanzadas
= 10:282m
= ‘ i 1 P
B P Escribe aqui para buscar =i} " G 1 A [i" @ % o)\ g NG 15/07/2020 03

Obligacion 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacioén, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Proceso de alistamiento, ejecucion, seguimiento y evaluacién Envié de
trabajos para nivelacion para aprendices que aln no han aprobado las actividades al
correo electrénico

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
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los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas 14: Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo a la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista

Obligacion 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Acciones realizadas 18: Carpeta digital con instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje
(GFPI-F-019), material de apoyo y planes de concertacion, por trimestres

Evidencias 18:

« v > Dropbox » SEM& s Titulada » 2020 » v | D P
[ ®aormbre - Fecha de modificacidn Tipo
7 Acceso ripida
o 201970 Electrormecanico 1964193 14072020 02:57 pam, Carpe
&F Dropbox & | 202070 Electromecanica 2098139 14/07/2040 0232 a.m. Carpe
dropbox.cache @ 2020T0 Mecatronico 2025516 03072020 0241 porn, Carpe
{2 David @ Maguinaria industrial 0340772020 0241 porn, Carpe
U? Mecanica Industrial - JavierNarvaez & Mivelacion 06/07/2020 02:38 p.m. Carpe
Personal
i« Photas
o SEMA
s Onelrive - Serdicio Macional de Aprendizaje
BioCapsulas
Datos adjuntos de correo electrdnico Selec
YISTAS ETARA PRACTICA

Obligacion 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
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acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas 14 y 19: Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista

Inicio @) | Ayuda €@ | Ssalir €

CC: 18396513
JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

0
ach .

e Pagos de
’%—S O / Seguridad
® Saocial

L )

& Banco AV Villas

to Que Quieres Tener

Sr{a). JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA , bienvenido al servicio de liquidacion de aportes de la seguridad social y parafiscales.
Fecha de Ultimo ingreso a Ia aplicacién: Noviembre 03 2020, 11:55

Planillas Recientes

as las Gltimas planill das en nuestra Las planill isponibles para el pago presentan el valor

A 2 =
liquidado sin mora.

Periodo Liquidacion Acciones]
. Tipo Fecha de
No. Planilla . Estado
Planilla Otros 0 . =
Subsltenan Salud Pagx Pagar Abrir Deshabilitar
7768796016 $457.900|1 2020-10 2020-10 PAGADA 2020-11-03
12:00 AM
7765964295 $457.900|1 2020-09 2020-09 PAGADA 2020-10-02
12:00 AM
7762962410 $457.900(1 2020-08 2020-08 PAGADA 2020-09-02
12:00 AM
< — y
Mas planillas pagadas Mas planillas para pago
Noticias
GC-F -005 V. 05
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