PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICECS DEL EJERCITO

Anexo “N”
Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL E TOTAL D No. 001
Villavicencio {Meta), 28 de enero de 2026

Nombre completo: ADRIANA MILENA RIVERA FIERRO

Identificacion: C.C. No. 28550978

Naclonalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia: Finca Villa Alameda, Camelldn El Bosque,

Vereda de Apiay

| Teléfono de contacto: 3133462664

| E-mail de contacte: admirifi@gmail. com

Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
2 SUPERVISOR Cargo: Rectara Liceo General Serviez

| Resolucidn de ngmbramiento No. 003 del 06 de enero de 2026

3 No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. del contrato: 093-CELIC-2026 |
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 12 de enero de 2026

No. De pbliza: 21-46-101128161

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

4 POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 15/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos det Elercito

No. COP 1026 - CRP.- 105626

Fecha expedicizn - 06/enerof2026-14/01/2026

| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

& BeR Posicién catdlogo de gasto: A -02-02-02-003-002
i Fuente: Nacidn
Recurso: 16
Valor: $43,291.500
6 FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15 de enero de 2026

7. PLAZO DE EJECUCION 30 de noviembre de 2026 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA ¥ |

8 OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE INGLES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATISTA

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme
afa mafla curricuiar institucional del &rea, Incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades

9 OBLIGACIONES CONTRACTUALES ?:sti?féﬁ)nncgfaje & los estudiantes, a través de b plataforma

2. Elaborar Gulas d¢ Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos vy orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y B coherencia con los
desempeiios definidos para e dea,

3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparaciin de Clase, orientados a logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes v herramientas digitales Institucionales.




4, Desarrollar e implementar k1 totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplcando estrategias pedagdgicas y evaluativas |
coherentes con los niveles de  desempefis  esperados,
promoviende los valores institucionales y la formacion integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y o
Proyecto Educalivo Institucional.

5 Disefiar, aphcar y entregar evaluaciones peri¢dicas y bimestrales
con base en los desempefios establecides en la malla curricular,
utlizando el enfoque de Disefio Centrade en Ewidencias {DCE) y
documentando los resultados en fos fomatos vy  medios
institucionales.

& Disedar. estructurar e implementar los Pianes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las  directlices
institucionales, favoreciende la inclusién, & participacion y &
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Ewvaluar y reportar @ progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente fas valoraciones en e Sistema [nstitucional de
Evaluacion {SIE} ¥ demds reportes requeridos.

8  Fomular y ejecutar planes de mejora del area cont base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del
Eiéreito Nacional,

9 Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacidn y promocién, asi como en aclividades institucionales
convocadas por b institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su drea de conocimiento,

10. Mantener comupicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y b comunidad educativa, informando sobre & progreso,
dificultades y necesidades de acompafamiento de los estudiantes

11. Cumplir y promover &l cumplimiento del Manual de Convivencia, &
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por b institucion.

12. Mantenerse actuafizado  profesionaimente  mediante
patticipacion er procesos de formacion y capacitacién en su area
de conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
educativas y tecnologias aplicadas a  ensefanza,

13 Apoyar & acompafamiento y bienestar estudiantil al 'gual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover & trabajp en eguipe y B mejora continua de los
aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientes Institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniende una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de b comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante e tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y aclitud favorable hacia & trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, d igual que I
aplicacion permanente de principios y valores propios de b
institucién militar.

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, & marco
normative correspondiente a fa integridad, trasparencia y lucha
contra B corrupcion,

3 Guardar y mantener b debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
gjecucidn del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive,

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segon
clasificacion con & fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con b normatividad vigente,

5 De conformidad con & articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &
contratista serd responsable por k gestion documental de las
actividades reahzadas durante kB ejecucion del Contrato,
presentando en e cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual @ barride de los documentos en fisico v & término
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del almacenamiento del Orfeo hasta & archivo de los documentos.

6 H contratista debe custodiar y @ B terminacién del presente
contrato devolver lbs insumos, suministros, herramientas.
dotacién, implementacién, inventanos yfo materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

7. Entregar & final do @ prestacién del servicio. backup de B
informacién producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza af MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de segundad, comprobacién de lealtad, realizacion de
bs examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
b contratacion,

9 Las demas obligaciones establecidas en e estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presenta contrato.

10. Las demas obligaciones que e deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Indepandencia del Contratista. El Contratista
es independiente de! Mnisterio de Defensa - Ejército Nacional. y en
consecuencia, d Contratista o es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene & facultad de hacer declaraciones, representaciones o
coMpromisps en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional. ni de
tomar decisionas o iniciar accionas que generen obligacionas a su carge

I

10. PERIODC DEL INFORME

Enero de 2026

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Chligacién No. 1. Disefiar y preparar oporiunamente las sesiongs
de clase conforme a l malla curricular institucional del area,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los
niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a traves de
la plataforma institucional.

No [ TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeacicnes N Realzar |ss planeaciones y subirlas ala
slalaforma e i

Obligacion No. 2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones
Vituales segln 105 Formatos y Orientaciones institucionales,
garantizando & cumplmiento de los derechos de autor y R
coherencia con los desempefios definidos para el area.

Ne | TPO DE | Ho DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Guias ta WA Dhseftar ¥ desarmollar guias de aprendizae
Aprendizain ¥ y clases wrtuales corforme a3 ks
Lecciones wiuales Ineamientos y formatos  nstiucionales,
yla arbcuacién  con ke desempelios
establecidos pam € area y |0 parameirngs
dadios

Obligacion Ne. 3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos
y actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al
logro de los aprendizajes esperados y apoyados €N recursos
didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales. |

Mo TIPO CE Mo CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeaciones, H# Elaboraciion de meqursos que apoyan o
Talleres, guas, proceso de aprendizaje de acuerdo 3 la
proyectos planeacidn  empleanda Mecursas
didacicos adecuados y  herramientas
dgitales dspin stas por 1a nstitucion

Cbligacion No. 4. Desarrollar e implementar B totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas
y evaluativas coherentes con los riveles de desempefio esperados,
promoviendo los valor@s institucionales y B formacion Integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y @ Proyecto
Educativo Institucional.

N Lo)L g
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No | TIFO DE | Wo BE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Planeacionss N& Ejecutar la towaidad de = clases
planficadas, fomeniandc los  valoras
nshiucicnales y o desamollo integral de
ks eslbdianies. en coherencia con la
wiarhdad licelsta y o Proyecio Educativo
nsttuzionat

Obligacién No. 5 Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
himestrales con base en los desempefios establecidos en b malla curricular,
utfizando o enfogue de Disefic Cenfrado en Evidenoias (DCE) vy
documentando los resultados en Ios formatos y medios institucionales

No | TIPO DE | MNo 0E | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
] Evaluaciones MR Planear, aplicar  y  reporar
Pruabas avaluaciones penddicas ¥
bimestrales bimastrales. bajo d enfoque de
Talleres Disefio Cenkado en Evidencias
{DCE}, registrande ks resullados en
les formatos y  plataformas
ins titucionales establecidos

Obligacion No. 6 Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo b ihclusion, la participacidn y el aprendizaje de bs estudiantes
con necesidades especificas.

No | TIPC DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTQ | RADICADO

1 Observador  dd NiA Apoyar B integracion ¢& estudiantes
estudiante, can NEE, dificultades ¢e adaptacin
Inforines y PlAR
integrales
Remisiones a
Orientacidn

Obligacian No. 7. Evaluvar y reporiar €l progreso académico de los
estudiantes de aouerdo con los indicadores & logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en d Sistema
Instituctonal de Evaluacian (SIE) y demas reportes requeridos.

N | TIPC 0E No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAOC

1 Evaluaciones, NfA Implementar bs talieres y
talleres actividades valorando y comunicado
Planilas e proceso académico, registrando

de manera oporlunz las
calificaciongs y Observacionas en &
Sistema Institucional de Evaluacidn
{(SE) ¥y e bs infOrmes
insbtucionales corespondientes

Obligacian No. 8. Formular y ejeoutar planes de mejora del area con
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas,
artioulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los
Liceos del Ejéroito Nacional.

Mz TiPQ DE No DE ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO

1 Aan de WA Disedar y porer En marcha plangs de
majeramientc meoramiento del drea a pary det andlisis

de les resullados de = evaluacones
Internas  y  esernas,  articulands  1:
ACCIONes progastas con los obpelivas del
Plan Estratégicode Ios Liceos oel Ejéroio
Macional

Obligacidn No. 8. Parficipar activamente en reuniones académicas.
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comités de evaluacién y promocién, asi como en aclividades
institucionales convocadas por k inslilucién, aportando infermacion,
propuestas y entregables relacionados con su érea de conocimiento.

N | TRO e | fo 0E | ASUNTO [
DOCUMENTO RADICADO |
1 Actas RIA AUy participar 48 manerd aciva en .'|

reuncnes académicas,  comies  do
ovduacidn ¥y promccidn. y  en las

aclvidades iNSI0ona las fag ramadas.

Obligacion No. 10. Manlener comunicacién efecliva y documenlada
con los padres de famiia y B comunidad educaliva, informando
sobre € progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento
de Ios estudiantes.

No | TPO DE | Mo, DE | ASUNTO
OOCUMENTO RADICADD

1 Observador  del A Comunicar a los padres vy
estudiante, comunidad educativa € progreso y
Actas, medios de nacesidades de los estudiantes
cormunicacidn
oficiales

Obligacian No. 11. Cumplir y promover e cum plimienlo del Manual
de Convivencia, & Sislema Instilucional de Evaluacién y los demas
lineamienlos académicos y administralivos eslablecidos por B
inslilucién.

No | TIPO 0E | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 tanual de NA Acatar y fomentar B obsérvancia del
Convivencia Manual de Convivencia, & Sisterma

SE Institucional de Ewaluacion y los
demas lineamienlos acadeémicos y
administratvos  defimdos pao B
institucion

Obligacion No. 12. Manlenerse aclualizado profesionalmenie
medianle la participacién en procesos de formacion y capacitacion
en su drea de conocimienlo, en melodologias pedagogicas.
lendencias educalivas y lecnologias aplicadas a la ensefianza.

No | TIPO D | No. De | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

i Diplomas ¥y Nra Participar y desarrollar  cursos de
certificados actualizacion

Cbligacién No. 13. Apoyar & acompanamienlo y bieneslar

estudiantil, a igual que, colaborar en aclividades académicas y
formativas del licedo y promover € trabajo en equipo v B mejora
conlinua de los aprendizajes.

2 TIFO ¢ N bE ASUNTD
DOCUMENTO RADICADO

1 Chservador del HIA Parbcipar  y  desarrollar  actvidades
asluchanta actas académicas yformativas

Obligacién No. 14. Cumplir con Ios lineamienlos inslitucionales de |
seguridad, confidenciafidad e identidad liceista, Manteniendo una '
conducta ejemplar y un lralo respeluoso y colaboralivo con lodos los
inlegrantes de la comunidad educaliva.

M2 TPO £ Y= DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Aclas [3TEY Observar y dar cumplmienio a Ios

hneamrentes nshlucionales martersendo
una conducl éhca y elemplar con lodos

lcé miembros de la comunidad educaliva

Crmmm
* 0
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12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $43.291.500
Valor autorizade a pagar: $2.061.500

13.

CUMPLIMIENTO PAGOD  SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Colfondos &=
SALUD Sanitas
ARL Positiva

8|88

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro

Informe de gestion.

Certificado de Afiliacién & sistema general de seguridad social
Medidas correctivas

Certificacion baio & gravedad del iuramento

Rut

Rit

N AN

15.

CONSTANCIAS

En & presente informe se defa constancia que elfla contratista cumplic con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipe de contrato
y come consecuencia se reche a satisfaccion de forma

PARCIALE TOTAL |:|

Asi mismo, se deja constancia que durante b ejecucion del contrato no s
han confidurado los pPresupuestos legales que regulan e contrate laboral

16.

RECOMENDACIONES

Ninguna

17.

CONCLUSIONES

Bl suscrito supenvisor declara que ha venficado @ informe de gestion
contenido en e presente documento y & cual corresponde a las obligaciones
consignadas en d contrato en referencia y en mérito de b anterior se deja
constancia del cumplimiento a satisfaccion del obieto del contrato,

Para constancia se firma en Villavicencio, a los 28 dias de enero de 2026

/4

OD18. MARIA FE'BNANDA ROJAS ACEVEDO
Rectora Liceo General Serviez

Supervigor Contrato No, 093-CELIC-2026
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