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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
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Anexo "N" 
Informe de supervisión 

INFORME DE SUPERVISIÓN PARCIAL l2J TOTAL D No. 001 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. CONTRATISTA 

2. SUPERVISOR 

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA 

5. CRP 

Nombre completo: ADRtANA MILENA RIVERA FIERRO 
rcenuncecoo: e C. No 28550976 

Nacrcnahdad. Colombiana 
mrecccn - ciudad de residencia: Fmca Villa Alameda. Camellón El Bosque. 
Vereda de Ap1ay 
Teléfono de contacto: 3133462664 
E-mail de contacto: admirifir,,;,,nmai1 com 

Nombre completo. 0018. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo: Rectora liceo General servez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 
No. del contrato: 093-CELIC-2026 
Fecha de euscrtocón. 12 de enero de 2026 

Unidad/Sub-unidad ejecutora. 15-01-03-044 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A -02-02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor. S43 291.500 

6. FECHA INICIO 
CONTRACTUAL 

7. PLAZO DE EJECUCION 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

EJECUCION 

30 de noviembre de 2026 
PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 
ÁREA DE INGLÉS. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

CONTRATISTA 

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme 
a la malla curricular msutuocnat del área. incorporando estrategias 
didácticas innovadoras y pertinentes a los rweies y necesidades 
de aprendizapa de los estudiantes. a través de la plataforma 
instituctonal. 

2 Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los 
formatos y orientaciones tnstnuconales. garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempei'ios definidos para el área 

3 Diseñar y aplicar talleres. proyectos, instrumentos y actividades 
derivados de la preparación de clase. orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos drdáctccs 
cemnentes v herramientas cenares msntocicnares 

No. De póhza: 21-46-101128161
Aseguradora: Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficto aprobación: 15/01/2026 
Aprobado por Ten lente Coion'el VJCTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de los Liceos del E<ere1to 
No. CDP 1026 - CRP. 10526 
Fecha expedrc.ón 06/enero/2026-14/01/2026 

15 de enero de 2026 



4 Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeñe esperados, 
promoviendo los valores instuucceeies y la formación integral del 
estudiante, en correspondencia con la identidad ucersta y el 
Proyecto Educativo instnucronat 

5. Diseilar, aplicar y entregar evaluaciones penódicas y bimestrales 
con base en los desempei'ios establecidos en la malla curricular. 
utilizando el enfoque de Oiser'lo Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formatos y medios 
msmuocnates. 

6. Disei'iar. estructurar e implementar los Planes tndrviduales de 
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
instituaonales, favoreciendo la inclusión, la participaaón y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades específicas. 

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudíantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema lnstítucional de 
Evaluación {SIE) y demás reportes requerídos. 

8. Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los 
resultados de las evaluaciones ínternas y externas. artículando sus 
accíones con las metas del Plan Estratégíco de los Liceos del 
Ejémto Nacíonat 

9 Participar activamente en reuniones académicas, comités de 
evalilación y promoción, asl como en actividades institucionales 
convocadas por la instituclón, aportando informaaón, propuestas y 

entre'gables relacionados con su área de conocimiento. 
Mantener comunicación efectiva y documentada con los padres de 
familia y la comunidad educativa. informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompañarrnentc de los estudiantes 
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia e! 
Sistema Institucional de Evaluación y los demás lineamientos 
académicos y administrativos establecidos por la meteucen . 

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participación en procesos de formación y capacitación en su área 
de conocimiento, en metodologías pedagógicas, tendencias 
educativas y tecnologías aplicadas a !a enseñanza 
Apoyar el accmpañarmentc y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades académicas y formativas de! liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes 

14. Cumplir con los lineamientos rnstrtucrcnales de seguridad. 
COnfidencialidad e «renncac liceísta, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos !os 
integrantes de la comunidad educativa. 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato. buena 
deposición y actrtud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compañeros y miembros del Ejército Nacional. al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
instrtución militar. 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normativo correspondiente a !a integridad. trasparenc,a y lucha 
contra la corrupción 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 

ejecución del presente contrato. reserva que se hará extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se derive 

4. Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentación segun 
clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo 
con la normatividad vigente 

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
acwcaces realizadas durante la ejecucón del Contrato. 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en físico " el término 
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10. 

,· 

11. 

.. 

12. 

13. 



del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos 
6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas. 
dotación, implementación, inventarios y/o matenaies que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato 

7. Entregar al final de fa prestación del servrcro. backup de la 
información producto ejecución del contrato. 

8 El contratista autcnza a! MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, reanzaccn de 
los exámenes de poligrafía y pruebas srccrnétricas antes y durante 
la contratación 

9. Las demás obligaciones establecidas 
'" 

el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del 
presente contrato. 

10. Las demás ob!igacmnes que se deriven del objeto del contrato 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista 
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo 

10. PERIODO DEL INFORME Enero de 2026 

Obligación No. 1 :  Diseñar y preparar oportunamente las sesiones 
de clase conforme a la malla curricular institucional del area, 
incorporando estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a los 
niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de 
la plataforma institucional. 

"' 
TIPO 

"' "' " 
ASUNTO 

00CUMENT0 RADICADO 

' 
P1-aoones w, Reahl:at Ols plane"""""'• y subirO!s •• �oita!orma e·. 

Obligación No. 2, Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones 
Virtuales según los Formatos y orientaciones institucionales, 
garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la 

coherencia con los desempeños definidos para el área. 

"' 
TIPO 

" "' " 
ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Guias � 

'" 
0'511<'131 y desarrotoir g,.,ias do aprlmd:zJ,e 

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL Aprend:za,e 

' ' 
��· vr!ua:es conforme • 

o, 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Le,cc,ones vr!ua'es lneamMlnlos � !ctmatcs .,,tm,c,ona\es 

CONTRACTUALES )'1a art>CU1.1C>::>n con les desempef,os 
estab-• para el área y los paráme1ros 
,_, 

Obligación No. 3. Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos 
y actividades derivados de la preparación de clase, orientados al 
logro de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos 
didácticos pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

'º 
TIPO oe 

" 
oe ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Plane""'°""•• w, ElaborOC>ón de reo.irws qua apoyan el 
Talleres, gu,as, procew de aprenct:za1e de acuerao a la 

proyectes 
,-- 

emplea.ndo recursos 
ddacl.,cos adecuados y l>erramMlntas 
d�11ales d,, slas la "1St,1UCIÓl1 

Obligación No. 4. Desarrollar e implementar la totalidad de las 
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias pedagógicas 
y evaluativas coherentes con los niveles de desempeño esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formación integral del 
estudiante, en correspondencia con la identidad liceísta y el Proyecto 
Educativo Institucional. 
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" 
TIPO 

"' " "' 
ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Pla,ie¡,c,ones 

"' 
E¡e,cutar 

• totald.ld � las clases 

planrficad35 !omen1aooo los v3\C<es 

n.i,tccionales y el <le'3rrollo ntegal de 
los estu<!.antes. "" COllerencta con 1.1 
®<ibdad hce,s1a y el Proyooo Edl.'calrvc 
lnsMucional 

Obligación No. S. Diseñar. aplicar y entregar evaluaciones penódrcas y 
bimestrales con base en los desempeños estab!ecidos en la malla curricular. 
utazancc el enfoque de Diseno Centrado ea Evidencias (□CE) 

' documentando los resultados en los formatos y medios instnuconates 

No TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

' 
Evaluaoones NIA Planear. aplicar y reportar 
Pruebas evaluaciones penóncas y 

bimestrales bimestrales. baJO el enfoque de 
Talleres ürseño Centrado 

'" 
Evrdenoas 

(DCE), reg1slfando los resuuaoos en 

"' 
rormatos y plataformas 

ins\JtuC>Onales establecidos. 

Obligación No. 6. Disei'iar, estructurar e implementar los Planes Individuales 
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices mstuuocnetes. 
favoreciendo la inclusión, la participación y el aprendizaJe de los estudiantes 
con necesidades especificas 

No TIPO DE No. DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

' 
Observador del NIA Apoyar la mtegraCl6n de estudiantes 
estudiante. con NEE, dificultades de aoectacón 
Informes y PIAR 
mtegrales 
aemecoes a 

oreotecon 

.... 

, 
Obligación No. 7. ·Evaluar y reportar el progreso académico de los 

.... .f. estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema 
lnstituciOnal de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

No TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

' 
Evaluaaones NIA Implementar los talleres y 

talleres ecweeoes valorando y comunicado Planillas el proceso académico, regis1rando 
de manera oportuna las calificaciones y observaciones en el 
Sistema lnsbtucional de Evaluación 
(SIE) y 

'" 
los informes 

msmoccneres corresoondientes 

Obligación No. 8. Formular y ejecutar planes de mejora del área con 
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, 
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los 
Liceos del Ejército Nacional. 

No TIPO OE 
" 

OE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
eoo 00 

"" 
o,seria, y r,one,- e,n ma,cr,:, pl3ne$ d8 

me,o,amiento meio,amiento del ;lrea a pan• del aná�s,s 
de \o$ reSIJ�¡)(j()$ de t;Js eva!u.Xiones 
ntema$ 

' 
e,1err.as an,rut;Jnoo 

"' a>CC>Or"leS P,Ol)oll$13$ (;On IOS ot',e!NOS del 
Pt;Jn EslfaléglCOde IOs Loceos del E�Cdo 
N-, 

Obliaación No. 9. Particioar activamente en reuniones académicas. 
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comités de evaluación y promoción, asi como en actividades 
institucionales convocadas por la institución, aportando infonnación, 
propuestas y enlregables relacionados con su área de conocimiento. 

No TIPO OE No OE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

As•SI� t panic,¡,ar de manera aQr,a en 

"'"'"""''" a(:.)dérnocas com,:e, oo 

�=s :0111:;:..� ·· 1

,�a�• 

Obligación No. 10. Mantener comunicación efectiva y documentada 
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando 
sobre el progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento 
de los estudiantes. 

No TIPO DE 
DOCUMENTO 
Observador del 
estudiante. 
Actas. medios de 
comumcaoón 
oseares 

No DE 
RADICADO 

ASUNTO 

Comunicar a los padres y 
comunidad educativa el progreso y 
necesidades de los estudiantes 

Obligación No. 11. Cumplir y promover el cum'plimiento del Manual 
de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y los demás 
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la 
institución. 

No TIPO DE 
DOCUMENTO 
Manual 
Convivencia 
s,e 

No. DE 
RADICADO 

N/A 

ASUNTO 

Acatar y fomentar la observanoa del 
Manual de Convivencia. el Sistema 
lnst,tuoonal de Evaluaoón y los 
demás hnearmentos ecaoencos y 
administrat1vos definidos por la 
msntueon. 

Obligación No. 12. Mantenerse actualizado profesionalmente 
mediante la participación en procesos de formacion y capacitación 
en su área de conocimiento, en metodologías pedagógicas, 
tendencias educativas y tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

No TIPO DE No. DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 
O,plomas 
certificados 

y N/A Pamepar y desarrollar cursos de 
actuahzaoón 

Obligación No. 13. Apoyar el acompañamiento y bienestar 
estudiantil, al igual que, colaborar en actividades académicas y 
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora 
continua de los aprendiza¡es. 

No TIPO DE No OE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

Ob=adOf del 
c>lud'3nltt ;>c!a• 

Part,c¡par y d<l.arroltar act"',d;,.cles 
;)CMbm,cas :·form:>1 .. as 

Obligación No. 14. Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una 
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa. 

No TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 
Ac1a, 

..-rGó;- 
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Ob=ar y dar cumplmienlo a lo• 
l,ne;,rn,e,,tos n,1,t...c,c,nales m�nten,e,r,r;IO 
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12. VALOR DEL CONTRATO Va!or total. $43.291.500 
Valor autorizado a pagar. $2.061.500 

Obficacrén Entidad v,, Paao 
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION Colfondos so 

SOCIAL SALUD Sanitas so 

ARL Positiva so 

1. Cuenta de cobro 
2 lnfonne de gestión. 

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 3. Certificado de Añnacion al sistema general de segundad social 
INFORME 4. Medidas correctivas 

5 cernñcacen baJo la gravedad del Juramento 
6 

""' 7. Rit 
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfacción de fonna 

15. CONSTANCIAS PARCIALm TOTAL D 
Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se 
han confiaurado los presupuestos leaa!es aue recuran el contrato laboral 

16. RECOMENDACIONES Ninguna 

El suscrito supervisor declara que ha venficado el informe de gestión 
17. CONCLUSIONES contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 

consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se cera 
constancia del cumolimiento a satisfacaón del otnetc del contrato 

Para constanci e firma en Villavicencio, a los 28 dlas de enero de 2026 

NANDA ROJAS ACEVEDO 

Rectora Liceo General Serviez 
Supervisor Contrato No 093-CELIC-2026. 
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