
 

  

INFORME DE AVANCE DE OBRA No. 5 

LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE 

LA JUDICATURA – DIRECCIÓN 

SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA 
JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ 

Del 1 al 31 de diciembre de 2025 
Valle del Cauca 

CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 064 DE 2025 
      



 

 

                                    

                                     

INFORME DE OBRA No. 5 CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 064 DE 2025 

 

Carrera 61 F No. 51 B 33 sur, Bogotá D.C. - Tel: 3017558184 - 3017804089 
Email: arquitectosconstructoresbog@hotmail.com 

 

1 
 

 

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA 

 

CONTRATO  064 de 2025 

CONTRATANTE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL 
CAUCA 

CONTRATISTA JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ 

OBJETO MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS A LAS SEDES 
JUDICIALES DEL PALACIO DE JUSTICIA "SIMÓN DAVID CARREJO 
BEJARANO" Y SEDE JUDICIAL FAMILIA DE PALMIRA, PALACIO DE 
JUSTICIA “OSCAR TRUJILLO LERMA” DE ROLDANILLO Y PALACIO 
DE JUSTICA DE CARTAGO, INCLUYENDO MATERIALES A TODO 
COSTO 

VALOR DEL CONTRATO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS TRECE PESOS 
($1.552.981.713,00), M/CTE, incluido IVA y AIU 

FIRMA DEL CONTATO 29 de julio de 2025 

PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses 

FECHA DE INICIO 01 de agosto de 2025 

SUPERVISORES: Cesar Augusto Rendón Díaz Supervisión del contrato 

 Piedad Lorena Hernández 
Fernández 

Apoyo a la supervisión 

 Juan José Monsalve Ospina Apoyo a la supervisión 
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2. UBICACIÓN DEL PROYECTO 
 

El proyecto de mantenimiento, adecuaciones y reparaciones a los inmuebles se desarrolla en los municipios 
de Palmira, Roldanillo y Cartago del Departamento del Valle de Cauca.  

      Municipios de intervención 
 

 
 

3. SEDES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA 

 

SEDE MUNICIPIO DIRECCION 

Palacio de Justicia de Palmira "SIMON 
DAVID CARREJO BEJARANO" 

Palmira Carrera 23 No. 29 - 09 

Edificio Sede Judicial de Familia Palmira Calle 22 No. 28 A 10 

Palacio de Justicia de Cartago Cartago Calle 1 No. 4 - 29 

Palacio de Justicia de Roldanillo Roldanillo Calle 7 No. 9 - 02 

 
4. INTRODUCCION 

 
 El presente documento tiene como objeto dar un informe de aspectos administrativos, financieros, y técnicos 

actividades ejecutadas durante el periodo del 1 al 31 de diciembre del presente año, que se adelantan como 

parte de Contrato Estatal de Obra No. 064 de 2025 del 29 de julio de 2025 cuyo objeto es la 

“MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS A LAS SEDES JUDICIALES DEL PALACIO DE 

JUSTICIA "SIMÓN DAVID CARREJO BEJARANO" Y SEDE JUDICIAL FAMILIA DE PALMIRA, PALACIO DE 

JUSTICIA “OSCAR TRUJILLO LERMA” DE ROLDANILLO Y PALACIO DE JUSTICA DE CARTAGO, 

INCLUYENDO MATERIALES A TODO COSTO”, ubicados en el departamento del Valle del Cauca.  
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5. VALOR DEL CONTRATO 
 

DESPACHO 
JUDICIAL 

COSTO 
DIRECTO 

ADICION No. 
1 

ADMIN IMPREVISTO UTILIDAD IVA TOTAL 
COSTOS 

INDIRECTOS + 
AIU 

27% / 25% / 
23% 

1% / 2% / 1% 5% 19% 

Palacio de 
Justicia de 
Palmira 

$ 613.330.682,00 $   74.420.599,00 $ 185.692.846,00 $ 6.877.513,00 $34.387.564,00 $ 6.533.637,00 $ 921.242.841,00 

Sede de Familia 
de Palmira $ 180.519.376,00 $   38.281.187,00 $    54.00.141,00 $ 4.376.011,00 $10.940.028,00 $ 2.078.605,00 $ 290.895.347,00 

Palacio de 
Justicia de 
Roldanillo 

$ 137.690.446,00 $   20.671.253,00 $  36.423.190,00 $ 1.583.617,00 $  7.918.085,00 $ 1.504.436,00 $ 205.791.025,00 

Palacio de 
Justicia de 
Cartago 

$ 102.579.613,00 $     1.346.893,00 $   23.903.097,00 $ 1.039.265,00 $  5.196.325,00 $   987.302,00 $ 135.052.498,00 

TOTAL $1.034.120.117,00 $134.719.932,00 $ 300.719.274,00 $ 13.876.407,00 $ 58.442.003,00  $ 11.103.980,00 $ 1.552.891.713,00 

 
6. SEGUIMIENTO FINANCIERO 

 

ESTADO DEL CONTRATO 

DESCRIPCION VALOR A FACTURAR  

Obra Contratada $1.373.787.900,00 

Valor Adición No. 1 $   179.193.813,00 

Valor Acta Parcial No. 1  $ 639.013.131,00 

Valor Acta Parcial No. 2  $ 531.959.394,00 

Valor Recibo Final  $ 0,00 

Saldo por Ejecutar $382.009.189,00  

 
 

SEDE 
Valor 

contractual 
Acta Parcial 

No. 1 
Acta Parcial 

No. 2 
Acta de 

recibo Final 
Acumulado Valor por cobrar 

Palacio de 
Justicia de 
Palmira 

$ 921.242.841,00 $236.117.646,00 $411.193.783,00 $ 0,00 $647.311.428,00 $ 273.931.413,00 

Sede de Familia 
de Palmira 

$ 290.895.347,00 $196.470.281,00 $ 20.627.743,00 $ 0,00 $217.098.023,00 $   73.797.325,00 

Palacio de 
Justicia de 
Roldanillo 

$ 205.791.025,00 $124.762.968,00 $ 57.364.474,00 $ 0,00 $182.127.443,00 $   23.663.585,00 

Palacio de 
Justicia de 
Cartago 

$ 135.052.498,00 $ 81.662.236,00 $ 42.773.394,00 $ 0,00 $ 124.435.628,00 $   10.616.866,00 

TOTAL $ 1.552.891.713,00 $639.013.131,00 $531.959.394,00 $ 0,00 $1.170.972.522,00 $ 382.009.189,00 
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7. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
 
Se realiza la Modificación No. 2 al contrato, con respecto al cambio en la especificación técnica del Ítem 52 
del Palacio de Justicia de Palmira y la adición en tiempo por veinte (20) días más 
 
7.1 RELACION DE POLIZAS 

 

CONCEPTO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

SEGUROS DEL ESTADO - PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 14-44-101241082, ANEXO 0 - Firma del 
contrato y acta de inicio 

Cumplimiento de contrato 01/08/2025 05/05/2026 137.378.790,00 

Salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales 

01/08/2025 30/12/2028 274.757.580,00 

Estabilidad y calidad de la obra 5 años, 0 meses y 0 días 137.378.790,00 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 0 años, 11 meses y 4 días 137.378.790,00 

SEGUROS DEL ESTADO - PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. 14-40-101074717 ANEXO 0 - Firma 
del contrato y acta de inicio 

Básico - Predios, labores y operaciones (PLO) 01/08/2025 05/05/2026 284.700.000,00 

 

CONCEPTO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

SEGUROS DEL ESTADO - PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 14-44-101241082, ANEXO 1 – Modificación No. 
1 (adición) 

Cumplimiento de contrato 01/08/2025 05/05/2026 137.378.790,00 

Salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales 

01/08/2025 30/12/2028 274.757.580,00 

Estabilidad y calidad de la obra 5 años, 0 meses y 0 días 155.298.171,30 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 0 años, 11 meses y 4 días 155.298.171,30 

SEGUROS DEL ESTADO - PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. 14-40-101074717 ANEXO 1 - 
Modificación No. 1 (adición) 

Básico - Predios, labores y operaciones (PLO) 01/08/2025 05/05/2026 284.700.000,00 

 

CONCEPTO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

SEGUROS DEL ESTADO - PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 14-44-101241082, ANEXO 2 – Modificación No. 
2 (adición en tiempo) 

Cumplimiento de contrato 01/08/2025 05/06/2026 155.298.790,30 

Salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales 

01/08/2025 30/01/2029 310.596.342,60 

Estabilidad y calidad de la obra 5 años, 0 meses y 0 días 155.298.171,30 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 0 años, 11 meses y 4 días 155.298.171,30 

SEGUROS DEL ESTADO - PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. 14-40-101074717 ANEXO 2 - 
Modificación No. 2 (adición en tiempo) 

Básico - Predios, labores y operaciones (PLO) 01/08/2025 05/06/2026 284.700.000,00 
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7.2 ACTAS (Relación de las diferentes actas: acta de Inicio, acta de Suspensión, acta de Reinicio, actas de 
Modificación, y acta de recibo final.) 
 

TIPO DE ACTA FECHA DESCPRICIÓN 

   

 
7.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 
Se continua con el mismo personal, sin cambios: 

 

NOMBRE CARGO PROFESION MP / LICENCIA 

María Claudia García 
Cardona  

Director de Obra  
Ingeniera Civil con Especialización en 

Gerencia de Construcciones y 
Magister en Ingeniería Civil 

76202-356992 VLL 

Julio Ricardo Rojas 
Hernández 

Residente de Obra  
Arquitecto con especialización en 

Gerencia Integral de Obras y Medio 
Ambiente y Desarrollo Local 

25700-5909 

Angie Camila Azuero 
Torres 

Residente Ambiental 
Ingeniería Ambiental con 

Especialización en Gerencia 
Ambiental y Desarrollo Sostenible 

161021--0557973 

Erika Tatiana Cano 
Leal 

Residente SISO  
Tecnóloga en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad 

y Salud Ocupacional 
1036, 03/05/2021 

 
7.4 PERSONAL OPERATIVO 

 

NOMBRE CARGO SEDE 

Elkin Dario Caro Estrada Oficial  Sede Judicial Familia 

José Zoilo Caceres Ibarguen Oficial Palacio de Justica - Palmira 

Rodolfo Caceres Ibarguen Ayudante Palacio de Justica - Palmira 

Uriel Antonio Caceres Ibarguen Ayudante  Palacio de Justica - Palmira 

German Alonso Tenorio Navarro Maestro Palacio de Justica - Palmira 

Alvaro León Barraza Maestro Palacio de Justicia de Cartago 

Eduardo José León Barraza Oficial Palacio de Justicia Roldanillo 

Jhonny Ever Arrieta Berrocal Pintor Palacio de Justica - Palmira 

Reinaldo León Barraza Maestro Palacio de Justicia Roldanillo 

Duberley Londoño Sánchez Ayudante Palacio de Justica – Palmira 

Carlos Alfredo Tamayo Rivas Ayudante Palacio de Justica – Palmira 

Rafael Palacios Caicedo Maestro Palacio de Justica – Palmira 

Leonardo Palacios Caicedo Maestro Palacio de Justica – Palmira 

Dubel Herney Valle Vasquez Ayudante Palacio de Justica – Palmira 

 
Adjunto al presente escrito se remite el Informe de Seguimiento de Personal administrativo y de obra, y 
copia del libro de registro de personal por frente de obra 

 
7.5 SEGURIDAD SOCIAL 

 
  Planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales del periodo de octubre 2025 
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NOMBRES Operador de pago Planilla No. 
Fecha de 

pago 

María Claudia García Cardona Aportes en línea 9496652389 19/12/2025 

Julio Ricardo Rojas Hernández Aportes en línea 9496957804 26/12/2025 

Angie Camila Azuero Torres Aportes en línea 9496068406 26/12/2025 

Erika Tatiana Cano Leal Aportes en línea 9496959928 26/12/2025 

Personal Operativo (oficiales y ayudantes) Aportes en línea 9496959928 26/12/2025 

Contratistas Independientes Aportes en línea 9496960437 26/12/2025 

  
 Adjunto al presente escrito se hace entrega de las planillas de aportes a segundad social y aportes 

parafiscales del personal antes relacionado.  
 
8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL 
 
 Adjunto al presente escrito se hace entrega del informe No. 5 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y Gestión Ambiental 
 

9. BITACORA DE OBRA 
 
 Adjunto al presente escrito se hace entre de fotocopia de los libros de obra de los frentes de Palmira, Roldanillo 

y Cartago 
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10. DESARROLLO Y AVANCE DEL CONTRATO ESTATAL DE OBRA 

Para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2025 se realizaron las siguientes actividades operativas: 
 

10.1 PALACIO DE JUSTICIA "SIMON DAVID CARREJO BEJARANO" – PALMIRA 
  

ITEM  DESCRIPCION 

TRATAMIENTO IMPERMEABILIZACION TERRAZAS 

35 Resane de superficie de losa, (agrietamiento y fisuras) con material sellador elástico de poliuretano 
 
 

        
 

    

36 
Suministro y aplicación de mortero 1:3 con aditivo impermeabilizante espesor 5cm incluye media caña en 
mortero perimetral altura 10cm (superficie con pendiente) 
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38 Suministro e instalación de membrana pvc (incluye perlines de fijación) 
 
 

     
 

   
TRATAMIENTO HUMEDADES INTERNAS 

49 Suministro y aplicación de vinilo tipo 1 (3 manos) (Incluye filos y dilataciones 
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OTROS 

51 Desmonte de puerta metálica 
   
 

  

52 

Suministro e instalación de puerta cortafuego metálica de doble ala, certificación nacional, con dimensiones 
especiales de 2.40m de ancho por 2.69m de alto, con resistencia al fuego mínima de ciento ochenta (180) 
minuto (RF-180) , conforme a las normas NFPA 252, NFPA 80 y en cumplimiento del Reglamento técnico 
colombiano de construcción sismorresistente NSR-10 

 
 

          
ACTIVIDADES CONTRACTUALES A EJECUTAR EN ESTE FRENTE 

1,03 Demolición mesones en concreto 
 
 

     
1,05 Demolición de cielo raso 
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1,18 Suministro e instalación cielo falso en panel yeso incluye nivelación de estructura 

 

    
 

1,16 
Suministro e instalación de cartera en panel yeso de 12 cm incluye filos, con estructura galvanizada base 9 
cal.24 encintada, masillada y rematada, con acabado en pintura de vinilo 

 
 

      
1,15 Suministro e instalación de alma en madera de 88mm 

 
 

     

48; 
Suministro e instalación de salida eléctrica red normal en puesto de trabajo con cable trenzado 3# 12 azul, 
verde, blanco con aislamiento libre de halógeno, longitud de 1,5m incluye tomacorriente polo a tierra  
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49; 
Suministro e instalación Canaleta 100 mm x 45 mm Plástica con división. Blanco PVC auto extinguible y 
Resistente a impactos hasta de 1 kg, Humedad, Aceites y Químicos., con sus respectivos elementos de 
Certificado_RETIE_ 

 
 

      
 
10.2  SEDE JUDICIAL FAMILIIA DE PALMIRA 
 

ITEM DESCRIPCION 

ARREGLO FACHADA (ACCESO) 

28 
Suministro e instalación de placa en fibrocemento 8mm, incluye estructura, masillada, filos y pintura para 
exterior 2 manos 
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CUARTO DE RESIDUOS SOLIDOS 

39  
Suministro e instalación de teja UPVC Translucida (Incluye elementos de fijación y todo lo necesario para su 
correcta instalación) 

 

    

OTROS 

 76 Suministro e instalación de placa de identificación 
 
 

    
 

 
10.3  PALACIO DE JUSTICIA DE ROLDANILLO 
 

ITEM  DESCRIPCION 

BATERÍAS SANITARIAS - COCINETA 

1,07 Corte de piso en concreto con pulidora 
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LOSA TANQUES DE AGUA 

2,01 
Suministro e instalación de pasamanos metálico tipo mueble 2", incluye elementos de fijación (platinas, 
anclajes, otros), pintura anticorrosiva y pintura de esmalte color a definir 

 
 

     
VARIOS 

3,01 
Adecuación dintel de madera 0,05x0,50x1,80, inmunnizado y pintado color negro mate, incluye alzaprimada de 
muro/cubierta, retiro dintel existente, resane y pintura 3 vinilo manos en muro 

 
 

    

3,02 
Cambio columna de madera 0,15x0,15x3,5, similar al existente inmunnizada y pintada color negro mate (similar 
al existente), incluye alzaprimada de cubierta, retiro de la columna existente y todo lo necesario para su correcta 
instalación 

 
 

    
 
SEGURIDAD HUMANA 

5,02 Suministro e instalación de Placa de Identificación 
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10.4  PALACIO DE JUSTICIA DE CARTAGO 
 

ITEM / ID DESCRIPCION 

BATERIAS SANITARIAS 

1,36 
Suministro e instalación de espejo de 4mm, dimensiones 80cm x 60cm, con basculante para graduación 
de inclinación. 

  
 

    

1,37 
Suministro e instalación de puerta de 1.00 x 2,4mts en madera maciza, inmunizada, pintura para madera 
color negro mate, diseño similar al existente, incluye marco, chapa tipo bola, bisagras y todos los 
elementos para su instalación y correcto funcionamiento 

 

    
HUNDIMIENTO HALL DE ACCESO 

2,15 Suministro y aplicación de vinilo tipo 1 (3 manos) 
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11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Se realizaron en los respectivos frentes de trabajo las actividades de demolición y desmontes para las 

adecuaciones de los espacios de acuerdo a los diseños entregados. En los frentes donde se hizo intervención de 

cubierta, se ejecutaron los respectivos mantenimientos y la construcción de estructura y suministro e instalación 

de teja, se instaló gran parte de la tubería hidrosanitaria, según diseños, y se procedió realizar la actividad de 

pañetes y afinados de pisos, así mismo se realizó el retiro y disposición de residuos en sitios autorizados. 

 

12. ANEXOS 

 

• Bitácoras de Obra de Palacio de Justicia de Palmira, Sede Judicial Familia de Palmira, Palacio de Justicia 

de Roldanillo y Palacio de Justicia de Cartago del periodo correspondiente al mes de diciembre de 2025 

• Formato seguimiento Personal diciembre 2025 

• Informe No. 4 de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente correspondiente al periodo del 1 al 

31 de diciembre de 2025, con sus anexos 

• Planillas de aportes a seguridad social 

• Registro y Control No. 5 del Plan de Calidad 

• Registro o formatos llevados durante el periodo, que hacen parte integral del Plan de Calidad  

 

Atentamente, 

 

 

 

MARIA CLAUDIA GARCIA CARDONA   JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ  

C.C. No. 1.144.181.626 de Cali    C.C. No. 79.356.655 de Bogotá   

Ingeniera Civil MP No. 76202-356992 VLL    Arquitecto MP No. 25700-57909   

Directora de Obra      Representante Legal    
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INFORME No. 5 DE  
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 

MANEJO AMBIENTAL 
CONSEJO SUPERIOR DE LA 

JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI 

– VALLE DEL CAUCA 
      

1 al 31 de diciembre de 2025 

CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 064 de 2025 
CONTRATISTA: JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ 

mailto:arquitectosconstructoresbog@hotmail.com


 

                                    

                                     
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO 

AMBIENTAL 
 

Carrera 61 F No. 51 B 33 sur, Bogotá D.C. – Tel Móvil 3017558184 -3017804089  
Email: arquitectosconstructoresbog@hotmail.com 

 

 

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

CONTRATO  064 de 2025 

CONTRATANTE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CALI 
– VALLE DEL CAUCA 

CONTRATISTA JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ 

OBJETO MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS A LAS SEDES 
JUDICIALES DEL PALACIO DE JUSTICIA "SIMÓN DAVID CARREJO 
BEJARANO" Y SEDE JUDICIAL FAMILIA DE PALMIRA, PALACIO DE 
JUSTICIA “OSCAR TRUJILLO LERMA” DE ROLDANILLO Y PALACIO 
DE JUSTICA DE CARTAGO, INCLUYENDO MATERIALES A TODO 
COSTO 

VALOR DEL CONTRATO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS TRECE PESOS 
($1.552.981.713,00), M/CTE, incluido IVA y AIU 

FIRMA DEL CONTATO 29 de julio de 2024 

PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) meses y veinte (20) días 

FECHA DE INICIO 01 de agosto de 2025 

SUPERVISORES: Cesar Augusto Rendón Díaz Supervisión del contrato 

 Piedad Lorena Hernández 
Fernández 

Apoyo a la supervisión 

 Juan José Monsalve Ospina Apoyo a la supervisión 
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1. OBJETIVO GENERAL 

 
Presentar de manera clara y ordenada la información relacionada con la gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Medio Ambiente durante el periodo evaluado, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad 
vigente, los planes de gestión implementados y las políticas de la entidad, asegurando la prevención de riesgos 
laborales, la protección del personal vinculado a la actividad y la mitigación de impactos ambientales generados 
por las operaciones. 
 

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Verificar el cumplimiento de los procedimientos de control de riesgos laborales. 

• Asegurar la protección de la integridad física y mental del personal involucrado en la obra. 

• Garantizar el manejo adecuado de residuos, emisiones y demás aspectos ambientales. 

• Contribuir a la mejora continua del desempeño en SST y gestión ambiental de la obra. 
 

2. TÉRMINOS Y DEFINICIONES 
 

• Acto subestándar o inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y 
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. 

• Alerta: acciones específicas de respuesta frente a una emergencia. 

• Alta Dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al más alto nivel una organización. 

• Amenaza: factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones a sus integrantes e 
instalaciones 

• Capacitación: conjunto de actividades didácticas, orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y 
aptitudes del personal que labora en una empresa 

• Contingencia: evento que puede suceder o no suceder, para el cual se debe estar preparado. 

• Control: acción encaminada a eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o minimizar sus 
consecuencias 

• COVID-19: Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periódicamente en diferentes áreas del mundo y 
que causan Infección Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser leve, moderada o 
grave. El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organización Mundial de la Salud como 
una emergencia en salud pública de importancia internacional (ESPII). 

• Emergencia: estado de alteración parcial o total de las actividades de una empresa, ocasionado por la 
ocurrencia de un evento que genera peligro inminente y cuyo control supera la capacidad de respuesta de 
las personas y organizaciones. 

• Exposición: Acción de exponer a alguien o algo a los efectos de otros agentes lo cual depende de la 
cantidad de sustancia o dosis, tiempo de contacto y/o frecuencia. 

• Gestión: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organización. 

• Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional: Conjunto de acciones, programas y/o proyectos encaminados 
a controlar y mejorar la seguridad y salud en el trabajo. 

• Identificación: Es la acción que permite reconocer los registros y relacionarlos con la actividad involucrada 
o el proceso del sistema que evidencian. 

• Información: datos que poseen significado. 

• Manual del Sistema de Gestión: Documento que especifica el Sistema de Gestión de una organización. 

• Objetivos: Algo ambicionado, o pretendido, relacionado con la calidad, medio ambiente y la seguridad y 
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salud en el trabajo. 

• Políticas: Intenciones globales y orientación de una organización relativas a la calidad, medio ambiente y 
la seguridad y salud en el trabajo, tal como se expresan formalmente por la alta dirección. 

• Proceso: Conjunto de recursos y actividades interrelacionadas que transforman elementos de entrada en 
resultado. 

• SYSO: Sistema de gestión para desarrollar la política y gestionar los riesgos en Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

• SGSST: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• SG: Sigla que significa sistema de gestión 

• SST: Sigla que significa seguridad y salud en el trabajo 

• Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de daño, en términos de enfermedad o lesión a las personas, 
o a una combinación de éstos. 

• Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposición(es) peligroso(s) y la 
severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o exposición(es). 

• Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implícita u obligatoria. 
 
3. ALCANCE Y RESPONSABLES 

 
El presente informe abarca las actividades de planeación, ejecución, seguimiento y control relacionadas con la 
gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente durante el desarrollo de la obra. Incluye el análisis 
de condiciones de trabajo, aplicación de medidas preventivas, control de riesgos, gestión de residuos, 
cumplimiento de la normatividad vigente y verificación del desempeño de contratistas y personal vinculado. 
El alcance comprende todas las fases del proyecto, desde la preparación del área de trabajo hasta la entrega final 
de la obra, incluyendo los registros, inspecciones, capacitaciones y acciones correctivas implementadas 
 
Contratista / Responsable de la obra: 
 

• Garantizar la implementación y cumplimiento de las medidas de SST y ambientales establecidas en el plan de 
gestión. 

• Proveer los recursos necesarios (EPP, señalización, equipos, capacitación) para prevenir accidentes y minimizar 
impactos ambientales. 

• Reportar oportunamente incidentes, accidentes de trabajo, condiciones inseguras y aspectos ambientales 
significativos. 

 
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo / Ambiental: 
 

• Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de SST y medio ambiente. 

• Ejecutar inspecciones periódicas y elaborar reportes de hallazgos. 

• Coordinar capacitaciones y actividades de sensibilización en seguridad, salud y medio ambiente. 

• Recomendar acciones correctivas y verificar su implementación. 
 
Supervisión: 
 

• Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales en materia de SST y medio ambiente. 

• Revisar y aprobar los informes de gestión presentados por el contratista.  

• Hacer seguimiento a las medidas correctivas y de mejora implementadas. 
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Trabajadores y personal vinculado a la obra: 

 
• Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y medio ambiente establecidos. 
• Usar adecuadamente los Elementos de Protección Personal (EPP). 
• Reportar riesgos, condiciones inseguras y aspectos ambientales negativos detectados. 
• Participar en capacitaciones y actividades de prevención. 
 

4. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

El proyecto contempla el mantenimiento y reparaciones locativas a los inmuebles a cargo de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial del Departamento del Valle de Cauca, brindando protección de los bienes 
inmuebles, operatividad y garantizando la integridad de los servidores judiciales y sus visitantes. 

 
4.1 UBICACIÓN DEL PROYECTO 

 
El Valle del Cauca está ubicado, es una de las regiones más ricas y de mayor desarrollo de la República de 
Colombia. Está ubicado en el suroccidente del país y tiene costas sobre el Océano Pacifico, en una extensión de 
200 kilómetros. 

 
Tiene una superficie total de 21.195 KM 2 que representa el 1.5% del territorio nacional, su población para el año 
de 1993 era de 3.474.695 habitantes, para una densidad de 156.9 habitantes por KM2. 

 
El Valle del Cauca tiene características climáticas variadas, siendo los 25 grados centígrados la temperatura 
promedio, para una altura de 1000m sobre el nivel del mar. La región del litoral pacífico presenta precipitaciones 
pluviales que llegan a los 5000 mm al año. 

 
El departamento cuenta administrativamente con 42 municipios, siendo su capital Santiago de Cali. El 81.85% de 
la población vallecaucana se concentra en los centros urbanos y el 18.2% en las áreas rurales.  

 
Topográficamente el relieve cuenta con tres regiones naturales: La región montañosa dominada por las cordilleras 
Central y Occidental. La región del valle del Río Cauca que se extiende a ambos costados del mismo, con 22 
Kilómetros de ancho en su parte sur y de 6 a 8 Km. en la norte, constituye una de las zonas agrícolas más 
importantes del país.  

 
4.2 SEDES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

JUDICIAL DE CALI – VALLE DEL CAUCA A INTERVENIR 

 

SEDE MUNICIPIO DIRECCION 

Palacio de Justicia de Palmira "SIMON 
DAVID CARREJO BEJARANO" 

Palmira Carrera 23 No. 29 - 09 

Edificio Sede Judicial de Familia Palmira Calle 22 No. 28 A 10 

Palacio de Justicia de Cartago Cartago Calle 1 No. 4 - 29 

Palacio de Justicia de Roldanillo Roldanillo Calle 7 No. 9 - 02 
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4.3 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
 
El contrato de obra contempla varias actividades que conllevan al mantenimiento y reparaciones locativas a los 
inmuebles a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial del Departamento del Valle de Cauca, 
con los más altos estándares de calidad tanto eléctrico como obra civil. 

 
4.4 GENERALIDADES DEL SG-SST 
 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el Sistema de Gestión Ambiental son 
herramientas fundamentales que garantizan el cumplimiento de la normatividad vigente, la protección integral de 
los trabajadores y la prevención, control y mitigación de los impactos ambientales asociados a las actividades de 
la obra. En el marco del proyecto de mantenimiento y reparaciones locativas en las sedes judiciales de Palmira, 
Cartago y Roldanillo, se aplican los siguientes principios: 
 
• Prevención de riesgos laborales: Identificación, evaluación y control de los peligros que puedan generar 

incidentes, accidentes o enfermedades laborales. 
• Cumplimiento normativo: Aplicación de la legislación nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y gestión ambiental, así como de los lineamientos internos de la entidad contratante. 
• Mejora continua: Ejecución de acciones de seguimiento, medición y control que permitan fortalecer el 

desempeño en SST y medio ambiente. 
• Gestión de residuos: Separación, almacenamiento temporal, disposición final adecuada y aprovechamiento 

de residuos sólidos generados durante las actividades de la obra. 
• Protección ambiental: Control de emisiones, vertimientos, ruido, consumo de recursos naturales y demás 

aspectos ambientales relevantes. 
• Capacitación y sensibilización: Formación continua de los trabajadores en temas de seguridad, salud 

ocupacional y buenas prácticas ambientales. 
• Participación de los trabajadores: Fomento de la cultura preventiva, reporte de condiciones inseguras y 

compromiso con la protección del entorno. 
 

En este sentido, el SGSST y la gestión ambiental se convierten en ejes transversales que acompañan todas las 
fases del proyecto, contribuyendo a la seguridad, bienestar y sostenibilidad de las operaciones en las sedes 
judiciales intervenidas. 
 

5. PERSONAL EN OBRA PARA EL PERIODO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 
 

Para el periodo del informe, se continúan actividades en el Palacio de Justicia de Palmira "SIMON DAVID 
CARREJO BEJARANO", Sede Judicial Familia de Palmira, Palacio de Justicia Roldanillo en el Palacio de Justicia 
de Cartago. El personal que inicia y continua labor para este periodo es: 

 

NOMBRE CARGO SEDE O FRENTE 

María Claudia García Cardona  Director de Obra  Palmira, Roldanillo y Cartago 

Julio Ricardo Rojas Hernández Residente de Obra  Palmira, Roldanillo y Cartago 

Angie Camila Azuero Torres Residente Ambiental Palmira, Roldanillo y Cartago 

Erika Tatiana Cano Leal Residente SISO  Palmira, Roldanillo y Cartago 

Elkin Darío Caro Estrada Oficial  Sede Judicial Familia 
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German Alonso Tenorio Navarro Maestro Palacio de Justica - Palmira 

José Zoilo Cáceres Ibarguen Oficial Palacio de Justica - Palmira 

Uriel Antonio Cáceres Ibarguen Ayudante  Palacio de Justica - Palmira 

Rodolfo Cáceres Ibarguen Ayudante  Palacio de Justica - Palmira 

Álvaro León Barraza Maestro Palacio de Justicia de Cartago 

Eduardo José León Barraza Oficial Palacio de Justicia Roldanillo 

Jhonny Ever Arrieta Berrocal Pintor Palacio de Justica – Palmira 

Reinaldo León Barraza Maestro  Palacio de Justicia Roldanillo 

Duberley Londoño Sánchez Ayudante Palacio de Justica – Palmira 

Carlos Alfredo Tamayo Rivas Ayudante Palacio de Justica – Palmira 

Rafael Palacios Caicedo Maestro Palacio de Justica – Palmira 

Leonardo Palacios Caicedo Maestro Palacio de Justica – Palmira 

Dubel Herney Valle Vásquez Ayudante Palacio de Justica – Palmira 

  
6. ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL SGSST 

 
Con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo 
como medidas de control el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el mes de diciembre de 
2025 se han realizado las siguientes actividades: 

 
a) Exámenes preocupaciones 

 
Se realizan los exámenes de ingreso y exámenes de ingreso con énfasis en alturas, teniendo en cuenta la 
ocupación o actividades a realizar de cada uno de los trabajadores. 

  
b) Inducción de Personal 
 
Se inicia la etapa de inducción a la empresa y puesto de trabajo, para ello se realizan charlas personalizadas con 
el personal antes de su ingreso e inicio de labores, dejando constancia de esta. Para el mes de diciembre de 
2025 se realizó la inducción a los trabajadores y subcontratistas quienes recibieron información. 
 
c) Charlas Preoperacionales y Pausas Activas 
 
Enfatizadas en mitigar, controlar y prevenir los accidentes e incidentes de trabajo, así como el cuidado del medio 
ambiente; previo al desarrollo e inicio de labores mediante charlas de seguridad diarias con una duración de 5 
minutos se dan conocer diferentes temas en materia de seguridad y salud en el trabajo y gestión ambiental, se 
llevan a cabo una vez se inicien las actividades contempladas en el contrato estatal de obra: 
 

• Riesgo Físico ¿qué es? 

• Reporte de condiciones inseguras 

• Orden y aseo en áreas de trabajo 

• Señalización de seguridad en áreas de trabajo 

• Hidratación y pausas activas 

• Estrés laboral y agotamiento 

• Inspección preoperacional de herramientas 

• Procedimientos seguros de trabajo 
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• Conciencia ambiental  

 
De igual manera se desarrollan pausas activas con base en ejercicios de calistenia a través de diferentes técnicas 
y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteo musculares a fin de generar cultura y prevenir 
el estrés, que permita a los colaboradores recuperar energías garantizando un desempeño eficiente en su trabajo.  
 
Es de resaltar que para dichas actividades deberá asistir todo el personal - oficiales de obra, ayudantes de obra, 
electricistas, soldador, residentes de obra, director de obra y todo aquel colaborador que intervenga en la misma, 
de igual manera se hacen participes al personal que se encuentra en otras sedes tales como Cartago y Roldanillo  
 

INDUCCION DE PERSONAL Y CHARLAS PREOPERACIONALES 
 
 

       
 
 

       
   

  
PAUSAS ACTIVAS 
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d) Entrega y cambio de dotación o elementos de protección individual 
 
Se realiza la entrega de la dotación y elementos de protección individual necesarios para el desarrollo de las 
labores, a los diferentes colaboradores que participan en las actividades quedando como registro el acta de 
entrega de dotación y Epp’s  
 
d) Inspección de dotación Elementos de protección personal 
 
Se realiza la correspondiente inspección a los elementos de protección individual entregado al personal de la 
obra, a través de observación directa verifica las condiciones. 
 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP 
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e) Inspección de equipos de emergencia 
 
Garantizando las actividades tendientes a prestar la primera atención o primero auxilios a los trabajadores en 
caso de accidentes e incidentes de trabajo o eventualidades de emergencias, se realizó inspección a los 
elementos de emergencias los cuales son inspeccionados mensualmente, dicha inspección será plasmada en el 
formato “inspección de equipos de emergencia” por la profesional SST 
 

EQUIPOS DE EMERGENCIA 
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f) Inspección de Herramientas y elementos de trabajo 
 
Se realizan las correspondientes inspecciones semanales a las herramientas y elementos de trabajo a cargo del 
personal de la obra, dicha inspección se plasmada en el formato “inspección de herramientas” por la profesional 
SST quien a través de observación directa verificaron condiciones. 
 
g) Inspección a puestos de trabajo 
 
Se realizan inspecciones a los diferentes puestos de trabajo, con la finalidad de identificar los Peligros y Riesgos 
a los cuales pueden llegar a estar expuestos los trabajadores y así mismo implementar medidas de control para 
minimizar y prevenir los accidentes e incidentes de trabajo. 
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h) Señalización y demarcación de áreas de trabajo 
 
Como medida preventiva y teniendo en cuenta las condiciones locativas de la obra se realiza la ubicación de 
señalización a fin de prevenir a los usuarios sobre la existencia de riesgos o situaciones especiales, de igual 
manera se restringe el paso de personal, se realiza la señalización de zonas de intervención a fin de evitar 
accidentes y eventualidades con la comunidad educativa. 
 

SEÑALIZACION Y DEMARCACION 
 

 

      
 

   
   

 
7. NOVEDADES DE PERSONAL (INGRESO, AUSENCIAS E INCAPACIDADES) 

 
7.1 Afiliaciones de ley y Seguridad social 

 
El Residente SST y la Dirección Administrativa consultan en el sistema SISPRO RUAF las entidades donde han 
estado afiliados los trabajadores y con base en dicha información realizar las respectivas afiliaciones de ley, si 
hay lugar a ello: 
 

• ARL (Administradora de riesgos laborales) 

• EPS (Entidad Promotora de Salud) 

• AFP (Administradora de Fondos de Pensión) 

• CCF (Caja de Compensación Familiar) 
 
De igual manera y de acuerdo con los reportes mensuales de novedades de personal, en las fechas establecidas 
se realizarán los pagos de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal del personal vinculado con el 
contratista en pro de garantizar el acceso de los trabajadores a los beneficios y cobertura de dicho sistema. 
Relación de seguridad social personal de obra diciembre 2025 
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NOMBRES Operador de pago Planilla No. Fecha de pago 

María Claudia García Cardona Aportes en línea 9496652389 19/12/2025 

Julio Ricardo Rojas Hernández Aportes en línea 9496957804 26/12/2025 

Angie Camila Azuero Torres Aportes en línea 9496068406 26/12/2025 

Erika Tatiana Cano Leal Aportes en línea 9496959928 26/12/2025 

Personal Operativo (oficiales y ayudantes) Aportes en línea 9496959928 26/12/2025 

Contratistas Independientes Aportes en línea 9496960437 26/12/2025 

 
7.2 Ausencias 

 
7.2.1. Enfermedad General: No se presentaron 

 
7.2.2. Accidente trabajo: No se presentaron 
 
8. ANALISIS SEGURO DE TRABAJO – AST 

 
Los permisos de trabajo son obligatorios en los procesos en los cuales se identifican incidentes potenciales y 
condiciones de peligro para cada uno de los pasos básicos de la tarea, para ello se elaboran procedimientos de 
seguridad y controles para reducir la probabilidad de la materialización de este. El Análisis de Seguridad en la 
Tarea (AST) tiene como finalidad realizar una identificación de los agentes de riesgo a los cuales están expuestos 
los trabajadores en la ejecución de sus tareas dentro de la empresa. Durante el periodo informado, se realizaron 
tareas o actividades que requirieron tales permisos, los cuales fueron elaborados por las Residente SISO 
 

9. MANEJO AMBIENTAL 
 
9.1 Objetivo 

 
Presentar los avances en la implementación de las medidas ambientales, la gestión de residuos, el cumplimiento 
normativo y las recomendaciones para minimizar impactos ambientales generados durante las actividades de 
obra 
 

9.2 Cumplimiento de asistencia a inducción PGA – Rama Judicial 
 
Se asiste a las capacitaciones realizadas por el equipo de la Rama Judicial 
  

9.3 Actividades ejecutadas en el periodo 
 
9.3.1 Manejo de Residuos y Punto ecológico 

 
Se cuenta con varios puntos Ecológicos en cada una de las sedes a intervenir en Palmira, con la finalidad de 
mantener un buen manejo de residuos y así promover el orden y aseo, dando a conocer a los trabajadores la 
ubicación del punto y brindándoles la información sobre el buen manejo y separación de residuos de obra. 
 
• Separación en obra: reciclables (plástico, cartón, metal) y ordinarios 
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DISPOSICION DE RESIDUOS  
 

      

      
 
9.3.2 Manejo de Escombros 
 

• Acopio en sitio autorizado dentro de la obra  
• Transporte y disposición en escombrera autorizada 

 

DISPOSICION DE RESIDUOS Y ESCOMBROS  
 
 

  
 

 
9.3.3 Manejo de Recurso Hídrico 
 

• Uso eficiente del agua en actividades de limpieza. 
• No se presentaron vertimientos no controlados. 

 
9.3.4 Manejo del Recurso atmosférico 
 

• Con Control de emisiones de polvo. 
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• Horarios de trabajo ajustados para controlar ruido. 
 

9.3.5 Manejo de Fauna y Flora 
 

• Por tratarse de una zona urbana, no hay vegetación a su alrededor, sin embargo, las sedes están 
provistas de plantas ornamentales y plantas de jardín que rodean las edificaciones, están han sido 
debidamente protegidas.  

• No se presentaron afectaciones a la fauna local, teniendo en cuenta que se trata de una zona 
urbana 

 
9.3.6 Jornada de aseo 
 

Se realizarán jornadas de aseo y clasificación de materiales, las cuales se desarrollan al inicio y final de 
las labores, limpieza y adecuación de bodega de almacenamiento de materiales a fin de garantizar y 
mantener en buenas condiciones las diferentes locaciones de la obra. 

 

ASEO 
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10. CONCLUSIONES 
 
La Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio ambiente, se llevó a cabo en cumplimiento de las normas 
que lo rigen. Durante las labores del presente periodo comprendido entre el 1 y 31 de diciembre de 2025, no se 
produjo ningún incidente o accidente incapacitante o falta, esto se logró con base al cumplimiento de los 
procedimientos y estándares de seguridad, a las capacitaciones y a la comunicación directa y adecuada que se 
ha realizado con el personal 
 

11. RECOMENDACIONES 
 
Para dar continuidad al Plan de Manejo Ambiental de obra, se llevarán a cabo las siguientes actividades para las 
siguientes actividades a iniciar: 
 

• Continuar la coordinación con gestores autorizados para la disposición final de residuos peligrosos y 
reciclables. 

• Mantener las herramientas en buen estado para reducir emisiones de gases contaminantes. 

• Restringir actividades ruidosas a horarios laborales de la Entidad que afecten el libre desarrollo de las 
audiencias 

• Almacenar pinturas, solventes, aceites y químicos en áreas ventiladas y con bandejas de retención. 

• Contar con fichas técnicas y hojas de seguridad (MSDS) disponibles en la obra. 

• Capacitar al personal en manipulación segura de sustancias peligrosas. 

• Capacitar al personal en buenas prácticas ambientales  
 
12. ANEXOS 
 

• Planillas de aportes a seguridad social correspondientes al mes de diciembre 

• Exámenes de ingreso del personal ingresado en diciembre 

• Charlas de seguridad 

• Registro de entrega de EPP 

• Preoperacionales de herramientas 

• Certificados de disposición final de residuos 
 

Cordialmente, 
 

 

 

RESIDENTE SISO     RESIDENTE AMBENTAL 

ERIKA TATIANA CANO LEAL    ANGIE CAMILA AZUERO TORRES 

C.C. No. 1.002.944.087 de Viterbo (Caldas)   C.C. No. 1.075.309.091 de Neiva 

Tecnóloga en Gestión Integrada de la Calidad,   Ingeniera Ambiental MP No. 161021--0557973 

Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional Especialista en Gerencia Ambiental y Desarrollo  

Resolución No. 6120 del 28/10/2019, de la Secretaria Sostenible 

de Salud del Atlántico   
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1144181626 GARCIA CARDONA MARIA CLAUDIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 34a # 31-27 TULUA-VALLE 2240424 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,920,000 $467,200 $2,920,000 $365,000 $0 $0 $2,920,000 $203,300 $0 $0 $1,035,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,920,000 $467,200 $2,920,000 $365,000 $0 $0 $2,920,000 $203,300 $0 $0 $1,035,500

Ciudad: TULUA Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,920,000 $467,200 $2,920,000 $365,000 $0 $0 $2,920,000 $203,300 $0 $0 $1,035,500

1 CC 1144181626 GARCIA MARIA         X         23030
1

30 $2,920,000 $467,200 EPS018 30 $2,920,000 $365,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,920,000 6.960% $203,300 0 $0 $0 No $1,035,500

Total         Afiliados( 1) $2,920,000 $467,200 $2,920,000 $365,000 $0 $0 $2,920,000 $203,300 $0 $0 $1,035,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1000001097 9496652389 I 2026/01/08 2025/12/19 BANCO DE BOGOTA 0 $1,035,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $467,200 $0 $0 $467,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $467,200 $0 $0 $467,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,300 $0 $0 $203,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $203,300 $0 $0 $203,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $365,000 $0 $0 $365,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EPS018 805,001,157 2 1 $365,000 $0 $0 $365,000

TOTAL 1 $1,035,500 $0 $0 $1,035,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79356655 ROJAS HERNANDEZ JULIO RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 61 F No. 51 B 33 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4783612 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,270,500 $683,300 $4,270,500 $533,900 $4,270,500 $85,500 $4,270,500 $297,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,270,500 $683,300 $4,270,500 $533,900 $4,270,500 $85,500 $4,270,500 $297,300 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $4,270,500 $683,300 $4,270,500 $533,900 $4,270,500 $85,500 $4,270,500 $297,300 $0 $0

1 CC 79356655 ROJAS JULIO 230201 30 $4,270,500 $683,300 EPS008 30 $4,270,500 $533,900 CCF21 30 $4,270,500 $85,500 14-11 30 $4,270,500 $297,300 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $4,270,500 $683,300 $4,270,500 $533,900 $4,270,500 $85,500 $4,270,500 $297,300 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2037499286 9496957804 I 2026/01/15 2025/12/26 BANCO DE BOGOTA 0 $1,600,000
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $683,300 $0 $0 $683,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $683,300 $0 $0 $683,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $297,300 $0 $0 $297,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $297,300 $0 $0 $297,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $85,500 $0 $0 $85,500

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $85,500 $0 $0 $85,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $533,900 $0 $0 $533,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $533,900 $0 $0 $533,900

TOTAL 1 $1,600,000 $0 $0 $1,600,000
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Resumen General de Pago 
 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1075309091  AZUERO TORRES ANGIE CAMILA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 11 # 23-06 NEIVA-HUILA 6638597 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-12 2025-12 1984255728 9496068406 I 2026/01/23 2025/12/26 BANCOLOMBIA 0 $1,035,500 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

1 CC 1075309091 AZUERO ANGIE 230301 30 $2,920,000 $467,200 EPS005 30 $2,920,000 $365,000  0 $0 $0 14-11 30 $2,920,000 $203,300 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $2,920,000 $467,200   $2,920,000 $365,000   $0 $0   $2,920,000 $203,300  $0 $0 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $467,200 $0 $0 $467,200 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $467,200 $0 $0 $467,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $203,300 $0 $0 $203,300 

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $203,300 $0 $0 $203,300 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $365,000 $0 $0 $365,000 

SANITAS S.A. EPS005 800,251,440 6 1 $365,000 $0 $0 $365,000 

TOTAL 
   

1 $1,035,500 $0 $0 $1,035,500 
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79356655 JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 61 F NO. 51 B 33 
SUR

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6012581 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (4 Afiliados) $5,647,000 $903,600 $7,070,500 $283,000 $7,070,500 $283,000 $7,070,500 $128,800 $0 $0

Centro de Trabajo: OFICINA ( 3 Afiliados) $4,223,500 $675,800 $5,647,000 $226,000 $5,647,000 $226,000 $5,647,000 $29,700 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $4,223,500 $675,800 $5,647,000 $226,000 $5,647,000 $226,000 $5,647,000 $29,700 $0 $0

1 CC 52015193 ANDRADE MARTHA 230301 30 $2,800,000 $448,000 EPS008 30 $2,800,000 $112,000 CCF21 30 $2,800,000 $112,000 14-11 30 $2,800,000 $14,700 30 $0 $0

2 CC 19304786 ANTURI ANCIZAR 0 $0 $0 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

3 CC 52124864 CARDONA INGRID 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0

4 CC 79445826 ROJAS RAUL 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: VALLE DEL CAUCA (12 Afiliados) $12,781,350 $2,045,500 $13,208,400 $528,800 $13,208,400 $528,800 $13,208,400 $919,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PALMIRA ( 12 Afiliados) $12,781,350 $2,045,500 $13,208,400 $528,800 $13,208,400 $528,800 $13,208,400 $919,900 $0 $0

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 12 Afiliados) $12,781,350 $2,045,500 $13,208,400 $528,800 $13,208,400 $528,800 $13,208,400 $919,900 $0 $0

5 CC 85445927 ARRIETA JHONNY 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 11621273 CACERES RODOLFO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1113664324 CACERES URIEL 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

8 CC 1002944087 CANO ERIKA 230301 30 $2,200,000 $352,000 EPS002 30 $2,200,000 $88,000 CCF57 30 $2,200,000 $88,000 14-11 30 $2,200,000 $153,200 30 $0 $0

9 CC 1002422428 LEON ALVARO 230201 19 $901,550 $144,300 EPS002 19 $901,550 $36,100 CCF57 19 $901,550 $36,100 14-11 19 $901,550 $62,800 19 $0 $0

10 CC 19769102 LEON EDUARDO 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

11 CC 1019080140 LEON REINALDO 230301 20 $949,000 $151,900 EPS017 20 $949,000 $38,000 CCF57 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 $66,100 20 $0 $0

12 CC 18400006 LONDOÑO 
DUBERLEY

230301 25 $1,186,250 $189,800 ESSC18 25 $1,186,250 $47,500 CCF57 25 $1,186,250 $47,500 14-11 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

13 CC 94405894 PALACIOS 
LEONARDO

230301 9 $427,050 $68,400 ESSC18 9 $427,050 $17,100 CCF57 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

14 CC 16650125 PALACIOS RAFAEL 0 $0 $0 EPS037 9 $427,050 $17,100 CCF57 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

15 CC 1113675641 TAMAYO CARLOS 230301 21 $996,450 $159,500 EPS002 21 $996,450 $39,900 CCF57 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 $69,400 21 $0 $0

16 CC 1143853811 VALLE DUBEL 230301 9 $427,050 $68,400 ESSC18 9 $427,050 $17,100 CCF57 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

Total         Afiliados( 16) $18,428,350 $2,949,100 $20,278,900 $811,800 $20,278,900 $811,800 $20,278,900 $1,048,700 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2037469573 9496959928 E 2026/01/15 2025/12/26 BANCO DE BOGOTA 0 $5,621,400
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $2,949,100 $0 $0 $2,949,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $1,893,600 $0 $0 $1,893,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $827,700 $0 $0 $827,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,048,700 $0 $0 $1,048,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 16 $1,048,700 $0 $0 $1,048,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 16 $811,800 $0 $0 $811,800

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 4 $283,000 $0 $0 $283,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 12 $528,800 $0 $0 $528,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 16 $811,800 $0 $0 $811,800

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $226,000 $0 $0 $226,000

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $81,700 $0 $0 $81,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $152,000 $0 $0 $152,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $17,100 $0 $0 $17,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $335,000 $0 $0 $335,000

TOTAL 16 $5,621,400 $0 $0 $5,621,400
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79356655 JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 61 F NO. 51 B 33 
SUR

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6012581 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: VALLE DEL CAUCA (3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $534,000 $0 $0 $4,270,500 $297,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PALMIRA ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $534,000 $0 $0 $4,270,500 $297,300 $0 $0

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $534,000 $0 $0 $4,270,500 $297,300 $0 $0

1 CC 1077633443 CACERES JOSE 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $99,100 0 $0 $0

2 CC 71277685 CARO ELKIN 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $99,100 0 $0 $0

3 CC 1020803673 TENORIO GERMAN 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $99,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 3) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $534,000 $0 $0 $4,270,500 $297,300 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2037483461 9496960437 Y 2026/01/15 2025/12/26 BANCO DE BOGOTA 0 $1,514,700
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $683,400 $0 $0 $683,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $0 $0 $455,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $297,300 $0 $0 $297,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $297,300 $0 $0 $297,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $534,000 $0 $0 $534,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $356,000 $0 $0 $356,000

TOTAL 3 $1,514,700 $0 $0 $1,514,700
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5 Fecha

Experiencia

General PLANILLA No. DIAS

Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto con Maestría en 
Ingeniería. debidamente acreditado por el Consejo 
profesional según corresponda, quien ejercerá como Director 
de Obra, con dedicación del 100%. Con experiencia general 
Mínimo cinco (5) años en el ejercicio de su profesión, 
contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional, con experiencia específica: Demostrar 
participación como director de obra en un contrato con 
intervención en infraestructuras pública que supere el 40% de 
los M2 del inmueble a Intervenir, deberá Dirigir, Programar, 
Administrar la obra, asistir a los comités de obra, presentar 
informes de avance de las obras y demás funciones propias 
del cargo

Director de Obrta 1
100% distribuido 

en todos los 
inmuebles

5 años
MARÍA CLAUDIA GARCÍA CARDONA 1.144.181.626 SOS SURA PORVENIR 9496652389 23 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Un (1) Arquitecto y/o ingeniero civil, quien ejercerá como 
Residente, con dedicación del 100%. Con experiencia 
general mínima de 5 años contados a partir de la expedición 
de su matrícula COPNIA, con experiencia específica: 
Demostrar participación como residente de obra en un 
contrato con intervención en infraestructuras catalogada 
como bien patrimonial que supere el 40% de los M2 del 
inmueble a Intervenir, deberá Supervisar las actividades de 
obra, dirigir personal a cargo y demás funciones que le 
designe el director de obra. Velar por la ejecución de la obra, 
asistir a los comités de obra, apoyar la elaboración de 
informes de ejecución, hacer el acompañamiento en las 
respectivas visitas programadas para mostrar avances y 
otras funciones propias del cargo, brindar los conceptos 
técnicos respecto las labores de intervención

Residente de obra 1
100% distribuido 

en todos los 
inmuebles

5 años
JULIO RICARDO ROJAS HERNANDEZ 79.356.655 COMPENSAR SURA PROTECCION 9496957804 26 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Un (1) Profesional o Tecnólogo en Seguridad y Salud en el 
trabajo, quien ejercerá como SISO, con dedicación del 100%. 
Con experiencia general mínima de 3 años contados a partir 
de la expedición de su Licencia de prestación de servicios en 
seguridad y salud en el trabajo expedida por el ministerio de 
Salud o secretaria Departamental de Salud según 
corresponda, Curso de Coordinador de Trabajo en Alturas, 
con experiencia específica: Demostrar participación como 
Residente SST en mínimo un contrato con intervención en 
infraestructuras públicas que supere el 20% de los M2 del 
inmueble a Intervenir, deberá realizar el Levantamiento de 
matriz de riesgo Señalización y demarcación de áreas de 
trabajo. Acompañamiento en las labores, verificando el 
cumplimiento de las medidas de seguridad industrial. Realizar 
la verificación e inspección de los elementos a utilizar en 
trabajo de alturas. Realizar pausas activas Verificación de 
afiliaciones seguridad social y ARL del personal. 
Implementación de plan de gestión ambiental y entrega final 
del mismos y demás labores propias de la profesión. 

SISO 1

100% durante la 
ejecución de 

toda la obra en 
todos los 

inmuebles

3 años ERIKA TATIANA CANO LEAL 1.002.944.087 SALUD TOTAL SURA PORVENIR 9496959928 24 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Un (1) Ingeniero Ambiental con especialización en gerencia 
ambiental y desarrollo sostenible, quien ejercerá como 
AMBIENTAL, con dedicación del 100%, quien deberá 
Demostrar participación como Residente ambiental en 
mínimo un contrato con intervención en infraestructuras 
públicas que supere el 10% de los M2 del inmueble a 
Intervenir. Quien liderara todo lo relacionado con la 
caracterización, implementación y cumplimiento de la 
normatividad ambiental. Entregará los respectivos informes y 
soportes.

Ambiental 1

 100% durante la 
ejecución de 

actividades de 
esta índole

ANGIE CAMILA AZUERO TORRES 1.075.309.091 SURA SANITAS PORVENIR 9496957804 18 X X X X X X X X X X X X X X X X X X

RAUL ALFONSO ROJAS HERNANDEZ 79.445.826 COMPENSAR SURA PROTECCION 9496959928 21 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ELKIN DARIO CARO ESTRADA 71.277.685 SALUD TOTAL SURA PROTECCION 9496960437 25 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

JOSE ZOILO CACERES IBARGUEN 1.077.633.443 SOS SURA PORVENIR 9496960437 24 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

RODOLFO CACERES IBARGUEN 11.621.273 SALUD TOTAL SURA PORVENIR 9496959928 23 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

URIEL ANTONIO CACERES 
IBARGUEN

1.113.664.324 SALUD TOTAL SURA PORVENIR 9496959928 23 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

GERMAN ALONSO TENORIO 
NAVARRO

1.020.803.673 SALUD TOTAL SURA PROTECCION 9496960437 24 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ALVARO LEON BARRAZA 1.002.422.428 SALUD TOTAL SURA PROTECCION 9496959928 17 X X X X X X X X X X X X X X X X X Retiro 19/12 por culminación de 
actividades contratadas

EDUARDO JOSE LEON BARRAZA 19.769.102 SALUD TOTAL SURA COLFONDOS 9496959928 23 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

JHONNY EVER ARRIETA BERROCAL 85.445.927 FAMISANAR SURA PROTECCION 9496959928 24 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

REINALDO LEON BARRAZA 1.019.080.140 FAMISANAR SURA PORVENIR 9496959928 18 X X X X X X X X X X X X X X X X X X Retiro 20/12 por culminación de 
actividades contratadas

DUBERLEY LONDOÑO SANCHEZ 18.400.006 EMSSANAR SURA PORVENIR 9496959928 18 X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CARLOS ALFREDO TAMAYO RIVAS 1.113.675.641 SALUD TOTAL SURA PORVENIR 9496959928 15 X X X X X X X X X X X X X X X

RAFAEL PALACIOS CAICEDO 16.650.125 NUEVA EPS SURA NO OBLIGADO 
POR EDAD

9496959928 6 X X X X X X

LEONARDO PALACIOS CAICEDO 94.405.894 EMSSANAR SURA PORVENIR 9496959928 6 X X X X X X

DUBEL HERNEY VALLE VASQUEZ 1.143.853.811 EMSSANAR SURA PORVENIR 9496959928 6 X X X X X X

4 4 4 4 4 3 2 0 4 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 3 1 4 4 4 0 4 0 0 3 3 0

JULIO RICARDO ROJAS HERNÁNDEZ
Representante Legal
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Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial

Cali – Valle del Cauca
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Contrato  N. 064-2025 Informe N. 30/12/25

Perfil PENSIÓN

PERSONAL OPERATIVO

Servicio  Cargo Cantidad Dedicación
(%) 

Nombre completo C.C EPS ARL
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Aspectos que debe 
contener

Aspecto clav e Entregables 
Normativ idad Aplicable 
o Referencia aplicable 

Descripcion de cumplimiento Entregables Descripcion de cumplimiento Entregables Descripcion de cumplimiento Entregables Descripcion de cumplimiento Entregables Descripcion de cumplimiento Entregables

A-1.1
CONTROL DE 

REGISTRO

Objetivos, alcance, 
descripción del 

procedimiento, matriz de 
trazabilidad, formatos tipo.

% de registros diligenciados 
y disponibles

# de documentos registrados  
/

# de documentos 
establecidos conforme a la 
matriz de trazabilidad de 

registros

Trazabilidad documental: 
garantiza integridad, 

conservación y consulta 
efectiva de registros.

Documento 
descriptivo + Matriz 

ISO 9001:2015 Cláusula 
7.5

Presentación de 
informes y 

verificación en 
campo

Coordinador de 
Calidad

Control 
documental

Inicio del 
contrato

Fase de 
alistamiento

Finalización 
del contrato

Sistema de 
registro 

implementado 
y evidenciado

Mensual / al hito 
técnico

Alto – afecta 
trazabilidad 
contractual

Se elabora el registro (formato) "LISTADO MAESTRO DE REGISTROS" 
(FOR-PDC-001), y entrega  junto con todos los registros creados durante el 
periodo del 01 al 31 de agosto de 2025, correspondiente al primer 
informe mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros y  la 
matriz de trazabilidad documental,  presentada a la entidad durante la 
etapa precontractual.

Registro                               
FOR-PDC-01

7 10 70%

Se elabora el registro (formato) "LISTADO MAESTRO DE 
REGISTROS" (FOR-PDC-001), y entrega  junto con todos los 
registros creados durante el periodo del 01 al 30 de septiembre 
de 2025, correspondiente al segundo informe mensual, de 
acuerdo a lo dispuesto en el control de registros y  la matriz de 
trazabilidad documental,  presentada a la entidad durante la 
etapa precontractual.

Registro                               
FOR-PDC-01

10 10 100%

Se elabora el registro (formato) "LISTADO MAESTRO DE 
REGISTROS" (FOR-PDC-001), y entrega  junto con todos los 
registros creados durante el periodo del 01 al 31 de octubre 
de 2025, correspondiente al tercer informe mensual, de 
acuerdo a lo dispuesto en el control de registros y  la matriz 
de trazabilidad documental,  presentada a la entidad durante 
la etapa precontractual.

Registro                               
FOR-PDC-01

1 1 100%

Se elabora el registro (formato) "LISTADO MAESTRO DE 
REGISTROS" (FOR-PDC-001), y entrega  junto con todos los 
registros creados durante el periodo del 01 al 30 de 
noviembre de 2025, correspondiente al cuarto informe 
mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros 
y  la matriz de trazabilidad documental,  presentada a la 
entidad durante la etapa precontractual.

Registro                               
FOR-PDC-01

1 1 100%

Se elabora el registro (formato) "LISTADO MAESTRO DE 
REGISTROS" (FOR-PDC-001), y entrega  junto con todos los 
registros creados durante el periodo del 01 al 30 de 
diciembre de 2025, correspondiente al cuarto informe 
mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros 
y  la matriz de trazabilidad documental,  presentada a la 
entidad durante la etapa precontractual.

Registro                               
FOR-PDC-01

1 1 100%

A-1.2
 CONTROL DE 

COMPRAS

Política de compras, 
procedimiento, criterios de 

selección, plan de 
abastecimiento, trazabilidad.

% de órdenes de compra con 
trazabilidad

# de ordenes de compra 
/

# de compras realizadas

Aseguramiento de 
insumos: control sobre 

proveedores y su 
capacidad para cumplir 

especificaciones.

Documento 
descriptivo + 

Formatos + Listado 
de proveedores

ISO 9001:2015 Cláusula 
8.4

Verificación de 
insumos y 

trazabilidad

Encargado de 
compras / 

Coordinador de 
Calidad

Gestión de 
adquisiciones

Durante toda la 
ejecución

Fase de 
compras 
inicial

Última 
entrega de 
materiales

Abastecimiento 
conforme y 

trazado

Cada proceso de 
compra o entrega

Alto – riesgo de 
insumos no 
conformes

Se hace entrega de los registros (formatos)  relacionados con el Control 
de Compras,  creados durante el periodo del 01 al 31 de agosto de 2025, 
correspondiente al primer informe mensual, de acuerdo a lo dispuesto en 
el control de registros y  la matriz de trazabilidad documental,  
presentada a la entidad durante la etapa precontractual.                    

Resistro:
- FOR-PDC-04
- FOR-PDC-09
- FOR-PDC-10                
- FOR-PDC-11                              
- FOR-PDC-12

3 3 100%

Se hace entrega de los registros (formatos)  relacionados con el 
Control de Compras,  creados durante el periodo del 01 al 30 de 
septiembre de 2025, correspondiente al segundo informe 
mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros y  la 
matriz de trazabilidad documental,  presentada a la entidad 
durante la etapa precontractual.                    

Registros:
*FOR-PDC-04
*FOR-PDC-09
*FOR-PDC-10
*FOR-PDC-11
*FOR-PDC-12

23 23 100%

Se hace entrega de los registros (formatos)  relacionados con 
el Control de Compras,  creados durante el periodo del 01 al 
31 de octubre de 2025, correspondiente al tercer informe 
mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros y  
la matriz de trazabilidad documental,  presentada a la 
entidad durante la etapa precontractual.                    

Registros:
*FOR-PDC-04
*FOR-PDC-09
*FOR-PDC-10
*FOR-PDC-11
*FOR-PDC-12

9 9 100%

Se hace entrega de los registros (formatos)  relacionados con 
el Control de Compras,  creados durante el periodo del 01 al 
30 de noviembre de 2025, correspondiente al cuarto informe 
mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros 
y  la matriz de trazabilidad documental,  presentada a la 
entidad durante la etapa precontractual.                    

Registros:
*FOR-PDC-04
*FOR-PDC-09
*FOR-PDC-10
*FOR-PDC-11
*FOR-PDC-12

9 9 100%

Se hace entrega de los registros (formatos)  relacionados con 
el Control de Compras,  creados durante el periodo del 01 al 
30 de diciembre de 2025, correspondiente al cuarto informe 
mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el control de registros 
y  la matriz de trazabilidad documental,  presentada a la 
entidad durante la etapa precontractual.                    

Registros:
*FOR-PDC-04
*FOR-PDC-09
*FOR-PDC-10
*FOR-PDC-11
*FOR-PDC-12

9 9 100%

A-1.3

 
INSPECCIONES

, PRUEBAS Y 
ENSAYOS

Actividades críticas, 
frecuencias, responsables, 

formatos, protocolos, criterios 
de aceptación.

% de actividades 
inspeccionadas vs 

programadas

# de pruebas y ensayos 
realizados 

/
# de Prueba o Ensayo 

Requerido

Verificación técnica: 
controla la calidad de los 

procesos mediante 
pruebas y criterios 

definidos en el banco de 
especificaciones técnicas

Matriz + Protocolos 
+ Cronograma 

técnico

NSR-10, ASTM, NTC, 
ISO 9001 Cláusula 8.5.1

Registros de 
campo + 

verificación física

Inspector de 
calidad / 

Coordinador 
técnico

Control de 
procesos

Durante 
ejecución 

técnica

Primera 
actividad 
técnica

Recepción 
final

Conformidad 
de obra 

documentada

Durante ejecución 
por actividad 

crítica

Muy alto – riesgo 
de fallas técnicas

Se hacen las inspecciones necesarias del perio informado, las cuales 
quedan plasmadas en el registro creado para tal fin , de acuerdo a lo 
dispuesto en el control de registros y  la matriz de trazabilidad 
documental,  presentada a la entidad durante la etapa precontractual Registro                      

FOR-PDC-05
3 3 100%

Se realizan las inspecciones a materiales y su correcta instalación 
de acuerdo con los requieimeintos y fichas tecnicas probadaas por 
la entidad, se dil igencia los formatos respectivos para el periodo 
evaluado, de acuerdo  a lo dispuesto en el control de registros y  
la matriz de trazabilidad documental,  presentada a la entidad 
durante la etapa precontractual 

Registro                        
FOR-PDC-05

9 9 100%

Se realizan las inspecciones a materiales y su correcta 
instalación de acuerdo con los requerimientos y fichas 
tecnicas aprobadas por la entidad, se dil igencia los formatos 
respectivos para el periodo evaluado, de acuerdo  a lo 
dispuesto en el control de registros y  la matriz de trazabilidad 
documental,  presentada a la entidad durante la etapa 
precontractual 

Registro                                   
FOR-PDC-05

3 3 100%

Se realizan las inspecciones a materiales y actividades de 
acuerdo con los requerimientos y fichas tecnicas aprobadas 
por la entidad, se dil igencia los formatos respectivos para el 
periodo evaluado, de acuerdo  a lo dispuesto en el control 
de registros y  la matriz de trazabilidad documental,  
presentada a la entidad durante la etapa precontractual 

Registro                                   
FOR-PDC-05

2 2 100%

Se realizan las inspecciones a materiales y actividades de 
acuerdo con los requerimientos y fichas tecnicas aprobadas 
por la entidad, se dil igencia los formatos respectivos para el 
periodo evaluado, de acuerdo  a lo dispuesto en el control 
de registros y  la matriz de trazabilidad documental,  
presentada a la entidad durante la etapa precontractual 

Registro                                   
FOR-PDC-05

2 2 100%

A-1.4
PRODUCTO NO 

CONFORME

Definición, procedimiento, 
flujo de decisiones, registro 
de Producto no conforme, 

acciones correctivas.

% de productos no 
conformes-  gestionadas y 

cerradas conforme

# de productos no conformes 
gestionadas 

/ 
# de productos no conformes 

Gestión de control: 
identifica, registra y 

corrige no conformidades  
para recibir un buen 

producto.

Procedimiento + 
Formato + Flujo de 

atención

ISO 9001:2015 Cláusula 
8.7 y 10.2

Presentación de 
informes y 

verificación en 
campo

Coordinador de 
calidad

Control de no 
conformidades

Durante 
ejecución

Detección de 
primer 

Producto no 
conforme

Cierre del 
contrato

Control 
documentado 

de Producto no 
conforme

Al detectar y cerrar 
una no 

conformidad

Muy alto – riesgo 
de 

incumplimientos 
legales

Durante el periodo informado no se identificaron productos no conformes, 
porlo tanto no se presentan registros (formatos)

N/A 0 0 #DIV/0!

Durante el periodo informado no se identificaron productos no 
conformes, porlo tanto no se presentan registros (formatos)

N/A 0 0 #DIV/0!

Durante el periodo informado no se identificaron productos no 
conformes, porlo tanto no se presentan registros (formatos)

N/A 0 0 #DIV/0!

Durante el periodo informado no se identificaron productos 
no conformes, por lo tanto no se presentan registros 
(formatos) N/A 0 0 #DIV/0!

Durante el periodo informado no se identificaron productos 
no conformes, por lo tanto no se presentan registros 
(formatos) N/A 0 0 #DIV/0!

B-2.1

 
PROGRAMACIÓ

N DE 
ACTIVIDADES

Cronograma Gantt 
detallado, interrelaciones, 

ruta crítica.

% de avance real vs 
programado

monto ejecutado 
/

monto proyectado

Control temporal del 
proyecto: permite 

visualizar avances, cuellos 
de botella y 

reprogramaciones.

Gráfica (Gantt) + 
Documento 
explicativo

 Buenas prácticas en 
gestión de proyectos

Verificación de 
avance físico vs 

cronograma

Director de Obra y 
Coordinador de 

planeación

Planificación 
operativa

Inicio y control 
continuo

Fase de 
alistamiento

Finalización 
del contrato

Cronograma 
validado y 

actualizado

Mensual o por hito 
contractual

Alto – afecta 
secuencia 

técnica

El cronograma de obra fue entregado considerando la fecha de inicio 
contractual; sin embargo, se realizó una actualización en la 
programación con el fin de priorizar actividades críticas, de acuerdo con 
las decisiones adoptadas en comités de obra y las verificaciones en sitio.

Programacion de 
Actividades 
actualizado

33.229.319,80 33.229.319,80 100%

Se inician y continuan las actividades programadas para el 
periodo evaluado, de acuerdo con la programación de obra 
entregado a la Entidad 190.560.256,28 190.560.256,28 100%

Teniendo en cuenta el Balance de obra y las Mayores y 
menores cantidades, se realiza una modificación de adición 
al contrato, lo que conlleva a la actualización de la 
programación de obra

Programacion de 
Actividades actualizado

367.663.637 367.663.637 100%

Se continua con la ejecuación de las activiades de acuerdo 
al nuevo cronograma, y se da cunplimiiento durante el 
cuarrto periodo de la programación de obra Programacion de 

Actividades actualizado
115.405.795 115.405.795 100%

Se realiza una modificación de adición en tiempo de 20 
dias al contrato, lo que conlleva a la actualización de la 
programación de obra Programacion de 

Actividades actualizado
100.844.258 100.844.258 100%

B-2.2
HITOS 

CONTRACTUAL
ES

Listado de productos 
entregables, fechas clave, 

relación con pagos.

% de hitos cumplidos a 
tiempo

# de hitos realizado 
/

# de hitos establecidos

Compromisos verificables: 
garantiza cumplimiento 

de entregables clave 
ligados a pagos.

Documento 
descriptivo + Tabla 

de hitos

Lineamientos Pliego de 
condiciones 

Revisión de 
cumplimiento 

con soporte físico

Director de Obra y 
Coordinador de 

planeación

Control 
contractual

Durante 
ejecución

Inicio de 
actividades

Último hito 
entregado

Hitos 
verificados y 
aprobados

Por entregable
Muy alto – afecta 

actas de pago

Dado que durante el perido informado, se realizó una actualización de la 
programación de obra, de igual manera, se actualiza el inicio y fin de 
cada hito para el cumplimiento de las actividades contractuales, dejando 
el debido registro del seguimiento y cumplimiento de cada uno de los 
hitos establecidos.

Tabla de Hitos 
Actualizada 

3 3 100%

Se da cumpimiento a los hitos de acuerdo con la actualización 
entregada en el mes anterior a la Entidad, de acuerdo  a lo 
dispuesto en el control de registros y  la matriz de trazabilidad 
documental,  presentada a la entidad durante la etapa 
precontractual 

Tabla de Hitos 14 16 88%

Se da cumpimiento a los hitos de acuerdo con la 
actualización entregada en el mes anterior a la Entidad, de 
acuerdo  a lo dispuesto en el control de registros y  la matriz 
de trazabilidad documental,  presentada a la entidad durante 
la etapa precontractual. No jay cambiops en los Hitos a pesar 
de la modificación del contrato

Tabla de Hitos 14 16 88%

Se da cumpimiento a los hitos de acuerdo con la 
actualización entregada en el mes anterior a la Entidad, de 
acuerdo  a lo dispuesto en el control de registros y  la matriz 
de trazabilidad documental,  presentada a la entidad 
durante la etapa precontractual. No hay cambios en los Hitos 
a pesar de la modificación del contrato

Tabla de Hitos 16 16 100%

Se da cumpimiento a los hitos de acuerdo con la 
actualización entregada en el mes anterior a la Entidad, de 
acuerdo  a lo dispuesto en el control de registros y  la matriz 
de trazabilidad documental,  presentada a la entidad 
durante la etapa precontractual. No hay cambios en los 
Hitos a pesar de la modificación del contrato

Tabla de Hitos 16 16 100%

B-2.3
PRESUPUESTO 

GENERAL

Desglose de costos, rubros de 
contingencia, base de 

precios.

% ejecución presupuestal 
mensual

monto ejecutado 
/

monto total

Racionalidad financiera: 
permite control de costos 
y sustentación técnica del 

presupuesto.

Documento 
financiero + Tabla 

de rubros

Estudio de mercado, 
banco de apu PROPIOS

 financiera y 
revisión mensual

Director de Obra  y 
Responsable 

financiero

Gestión de 
recursos

Inicio y 
actualización 

periódica

Fase de 
formulación

Finalización 
de ejecución

Presupuesto 
ejecutado 
conforme

Mensual
Alto – impacto 

financiero directo

En el marco de las obligaciones contractuales, se efectuó la entrega de 
los Análisis de Precios Unitarios (APU) a la entidad contratante. Estos 
análisis constituyen el soporte técnico–económico que valida el 
presupuesto asignado a cada una de las actividades contempladas en el 
presupuesto general del proyecto. (el monto mencionado es sin AIU)

APU 33.229.320 1.034.120.117 3%

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades, se ha dado 
cumplimiento al costo proyectado para el periodo evaluado

Informe de actividades 190.560.256,28 ############# 18%

Teniendo en cuenta el Balance de obra y las Mayores y 
menores cantidades, se realiza una modificación de adición 
al contrato, lo que conlleva a la actualización del presupuesto 
de obra. (el valor no incluye AIU e IVA

Informe de actividades 591.453.212 1.168.840.049 51%

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades, se ha 
dado cumplimiento al costo proyectado para el periodo 
evaluado. (el valor no incluye AIU e IVA) Informe de actividades 952.589.994 1.168.840.049 81%

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades, se ha 
dado cumplimiento al costo proyectado para el periodo 
evaluado. (el valor no incluye AIU e IVA) Informe de actividades 1068215000 1.168.840.049 91%

B-2.4
CONTROL DE 

TIEMPOS

Cronograma detallado de 
actividades, hitos, rutas 

críticas, tiempos de 
ejecución, Revisión y 
aceptación,  medidas 

correctivas.

% de actividades ejecutadas 
vs  programadas

# de actividades ejecutadas
/

# de actividades 
programadas 

Cumplimiento de 
cronograma

Cronograma base 
detallado por 

actividades, hitos, 
rutas críticas, 
tiempos de 
ejecución 

NTC-ISO 10006

Revisión al 
desarrollo del 

cronograma   y 
verificación en 

campo

Director de Obra 
Gestión del 

tiempo
Planificación y 

ejecución
Inicio del 
contrato

Finalización 
del contrato

Ejecución 
dentro del 

tiempo
Quincenal

Alto – impacto 
financiero directo

Para el peiodo informado, se socializó con todo el personal de obra y 
administrativo, el cronograma y  la  Matriz de Riesgos Base (Cualitativa + 
Cuantitativa), presentada a la entidad durante la etapa precontractual, 
con el fin de dar cumplimiento a la programación y mitigar los riesgos.

Matriz de 
Identificacion de 

Riesgos
3 8 38%

Se confirma con el personal de obra y administrativo, la 
importancia en el cumplimiento de los tiempos programadas para 
inicio y entrega de las activiades programcas para el periodo 
evaluados, evitando generar incumplimiento en la entrega de las 
actividades. 

Informe de actividades 84 111 76%

Se realiza control de tiempos de ejecución en los diferentes 
frentes de obra, encontrado cumplimiento del cronograma de 
obra Informe de actividades 93 95 98%

Se realiza control de tiempos de ejecución en los diferentes 
frentes de obra, encontrado cumplimiento del cronograma 
de obra Informe de actividades 56 56 100%

Se realiza control de tiempos de ejecución en los diferentes 
frentes de obra, encontrado cumplimiento del cronograma 
de obra Informe de actividades 15 15 100%

B-2.5 FLUJO DE CAJA

Disponibil idad de recurso 
base,  proyeccion de 

ejecución , proyección de 
cortes bimensuales

% de desviación del flujo 
financiero

Monto ejecutado 
/

Monto Proyectado

Control financiero del 
flujo

Flujo de caja 
detallado  

N/A

Seguimiento al 
cronograma de  

obra vs lo 
ejecutado

Director de Obra Gestión Recursos 
Durante la 
ejecución

Inicio del 
contrato

Finalización 
del contrato

Disponibil idad 
de recursos 
acorde al 
avance

Quincenal según 
avance del 

proyecto

Alto – impacto 
financiero directo

Se efectuó la actualización del flujo de caja de acuerdo con la 
programación de obra ajustada , con el objetivo de representar de 
manera precisa la proyección financiera del proyecto.

Flujo de Caja 
Actualizado

33.229.320 33.229.320 100%

El contratista ha contado con recursos propios para la ejecuión de 
contrato y se proyecta para presentar corte para el mes de 
octubre, evitando falta de flujo de caja 

Flujo de Caja 190.560.256,28 190.560.256,28 100%

El contratista ha contado con recursos propios para la 
ejecución de contrato,  se realiza  corte de obra para la 
primera semana de noviembre, evitando falta de flujo de caja

Flujo de Caja 367.663.637 367.663.637 100%

El contratista ha contado con recursos propios para la 
ejecución de contrato,  se realiza  corte de obra para la 
primera semana de noviembre, evitando falta de flujo de 
caja

Flujo de Caja 115.405.795 115.405.795 100%

El contratista ha contado con recursos propios para la 
ejecución de contrato,  se realiza  corte de obra para la 
primera semana de noviembre, evitando falta de flujo de 
caja

Flujo de Caja 100.844.258 100.844.258 100%

C-3.1

MATRIZ DE 
ASPECTOS E 

IMPACTOS 
AMBIENTALES

Identificación, evaluación de 
impactos, medidas de 

manejo.

% de impactos con medidas 
aplicadas

# de medidas aplicada 
/ # de impactos ambientales

Mitigación preventiva: 
identificación de impactos 

potenciales y 
planificación de manejo.

Matriz + Documento 
de análisis

Ley 99 de 1993, Decreto 
1076 de 2015

Auditoría 
ambiental + 

visitas de campo

Responsable 
Ambiental / SISO

Gestión 
ambiental 
preventiva

Inicio y 
monitoreo 
continuo

Diagnóstico 
inicial

Cierre del 
contrato

Gestión 
ambiental 

ejecutada y 
documentada

Mensual
Muy alto – riesgo 

ambiental y 
legal

Se realiza la entrega del informe de SG-SST y Gestión ambiental,  de 
acuerdo con las obligaciones del contrato y el Plan de gestión Ambiental 
entregado durante la etapa  precontractual

Informe Ambiental 4 4 100%

Se realiza la entrega del segundo informe de SG-SST y Gestión 
ambiental,  de acuerdo con las obligaciones del contrato y el 
Plan de gestión Ambiental entregado durante la etapa  
precontractual

Informe Ambiental 6 6 100%

Se realiza la entrega del tercer informe de SG-SST y Gestión 
ambiental,  de acuerdo con las obligaciones del contrato y el 
Plan de gestión Ambiental entregado durante la etapa  
precontractual

Informe Ambiental 6 6 100%

Se realiza la entrega del tercer informe de SG-SST y 
Gestión ambiental,  de acuerdo con las obligaciones del 
contrato y el Plan de gestión Ambiental entregado durante 
la etapa  precontractual

Informe Ambiental 6 6 100%

Se realiza la entrega del tercer informe de SG-SST y 
Gestión ambiental,  de acuerdo con las obligaciones del 
contrato y el Plan de gestión Ambiental entregado durante 
la etapa  precontractual

Informe Ambiental 6 6 100%

C-3.2
 PLAN DE 

RESIDUOS

PGR, convenios gestores, 
procedimientos de 

disposición.

% residuos dispuestos con 
trazabilidad

# de reciduos recogidos 
/ 

# de Residuos Generados

Gestión responsable de 
residuos: asegura 

disposición adecuada, 
conforme a norma 

ambiental.

Documento PGR + 
Registros

Resolución 472/2017, 
Código Ambiental

Verificación en 
sitio + actas de 

entrega

Responsable 
Ambiental / 

Logística

Gestión integral 
de residuos

Durante 
ejecución

Inicio de obra
Cierre o 

entrega final

Gestión 
adecuada de 

residuos 
documentada

Mensual / cada 
recolección

Alto – riesgo 
operativo y 
normativo

Para el periodo informado, se generó unicamente 1 m3 de escombro 
(RCD), una vez se termina la actividad de demolición en los frentes 
donde exista esa actividad, se realizará el tramite respectivo con el Gestor 
para su traslado correspondiente y se dil igenciaran los formatos 
entregados por la Ramma Judicial. Por ahora, estos residuos se 
encuentran en el centro de acopio destinado por la Entidad, zona 
debidamnete demarcada  

Informe Ambiental 0 1 0%

Una vez terminada la actividad de demolción en los frentes que 
así se requeria, se solicita al gestor el retiro y disposición final. Se 
adjunta los formatos requeridos por la entidad y los certificados de 
disposición 

Informe Ambiental, 
Control Relación 

residuos generados 
actividades de 

mejoramiento y 
certificados de 

disposición de residuos 
de obra

2 2 100%

Una vez terminada la actividad de demolción en los frentes 
que así se requeria, se solicita al gestor el retiro y disposición 
final. Se adjunta los formatos requeridos por la entidad y los 
certificados de disposición 

Informe Ambiental, Control 
Relación residuos 

generados actividades de 
mejoramiento y 

certificados de disposición 
de residuos de obra

2 2 100%

Una vez terminada la actividad de demolción en los frentes 
que así se requeria, se solicita al gestor el retiro y disposición 
final. Se adjunta los formatos requeridos por la entidad y los 
certificados de disposición 

Informe Ambiental, 
Control Relación residuos 
generados actividades de 

mejoramiento y 
certificados de disposición 

de residuos de obra

2 2 100%

Una vez terminada la actividad de demolción en los frentes 
que así se requeria, se solicita al gestor el retiro y 
disposición final. Se adjunta los formatos requeridos por la 
entidad y los certificados de disposición 

Informe Ambiental, 
Control Relación 

residuos generados 
actividades de 

mejoramiento y 
certificados de 

disposición de residuos 
de obra

2 2 100%

PLANES DE 
MANEJO

(242,5 
puntos)

PLAN DE 
MANEJO 

AMBIENTAL
(242,5 
puntos)

INDICADOR Fin
Indicador 

Periodicidad del 
seguimiento

Niv el de 
criticidad del 

Factor 

MES 3

SISTEMAS 
DE 

CONTROL 
DE CALIDAD
 (300 puntos)

Matriz de Calidad

Codificación
/Referencia

Factor de 
calidad 

(785 puntos)

Desglose del 
factor

Tipo de 
Seguimiento

Responsable
Concepto 
Aplicable

Etapa de 
Implementación

Inicio
Resultado 

Final

MES 4 MES 5

Indicador Indicador 

Seguimiento 

Indicador 

MES 1 

Indicador 

MES 2
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No. Nombre del Registro Codigo Consecutivo
Responsable del 

Diligenciamiento

Medio de archivo 

(fisico/digital)

Tiempo de 

conservación

Acceso 

restringido 

(Si/No)

Observaciones

1 Listado Maestro de registros FOR-PDC-01 005 Martha Andrade Digital 5 años No
2 Control de recepción y almacén FOR-PDC-04 005 Martha Andrade Digital 5 años No
3 Registro de Inspección tecnica FOR-PDC-05 005 Ricardo Rojas Digital 5 años No
4 Listado de proveedores FOR-PDC-09 Martha Andrade Digital 5 años No
5 Orden de Compra FOR-PDC-10 018 Ricardo Rojas Digital 5 años No
6 Orden de Compra FOR-PDC-10 019 Ricardo Rojas Digital 5 años No
7 Orden de Compra FOR-PDC-10 020 Ricardo Rojas Digital 5 años No
8 Registro de evaluación de proveedores FOR-PDC-11 Ricardo Rojas Digital 5 años No
9 Matriz de compras FOR-PDC-12 Martha Andrade Digital 5 años No

10
11
12
13
14
15

LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

FECHA: 30 de diciembre de 2025

PROYECTO: Mantenimiento y Reparaciones Locativas a las Sedes Judiciales del Palacio de Justicia "Simón David Carrejo Bejarano" y Sede Judicial Familia de Palmira, Palacio de 

Justicia “Oscar Lema Trujillo” de Roldanillo y Palacio de Justica de Cartago
Contrato No.: 064 de 2025

CONSECUTIVO: 

REVISADO POR:
NOMBRE: Julio Ricardo Rojas Hernandez
CARGO: Representante Legal

FIRMA:

ELABORADO POR:
NOMBRE: Martha Patricia Andrade
CARGO: Dirección Administrativa

FIRMA:



CODIGO: FORD-PDC-04

VERSION: 01 2025

PAGINA: 1 DE 1

CONTRATO No.: 064 de 2025

No. Fecha Factura Proveedor Material Unidad Cantidad Frente o Sede

1 5/12/2025 253698 Homecenter Pared Marmol Canaria und 14 Palacio Palmira

2 6/12/2025 252750 Homecenter Cemento Topex uso general und 10 Palacio Palmira

3 8/12/2025 6256 Ferreteria la H Teja UPVC Blanca 11,80x1,13 und 6 Palacio Palmira

4 8/12/2025 6256 Ferreteria la H Teja UPVC Blanca 3x1,13 und 1 Palacio Palmira

5 8/12/2025 6256 Ferreteria la H Teja UPVC Blanca 5,9x1,13 und 1 Palacio Palmira

6 10/12/2025 252884 Homecenter Cemento Topex uso general und 10 Palacio Palmira

7 14/12/2025 8737 Suministros y pinturas PalmiraPintura Vinilo Tipo 1 und 2 Palacio Palmira

8 21/12/2025 253551 Homecenter Manto autoadhesivo und 5 Palacio Palmira

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Firma:

Nombre: Julio Ricardo Rojas Hernandez

Cargo: Representante Legal

Firma:

ELABORADO POR: REVISADO POR

Nombre: Martha Patricia Andrade

Cargo: Dirección Administrativa

PERIODO:  01 al 30 de diciembre de 2025 CONSECUTIVO: 005

PROYECTO: Mantenimiento y Reparaciones Locativas a las Sedes Judiciales del Palacio de Justicia "Simón David Carrejo Bejarano" y Sede 

Judicial Familia de Palmira, Palacio de Justicia “Oscar Lema Trujillo” de Roldanillo y Palacio de Justica de Cartago

CONTROL DE RECEPCION Y ALMACEN

OBSERVACIONES:



CODIGO: FOR-PDC-05

VERSION: 01 2025

FECHA: 01-07-2025

PAGINA: 1 DE 1

CONSECUTIVO: 005

Fecha de 

inspección

Código de 

actividad o 

ítem

Inpección 

técnica 

aplicada

Resultado de la inspección
Responsable de 

inspección

Firma Responsable 

de Inspección
Registro fotografico

30/11/2025 52
Visual y 

documental

Cumple con especificaciones tecnicas 

NFPA251, NFPA80, ficha tecnica ya 

aprobada. 

Ricardo Rojas 

Hernandez

30/11/2025 74 y 5,01
Visual y 

documental

Cumple con estándares de fabricación 

y calidad de acuerdo con la Resolución 

4272 de 2021

Ricardo Rojas 

Hernandez

Cargo: Residente de Obra

Firma

REVISADO POR:

Nombre: Maria Claudia Garcia Cardona

Cargo: Directora de Obra

Firma

ELABORADO POR:

Suministro Puerta Cortafuego

Esacaleras Gato para Roldanillo y  

PROYECTO: Mantenimiento y Reparaciones Locativas a las Sedes Judiciales del Palacio de Justicia "Simón David Carrejo Bejarano" y Sede Judicial Familia de Palmira, Palacio de Justicia “Oscar Lema Trujillo” de Roldanillo y Palacio de 

Justica de Cartago

Nombre: Julio Ricardo Rojas Hernandez

REGISTRO DE INSPECCION TECNICA

PERIODO: 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 CONTRATO No.: 064 de 2025

Actividad Inspeccionada



CONSECUTIVO:

Ítem Unidad Cantidad

1 und 14

2 und 20

3 und 5

4 und 7

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

018

Descripción el producto / servicio

Pared Marmol Canaria

FECHA: 04 de diciembre 2025

DATOS DEL PROVEEDOR
NOMBRE: Homecenter - Sodimac Colombia

CODIGO: FOR-PDC-10
VERSION: 01 2025
FECHA: 01-07-2025

PAG: 1 DE 1

ORDEN DE COMPRA

Nombre: Maria Claudia Garcia
Cargo : Director de Obra

Manto autoadhesivo

Sika Permalastic Pro

ELABORADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Ricardo Rojas
Cargo : Residente de Obra

Cemento Topex uso general

PROYECTO: MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS RAMA JUDICILA VALLE DEL CAUCA
CONTRATO No.: 064 de 2025

Telf: 3108606158

Lugar de entrega: 

NIT/CC: 800242106 e-mail: proveedores@homecenter.co

Dirección: Cl. 40 38 35 - Palmira

CONDICIONES COMERCIALES
Fecha de entrega: Incluye transporte: Si



FirmaFirma



CONSECUTIVO:

Ítem Unidad Cantidad
1 und 2
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

PROYECTO: MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS SEDE JUDICIAL FAMILIA DE PALMIRA
CONTRATO No.: 064 de 2025

Telf: 3136059533

Lugar de entrega: Recogido en tienda

NIT/CC: 900922832 e-mail: ventas@sumipinturas.com

Dirección: Cl 28 27 66, Palmira

CONDICIONES COMERCIALES
Fecha de entrega: 04/11/2025 - 30/11/2025 Incluye transporte: No

Nombre: Maria Claudia Garcia
Cargo : Director de Obra
Firma

ELABORADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Ricardo Rojas
Cargo : Residente de Obra
Firma

CODIGO: FOR-PDC-10
VERSION: 01 2025
FECHA: 01-07-2025

PAG: 1 DE 1

ORDEN DE COMPRA

019

Descripción el producto / servicio
Pintura Vinilo Tipo 1

FECHA: 04 de diciembre 2025

DATOS DEL PROVEEDOR
NOMBRE: Suministros y Pinturas Palmira SAS



CONSECUTIVO:

Ítem Unidad Cantidad
1 und 6

2 und 1

3 und 1
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

Teja UPVC Blanca 3x1,13

PROYECTO: MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS SEDE JUDICIAL FAMILIA DE PALMIRA
CONTRATO No.: 064 de 2025

Telf: 6022855730

Lugar de entrega: Recogido en tienda

NIT/CC: 901040860-7 e-mail: 

Dirección: CL 42 40 03, Palmira

CONDICIONES COMERCIALES
Fecha de entrega: 04/11/2025 - 30/11/2025 Incluye transporte: No

Nombre: Maria Claudia Garcia
Cargo : Director de Obra
Firma

Teja UPVC Blanca 5,9x1,13

ELABORADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Ricardo Rojas
Cargo : Residente de Obra
Firma

CODIGO: FOR-PDC-10
VERSION: 01 2025
FECHA: 01-07-2025

PAG: 1 DE 1

ORDEN DE COMPRA

020

Descripción el producto / servicio

Teja UPVC Blanca 11,80x1,13

FECHA: 04 de diciembre 2025

DATOS DEL PROVEEDOR
NOMBRE: Ferreteria la H
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