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SIDAD QUE LA ENTIDAD: PRETENDE SATISEACE

La Subreci Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencidn lnlegral e integrada de sefvicios de safud baJo el L

enfoque de la atencion primaiia social en las localidades de Usme, Tunjuelilo, Ciudad Bolivar y Sumapaz aslgnadas en el acuerda
641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamentat a Ja salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015,

requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacién de los servicios de |
-salud de forma oportuna, conlinua, petiinenle, segura y accesible, cumphendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 |
v el manual de _plangacion del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V14 o su modmca(:[on ylo actuahzamon '

.De igual forma eE D|slr1to Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacionaf de Desarrolio '
expld:o el Plan_Distrital. de. Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico y operativo gue
incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para
mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo
“Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de fa Atencidn Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individuat,
poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas
humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia det conocimiento, soportado en un equipo altamente
comprometido” y ef quinio bbjetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucionat, en el marce del modelo de refacionamiento .
con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, pamcmaclon y el control sacial,

en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades hrindando respuesta oportuna a Ias mismas Iogrando as;. R

mejorar fa calidad de vida de nuestros usuarios

Asl las cosas, emerge la necesudad de ta contratacion de personal que coadyuve para prestar el objelo mlsuonai de la subred que |
es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funclones del estado lmphcstos enla Constltucson_ -

Nac:onat

_ Idoneidad y EXperleﬂCIa Teniendo en cuenta fa modal:dad de contratacion directa, se tendra en cuenta que ia persona natural esté
1 en capacidad de ejecutar el objéto del contralo, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la ideneidad mediante la

presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas | 3

vigentes -sobre la ‘materia y, ta cual se evallla segln reputacién, experiencia, independencia de ideas/confiicto de intereses,
dedicacitn del iempo.al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredna a traves de cemflcados de
antecedentes y pruebas pmcotecmcas : . A o

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social, mteg:at
e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD
Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soporiado en
“una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condu:lones de \nda dela pol)]acson

urbana y rural bajo un enfc:que d:ferenmal

X EI Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de fa Subred Integrada de Ser\nmos de Salud SurE. S E
yse. d:cian otras dlsposmtones sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: _

'Que Ios CONTRATOS DE PRESTAC&ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a Ia
contratacién de’ pelsonas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ta Sub red
integrada de servicios de salud Sur E.5.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que trate.

Asi mismo conforme a Resoluclon No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4,26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desairollar aclividades relacionadas con la
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administracion o funcionamiento de la Empresa Sccial del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su arliculo 3 ha sefalado "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exisla personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
confrataran. De acuerde a lo anterior se establece; 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contralar. 2. No hay
personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere.la contratacion del
servicio, -

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en.desarrollo de su mision institucional y de [as funciones asignadas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de imp!emenlar fortatecer y dar seguimiento a
los procesos de Gestion del Riesgo en Salud, orientades a la identificacion, analisis, priorizacion, intervencidn y monitoreo de los
riesgos que afectan la salud de |a poblamon usuaria y la presiacion de fos servicios de salud

L.a Gestion del Riesgo en Salud constituye un componente estratégico para el cumplimiento del Modelo de Atencién Integral en
Salud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como
para la adecuada articulacion de las Rufas Inlegrales de Atencion en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de
eventos de interés en salud publica y la miligacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e insfitucionales

La Subred Sur cuenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, la dinamica,
complejidad y volumen de actividades asociadas a‘la Gestion de! Riesge en Salud superan la capac:dad instalada dispombie
especnalmente frente a la necesidad de:

Analizar grandes voltimenes de informacion clinica y poblacional,

Realizar seguimiento permanente a cohorles de riesgo y eventos prionitarios.

Consolidar y reportar informacion a entes distritales y nacionafes.

Imp.!ementar y monitorear écciones de intervencion del riesgo en articulacion con los servicios asislenciales.

En este contexto, se hace necesario contratar personal especializado medianie contralos de prestacion de servicios (OPS), que
permita complementar y forlalecer la capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion del Rigsgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento técnico, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orienitados a resultados concretos y producios
verificables. .

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las
necesidades cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan
con autonomia técnica, bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de informes, andlisis y produclos, y dentro de un
objeto contractual claramente definido, sin el ejercicio de funciones permanentes propias de cargos de planta.

Asi mismo, con el fin de forlalecer las acciones misionales de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuté
convenios ylo contratos intefadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Dishilo Capital seglin se describe
a continuacion: _ ;

En este marco, y considerando ef contexto actual, se encuentra en ejecucion un convenic interadministrativo No. 8385626-2025
cuyo obieto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para realizar aclividades del
Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las nommas que
requtan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Plan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades
de la pobiacién". Esle convenio penmite implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alla
externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco def Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de
apoyo a la gestién en salud pablica en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion con las competencias de la Subsecretaria de
Salud Publica y las metas de los proyeclos de inversion definidos.

En consecuencia, la Direccion de Gestion del Riesgo, para operativizar los objelivos previamente descritos, requiere la

confratacion, bajo la modalidad de prestacion de servicios, de un perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2, para desarrollar
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aclividades misionales propias de diche perfil | Con ello se busca responder a las necesidades de los Usuarios de manera
adecuada, eficiente y eficaz, contribuyendo a mejoram;ento continuo, garantizando una prestacién segura con criterios de cahdad
trato humanlzado y bajo principios de compromiso, respeio honestidad, dllagenma leSthla & inclusion. .

13, - JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Semclos cEe Salud Sur E S E bnnda a traves de un Modelo basado an ia Atenc:on anana Social; m%egrai B
e |ntegrado :servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD
Y MAS BIENESTAR; cortando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportadoen -
1 una gestlon del conocimiento, innovadora e investigativa que conmbuye al mejoramiento de las condzciones de wda de |a poblaclon :

' urbana y rural baju un enfoque dtferencsal

FEl Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unifica ef Estatuto de Contratacion de ia Sub:ed Integnada de Sewscms de Salud Sur E S E L
yse dictan otras dlspos:cnones sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: : :

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTIC)N Corresponden a Ja

fconiratacaén de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la Sub red o

integrada de Servscms de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate

Asimismo, conforme a Resolucmn No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACHON DE SERVIC!OS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIGN: Son aquellos gue se celebran para desarrollar aclividades relacionadas con Ja -
administracion o funcnonam;ento de la Empresa Social del Estado. Estos contraios s6lo podran celebrarse con personas naturales
Q Jundmas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocnmlentos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articuto 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas haturales o |
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista.personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se | -
‘contrataran. - De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay
personai de planta sufi ciente para ejecuar el servicio a contratar 3. por &l grado de espema%lzacson que requiere la contratamon‘
del servicio. . i

: ':En este senildo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, ast como da las acciones dé apoyo parala,.
‘gestion de la salud publica, especificamente en el desarrollo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC-, .
dentro del marco det Convenio Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital — FFDS y la Subred Iniegrada de ;
'Serwc:os ‘de_Salud Sur E.S.E, se requiere contar con un perfil de PROFESIONAL OPERATIVO, con idoneidad y -experiencia
propia de las actividades a desarrollar, lo anterior en concordancia con las normas que regulan el sistema’ general de segurldad A
: socaal ¥ el pl n decenal de salud pubtlca 2022 2031 .

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION.
EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCGERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE .

 nivl 2nivel | 3nivel | 4nivel

" GLASIFICACION UNSPSC

| SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 80110000 | 80111700 | 80111701
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Deniro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran lag siguientes actividades a desarrollar:

1. Realizar acercamiento, caracterizacion, construccion y concertacion del Plan de Bienestar Institucional -

2. Implementar planes de bienestar en Instituciones de proteccion y atencion a iravés de sesiones educativas que promuevan el bienestar integral en las personas
institucionalizadas, sus cuidadores y familias.

3. Implementar acciones para la identificacién oportuna de riesgos en salud mediante la aplicacidn de tamizajes en instifuciones de proiecclon y atencion, con el fin de
aclivar ritas de alencion, facilitar intervenciones integrales y contribuir a la mejora de las condiciones de salud de tas personas en sifuacion de vulnerabilidad.

4. Garantizar el seguimiento integral y cporiuno de las condiciones de salud de personas en s;tuaciﬁn de vulnerabilidad que se encuentran bajo el cuidado de
insfituciones de proteccion y atencian, '
5. Apoyar con el monitoreo y evaluacion generando un espacio de realimentacion con directivos y equipo psicosacial de cada institucian que dé cuenta de la gestion
de los casos priorizados y la socializacién de los resullados de la implementacion de las acciones concertadas en el plan de cuidado

6. Realizar el diligenciamiento de los formatos de recoleccion de la Informacion establecidos en ef lineamiento de la secreiana distrital yfo msmucmna! yReailzar la

| elaboracién de informes segin competendia.

7. Validar a entrega de Jos seportes con e fin de sislematizar la informacion recolectada en las diferentes herramientas ylo apllcatlvos establecidos para tad fin

8. Realizar entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segln indicaciones técnicas.

9. Apoyar, organizar y entregar el archive correspondiente a su intervencidn conforme al proceso de gestion documental.

10. Ejecutar ofras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con el cbjelo del convenio y orientadas at fortalemm;ento de las acciones
misionales del convenio.

VALORESTIMADO DEL CONTRATO.Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: Es por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
MICTE ($7. 551 360) .

FORMA DE PAGO: 1.a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E, pagara al contratista el valor del contrato per concepto de
honorarios, mensualidades vencidas y cerlificadas por e supervisor del centrato, segun Ja entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de
conformidad con el valor establecido para estas aclividades en los Anexos técnicos: 1) documento operativo, #) fichas téenicas vy iif) Plan
prograrmdtico presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E.S.E. El anlerior pago se realizard de acuerde con la programacion periddica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del
conirato.

El contratista deber4 realizar la totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con Ja supervision, teniendo
coma base los lineamientos y anexos técnicos establecidoes en el convenie suscrile entre FFDS y la Subred Sur E.S.E, que hacen parte integrat del
presente conirato, fos cuales deberan ser socializados por el supervisor previo al inicio de la ejecucién contractual.

El pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por corfes mensuales basados exclusivamente en fa validacion de los entregables, sin
que ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral o vinculo de caracter laboral con ta Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera; Presentar mensualmente, a través del aplicétivo SIASUR, el informe de ejecucidn de
actividades, junto con la planilla de pago de los aporles al Sistema de Seguridad Social Inegral (Salud, Pensidn.y Rlesgos l.aborales), en los
porcentajes estabiecidos por la ley, documentos que serdn objeto de revisibn y validacion por parte del Supervisor del contrato,

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP f el informe de actividades y la planilfa de pagoe de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Labnrales) en los porcentajes iegalmente exigidos

_UGAR DE EJECUCION-DEL CONTRATO:.

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de las
localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

Atendiend6 la naturaleza del objeto contr‘actﬁélu,c el alCanbe de las actividades a desarrollar y el valor del contrate,
cuando este no supere los ciento veinte {120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la
constitucién de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la

_ejecucion del contrato
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Srarltraedr bl s
STl EED

CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de fa Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara
cumplimiento a los Manuales de contrataclon y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVECIOS DE SALUD
SSURESIE - :

: Certtflcado de

' dlsponlbilldad VALOR: $9.750.000.000 -

Eresugyestal (CDP)

' CRITERIOS
Idoneldad Experiencia:

"Especialista -

| Profesional X
“|:Tecnblogo B
b 'Tecnlco '
-Bachiller

Otros

Titulo profesional en psicologia

Exparienéia en salud publica

Laboral
Profesional

'Relactonada X . 6 MESES

-AdlCionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y _
‘especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampaoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin. - E

Los anaIJSis de los riesgos de la contratacmn y en consecuencia el nlvel y extensmn de Ios mismos deberan ser amparados por
la actividad contractual a través de los mecanismaos de garantias y clausulas pertinentes de cumphmlento de conforrmdad con la

‘naturaleza y la cuantia del asunio.

1 | Operacional | Retrasos en la | Alla carga de | Afeclacion a la | Medla Alta Alto Priorizactén Direccién  Gestion  del
L b8 ] identificacion y | informacion v | opertunidad de de riesgos y | Riesgo/OPS. .- L
seguimienlode | muiliples las cronogfamas | .-
riesgos en | cohories intervencionas de
salud " seguimiento
2 | Operacionat | Informacion Fallas de reporte | Decisiones Media Media Medic | Controles de | OPS / Direccién
co © . .]incompleta. o | osistemas inadecuadas y | : calidad ¥
desactualizada reprocesos validacién
‘de cohorles cruzada
3 Regulatosio Incumplimiento Desactualizacian Observaciones de | Baja Alla Meadio Aclualizacién Direccion / Calidad
de lineamientos | normaliva entes de contrel normativa
narmalivos parmanenie
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4 Social { | Baja . arficulacién | Comunfcacidn Ineficiencia . en | Media’ Madia Medio M.esas técnicas | Direccion  Gestitn  dal
institucional con  servicios | ineficiente infarvéncianas y articufacién Riesgo
asistenciafes o
5 Tecnelagico Fallas en | Caidas del sistersa | Relrasos en | Media Media Medio Planes da | Ofigina FIC
plataformas  de seguimiento “ | eonlingencia
informacion TiC
[ Seguridad de | Manejo Uso indebide de | Vidneracidn  de | Baja Alta Medio Capacilacién y | OPS/TC
la Informacién | Inadecuado  de | accesos dalos personales conlroles  de .
dalos sensibles . accese
/
N .
7 Econdmico Incremente  de | Aumento peblacidn | Presion Madia Media Medio Planaacitn Direcein Financiera
. costos: OPS no. | enresgo presupuestal financlera
-| previstos .
8 Financiero - Refrasos on | Tramites Inconformidad Baja’ Media Bajo Seguimiento a | Direccion Financiera ~
pagos OPS adminisiralivos conlractuat pagos
g | instilucionat Riesgo de | Funciones - Reclamaciones . | Baja . Alta Medio’ Autonomia Direccidn de Conlratacién /
. conirata realidad pemianentes o | laberafes o téenica vy { Suparvisor
supervisiin supervisidn por
funcionat resultados

Director

LEIDY gLVIANA CRUZ PARRA

Oficina Y/O Direccién

T

REYER MURILLO HIGUERA
denador del Gasto

JULIES K

DIRECTORA OPERATIVA DR TALENTO HUMANO

Salud Sur E.5.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE P
SENALADO '

.

ERINE LEON BELTRAN
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