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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre de 2020

Sefior (a)

BLANCA YANETH MURALLAS BUENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1933980 de 2020
Coordinadora Académica

Grupo Formacion Profesional

Integral Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No. 1933980 del afio 2020

Yo, CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania N°
37.729.431 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS ($5.811.563)
COP incluido IVA (de Conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada al contratista proporcional a los dias contratados respecto a la siguiente tarifa
mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP, para profesionales universitarios titulados, tecnélogos con especializacion o
tecndlogos con experiencia laboral de 12 meses en el area de formacién a contratar (...), de acuerdo
ala tabla que divulgé la Direccién de Formacion Profesional en los Lineamientos del Plan de Accion para
la vigencia 2020 y al Plan de Contratacion de Instructores. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 28822061844 de BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. Red Administrativa.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Participé en la reunion de
apertura de la oferta
educativa de noviembre 2020,
dada por la Coordinacion
Evidencia # 1

Participar activamente en los
alistamientos y planeaciéon de los

Académica; el dia jueves, 29
de octubre de 2020.
- Se elaboraron guias de

Citacion y grabacion de
la Reunion de Apertura

programas a impartir conforme sea | aprendizaje e instrumentos de de la Oferta de
T 1 su especialidad de acuerdo con los | evaluacién, instrumentos de | Noviembre 2020.
lineamientos institucionales, para el | reconocimientos de
area tematica del objeto contractual. | aprendizajes previos acordes | Evidencia # 2
a los lineamientos de la | Portafolio del Instructor.
Formacion Profesional
Integral en el siguiente
programa:
e Ficha 2207155,
Tecnologo en Gestion del
Talento Humano.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas . . .
de disefio y desarrollo curricular de No . existe  evidencia
programas de Formacion Durgn,te el mes de ogtubre no | debido a que durante e!
2 | profesional Integral, conforme a las realicé acciones afines con mes de octubre no fui
necesidades nacionales y a los | €St obligacion. asignado para
lineamientos institucionales degarro_l[ar esta
requeridos para el area obligacion.
Tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos No existe evidencia
correspondientes a las fichas | Durante el mes de octubre no | debido a que durante el
3 | asignadas, de acuerdo con los | realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
procedimientos, plazos y | esta obligacion. asignado para
herramientas tecnoldgicas que desarrollar
La entidad defina. Esta obligacion.
Se elaboraron guias de
Ejecutar la formacion profesional | aprendizaje e instrumentos de
integral de acuerdo con el curriculo, | evaluacion, instrumentos de
desarrollo curricular y proyecto | reconocimientos de
formativo de los programas del area | aprendizajes previos acordes | Eyidencia # 2
4 | tematica objeto del contrato y acorde | @ los lineamientos de la | portafolio del Instructor.
a la metodologia de la entidad y en | Formacion Profesional
consideracion a los alistamientos | Integral en el siguiente
(guias, instrumentos, material de | programa:

apoyo, etc.).

e Ficha 2207155, Tecndlogo
en Gestion del Talento
Humano.
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Aplicar segun la  modalidad * Aplique en la elaboracion

. de la planeacion
; eStrategl:ﬁseﬁanza de pedagogica, en la creacion | Evidencia # 2
aprendizaje, seguimiento y de Guias de Aprendizaje y | Portafolio del Instructor.

demas documentos
para el Tecnologo en
Gestion del Talento
Humano.

evaluacién actualizadas, pertinentes
y acordes a los cambios
tecnoldgicos y al mundo moderno

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Conforme los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Ficha 2207155; aspectos
durante la ejecucion de la
formacion profesional integral
a través de las dimensiones
del saber aprender, del saber
hacer y el saber ser;
enfocados a la construccion
de su proyecto de

Vida.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos . . .
de investigacion técnica y/o NO. existe  evidencia
pedagogica para fortalecer el Durgn,te el mes de ogtubre no | debido a que durante e!
proceso de formacion del &rea realicé acciones afines con mes de octubre no fui
tematica objeto del contrato. Y | €Sta obligacion. asignado para
promover los semilleros de degarrql[ar esta
investigacion, aportando al logro de obligacion.
los
Resultados  propuestos en el
programa.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados . . .
de aprendizajes de las NO. existe  evidencia
competencias del programa, Durgn,te el mes de ogtubre no | debido a que durante e!
adquiridos por los aprendices en el realicé acciones afines con mes de octubre no fui
desarrollo de su  formacion, esta obligacion. asignado para

aplicando des_,arro_l!ar esta

los obligacion.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de . . .
aprendices al programa de No existe evidencia

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion

Complementaria.

Durante el mes de octubre no
realicé acciones afines con
esta obligacion.

debido a que durante el
mes de octubre no fui

asignado para
desarrollar esta
obligacion.
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Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. Comunicando al
Coordinador

e Se realizo la verificaciéon
del listadode aprendices
matriculados Ficha
2207155, Tecndlogoen
Gestion del Talento
Humano.

Asimismo, se procedié a

llamarlos y a remitirles un

correo electrénico para
adelantar el alistamiento
necesario para la semana de

Induccion.

Evidencia # 2
Portafolio del Instructor.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica




Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de

La informacidn.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,

Durante el mes de octubre no

No existe evidencia
debido a que durante el

10 | disefio de talleres e instrumentos | realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
que alimenten los bancos de | esta obligacion. asignado para
pruebas para la seleccion desarrollar
de aprendices. esta obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se apllc_;o las _ disposiciones . . .

. ) establecidas  dentro  del | No aplica evidencia para

11 | del aprendiz, asi como el manual de . L
convivencia del Centro de reglamento del aprendiz, | esta obligacion.
Formacion. asi  como el manual de

convivencia.

Apoyar procesos de Registro No . existe  evidencia

calificado para los programas en Durgn’te el mes de ogtubre no | debido a que durante e!
12| . b ! - realicé acciones afines con | mes de octubre no fui

nivel tecndélogo del area tematica T .

objeto del presente contrato, cuando esta obligacion. asignado para

el centro lo requiera. desarrol!ar L

esta obligacion.

Acatar y cumplir oportunamente los cumpli  con las  normas

lineamientos del Sistema Integrado P . : ’ . . .

13 | de Gestion y el Sistema de r.eglam.entos, mstrucc!ones y | No apllc_a ev_@enma para

Seguridad de lineamientos establecidos en | esta obligacion.
. I el SG-SST.
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
No existe evidencia
Apoyar al centro de formacion | Durante el mes de octubre no | debido a que durante el

14 | cuando este lo requiera, en la | realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
promocién  del portafolio  de | esta obligacion. asignado para
servicios. desarrollar

esta obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa NO. existe  evidencia
productiva a los a los aprendices que Durgn,te el mes de ogtubre no | debido a que durante e!

15 : realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
le sean asignados, cuando el centro T ;
de formacion lo requiera. esta obligacion. asignado para

desarrollar

esta obligacion.
Responder por los bienes vy No existe evidencia
elementos puestos a su disposicion | Durante el mes de octubre no | debido a que durante el

16 | para el cumplimiento del objeto del | realicé acciones afines con | mes de octubre no fui

contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Aimacén.

esta obligacion.

asignado
desarrollar
esta obligacion.

para
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Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o} la)

actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

Me encuentro Certificado por
Competencias Laborales en
“Orientar formacion presencial

de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa - NIVEL
AVANZADO”.

Evidencia # 3
Certificacion
Competencias
Laborales descargable

en
http://certificados.sena.
e du.co/

de

defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a

noviembre 30 de 2020.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y
apoyar las acciones de formacion
extramurales planeadas por el
Centro de formacion que permiten

Durante el mes de octubre no
realicé acciones afines con

No existe evidencia
debido a que durante el
mes de octubre no fui

19

un aprendizaje significativo vy | esta obligacion. asignado para
aportan a la valoracion de los desarrollar esta
resultados de aprendizaje tales obligacion.
como son los eventos, ferias,
conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

No existe evidencia

Apoyar y acompaiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del

Durante el mes de octubre no
realicé acciones afines con

debido a que durante el
mes de octubre no fui

7 esta obligacion. asignado para
Centro de Formacion.
desarrollar
esta obligacion.
Orientar, desarrollar y apoyar . . .
’ . No existe evidencia
procesos de aprendizaje en .
cualquiera de las estrategias de Durante el mes de octubre no | debido a que durante el
20 respuesta institucional para los realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
. . igacid asignado ara
diferentes grupos poblacionales esta obligacion. desgarrollar ZSta
objeto de Formacién obliqacion
Profesional Integral. 9 '
No existe evidencia

21

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

Durante el mes de octubre no
realicé acciones afines con

debido a que durante el
mes de octubre no fui

maquinaria utilizados en la , o ;
For?nacién Profesional Integral esta obligacion. asignado para
gral. desarrollar esta
obligacion.

GTH-F-062


http://certificados.sena.edu.co/
http://certificados.sena.edu.co/
http://certificados.sena.edu.co/

siqa

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de registro

Durante el mes de octubre no

No existe evidencia
debido a que durante el

22 | e inscripcion de sus estudiantes en | realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el | esta obligacion. asignado para
aplicativo que desarrollar
designe la Institucion. esta obligacion.

Asistir y participar activamente en | Se contacté con el lider de la Evidencia # 4
las reuniones programadas por la(s) | Red en Gestion Acceso al Gooale Drive
23 | red(es) de conocimiento propias del | Administrativa, el instructor 9

Centro de Formacion
coordinacioén

y por la

Leonardo Castellanos, con el
fin de realizar la induccion y

de la Red de Gestion
Administrativa.

Académica a las cuales sea socializacion de las estrategias
convocado. y
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
procesos adelantados por la
Red
durante el 2020.
Evidencia # 1
L, Citacién y grabacion de
- Participe en la Jornada | | "po hion de Apertura
pedagdgica de bienvenida al
; . de la Oferta de
CSET instructores vinculados ,
Noviembre 2020.
segundo semestre 2020y a la
o ) reunion de acompafiamiento , ,
Participar  en  reuniones  y/o pedagogico; el dia miércoles, E\_/lde_r’mla #5 L
24 | transferencias técnicas y/o | 28 de octubre de 2020. Citacion y grabacpn de
pedagogicas. - Participé en la reunién de la Jornada pedagogica
de bienvenida al CSET
apertura de la oferta instructores  vinculados
educativa de noviembre 2020, Ise undo sem\élstrg 2020
dada por la Coordinacion gu la_ reunion d
Académica; el dia jueves, 29 y a fa reu to ©
de octubre de 2020. acompanamiento
Pedagdgico.
Impartir  formacién  titulada vy No existe evidencia
complementaria en  modalidad | Durante el mes de octubre no | debido a que durante el
25 | presencial de acuerdo a las| realicé acciones afines con | mes de octubre no fui
necesidades del Centro de | esta obligacion. asignado para
Formacion, acorde a la desarrollar
metodologia de la entidad. esta obligacion.
No existe evidencia

26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del

Durante el mes de octubre no
realicé acciones afines con

debido a que durante el
mes de octubre no fui

27

SENA que acuerden las partes. esta obligacion. 3:'3;;3& para
esta obligacion.
Participar en las actividades de No existe evidencia

induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion 'y cumplir con la
programacion de las

fichas asignadas.

Durante el mes de octubre no
fui asignado para desarrollar
esta obligacion.

debido a que durante el
mes de octubre no fui
asignado para
desarrollar

esta obligacion.

GTH-F-062
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Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios

Durante el mes de octubre no
fui asignado para desarrollar

No existe evidencia
debido a que durante el
mes de octubre no fui

necesarios para el cumplimiento de | esta obligacion. asignado para
la mision institucional y apoyar la desarrollar esta
planeacion de los procesos obligacion.
contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la No existe evidencia

Entidad la verificacion y evaluacién

Durante el mes de octubre no

debido a que durante el

29 | técnica o econdémica de las | fui asignado para desarrollar | mes de octubre no fui
propuestas que se reciban dentro de | esta obligacién. asignado para
los procesos desarrollar
de contratacion de la Entidad. esta obligacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
En aplicacion de la Ley 1474 de . . .
No existe evidencia

2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la

Durante el mes de octubre no

debido a que durante el

30 | supervision de los contratos que | Ui @signado para desarrollar | mes de octubre no fui
celebre el SENA, de acuerdo con el | €Sta obligacion. gsugnad”o pa;a
Manual de Supervisién elgarrq ar esta
del SENA vigente. obligacion.

Presenté la cuenta de
Atender oportunamente los | honorarios del mes de . :
Evidencia # 6

31

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

octubre de 2020, junto con el
correspondiente soporte del
pago de seguridad social del
mes

de septiembre.

Soportes en el
Expediente Contractual.

GTH-F-062
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' Eun virtud de lo establecido en el

paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante  debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivo contratos.
El costo de los examenes periddicos
sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
Nota 1: Con la suscripcion del
contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la
informacion que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las
condiciones sefaladas en las
normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y

Presenté los soportes
correspondientes a los
examenes médicos
preocupacionales para la
suscripcion del contrato.

Vigilé 'y salvaguardé los

bienes que hacen parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, aunque
ninguno ha sido entregado
para el desarrollo del objeto
del contrato.

Se presentaron los
certificados de antecedentes
y demas informacion

necesaria de los Sistemas de
Informacion correspondientes

para la suscripcion del
contrato.
No se realizd ningun
desplazamiento del
contratista.

Evidencia # 6
Soportes en el
Expediente Contractual.
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desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion
del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos
morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato,
este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la resolucién del Sena que para el
efecto

se encuentre vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla No. 4358681024 expedida
por SOI PLANILLA

www.sena.edu.co
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correspondientes al mes de septiembre del afio 2020, correspondientemente. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ()

folios Cordialmente,

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
Contratista
C.C. No. 37.729.431 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANETH MURALLAS BUENO
Supervisor(a) Contrato No. 1933980 de 2020
Coordinadora Académica

GTH-F-062



EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 28 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE

Evidencia # 1
1. CitacidnygrabaciondelaReunionde Aperturade laOfertade Noviembre 2020

Reunidn Apertura oferta noviembre 2020.

Carlos Augusto Barbosa Solane <cbarbosa@sena.edu.co> F

0/2020 10:16 AM = B W 9 i
Para: Usted; mtfrancoa@misena.edu.co; clajoarl 2@misena.edu.co; Adriana Mayela Jaimes Rivera; Oscar Mauricio Rincon Pitay 3 mas

CC: Jose Manuel Ariza Ariza

0,

Jue 2

Buen dia Instructores.
Envio link de reunién oferta noviembre 2020.

Viernes 30 de noviembre a las 03:00 pm.

Reunidn en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién moévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de videoconferencia

455304798 @videocomunicaciones.sena.edu.co
1d de videoconferencia: 112 621 200 5
Instrucciones alternativas de marcado VTC

O llame (solo audio)

Evidencia # 2
2. Portafolio delInstructor

|= Decumentos

I Escritorio

&=| Imagenes

J’! Musica

_Jl Objetos 3D

B Videos

e Disco local (C:)
s Disco local (D)
= INSTCLAUDIA (F:)
= CLAUDIA SEN (G:)

— CLAUDIA SEN (G:)

<« v » CLAUDIA SEM (G:) » SENA CSET DOCUMENTOS CONTRATACION 2020 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

&=| Imdgenes = MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio

2012 PAPELES CONTRATACION 1 Programa y Proyecto Formativo 18/11/2020 2:48 p. m. Carpeta de archivos

1 CTA CSETOCT 2020 2 Planeacion Pedagagica PF 1817/ . m, Carpeta de archivos

CUENTAS AGOST SEPT OCT 3,48 Guras de Aprendizaje, Inst. de Evaluacidn, Mat. Apoyo . m, Carpeta de archivos

MODELO ADRIAM 5 Actas de Reunion de Instructores .m. Carpeta de archivos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 6 Actas Plan de Mejoramiento . m, Carpeta de archivos

7 Plan de trabajo . m, Carpeta de archivos

& OneDrive 9 Horarie del Programa .m, Carpeta de archivos

B Este cquipo 10 Novedades de Ambiente y Solicitu de Materiales .m. Carpeta de archivos

11 Portafelio del Aprendiz . m, Carpeta de archivos

* Descargas .
12 Otros 1871172020 ., Carpeta de archivos



Evidencia#3
3. Certificacion de Competencias Laborales descargable en http://certificados.sena.edu.co/

X LEetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
Con Cédula de Ciudadania No. 37.729.431
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
ENLOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
Codiga: 240201944

En testimanio de lo anterior. se firma el presents en FLORIDABLANCA, A los Treinta y un (31) dias del mes de Mayo de Dos Mil Discissis (2016)

Firmado Digitalmente por
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documents
3514588 - 31052016 - COLOMBIA VIGENCIA
No ¥ FECHA REGISTRD OSCAR AIFONSO DEFNA AMAYA 31 DE Mayo DE 2019
Subdirector CENTR.O INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de e docemenin peede ser veriScada e el regisoe slectomico que se socusota so la pagine web hip:iicestiScades soaedu.co, bajo el mmme
S1250024020104:4CCITT29431C.

Evidencia # 4
4. Google Drive de la Red de Gestion Administrativa

< ¢ @ © & httpsy/drive.google.com/driveffolders/1 17BtHFSSyHCOhdu4UT3itBONKT 7w w e @y yInNo oA =
. ¥
& oie Q - o0& # L0
I‘ " Miunidad > TEG.GESTION DE TALENTO HUMANO 2020 ~ @ & [0 B @ B
uevo
Nombre Propietario Uttima modificaci.. Tamaiio de archivo . .
Prioritario B 4 Alistamientos X
.  Gestion Curricular ¥o 1510 yo -
JoR b Detales Actividad /]
2, Compartido conmigo [ 5Bitacoras Instructores yo 1511 yo -
Hoy
® Reciente B 4 Aistamientos yo 1517 yo - N
Y7 Destacados 1510
. 3 Portafolios Instructores ¥o 1515 yo -
Has creado un elemento en
[ Papeera ¢
| 2wtomes ” e h I TEG, GESTION DE TALENTO HU..
= Almacenamiento it
- [ 1 Actas Reunion Red ¥ 1513 yo - B Carpeta inttlo

22 4GB utilizado

No hay actividad registrada antes del 18 de
noviembre de 2020


http://certificados.sena.edu.co/

Evidencia#5
5. Citacion de la Jornada pedagoégica de bienvenida al CSET instructores vinculados segundo

semestre 2020y alareuniéon de acompanamiento pedagodgico.

RV: Jornada pedagogica bienvenida al CSET instructores vinculados al CSET Segundo & &
semestre 2020 - acompafamiento pedagogico 2020 CSET x

Blanca Yanneth Murallas Bueno & mar,27oct. 1749 $y &

para ADRIANGODI +

RV: Jornada pedagdgica bienvenida al ... Agenda
28 Miralo en Google Calendar L de

mié 28 de oct de 2020 07:55 — 11:30 (COT)
Blanca Yanneth Murallas Bueno* 07:55 RV:Jornada pedagdgica bienvenida al

“ Quizas No Mas opciones

Buena tarde Instructores.

mié. g

Cordialmente los invitamos a |a jornada pedagogica que se program para el dia miércoles 28 de octubre de 8 a 11:30 am dirigida a los instructores que

han sido vinculados al CSET en el Gltimo mes.

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
C.C.37.729.431deBucaramanga
CONTRATONo0.1933980DE 2020
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