DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL

REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026

Yo, Raul Alberto Méndez Gomez,

de Villavicencio (Meta)

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:
Valor en letras:

Por concepto de:

Documento de cobro No. 001

identificado con la cédula de ciudadania No. 86084510

LICEOS DEL EJERCITO
800.130.640-3

$2.061.500

DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION
FISICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO SEGUN CONTRATO 106-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:
Lugar de residencia:

Direccion;

Raul Alberto Méndez Gémez

C.C. No. 86084510 de Villavicencio ( Meta)
Villavicencio — Meta

calle 65, manzana N casa # 8A urbanizacion pinares de oriente
Teléfonos: 3118390995
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PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

Anexo “M”

Informe de gestion

"1 No.DEL CONTRATO

106-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
 CONTRATO

12 de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 21-46-101128208
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Fecha oficio aprobacién: 19/01/2026

Aprobado por . Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

|
|
!
i 4. CRP
i
|

No. CDP 1026 - CRP: 11726

Fecha expedicion: 06/enero/2026 - 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19 de enero de 2026

‘ 6. CONTRATISTA

Nombre completo: RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ

Identificacién: C.C. No. 86084510

Nacionalidad: Colombiana

Direccion ~ ciudad de residencia: calle 65 manzana N casa # 8°
urbanizacioén pinares de oriente, Villavicencio/Meta

Teléfono de contacto: 3118390995

E-mail de contacto: fenix.com27@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucién de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE EDUCACION FISICA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curicular institucional del area,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

Calle 100 # 11 - 00
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10.

1.

12.

13.

14.

Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Vi ;

formatos y orientaciones in:tiluciona:ai.wél::iizs: g: -
cumplimiento de los derechos de autor y la coherenc; o it
desempefios definidos para e area, IEO 198
Disefiar y aplicar talleres,
derivados de la preparaci
aprendizajes esperados
pertinentes y herramienta
Desarrollar e implementa

proyectos, instrumentos Y actividades
6n de clase, orientados 2| logro de los
Y apoyados en recursos didacticos
s!dlgitales institucionales,
I la totalidad de |as ses;
programadas, aplicando eslrategias pedagbgicaslo; Zi;i;iﬁ:ﬁ
coherentes con los niveles de desempefio esperados
promowepdo los valores institucionales y la formacién integrai
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y e
Pfoyecto Educativo Institucional.

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la
ma}la curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los
formatos y medios institucionales.

Djsenar. estructurar e implementar los Planes Individuales de
f\;ustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando
Sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos
del Ejército Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por a institucin, aportando informacion.
propuestas y entregables relacionados con su 4rea de
conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres
de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes.

Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia,
el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.
Mantenerse  actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacién y capacitacién en su
drea de conocimiento, en metodologias pedagégicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.
Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. .

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y

ra la corrupcion.
l(gﬁ:?d‘;?r;t mantener Fa debida reservay confiabilidad frente al los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolq y
ejecucion del presente contrato.l reserva qu:es:er:i:;é extensiva
rechos de autor que de los mismos ; .

:;L?i?::remedidas pasivas de seguridad con la QOcumenpgcngn
sequn clasificacion con el fin de evitar |a fuga de informacion de
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6. El contratista debe custodiar Y 2 la terminacién del presente
contrqto glwoh:er los insumos, suministros. herramentas.
dotacién, implementacién, inventarios y/o matenales que sean

puestosasudisposicnﬁnpamlapms:adéndelservmob,em
de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de Ia |

informacion producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autorza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad.
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la con ion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que &l contratista declara conocer. Y Que hace parte
del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E| Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contraista no tene la facutad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional. ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1:  Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla cumricular institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Preparador de ciase NA Planficacon
Je ciases

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el 4rea.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
1 Guas de aprendzae NA Planificacon,
piataforma he-lyceum estructura v
guia de clases
virtuakes

Obligaciéon No. 3: Disedar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al qum de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 Preparadar de case NA Mejorar i

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones

Calle 100# 11-00
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[coherentes con los niveles de desempefio esperados. promoviendo ios

valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

No | TIPODE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
1 Malla cumcular y plan de NIA T
" Cumplr  con

PE|

Obligacion No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 PE| Y Malla curricular N/A Valar por que
la educacién
sea de caldad_|

Obligaciéon No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacién y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Observador  estudiantil, NIA Valar por que
planes de mejora, la educacién
PIAR sea de calidad

e inclusiva

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demés reportes requeridos.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 Informes académicos NIA Informar a

padres o

acudientes los

resultados y el

seguimiento

‘ académico del
esludiante

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
“Nacional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plan de mejora NIA Mivelar o
mejorar el
rendimiento
académico del
esludiante

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacion y promocion, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucién, aportando informacién,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Informe de comisién y N/A Perfil liceista
evaluacion

Obligacion No, 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompafamiento de los
estudiantes.

Calle 100 # 11 - 00
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Mo TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
P Observador astudant | A “Mencén &
padres ¥
A%6%071a%
e | academcasi _

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Inslitucional de Evaluacion y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucién

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO W

ASUNTO
1 Manual de convivencia N/A 1

Obligacién No. 12:Mantenerse actualizado profesionaimente mediante
la participacion en procesos de formacion Y Capacitacion en su 4rea de

conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Cursos y capacitaciones N/A Mejorar la
cahdad
formativa en la
L nstitucidn

Obligacion No. 13: Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
| promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Actas de de direccion de NA direccion  de
curso curso

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una

conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de comvivencia NIA Perfil liceista

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS ‘
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

RAUL ACBERTO MENDEZ GOMEZ
Contratista

Calle 100# 11 -00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FORMULARIO DE NOVEDADES
SRt Eis DE INDUSTRIA Y COMERCIO
FECHA: 14/01/2026 No. 22360110005436
f i ; INFORMACION OENEML e WS
1. Tipo de Novedad i 2 Fecha Inicio de Actividades Municiplo [3 No De Matricula Mercartil 4 Fecha Da Matricuta Mercanti| - !
INSCRIPCION PORTAL | 01/01/2021 | 9319 01/01/2021
e ! ~ INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE T 1
5. Tipo de Documento 6. No. de Documento ] 7.0V 8. Tipo de Persona 9. Régimen Industria y Comercio |
cc 86084510 s 1___NA'I’_UB'ALV - | Comiln () - Simplificado(X) n.
| 10 Mmfmywdosddmmm
 RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ R
11, {Gran Contribuyente? ) 12, jAgente Retenedor? 4 Contribuyente Temporal? | 14, (Deciara Aumbrada?
| ]
ORI I T L 1T e R R T P
TooReproseniane | Tpodocmerto [ Documento [ NombresyApeidos NSNS SN
I e S [
SRR P L INFORMACION DE CONTADOR OREVISORFISCAL |
15. Tipa de Documento | 16. No. de Documento 17, Nombres y Apelidos | 18, Tarjeta Profesional
cC ; I
R : INFORMACION DE NOTIFICACION JUDICIAL e e e ]
19, Direccion Fiscal 20, Departamento 21. Ciudad o Municipio |
CARRERA 8E #8-10, BARRIO VALLES DE ARAGON META VILLAVICENCIO |
23, Correo Electronico " T 24. Telélono [ 25. Celular
‘WW_\LLES DE ARAGON fenix.com27@hotmailcom | 3118390995 | 3118390995 -
S ' ACTIVIDADES ECONOMICA e
! Codigo Descripeion | Fechalnicio | FechaFin
| 9190 | OTRASACTIVIDADES DEPORTIVAS 15/01/2021

| ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO B it
{ Nombre | Direccion - Teléfono | FechaApertura | FechaCieme

;ﬁﬁ““ fm 0 | .

Al firmar declaro que toda la informacién proparcionada con este formulario es verdadera y completa.
He Jeido y acepto los términos y condiciones del manejo de dafos y la notificacion por correos electronicos.

. Representante LegaloPropietaio g i Codigo de Verificacion
| - |
Pﬁ. \W __l {
|' ombre: RAUL NDEZ GOMEZ 1 .
| No. Identificacion; 86084510 | L

** GENERADO PORTAL PUBLICO POR 86084510 - FECHA: 14/01/2026 *

Teléfono:3204963480 Correo el @vill Zov.co
Pigina web: 0 Direccién:CALLE 40 NO. 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA




;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Raul Alberto Mendez Gomez, identificado(a) con CC nimero 86084510, est4 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

CERTIFICA

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 86084510

NOMBRES Y APELLIDOS Raul Alberto Mendez Gomez
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 11/01/1985

ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/08/2011
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 461 semanas
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 2468 semanas
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 51 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 21/06/2017

NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 86084510 RAUL ALBERTO MENDEZ

GOMEZ Desde 01/02/2023 - Vigente

Generado por interfaces

1

13/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ identificado con CC. 86084510 registra la sigulente informacidn en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Raxén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de
e NI - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Fecha Iniclo
260115
cobertura 2026/01/15 sorbls 202620
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  Fecha de fin 2026/11730
contrato
Riesgo 1 1851301 - Educacon basica
primana, incluye los grados 1
c“‘g‘:“‘l‘:;i“d'd 2,3, 4y 5 la educacion
sspecial parma nNINes ¥ jovenes
Estado afiliacién Activa con discapacidad o
Fecha retiro 2026/11/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el  siguiente  codigo:
CC15012026N86084510A890187, [Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S, A.

Positiva Compafifa de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA

defensordelciiente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
86.084.510, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
con VINCULACION INICIAL desde el 08 de junio de 2013.

La presente certificacion se expide el 13 de enero de 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ I/
0
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

] '::WGEG Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A._ - Nit. 800144 331-3 Filial de AVA L



