DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, LUZ HELENA GUTERREZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 46377625
de SOGAMOSO (BOYACA)

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEI. EJERCITQO

NIT: 800. 130.640-3

Me adeuda fa suma de: $2.061.500

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE MATEMATICAS
SEGUN CONTRATO 104 -CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo kb gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con & Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelfidos: LUZ HELENA GUTIERREZ CERON

Identificacion: C.C. No. 46377625, expedida en SOGAMOSO(BOYACA)
Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: Transversal 22 # 11-10 apartamento 303,

Teléfonos: 3103315484

L. d. Gl
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITOC NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio {Meta), 28 de enerc de 2026

1. No. DEL CONTRATO 104-CELIC-2026
2 FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 12 de enero de 2026
2 No. De pdliza: 21-46-101128254
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Fecha oficic aprobacion: 15/01/2026
{CUANDOC APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1025 - CRP: 11526

Fecha expedicién: 08/enerof2026—15/81/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-83-044

4 CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

{ Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02.009-002

Fuente. Nacin
Recurse: 16

Valor: $43.281.500

| 5 FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 15 de enero de 2026

| 6. CONTRATISTA 3

| Nombre completo; Luz Helena Gutiérrez Cerdn

| Identificacion: C.C. No. 46377625

4 Nacionalidad: Celembiana

| Direccion — civdad de residencia: Transversal 22 # 11-1 0 apartamento 303
Teléfone de contacto: 310 3315484

| E-mail do conlacto: lucecilag? @hotmail.cam

7. SUPERVISCOR
Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resolucion de nombramiento No. 003 del 06 de energ de 2026

PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8 OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEE EJERCITO EN B. AREA
DE MATEMATICAS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Disefar y preparar oportiunamenle las sesiones de clase conforme a b

9. OBLIGACIONES malla curricular institucional del drea, incorporando  estralegias
CONTRACTUALES didacticas innovadoras y pertinenies a los niveles y necesidades de

aprendizaje de los esludiantes, a través de b plataforma institucional

y orientaciones inslitucionales, garantizando & cumplimiento de los

derechos de autor y ia coherencia eon los desempenos definidos para
area,

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segon los formatos |
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1.

12

13,

14.

Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de b preparacidn de clase, orientados 2 logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
¥ herramientas digitales institucionales.

Desarrollar a implamentar 1 totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando  estrategias pedagbgicas y  evaluativas
coherentes cont los niveles de desempeno esperados, promoviendo los
valores institucionales y ki formacidn integral del estudiante, en
correspondencia con &z identidad licelsta y e Proyecto Educativo
Institucional.

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones penddicas y bimestrales con |

base en los desempefios establecidos en & malla curricular, utilizando
el anfoque de Diseflo Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
l0s resultados en los formatos y medios Institucionales.

Disedar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo kb inclusion, [z participacién y & aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas,

Evaluar y reportar & progreso académico de fos estudianies de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en d Sistema Institucional de Evaluacidn (SIE} y deMas
reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del dsea Con base en los resultados
te las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con
ias metas del Plan Estratégico de los Liceos de! Ejército Naciofal,
Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion
y promocldn; asi comoen actividades institucionales convocadas por k
institlicién,” aportando  informacién, propuestas y  entregables
relacioriades ¢on s drea de conocimiento,

Mantener comunicacion efectiva y documefiada con los padres de
famita y k| comunidad educativa, informando sobre el progrese,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

Cumplir y promover d cumplimiento del Manual de Convivencia, e |

Sistema Institucional de Evaliacidn y los demas lineamientos

~académicos y administratives establecidos por ka tnstitucisn,

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante B paricipacién en
procesos de formacidn y capaCitaCion en su drea de congcimiento, en
mefodologias: pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas’a b ensefianza,

Apoyar ‘@l “acompafiamiento y bienestar estudiantl, & igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y pfomover
el trabajo en equipo ¥ l2 mejora continua de Tos aprendizajes.

Cumplir -~ con  los lingamientos  institucionales de  seguridad,
confidencialidad e identidad [Iceista, manteniende una conducta
ejemplar y unt trato respetucso y colaborative con todos los integrantes
de by comunidad educativa,

OBLIGACIONES GENERALES

1

Observar durante & tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicien
y actitud favorable haciz e trabajo, respeto hacia sus comMpafielos y
miembros del Ejército Nacional, d igual que lz aplicacion permanente de
principics y valores propics de la institucion militar,

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, d Marco
normativoe correspondiente a la integridad, trasparencia y kuicha contra b
COrrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato. reserva que se hard extensiva alos derechos de autor
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguwidad con ki documentagien segun
clasificacion con @ fin de evitar Iz fuga de informacin de acuerdo con I
normatividad vigente,

De conformidad con @ articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por kb gestién documental de las  actvidades
realizadas durante b ejecucidn del Contraio, presentando en o
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el términc del almacenamiento del Orfeo
hasta & archivo de los documentos.

£ contrafista debe custodiar y a B terminacién del presente contrato
devolver los  insumos,  suministros,  herramientas,  dotacion,
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implementacion, inventarios o materiales que sean puesios & su
disposicién para i prestacion del servicio cbjelc de este conirato

7. Entregar & finai de & prestacion del servicio, backup d& & Infarmacitn
producto ejecucién dei contrato. -

8 H contratista autoriza a MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar lbs
estudios de seguridad, comprobacién de iealtad, realizacion de s
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante 2
contratacion.

8, Las demas obligaciones establecidas en & estudio previo, documento
que & contratista decigfa conocer, y que hace parte del presente
contrato,

10. Las demas obligaciones que se deriven dei objeto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia dei Coniratista. El Coniratista es
independiente de! Minlsterio de Defensa - Ejército Nacional. y en
consecuencia, & Contratista no & su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene [ facuitad de hacer deciaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1. Disefiar y preparar oporiunamente @s sesiones de
clase conforme a ia malta cumicuiar institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes @ los niveles ¥
necesidades de aprendizaje de ios estudiantes, a traves de la plataforma
institucional.

Mo TiPODE
DOCUMENTO

Ho €
RADICADO

ASUNTO

Realizar |25 planeaciones de les grades 45 yEdd
128 area de matematicas y subras ala plataforma E

1 Planeaciones

Elyceum con una semana de anticpacidn

Ohbiigacidn No, 2 Eiaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Viruales
segin los forMatos y orientaciones institucionales, garantizando e
cumplimiento de los deréchos de auter y ia coherencia con Ios
deseMpefios definidos para e area,

He TIPODE No DE ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO
1 Panoatonps Dsefar aclvidades empkands recurses
Guiasda NiA, educatves diglales pertnentes, gquefacHilen fa
aptendizam coMprensién de ks contenidas y promuevan un
Lacciones aprendzae achva
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN —

EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obiigacién No. 3: Disefar y apiicar talteres, proyectos, insttumentos y
actividades derivados de i@ preparacion de ciase, ofientades & logro de
i0s 3prendiZajes esperados y apoyados en
penrinentes y herramientas digitaies institucionaies.

recursos  Cidacticos

Ha TIPD Ok e € ASUNTC
DOCUMENTO RADICADD =
1 Planeaciones Plangar & mplementiar proyectos y actividades
Proyeclos NA pedagbgicas arbculados con la preparacion de las
Talleres clases, onerlados a logo de fos aprendizaes y
apoyados con & wo de herramientas datales e
.| npromueyen un apendizaj e senficatve

Obligacidn No. 4 Desarrcllar @ impiementar 18 totaiidad de las sesiones
de ciase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaiuativas
coherentes cOn l0s niveies de deseMpefic esperados, promoviendo ios
vaiores institucionaies y i@ formacién integrai dei estudiante, en
correspondencia con @ idenfidad iiceista y & Proyecte Educative

Institucional,
Mo TIPO DE Mo DE ASUNTO =
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeacionas Car cumplmiento y eecular laotaldad &b 1
NiA clases programadas. ulkzando estralegias

pedagagicas y de evaluacién acordes con e
nveles da desempedo eslablecidos, fortdleciendo
Ios valores insttucionalas y fa formaoion integrat da
Ies estudianles

! Calle 100 & 11 - 00
V¥ £~ Precentractual@liceosejercito. mil. co

l.”}mm www liceosejecito.co




Obligacion No. 5 Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periadicas y
bimestrales con base en los desemperios establecidos en la malla
curricular, utilizando e enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)

documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

Mo TIFQ CE N OB ASLNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Pruebas 221 Crear pruebas, tallerss y achvidades que permitan
bimestralgs evaluar de mznera comnua d proceso de
Talleres ensefianza aprendiza; @ empleando d DCE

Obligacion No. 6 Disefiar, esiructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR} conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, & participacién y & aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.

Mo TIFO [E N DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Qbservador de NA Favorecer 1a integracién y adaplacion de |os
estudiante esfudiontes d erormo escolar, iindands sy
Remisiories a especlico 8 quenes presentan dificultades de
oriertacion adaptacion o netesdades educativas especiales
PIAR en coordinacion ¢on | desamollo dd PIAR

Obligacion No. 70 Evaluar y reportar & progreso academico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en o Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No TPC OE Na. DE ASUNTO
COCUMENT O RAMMCADOD
1 Pruebas TN Asequrar |3 aplcacion_ segumiento y evaluacion de
Talleras s Insirumentos de evaluacidn, garanlzands |z
Flanils de rotas medicidn contnua de progreso académico dd

esludiante, realizando ¢ registréoporiung y
edoctiada di Bs evaluacionesen d Sislema
Instiucianal

Obtigacion No. 8 Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sts
acciongs con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacional,
Na TIFC CE N OE ASUNTO
_DOCUMENTO RADICADC
1 Planes de mejora & 1Y Disefiar e mplemeantar planes g mejoramenta dd

drea z parlr dd analisis de o6 resultados obtenides
enlas evaluaciones mermas y externas, ariculando
las accones propuestas con los objetives y melas
ad Plan Estratégicods les Lieess dd Ejérono
Nacional

Obligacion No. 9 Participar activamente en reuniones acadéemicas,
comités de evaluacion y promocion, asi como en atlividades
institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TFD (E N DE ASUNTD
DOCUMENTO RADICADO
1 Actas de reundn N Asshr y participar d manera aclva y responsable

alas feuniones corvocadas por reclona, las
coorinaciones, Areas ¥ onentacion, conwbuyendo
con INfaMmation perinente, propunstas y productos
rélacionades con w4 drea de conocmiento

Obligacidon No. 100 Mantener comunicacian efectiva y documenlada con
los padres de familiz y la comunidad educativa, informando sobre o
progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los

estudiantes.
Ho TIFQ CE Mo OE ASUNTO
DOCUMENTD RADICADC
1 Observador dd A Atender y ciar alcs padres defamila f acudentes
estudianta pam informar Scble o5 procesos académicos y
Comeg disciplinarios de los esludiantes y reakzar @
mstiluciona respectvo registro en € obsenvador del esludanle

s4penda escolar
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Obligacion No. 11: Cumplir y promover e cumplimiento del Manual de
Convivencia, & Sistema Institucional de Evaluacion y los demas
lineamientos académicas y administratives establecidos por k institucion.

Mo TIFO CE o [E ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO
1 Manual de NA Acalar y dar a conocer 1o estipulado en d manua
COMVVENCIa da convivencia, ofieciando en a cumplimento del
SIE mismo : realizar una evaluaciin [ormaliva y regstra
en &l observador del estudianta

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionaimente mediante la
participacion en procesas de formacion y capacitacion en su drea de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Ha TIFO CE No .DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Hola de uda NIA Parleipar en achvidades de formacion propias del
Diplomadas y &ga =i como en nuesvas metodologias de
Cursos ensefianta ytecnologias educalivas que mejoren ka
praclica docene

Chbligacion No. 13: Apoyar € acompafiamiento y bienestar estudiantil. a
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo v
promover € trabajo en eguipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Ha TIFO CE N> CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Aclas dreccidn HA Brindar 65patos deasesona académea y
de cumso emocicnal 8 ks estudiantes a cargo, en ks
Obsarvador de aspacis de tempo disponble dentio dola
estudiante IMStiCion
Hacer |36 respactnds remisicoes a onerlaciin
eseolar

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Mo TIFQ [E o DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Manialde N, ACLAr en coOMwRNCIA €on las normas mstluconales
convivensa de seguridad, confidencizidad e dentdad lceisiz

demosirando un comportamiento inego v
fomenando refaciones basadas en d respelo la
colaboracion y la sana convivencia demm o ia
comurkdad educanwa

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante © plazo &8 ejecucion del contrato, o s8 han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que re gozado de plena
dutonoria para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato,

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y & Ministerio d@ Defensa - Ejército MNacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en & contrato.

Para constancia se firma en Villavicencic (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

P .

Luz Helena Guliéfrez Cerpn

Confratista

LRSH DL oy

ATy ) -

Mpremiss;  Calle 100 #11 - @
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aw E.P.S.5anitas

Sanitas !uterne

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L2 EPS SANITAS en desarrollo desu programa especial para b garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EFS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luz Helena Gutierrez Ceron, identficado(a) con CC rimero 46377625, esta registradofa) en @ POS CE EPS SANITAS con & siguiente informacion

TIPO Y NUMERO CE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO CE AFILIADOD

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTQ

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA CE INGRESO A EPS SAN |TAS
FECHA CE RETIRO LABORAL /EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS BN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 46377625

L Helena Gutiefrez Ceron
Titular

Tiutar

O7105/1979

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
01/05/2016

Activo(a)

13 semanas

181 semanas

51 semanas

Contributivo

01/05/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 46377625 LUZ HELENA GUTIERREZ

CERON Desde 01/07/2020 -Vigente

Generado por interfaces

23/M12026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS,



C?Ccﬂ.penf,icmes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfia sefior/a LUZ HELENA GUTIERREZ CERON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadan(a nimero 46377625, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 2
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, € dia 23 de enero de 2026,

| ==
JETTUL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestacicnes econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno,

[ olpensone,

Gade Pl TR TR 7Y T, Wnnaw FECLIAN ST RN dinhioa s L2 8 THo. 50 43 Lod€d Latan fuiaace 03705,

transador Te3 ML 21 AmRCecg Eorwrastpfod DEFE { o 51! L7 O30 L rea frstutte | €I 8000 A1 TI0 e G Lty BEFS | DL 40707
ot
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CER_AF)_S0M0an28316

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LUZ HELENA GUTIERREZ CERON identificado con CC. 48377625 regstra b siguiente Informacion en e ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMAGION DEL CONTRATANTE

Notmbres ylo Razén LICEOS DE EJERCITO
Tpo y Numero de
Documento N - 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha i inicio de Fecha inicio
cobertura 2026/D15 oo 2026/01715
Independiante con Cantralo Fecha de fin
Tio de vinculacid
o de vinculacién et 20261730
Riesgo 5 1851301 - Educacion basica

prmaris, incluye 106 grados 1,

Cddigo actividad 23 4y 5 la educacion

econdmica
Estadlo afliacidn Actya espeaalpaiainesy joyenes
con discapacidad o
Fecha retiro 2026/11430 Estado del contrato Actva

Esta certificacion se expide a ks 15 dias del mes de enero del 2026,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacitén del contrato, e sistema aplicara automaticamente el
retro. Sl tiene un Nuevo coNtrato o prérroga, registre l& Novedad en www posliivaenlinea.gov.co para mantener b
cobertura.

Para verificar & auteNticidad de este cerficado, escanea e codigo OR inclukio o visita Nuestra pagina web,
SeleccioNa b opcibn  "Vamdar  certficados de  afiliacién” e iNgresa @  siguiente  codigo:
CC15012026N46377625A889706. Este codigo e  valdo po wm mes.

Cordiaimente,

Gerencia de afillaciones y Novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S. A

Posiliva Compafifa de Sequros S.A.:
Mt, 860.011.153-6| Linea Gratuita Nacional; (+37) 01-BO00-111-170 - Telétona; +57 (601) 330 7000

Defensor del Consurmidor Financiera: Ara Maria Graldo (Prncipal) - Pable Valencia{Suplente) | LA ASEGURADCHA
defensordelclients @positiva. gov.co | Camera 10 #974 - 13, Oficina 502 Bogotd | +57 (601) B0 8164 DE TODOS LOS
Lures & Viernes 800 2 m, - 600 p m, | Bl Defensor, resolvers iz quejes o feciamos, acluard como COLOMBIANOS
Concliador aile Positiva,

Mas Irrormacitn: hitps:/ fwww, posiha, gov.cofmedd quest'defensor a-del-consumidor
Puedes interponer Lna queja ante FoSitiva, ¢ €l Defensor, o la SFC u ot organisme de

Qo arapnteans G etans @ens st @ Ja www.positiva.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 23/01/2026 11:54:49 a.m. € ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46377625 y Nombre:
LUZ HELENA GUTIERREZ CERON,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,.

De conformidad con & Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 133315861 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digitando
https://www policiagov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con & documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando & nimero de
cédula corresponda con d documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda “ kB Imprimir l

515 S00C

Policia Nagional de Colombia COLOMBIA

PUOTENITA DR LA
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Declaracién de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Firma del seliciane
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FORMULARIO DE NOVEDADES
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

KIT: 8320593243

FECHA: 23/01/2026 No.25360110000399
g T s TR INFORMACION GENERAL IR S
1. Tipo de Movedad | 2 Fecha Incio de Activicades Municipio 3, Wb, De Malricuta Mevcantil 4, Fecha De Matncula hlercant]
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Al firmar declaro que foda B informacion proporcionsda con este formulanc es verdadera y completa.
He Ieido v aceplo fos thrminos y condieiones del manejo b dafos v & nolificacién por correos electronicos.

_ Representante Legal o Propielario | . Codigode Verficacion
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Ly Al QI
Nombre: GUTIERREZ CERON LUZ%LE@
No. Identificacidn; 46377626

~GENERADC PORTAL PUBLICO POR 46377625- FECHA: 230112026

Teléfono; 3204963480 Loren electranico:iinpuestos@villavicentio, gov o
Pdpina web; O Direccldn CALLE 40 NO. 3364 CENTRO ERFICIO ALLALDIA



