
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, LUZ HELENA GUTÉRREZ CERÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46377625 

de 5OGAMOSO (BOYACÁ) 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800. 130.640-3 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS 
SEGUN CONTRATO 104 -CELIC-2026. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

Teléfonos: 

LUZ HELENA GUTIÉRREZ CERÓN 

e.e. No. 46377625, expedida en SOGAMOSO(BOYACÁ} 

Villavicencio - Meta 

Transversal 22 # 11-10 apartamento 303, 

3103315484 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 
Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. !!Q1 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRATO 

2. FECHA SUSCRIPCION 
CONTRATO 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 

(CUANDO APLIQUE) 

4. CRP 

104-CELIC-2026 
12 de enero de 2026 

No De póhza· 21-46-101128254 
Aseguradora· Seguros del Estado S A 
Fecha oficio aprobación: 15/01/2026 
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdrrector de los liceos del Ejercito. 

Recurso· 16 

Valor: S43.291.500 

5. FECHA INICIO 

CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA 

7. SUPERVISOR 

EJECUCION 

Nombre completo: L�� ¡:¡·;lena Guuerrez Cerón 
tceenncectco. e.e. No 46377625 
Nacionalidad. Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: Transversal 22 # 11-1 O apartamento 303 
Te!éfono de contacto: 310 3315484 
E-mail d� contacto. lucec1tag7@hotma1I com 

Nombre completo: OD18 MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo. Rectora Liceo General Seraez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSEÑANZA Y 
FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA 
DE MATEMÁTICAS 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la 

malla curricular mstnuconel del área, incorporando estrategias 
didáctrcas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma mentucrcnat 

2 Elaborar Guías de Aprentnzaje y Lecciones Virtuales segun los formatos 
y crientaccnes institucionales, garant1Zando el compkrruentc de los 
derechos de autor y la coherencia con los desempeños definidos para el 
área 

d�ifü ......... .-._1L \!9D:Jl_í,OO'MSO Calle 100 # 11 - 00 
, J Ji!fl>.ff!!f- r precontractual@l1ceoseJerC4tom1l.co 

� www.J1ceose1ecito.co 

No. COP 1026 • CRP:.11!?26 
Fecha expedición: 06/enero/2026-1510�{_2026 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-;01-03-044 
Dependencia· LICEOS DEL._EJÉ�CITO 
Posición catálogo de gasto· t;. -02-02-02-009-002 
Fuente. Nación 

15 de enero de 2026 



3. Disellar y aplicar talleres, proyectos. instrumentos y actividades 
derivados de la preparación de clase, orientados al logro de los 
epreneuejes esperados y apoyados en recursos didácticos pertinentes 
y herramientas digitales mstnucíonales. 

4 Desarrollar e implementar la totahdad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempello esperados. promoviendo los 
valores msñtoconaies y la formación integral del estudiante, en 
correspondencia con la icentoac licelsta y el Proyecto Educativo 
Institucional. 

5. Diseñar. aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales con 
base en !os desempeños establecidos en la malla curricular, utilizando 
el enfoque de nrseñc Centrado en Evidencias (DCE) y documentando 
los resultados en los formatos y medios institucionales 

6 Diseñar, estructurar e implementar los Planes Individuales de AJustes 
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales. 
ravcrecenoc la inclusión, la parncrpaclén y el aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades específicas 

7 Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo 
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente 
las valoraciones· en el Sistema losmuccnat de Evaluación (SIE) y demás 
reportes requeridos. 

8. Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los resultados 
de las evaluaciÓ"ries internas y externas. articulando sus acciones con 
res'rretee del Plan Estrtltég1co de los Liceos del Ejército Nacional 

9. Partici?ar·activamente en reuniones académicas, comités de evaluación 
y p"rorñoción;· asi como·en actividades institucionales convocadas por la 
inst1tÚCióh/ .aportando 'información, propuestas y entregables 
relacioi-iadOScón su área de conocimiento. 

1 O Mantener ·comUniC8ción efectiva· y documentada con !os padres de 
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso. 
dificultades y necesidades de acompallamiento de los estudiantes. 

11.  Cumplir y promover el curnphrmento del Manual de Convivencia. el 
Sistema Institucional de Evaluación y los demás lineamientos 
académicos y administrativos establecidos por la mstitoción 

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la parncipacíén en 
Procesos de formación y capacitación en su área de conocimiento en 

· ::. ·. ·metodo!oglaS··· pedagógicas. tendencias educativas y tecnologías 
··. ::ap!lcadás·a la ense1'anza. 

13 Apoyar •'el a'compallamiento y bienestar estudiantil, al igual que. 
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover 
.el trabajo eh equipo y !a mejora continua de !os aprendizajes 

14." ·cumplir con los lineamientos msntucionares de seguridad, 
confidencialidad e identidad liceísta. manteniendo una conducta 

•ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes 
de' la comunidad educativa 

. ÓBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena drsposrción 
y actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus compañeros y 
miembros del Ejército Nacional. al igual que ta aplicación permanente de 
principios y valores propios de la instríucicn militar 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al marco 
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupción. 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas 
y asuntos tratados y ccnccoos dentro de! desarrollo y ejecución del 
presente contrato. reserva que se hará extenswe a !os derechos de autor 
que de los mismos se derive. 

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según 
clasrñcacrón con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la 
normatividad vigente 

5 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
será responsable por la gestión documental de las actividades 
realizadas durante la ejecución del Contrato. presentando en el 
cronograma de actividades y en su Informe de forma mensual el barrido 
de los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo 
hasta el archivo de los documentos. 

6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato 
devolver los insumos. suministros. herramientas, cctacen. 
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lmnlementacón, inventarios yfo materiales que sean puestos a su 
drspcstcrén para la prestación de! servicio ob¡eto de este contrato 

7. Entregar al final de la prestación del servrcc. backup de la información 
producto ejecución del contrato 

8. El contratista autoriza al MON - EJÉRCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de segundad, comprobación de lealtad. realización de los 
exámenes de po!igrafia y pruebas slccmetncas antes y durante la 
contratación. 

9. Las demás obligaciones establecKlas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte de! presente 
contrato. 

1 O Las demás obligaciones que se deriven del ob¡eto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista El Contratista es 
independiente de! MmIsteno de Defensa - Ejércñc Nacional. y en 
consecuencia, e! Contratista no es su representante. agente o mandatario El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones. representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejerctc Nacional, ni de 
tomar cecrsrooes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a la malla curricular institucional del área, incorporando 
estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a los niveles y 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma 
institucional. · 

TIPOOE 
OOCUMENTO 
Plar>eaciones 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

Reahzar las planeaclOOCS do 105 grados 4.5 y 6 del 
NIA atea de matamátoc.ls y sw�l.l• a 1.1 plalaforma E­ 

E" ceom con una semana do <>"t,c,-·acm 

Obligación No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
según los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempeños definidos para el área 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

T!PODE 
00CUMENT0 
PlaMac>onn 

Gula.tde 

aprendiz-3,e 

'=• wtlJ3'es 

TIPO DE 

DOCUMENTO 
PWl<!aclOOCS 

Ptoy&Clos 
Talleres 

No OE ASUNTO 
RADICAOO 

o,..,,.,,., ac:1r,<lados omp1eólMO reru,sos 
N/A Oducatr,os d,gt1ales pert,nenu,s. qoolacil,um l.l 

comp,ensón do los contenó:ls y l)l<>mue,,.., un 
al)leodlla,o adr,o 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

Plancar e .nplcmenw proyectos y adMdade• 
NIA peda¡Jó\¡>eas artoculadOS con la prep:,raci6n de las 

cia,i.es orienladcs al legre do k>s apreod.:a,e• y 

apoya<los con el uso de nerramientas d,¡¡,tales Que 
1 -<>mueven un a~en<lllá a ,-,hcalNO 

Obligación No. 3: Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparación de clase, orientados al logro de 
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeño esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formación integral del estudiante. en 
correspondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo 
tnsutucona! 

TIPO DE 
DOCUMENTO 
PlancaCK>nes 

No OE ASUNTO 
RADICADO 

Da, wmp1-,,...,t0 y c¡<>CUlar la iot�l!óacl da las 
NIA cia,i.es programadas. ut,1.zando os1rat9!1Ias 

pedagóg,c.as y de evauaoón arordes con los 
n,-,eJes de (!es,¡mpe,'lo esta�Jec,:jos !01"1aleoeMo 
\Os valores o,st�uconales y la !ormac,ón o,1egral de 
los es1udian1es 

d
.ef!iialia_.;,_ 
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Obligación No. 5: Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 

bimestrales con base en los desempeños establecidos en la malla 
curricular, utilizando el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) 

documentando los resultados en los formatos v medios institucionales 

"' 
TIPO DE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
PrueMs 

"' 
Crnar pruet>a•. ta:�u• y ac1,-,moes qoo permitan 

O•MSlra'e• evaluar (lo mar1ern contnua el pnx:eso <le 
Talklfes enseflanza anrend,za e em�leallClo el DCE 

Obligación No. 6: Diseñar, estructurar e implementar los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a ras directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión, la participación y el aprendizaje 
de los estudiantes con necesidades especificas. 

"' 
TIPO DE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
O�servaclor 001 

"" 
Favorecer ta ,:,tegrac.on y Map1ac.on 00 los 

esnxliante e,1ud,an1e, al entorno escolar br.-.dallClo apoyo 
Rem,s,ones a 11SpeC1f,co a c,.,ienos presentan M,coitades de 

·-- 
adapt.>eión o oocesldades eó.lcatr,as e,pe,::,a!es. 

'"" 
en coord"'3Cl6n con el desarrollo del PIAR 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes i:le acuerdo con los indicadores de logro establecidos. 
registrando oportunamente tas valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

"' 
TIPO DE 

"' "' 
ASUNTO 

DOCUME"1"0 RADICADO 

' 
Pruet>as 

"' 
Aseg..-ar la a¡,l,:.,c,ón wo,.,m-,nto y evaluaaOn oe 

Ta-• lo• "'Slrvm0<1to• de e,aiuac,On. garanliiar"l<IO la 

P1an,11,n d<I notas modcb, conlnua del pr<>¡J"eso l>CMl,m,oo del 
estudiante. real,zallClo el reg,,t,oopom,no y 
-.:Uada de In eva-.aoonesen el Sis1ema 
lnsMuc,::,nal 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área con base 
, en rosresultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus 

/ 
acclcriée 'con laS metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército 
Nacional. 

"' 
TIPO DE No DE ASUNTO 

... DOCUMENTO RADICADO 

' 
• Plaoo• de me¡cra 

"" 
D,serlar e ,nplementar pl.Yles de me¡cr;Y11ienlo del 
�rea a ¡,a�� del aná�s,s óe los resoltadOs obten.ios 
en las evaluaciones "'lemas y e.<1&rna• MoCUlarido 
las acooncs ptOpJ<lSta• con 10s objewos y metas 
oel Plan Estratég,oode lo• L.ceo, UI E¡Mc,to 
,_, 

Obligación No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, 
comités de evaluación y promoción, as¡ como en actividades 
institucionales convocadas por la institución, aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de conocimiento. 

"' 
TIPO OE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 
.. 

' 
Ac!as de reurtón w, As,•t� y pan,c,pa, do ma""'a actrva y responsable 

a la• ,.....,;ne, con\iOC.ldas por ,octcria. l.ls 
coordinae,o,,o• �"'ª' y crien1ac.on con1ribu)-endo 
con r>lorm:,c,ón pert"""1lo. pr�stas y productos 
rlllaeionados con �u área 00 cooocrniento 

Obligación No. 1 O: Mantener comunicación efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento de los 

estudiantes. 

"' 
TIPO DE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Ocservaclor 001 

"" 
Ater'"<lcr y Cllar a los paóres del;Y11,l,a / acud••mes 

es1u<l..,nte para ,nlom,a, IOOl)(e k>• p,ocoso, aea<lém,oos y 

cceee d1SCl¡)llr'lilnos de los eslvdianles y real,zar el 
ns1�uc,::,nal ,espectwo registro en el observlxlcr del es1u<iian1e 

• -enda eocclar 
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Obligación No. 11 :  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y los demás 
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institución 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

N/A Acatar y <la( a conc,ce, lo eSlr(l<>iaoo en el manual 
de ,::on,,...enaa, ooe,otar>do on el cumphmi8<"1lo del 
m,smo real,zar cna avnlua,c,6n forrna1111a y re¡¡,,t,o 
en elob"""ado' <!el e.iOO,anle 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participación en procesos de formación y capacitación en su área de 
conocimiento, en metodologías pedagógicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la enseñanza. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Hota <!e vida 
Diplomados y 

=�• 

N�.DE 
RADICADO 

NIA·· 

ASUNTO 

P�ar en ae1111idades de forrnaOO"I propias <!el 
érea. ª" come en nue•�• mel()(!Olog,as de 
enwr\arl:a y tecnclog,as educalNU quo me¡oren !a 

1 ~kl.ca docente 

Obligación No. 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar estudiantil, al 
igual que, colaborar en actlvídaces académicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y lamejora continua de los aprendizajes. 

. . 

"º 
TIPO DE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO, RADICADO 
Ac1as d�ec:c,6n NIA 8tndat e,;:,,ac,os eleª"""'""'ª acad<rn.ca Y 
de curso emocional a l;)s est<>d1Mles a ca,go, en los 
Observado' del espac,cs de 1iempo d.spcn.tlle dcn�o de 1;1 

estOOiante instdlJCl6n 
Hac&r !as respoct"as rcm,s,o,,es a ouenlae>ón 

·- 
Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos mstitucionales de 
seguridad, confidencialidad e ·  identidad liceísta, manteniendo una 
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la ccmunldad educativa. 

"º 
TIPO CE 

DOCUMENTO 
No DE ASUNTO 
RADICADO 

NIA Aduar en cor,o,enc,a con tas r,:;,,mas ,nstdoc.onales 
de SOgt>",d,)d, cortidencialidad e <lentida<I l<:ei>la 
demoSIIanc!o ..., compot1:vn,en10 integro y 
fomentanclo rat;J.c,or,es basadas en el respeto, !a 
co!abofac,6n y la sana comNencia dentro de !a 
COIT\'-"'idad edu<;alN3 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena 
autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el 
contrato 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - EJércIto Nacional - 
Unidad E¡ecutora ha dado cumplimiento a ras obligaciones legales y contractuales 
registradas en e! contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026 

Luz Helena Gü-ére; � 
Contratista 

€��]) Calle 100 # 11 - 00 
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS 

La EPS SANITAS en desarrollo des" programa especial para la garantia y prestación del Plan Obliga1ono de Sal"d denominado EPS SANITAS, 

CERTIFICA 

Oue Luz Helena Gut,errez Ce ron, ,dent,ficadO{a) con CC numero 46377625, esté reg,strado(11) en et POS DE EPS SANITAS con la s,guienle mformac,ón 

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN 
Nm1BRES Y APELLIDOS 

TIPO DE AFILIADO 
PARENTESCO 
FECHA DE NACIMIENTO 
ESTADO DE LA AF!LIACIÓN 
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 
FECHA DE INGRESO A EPS SAN ITAS 
FECHA DE RETIRO LABORAL I EPS SANITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO AÑO 
RÉGIMEN 
FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 
NIVEL SISBEN 
EMPLEADOR(ES)' 

CE DULA DE CIUDADANIA 46377625 LUZ HELENA GUTIERREZ 
CERON Desde 01/0712020 -Vigente 

Generado por interfaces 

ce 46377625 

Luz Helena Gutrerrez Ceron 

Titular 
T,tular 
07105/1979 

O Tiene Derecho A Cobertura Integral 
10 • Cobertura Integral 
01/0SJ:2016 

Act1vo(a) 
191 semanas 
181 semanas 
51 semanas 
Cont11but1vo 
01105/2016 

No aplica 

23101/2026 

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS, 



cp Colpensiones 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES· COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUZ HELENA GUTIERREZ CERON rdennñcadc/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 46377625, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 23 de enero de 2026. 

1 . 
< I -�¡ / 
_ik.:._'fth« U/ 

Rosa Mercedes Nlno Amaya 

Dirección de Afillaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconoctmtento de 
prestaciones económicas, esta sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

r...,.,._.¡.,,,, 
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

LUZ HELENA GUTIERREZ CERON ioennncaoc con CC. 46377625 registra la scueote Informaci6n en el ramo de Riesgos Laborales: 

Nombres y/o Razón 

Tipo y Numero de 
Documento 

INFORMACION DEL CONTRATANTE 

llCEOS DE EJERCITO 

NI - 600130640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

fe<:ha de Inicio de 
CDbertur, 2016/01115 

Fecha Inicio 

cootnoto 2026/01115 

1 

1: 

1 

1 1  

Tipo de ,.-1nculaclón 

Rleag<> 

Estado 11r.11,clón 

lr<!cpend,enle con C0<1lralo Fecha de lln 

contrato 

Código actividad 
económica 

Act,va 

2026/11130 

1651301 - Educac,on Ms,ca 

pnmaria, Incluye tos 9ra<los 1 
2, 3, 4 y 5, la l!'ducac,on 
espe(:lal para oocs y 10•eries 
con d scapac,dad o 

Fecha retiro 2026/11/30 Estado del contrato Acuva 

� Esta certificación se expide a los 15 dlas del mes de enero del 2026 
Tenga en cuenta que, una vez finalice !a fecha de terminación del contrato. el sistema aplicará automáticamente el 
retiro. S1 tiene un nuevo contrato o prórroga. registre la novedad en www.pos1!ivaenhnea gov.co para mantener la 
cobertura. 

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea 
Se!ecciona la opción "Validar certificados de CC15012026N46377625A889706. Este código es 

Cordialmente. 

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL 
POSITIVA COMPAf:ÍIA DE SEGUROS S. A. 

el código QR incluido o vrsua añnacion' e ingresa el 
válido por un mes. 

nuestra página web 

siqurente código: 

Positiva Compañ,a de Seguros S.A.: 
N.t 860 011.153-61 Lfnea Gratuita Nacional: (•57) 01-8000-111·170 • Teléfono: •57 (601) 330 7000 

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maña G,rak!o (Pr.nc,pal) - Pa�lo ValCncia(Supkrnle) 1 
de!ensordelci'ente@:,os,:rva gov ce I Carrera 10 1197A • 13, Of>Cina 502. Bc,golá 1 •57 (601) 610 61641 
Lunes II v,emes 8 00 a m - 6 00 p. m I El Defensor resot.e,11 las que¡as o reclamos. ac1uará coma 
Conot,ador ame Posi:rva 

Mas ,nro,mac,ón �1:ps1,w,.w pos,trva ¡¡ov.co/v,ctllguesl/acfonsoo;,-del-consumodor 
Puede, Intcr¡><1fl<l• una que¡a ante Pos,ti,a, o el Defensor, o la SFC u o\J'o Mgan,smo de 

f 
LA ASEGU<IAOOIU, 

DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 

www.positiva.gov.co 



� Policía Nacional de Colombia 
-- 

� (Default.aspx) O.. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 23/01/2026 11:54:49 a .m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 46377625 y Nombre: 

LUZ HELENA GUTIERREZ CERON, 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 133315861 . la persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda ] [ li Imprimir 

515 9000 

Pollci� NatlOMI de Colombia 

D,r<Kaón Gt,n.eral • Cr;a. 59 N° 26 • 21 

Centro A.dmirawatl\-l) tboonai CAN. 6ogotJ. D e 
Une:><ia:atelKO'I 018000,9!0112 

� COLOMBIA 

a..�•víoA 

®1GOV.CO 



Declaración de renta y complementario 
personas naturales y asimiladas residentes 

y sucesiones ilíquidas de causantes residentes 

PRIVADA 

21".0 
2 O 2 4 

EsP3C-Q ,,,...rva<IO para ta OIA,'I 4. NLlmero de formular,o 2118684071480 

o 

2 2 

129,143.000 
Rentas nol•Wa'es 

8 Segundo a;,ell,cc 

CERON 

129,143,000 0&uaaa 

6 OV 1 Primer a;,elli<lo 

9 GUTIERREZ 4 6 3 7 7 6 2 5 

3 5 

11111 

Conce�">s!,en\ao 

Patrimonio lolal;,etrwr.onlobrulo 29 

�t 5 Nu'llero oe ICenl r= Tr.�uttarla (NIT) 

¡¡ 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 

o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 
o 
o 

197,000 

o 

197,000 

o ""--"' Q To:el c,o­ '"'""''H 

º ~ -  

V  o  

"  o  �  
o  .,  

..  

2,419.000 ., 

o .. o ., 

2,419.000 � 
28,449,000 ��� � 
28,449,000 Rl,r,t¡�lla'lt,-.a M 

lmpvHlo n•t<>do rtnl.l 

lmpuooto do ganancia• ..caolonalt1 Oeswento po, im¡¡,.¡es•os pagMos en ele,tenor 1211 p0r gaMrlClil• 00>$>0tll e• 
To!Ol lmpuHlo• carvo 129 
Antie<;,o ,..,,,., IIQU da<lo allo gra<JCltl anterior 

�n:i�:1�.=,,�����., Rt:tro..:'\ts afo'""�• Cite arar 

" 
o " 

«JU�"""'· ce persorn y ce c�c,-.:os y pa'\>C;,.ocores 
1 Rtt'll l>fWJnl>,I. di -i<wlU y de d.»:lorid .. y 

¡� r,,�.;".a,�¡par. c,:,,,sa'lo20l1¡ 
¡' ,,¡;,,to: ... 2,o,t>cl1�(M.2<JEI) 

� Poi d,vlaer,aos y pa,tldpadones ...., 2016 

¡j Pe, dY.dt-.:0. y ¡1M,;1c,o,os re��H dti o,•enor 
Tola! lmpunlo sobro In rentas liquldn 

taYlblH 

o 

o , ..... 11o. 

- 

o o o o 
o o • 
o i 

< 
o • 

' o ' , 
• o " 

o 

28,449,000 

o o o 

5,193,000 .. 

" 34,707,000 � 

o 
" 8,677,000 
•• 

8,677.000 .. 
o 

"' o 
" o 

" 
" 
" 
" r'i-:::1 

Ron.u.y 
dtd.lm 11 

26,030,000 � 

o 
37,126,000 

0".do'>001ypar'.q,.o..,.,.s201&yt,tari:n� ,°' 

lr,gresos no const IU1""'508 ,.,1a / 7\ 105 

Renta hquida ordinaria afio 201,� ,r•Ífl-�sj )'f""º"'t--, ta Su�édu'a arios 2017y ,.._'j,:"nte�u""""¿:;;I ,01 
�-t 49ee1ET "- '- _ 2a Subcé<:ulaar'<>s2017ysógu'en:•:s•pan,:; l<:,r 108 M �Q ..... ET (__ 
D v«ioados y pan,c,_,.,. reo�as Ce�•""'-., 109 
Rentas o•on1a, <lo II cas.illa t09 "- :;uo 

��,:�,g;u"" por ren:a, oe P">"""""'" oc,1 pa,s y 
l'°'rtsos no eo<1slJ'..ut- de ...eta 
R•nla liquida 

Renlas e,entasde penoo:,es 
R•nla hqul<I• gravabl• ce<lula de �nslonu 

r::��.:b•.:m��r��:¡iuc ,1 
:;1n¡¡.���:�• or<llnu!a 
P1rd� hqulda dll 111,clclo 
Compensaoones Po< 
pórO<!a• 
Ron!a ltquida or<lln,,rla 

lngreS<>• !>ru!M 32 39,900,000 •3 •----------•ºe•� � S4;_926,000 'Í'� O O=iue,onc,. IC�J•• y 75 0 ae•C!Jenlos �)� �;g,,�nocon,,,M'voo 331 o�• 2,507,000 :: o0 :;,=lnfe"t-=•• o w o , . 

Rontollqulda 3"1 Q ,", � '/2,419,QQQQ '.', QQ 
Remas l,ca,oa, oa•"'•• • ' 

l''º's'"=� .. =-=-+,----------,�-,---------,;;-1"+-"-�-' -, �Fcl\i?v�é'°" � 'ºo � ¡�y·�----º,"'-,,'.-t----------coo"' � o:,a, ,.,,:a, o,eMas -><> tJ , [ Total rontu oHntas 31 � O 65 "'-. O 82 O 
: () y� : � fj lele<e..,s de v,vieoda 

::ii ,,, Otrasd�s 
� �- 1mW1:1:iies 

T 01,1 Otduec,onu 
"'1 Ull�ln 

2 O 

,=.,1�N'l 
2025 8-14105:38: 2PM 

2 s-o...�-::.�-:---;/7 J a.s 2 

� 

HO Pago lol.ll $ 

996 Esr,aC/0 para� nurt'ero 1111arno �e IO DIANI A�!'l&$i,O 
91900324131073 

o 

2 0 2 5 2 1 9 3 3 2  9  5  



=::> I A N  Formulario del Registro Único Tributario 001 
2  Concep:o [§:13] Aclualización 

4, Número de formula no 141157839563 

0 0 1 
3� 0ewrtam<fll0 

Meta 

25. Ti;,o do doO;rnlJr,lo 

Cédula de Ciudadanla 2 

1 6 9 

35 Ra,l>r> s.oc<al 

24 T,poooco,,U,t>IJyonte 

5 Nue,ero oe klen1 f,c;,ción Tr.tiutana (NIT) 

38 Pa s 

COLOMBIA 

Persona natural o sucesión ,liquida 

6.rN 12 Dtrecoón..-ccional @h 
4 6 J 7 7 6 2 5 9 """"'''°''""""'H<l<V,.__,"><.<l 2 .é,S;,....:::!=----------1 

IDENTIFICACIÓN -----�e-�---------, 25 Numemde lden�ficac/J; - � v 

1 3  4 5 3 7 7 ( ,: 2 -.5  J)) 
L---'--------, 

Lugar de exped,ción 26. Pal• 29. Oep;,11.ám,nu, · 1,{!.,/Í,c,p,o 

,'cºc'cºc·'c"c" �---'cc6cc9...L8c"'c'_" �-----~�Ü1 s,\7
7

" ,,¡;3:,:;;lo:-_ _:'_:5
_:

9
-j 

31 p,,,,.,,a:,,,lhdo 32 �unooopellódo 33 Pnmcrnombro .,_y '""""''"' 
GUTIERREZ CE RON LUZ 

- 

�� 
&� 

1---------------------r., i!',_ACIÓÑ// .,...._ -,,¿:_ --j 
-� T 

5 
O 40. Cnxlac!,Mumc.p,+o 

..(,/ v,ttav,cenc,o 

,:Vc,c02c.2c=_�c1c�_�c0c:c•P-'-3oc3""=======----!:,."2-,, _/L>....A 0-",,'------------------------j 
42 correo c1c<-t·6noco lucec1tag7@hotmail.com U '- //l.. .._. 

52 NJmero es��i<,c,m,-,ntos 
0 2 0 , 0 1 , 0 1 1  

Actividad orlnclpal 
46 CO(!go 

¡ ,  ,  ,  ,  1  ¡, 

(':'c,c,�,�"'�C,''SªC' _c•c•c':":'c,,i;>;\_�•/)"-fÓO</',..,_ '-..3 1 O 3 3 1 5 4 8 4 45 T""'r"""2 
,;:;::::;> '(�1· ICACIÓN 

!----------------���-���� - 
AcllvJ:lbd"'!.�nóm!ci..,_ ��=,---�--��,-----J---C�::::":':":':'"::...--J----------1 

48 Cód��.:,¡� � Cód,g<l Otrn•cUvkladeo 51,Cód,go 
8 ��'ti{� 0 �;,'"=º�l.L---6--�--d.L_.cl2;..;;3�' aa3,_1 _.1- _ _,,I--LI --1 

<..,,,_ V/ Rfs-�-6nubllldados, Calidades y Atributo& 
1------���--�'"""""'��. 1 2 3 , s ':' '..::: 1a 11 12 1J u 1s ,� 

5) Cóegol5 [4 91 
05• lmp:o. renta y compl régimen or!,l,l'la 
49. No responsable do IVA 

© 
(<5) 
Usua,i:fs aduaneros Exponadoros 

' • ' • ' • • 
,. 

55 Forma 56. T,;,o s.- 
:S.-: Ced,go 

1 1 : � =  "  " " " " " " "  "  
,. 

IMPORTANTE: $,n ""�uic.io de laa 1ctu1llucionH I qlH Mya iug,,r, 1,, lns,:11¡x:16n ..,.,1 R'"fllStro Único Trlbui.<to -RUT•, tend,i vlg1ncl1 lndofinNI.& y In CO<IHC1>1nclo no H Hlglnl su r1"°"1cl6n 

arall&OHCUS\10 O a 

59 Ane,os 60, No de Folios � 
la "''ormi>C'Oll ,um•U�ád4 a trasés del fo,rn,J\ar\o of,oa.l ae "1><:npci<)n, tt<IIJallta,;ión ,uspens,o,, Sin PofJIIIC10 oe las ven'>t;.aclo<,es que la OIAN realoce 
y c.,r,cela<.>M d<tl R�.s\,o Unco Tnbliaoo (RUT), d<,benl .,,, ,,.,.,i,, y""'ª' en e.oso de con•:a:ar F.-ma auton:a<I.:> 

,r.�xacttt><l en •�=do los da:os sumirl,strádOS � a<letantarán los procecfm,entos admin,sl'llt'VOO 
,a,=a·o:•,s o ce sus;:.ens.ón $$(lun el caso. Pa,ágra!o d.i M,culo 1.6.1.2 6 eel O.C,e:o 1625 
ael 2016 o., ,gual ma:'>l:ra al !ormal,za, el 1r,m.1e el U$uar,o !ue ,m�o y acepte la p()i,i,a, de 
1,a,a,,- en10 ce ca:C>S ley 1581 de 20t2 98-< N<>ml><e GUTIERREZ CE RON LUZ HELENA 
Ftrma a�I �tan•e 

9<!5. C.f{¡O CONTRIBUYENTE 

Fedia ¡¡cneracói documen:o POF 23-01.2026 12 36 08?M 



! f'3i¡/  .• , 

MT: Jllt'99.ll'-3 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

FECHA: 23/01/2026 No.25360110000399 

INFORMACIÓN GENERAL 
1. Tipo de No-redad 

ACTUALIZACIÓN PORTAL 
2 Fecha ece de Actr>"2des '-'unicipo 

01/01/2020 

3 No De l.la�a Me<ean'.I 4 Fecha Oe �•a:ncu!a �•ercan:I 

INFORMACI N DEL CONTRIBUYENTE 
5 T,po�e Documen:o 6 No ee Ooeu'Tlento 1 O.V 8 í,;,ode Persor.a 9 Ré;= lnc!estria yCo'l'lef'CIO 

cc_��----"''�",,'�'6�2,.,s�-----�9--��NA�T�U�RA=L �C�om�u�·"�--s�,m=li�fica=do=X�----1 
10 Ra,&n Sooal I Nombre y A;,e!i<m del contnbuyente 

GUTIERREZ CERON LUZ HELENA 
11 �G,anCo<itnb�e? 12. ¿Agen!e Retenedor? 13. ¿Cc,,tnbuyente Temporal? 14. ¿Oetll•a Alumbra®? 

REPRESENTANTES LEGALES 

T,po Rec-eseotante I Tipo doaJmento 1 

1 1 

Documento 1 

1 

Ncm�es y Apelltdos 1 

1 

teécrc 

INFORMACI N DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 
16 Tar¡eta Profes oral H Nombres y A;,eticlos 16 No de Documen!o 15 Trpod� Documento 

ce-----"--------"-------------------�------� 
INFORMACIÓN DE NOT1FICACl0N JUDICIAL 

22 Bamo 23 Caneo Electrónoi 

DOÑA�L=UZ�------�=LU�C=E=C�ITA�G�7,@HOTMAIL.COM 

21 Cllldado 1/un,o;,io 

VILLAVICENCIO 
19 Drercen Frscal 

TRANSVERSAL 22 # 11 - 10, AP 30 
20 Deparla'T'ler,:o 

META 
24. Telél::,no 

3103315484 
25 Celular 

3103315484 

ACTMOAOES ECONOMICA 
Cocj¡go 

""" 
Fecha occ Fecha Fin 

8513-0 EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA 01101/2020 

8530-0 Estable�m1entos que combinan diferentes niveles de educación 01/01/2020 01101/2024 

8521-0 Educación básica secundana 01101/2020 

Nombra 

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 
� Teléfooo Fecha rtura Fecha Cierre 

AJ fi1mar declaro que toda la infonnación proporcionada con este formulario es verdadera y completa. 
Ha le/do y acepto los términos y ccndldones del manejo de datos y la notificadón por con-eos electrónicos. 

Reoresentante Leoal o Proaietario Códi o de Verificación 

1 11 -:J 

Nombre: GUTIERREZ CERON LUZ 1tLEWt---) 

No ldentificac16n. 46377625 

"GENERADO PORTAL PUBLICO POR '6317625- FECHA: 23/0112026 .. 

Tohi!ono 3l0O634IO e.o,,.., ol«l,6,,1<0 h•p-10,�ll•-ocio 10- <O 

Pi1i11.1 wob D Clirocclón CAlL( 40 NO. JJ,6' CENTRO (CllflCIO ,lLCAIOlA 


