DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, CATALINA RINCON MORANTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1019005762 de BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA)

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800. 130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.061.500

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESQOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE RELIGION, ETICA
SEGUN CONTRATO 097-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por o tanto, de acuerdo con e Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres vy apellidos: CATALINA RINCON MORANTES

Identificacion: C.C. No.1019005762de BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA)

Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: Diagonal 9 sur # 39A- 23, Torre 3 Apto 401 Condominio

Arboleda Campestre
Teléfonos: 3166160397




PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio {Meta), 28 de enaro de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

1. _No. DEL CONTRATO

097-CELIC-2026

2 FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

42 de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De pdliza: 21-46-101128187

Aseguradora: Seguros def Estado S.A.

Fecha oficio aprobacién: 15/01/2026

Aprobade por  Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARLILAND A

Subdirector de bs Liceos del Ejercito

No. CDP 10256- CRP: 10928

Fecha expediclén: 06/enero/2026-15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

CONTRACTUAL

4. GRe Posiclon catdiogo de gasto: A -02.02.02.008.002
Fuente: Nacidn
| Recurso: 16
Valor: 843.291.500
5 FECHA INICIO EJECUCION

15 e enero de 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: CATALINA RINCON MORANTES

Identificacién: C.C. No. 1319005762

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Diagonal 9 sur# 39A- 23, Tome 3 Aplo
401 Condominio Arboleda Campesire Villavicencio — Meta

Teiéfone de contaclo 3166160397

E-mail de contacto: rinconmorantesi@yahoo es

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Senvez
Resolucion de nombramiento No. 003 det 6 de enero de 2026

8 OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORNMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCIFOQ EN
EL AREA DE RELIGION, ETICA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS
CONTRATISTA:
1. Disefiar y preparar oporiunamente ias sesiones de Clase
conforme a k& malla curicular institucional de! drea,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y perfinentes a

ios niveles y necesidades de aprendizaje de los esludiantes, a |

fravés de B plataforma institucional.
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10.

1.

12,

13.

14.

Elaborar Guias de Aprendizaje vy Lecciones Virtuales segun [os
formatos y orentaciones institucionales, gerantizendo d
cumplimiento de los derechos de autor vy b coherencia con bs
desempefios definidos para e drea.

Diserfiar y aplicar talleres, proyectos, tnstrumentos y actividades
derivados de la preparacion & clase, orientados d logro de los
aprendizajes esperados y apoyados o recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales,

Desarrollar e implementar fa totaiidad de las sesiones de clase
programadas, eplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes oon los  niveles de  desempefio  esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacion integral
del estudiante, en comespondencia con b identidad licefsta y e
Proyecto Educativo Institucional,

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas v
bimestrales con base en los desempefos establecidos en fa
matla curricular, utilizande & enfogue de Diseflu Centrado en
Evidencias (DCE} y documentando 'os resultados en los
formatos y medios Institucionales.

Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo b inclusién, fa paricipacion y 4
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar o progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los ndicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en e Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE} y demds reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultades de las evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos
del Ejército Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacidn y promocién, asi comu an actividades institucionales
convocadas  por e Institucién,  aportendo  informecién,
propuestas y entregables relacionados con su drea de
conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres
d familia y B comunidad educativa, informande sobre €
progreso, dificultades y necesidades de agompanamiento de tos
estudianies.

Cumplir ¥ promover e cumplimiento del Manuat de Convivencia,
el Sistema institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por ka institucion.
Mantenerse  actualizado  profesionalmente  mediante
participacion en procesos de formacion y capacilacidn en su
area de conocimients, en metodologles  pedagogicas,
tendencias educativas y tecnologlas aplicadas a la enseflanza,
Apoyar & acompaitamiento y bienestar estudiantil, d igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas dei liceo y
promover o trabajc en equipo y B mejora continua de los
aprendizajes.

Cumplir con ks lineamientos institucionales de segundad,
canfidencialidad e identidad liceista, manteniendo una condueta
ejemplar ¥ un trato respeluoso y colaborativo con todos los
Imtegrantes de & comunidad educativa

CBLIGACIONES GENERALES

i

Observar durante o tiempo de ejecucién del contrats, buena
disposicién y actitud faverable hacia ¢ trabajo, respeto hacia sus
compariercs ¥ miembros del Ejército Nacional, d igual que &
aplicacién permanente de principios y valores propivs de
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones. al
marco normative comespondiente a kb integridad, trasparencia v
tucha cortra la cormupcidn.

Guerdar y mantener 3 debida reserva y confiabilidad frente alos
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrallo y
gjecucién del presente contrato, reserva que se hard extensiva
alos derechos de autor gue de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
seaun clasificacion con o fin de evilar ta fuga de informacidén de
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B Contratista

no

acuerdo con @ normatividad vigente.
5  De conformidad con & articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &
contralista serd responsable por b gestion documental de las
actividades realizadas durante kb ejecucién del Contrato,
presentando en ¢ cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual & bamdo de los documentos en fisico y &
término del almacenamiento del Orfeo hasta d archivo de fos
documenitos.
6. B contratista debe custodiar y a b terminacién del presente
contrato  devolver lbs
dotacion, implementacién, inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposicion para kb prestacién del servicio objeto
de este contrato,
7. Entregar d final de b prestacién del servicio, backup de b
informacién producto ejecucidn del contrato. |
8 B contratista autoriza d MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacitn de iealtad,
realizacidn
sicométricas antes y durante b contratacion.
¢ las demas obligaciones establecidas en & estudic previo,
documento que d contratista declara conocer. y que hace parte
del presente contrato.
10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

INSUMOS,

de s examenes de pol

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. 8 Contratista
& independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, vy en
consecuencia, el Contratista no es su repsesentante, agente o mandatario.
facultad de hacer
representaciones o compromisos en nombre del Minlsterio de Defensa —
Ejército Nacional, % de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

tiene kA

suministros,

hemramientas,

ligrafia y  pruebas

declaraciones,

Obligacién No. 1. Diseflar y preparar oportunamente las sesiones
de clase conforme a b malla curricular institueional del drea,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

TIFODE Ho.DE
2 DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
4 Mdla cummcular. R fjaﬂﬁﬁc'g:nuu_irlma_ de sas0n1e de Arkes
Flansaacian r arstratag
inncyadomas

10. BOCUMENTOS QUE SOPORTAN

Obligacién No. 22 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones
Virtuales segin los formatos y Orientaciones institucionates, |
garantizando & cumplimiento de los derechos de aulor v la
coherencia con los desempefios definidos para € idrea.

B e D

EL CUMPLIMIENTO DE LAS e | TIPO DE DOCUMENTO E:DPCADODE i ASUNTO
OBLIGACIONES Guda (8 Aprendzeie Y . Onenc y desamolo de puias y
CONTRACTUALES 1 LeccionVirtual NA lecciones virtuales & el drea d@ Ares
Piasticas.
Obligaclén No. 3 Disefiar vy aplicar talleres, proyectos,

instrumentos vy aclividades derivados da la preparacion de clase,
orientados al logro da los aprendizajes esperados y apoyados en

sesiones de
{ pedagdgicas

fecursos didacticos pertinentes y herramientas digitaies
institucionales.

No | TPOD DE Ho. DE ASUNTO
ODCUMENTO RAJCAD()

1 Taltares ¥ Dieno y opficacidn do talieres y octividaodes
Proyactos NA pedagdgicas  apoyadas  en  recursos
Padagigicos chddcticos y  hemamiantss  digitatax

— I T nsbucionales

Obligacien No. 4 Desarsollar e implementar la totalidad de las
aplicando

clase programadas,
evalualivas coherentes con

estrategias
los niveles de

Calle 100 & 11 - 00
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desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y
ia formacion integral del estudiants, en correspondencia con la
identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

N | TPO DE Mo, DE ASUNTC
DDCUMENTO HADICADC)
1 Pianeacitn ¥ N#& Dezanolic eimplameniacion da sasanod o8
Dresarollo da Clase s clme corforme d PR v a los nivelss da
dESBMpanc gperados.

Qbligacidn No. 5 Disefar, aplicar y entregar svaluaciones
periodicas y bimestrales con base en los desempefios
establecidos en la malia curricular, ulilizando el enfoque de Disefo
Cenfrade en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en
los formatos y medios institucionales.

N | TPO DE Mo ASUNTO
DOC UMENTD RDICADO
1 EvajlaGones Dsafc y aplicacién  de  evaladones
Acaditmicas MA petddichiy y Dic#rales segan ta matia
curricular.

Obligacion No. 6. Disefar, estructurar e impiementar los Planes
individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme e las
directrices  institucionales, favoreciendo &  inclusion, k
participacion y € aprendizaje de los estudiantes con necesidades
especificas.

No | TPO DE Mo, DE ! ASUNTO
NNEUMENTO RADICAD)

1 Pan  Indvidual  de Diserc & Implamentacion da  FIAR
Ajslas Raronables N coenforma A s direcirices insttucionales
{PIAR pora b inclyién cducatrva,

Obligacion No. 72 Evaluar y reportar e progreso académico de los
esfudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrandc oportunamente las valoraciones 8 n & Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y demas repories requeridos.

Mo | TPD RE | Mo DE | ASUNTO
DOC UMENTD RADICADC.
1 Regidro ¥ Evaiuacidn y seguimienic dai prcese o
Saguimantn A, apfendizae da ks estydiantes 6h atuadao
| Académico on ks lineamientas instiluci

Cbligacidn No. 8 Formular y ejecutar planes de mejora del area
con base en Ios resultados de las evaluaciones internas y
extemas, arliculando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Licens del Ejército Nacional.

N | TPO ix HNo. LE ASUNTO
DDG UMENTO REDICADC
1 Plan de Moo Fommulaciin y elecuciin de Planes de rmegora
delArea N det aea aticulados # Plan Estralégico da los
Liceos dol Ejénito Nacional.

Obligacion No. @ Participar activamenle en reuniones
académicas, comités de evaluacién y promocidn, asi como en
actividades institucionales convocadas po  la  institucion,
aporfando informacion, propuesias y enlregables relacionados
con su drea de conocimiento.

Na | TPQ = N DE ASUNTO
| DUTCUMENTQ RADICADD
1 Paridpaadn Participadion en  éuniohes académicas,
Institucional NA comitsa y achividades instilucionales del
1 ama |
Obligacidn No. 10: Mantener comunicacisn efectiva vy

documenlada con los padres de familia y fa comunidad sducaliva,
informando sobre & progreso, dificultades y necesidades de
acompafiamiento de los estudianies.

precontractual@ficeosejercito.mil, co




N | TIPODECOCUMENTO NEL e ASUNTO
RADICADO
1 Comunicackn  con I3 Seguimlento  y comunicacién el
Caomunidad Educaliva N process acaddmico da los estudiantss
con padros do familia

Obligacion No. 1i: Cumplir y promover & cumplimiento del
Manual de Convivencia, & Sistema Institucional de Evaluacion y
los demas lineamientos acedémicos vy  administrativos
establecidos por a institucidn.

No | TFO DE DOCUMENTO | No. CE ASUNTO
RADICADO

1 Cumplimlantc da Aplicadon y promocion dd Manual de
Lireamienios RIA Convivencia y del Sistama Instituionai

Institucionalas de Evaluadiin

Obligacion No. 12: Mantenerse actuslizado profesionalmente
mediante b participacién en procesos de formacion y capacitacion
en su area de conocimiento, en metodologles pedagogicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza,

fo | PO [E DOCUMENTO No. € [ ASUNTO
RADICADO
1 Actualizaddn ¥ A Paicpacién  en  piccasos da
Forrnacida Profosional brmacién y &l pacitackn doconta.

Obligacidn No. 13: Apoyar & acompafnamiento y bienestar
estudiantil, & iguai que, coiaborar en actividades academicas y
formativas del liceo y promover € frabajo en equipo y B mejora
continua de los aprendizajes.

™ | TPO LT DOCUMENTD | Na. DE | ASUNTO |
RADICADO

1 Atompsfiamisnte ¥ Apoye af  bianastar  eatudiantl
Biendstar Estidianti Wi participacion en actividades
acadhmicas v formativas def liceq

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e Identidad liceista, manteniendo una
conducta ojamplar y un frato respetuoso y colaborativo con todes
los integrantes de \a comunidad educativa.

No o NO. 25 ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO
1 Elica y Condutta Cumplmiento do  loa lineamienics de
Institucianal HiA seguridad, confidencialidad e idertidad
nstiucionzl

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, ro s han
configurado los presupuestos legales del contrato lzboral y que he gozado
& plenz autonomiz para ejecutar las obligaciones contracluales
relacionadas en el contrato.

Asl mismo, lanto elfla suscntofa y e Ministerio de Defensa — Ejército
Naclonal — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en & contrato.

e

Para constancia se firma en Villavicencio {Meta), a los 28 dias de enero de 2026

5,

CATALINA R
Contratista

o

Calle1C0#11-00
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desamolio de su programa especial para b garantia y prestaciéon del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Qua Calalina Rincon Merantes, identificado(a) con CC ndmera 1019005762, estd registradofa) en d POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERQ CE IDENTIFICAGION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMEENTO

ESTADO CE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL/ EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1019005762

Catalina Rincon Morantas

Tituler

Titutar

16/06/1986

0 Tiene Derecho A Coberiwra Integral

10- Coberlura Integral

01/06/2022

Activo{a)

Sin semanas reporiades en EPS SANITAS
Sin semanas seporiadas on EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributiva

01/06/2022

No eplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1018005762 CATALINA RINCON
MORANTES Desda 01/02/2025 -vigan'e N.LT. 901487984
TECNICOS Y PROFESIONALES CE LOS LLANOS SAS Desde

10/12/2024 Hasta 01/02/2025

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, M PARA TRASLADOS,

10112026



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CATALINA RINCON MORANTES, ideniificado{a} con cédula de ciudadania 1.019.005.762, se encuentra
afiliado(a) a8 Fondo de Pensiones Cbligaterias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide d 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi legraria recibir ¢ ingreso que
desea cuando cbtenga su beneficio pensional.

Grupo

adl Ariministradorn da Fondos de Pensiones y Cosantian S.A - Nt BOO 444 3313 Filial de AVA L




TTTIE R

CER_AR 20060 1282405

LA GERENC{A DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CATALINA RINCON MORANTES identificado con CC. 1019005762 registra b siguiente informacion en d ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Hombras yio Razdn LICEQS DE EJERCITO
Eig:unz:ge”' o NI-800130640
INFORMACION RELACION LABORAL
RO NI 2026/01/15 :::’l‘;li:’“"“ 2026/01/15
Tipo de vinculackén Independionie can Conlrate  Facha da fin 2026/41/30
contratn

1851301 - EDUCACION

Ri
e 1 : . BASICA PRIMARIA, INCLUYE
i i LOS GRADOS 1,2 3,4 Y5
: ssdnbmias LA EDUCACION ESPECIAL
Estade afiliacidn Activa PARA NINOS Y JOVENES
Facha rotiro Estado dal contrato ACivD

Esta cerificacion se expide a los 27 dias del mes de enerp del 2026,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, e sistema aplicara automaticamente d
refire. S tieng un nuevo contrato © prorroga, registre kb novedad en www.positivaeniinga.gov.co para mantener B
cabertura,

Para venficar & aulenticidad de este cerificado, escanea o cédigo OR incluido o visita nuestra pagina veb.
Selecciona @ opcion  "Valider cerificados de afliacion® e ngresa  d  siguiente  cddigo:
CC27012026C1 019005762R4084810, Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente.

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Positiva Compafia do Seguros 5.4,
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57} 01-8000-111-170 - Teldfono: +57 {601) 330 W00

Dofensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Gralde (Principal)- Pablo Valencia{Supkente} | LA ASECURADGRA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Comara 10 #97A- 13, Oficna 502, Bogatd] 457 (607 610 B164 DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 800 a.m. —6:00 p, m. | B Defensor, resolverd ias quejas o Feclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva,

Mas informacidn: hitps./ fvww, posiliva gov.cofwal/ guesUdel ensora-delcansumidor
Puedes merponor uia queja ante Positiva, o d Defensor, © la SFC u dra orgarismo da

] D I -/ TG .+ = <y www . Dositiva.gov.cg



(@) Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 09:33:19 a.m. & ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1019005762 y Nombre:
CATALINA RINCON MORANTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133550819 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con d documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando & nimero de
cédula corresponda con € documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busgueda “ B Imprimir }

515 5000

&7, niDS Policia Nacional de Colombia 4 gﬁ%&?ﬁﬁlﬂ
N y Diraccion General - Cra 8 N° X5 '21. el
_ @ a7/;m Centro Admunsstrairio Naconal CAN, Bogota DC \‘:‘V| D‘A

3 Linea de alencién: DIB000-910012

eyt
Vae et

G ccovco



Villavicencio, energ de 2026

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacidn de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo CATALINA RINCON MORANTES identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.005.762, expedida

en BOGOTA D.C, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo
de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

iz

CordialmentT [:

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacion laberal o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal SI{X) NO { )

Mis ingresos en e afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante e ejercicio de profesiones liberales o de la prestacidn de servicios
técnicos que no requieran la utilizacidn de materiales ¢ insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
{80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO ( x )

Estoy obligado a presentar declaracidon de renta por & afio gravable inmediatamente anterior:
SI{ JNO{x)

Los ingresos totales en e afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (A073) UVT:SI{ ) NO (x )

En & afic gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
&l articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: I{ ) NO {x )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializades, ¢ maquinaria o equipo especializade, tuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO ( x)

CATALINA RINCON-MORANTES

CL. No.

1019005762 de BOGOTA D.C.



= ) ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARLA DE HACIENDA MUNICIPAL

FORMULARIO DE NOVEDADES
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT: 502059 3243
FECHA: 12/01/2026 No.25360110000227
INFORMACION GENERAL
1, Tipodehovedad 2 Fecha Inicio da Actividades Municipio 3. No. Do Wancida Morcanti 4, Fecha De Maricsts Mercanlil
INSCRIPCION PORTAL 16/01/2025
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
& T de Documenlo 6 Ho. da Socumanta oV, 87y 20 dePersong 4 Régimen Indusiria ¥ Comenio
o 1019005762 7 NATURAL Comin ()~ Simptificado(X)

10 Razbn Social /Nombrey Apelides delcontribuyanta
RINCON MORANTES CATALINA

11, ¢ GranContribuyenla? I 12. Agents Reshedor? 123 ¢ Contribuyenle T emporal? . Pocdara Mumbrade?
REPRESENTANTES LEGALES
Tpo Represantants Too documerts Docurmente Nombres y Apdiides Tekfono

INFORMACION DE CONTADOR © REVISOR FISCAL

15. Tipode Documento 16 Na de Documania 17 Nombras y Apalidos 18 TarjetsProfesional
cC
INFORMACION DE NOTIFICACION JUDICIAL
19. Direccidn Fecal 20, Departamenta A, Ciudd aMunicpio
CALLE25#01-87 META VILLAVICENCIO
22 Bamo 2. Correo Electrbnico 24, Tolfono %5 Coldar
CONDOMINIO LA TOSCANA RINCONMORANTES@ YAHOO.ES 3166160397 RINCONMORANTES
@YAHOO
ACTIVIDADES ECONOMICA
Codgo Descripcion | Fecha Inicia Fecha Fn
85130 EDUCACION BASICA PRIMARIA 16/0172025

ESTABLECIMENTOS DE COMERCIO -
Nombre Direceibn Teléfono Fecha Apertura Fecha Ceme

Alfirmar declaro que toda b infiormacion proporcionata con este fomwlars es verdadera y compieta.
He leido y aceplo bs términos y condiciones del menejo de daos y kb nolficacitn por cormes elecironicos,

Repregantante Legal o Propietario Chaigo ce Venncacion

% I
\CX
/g;—_“:
Nombre: RINCON MORANTES CATALNA

No. Identificacidr: 1019005762

* GENERADO PORTAL PUBLICOPOR 1013005762 . FECHA: 120172028

480 lectrénleosimpuestcs € 4 g

Piging wab: DirecddnCALLE 40 KL 33-68 CENTRO EDIFICIQALCALDTA



AN

Formulario del Registro Unico Tributzrio

2 Concepto l 1 IB Levaniamienio suspansién RJT

4, Nomerc de formulario

141157840270

L

& Numerc de Identificacisn Trbutaria (HIT)
10190057686 2|7

& v

El zl‘
IDENTIFICACION

24. Tipo de contnbuyents

5. Tipo de documento

26 Nomerodeldentificacdn .

Persona nalural o sucesién diquida 2 |Cédua de Ciudadania 13 1019 0 05762
= 5 i e e e e e e e e e a e a —
Lugar de expedcién B. P JEQ.Depaﬂamentu Foacudae 4t -aco
COLOMBIA 16 9 Bogo ta [IC. P a 15,0 D01
M. Prmerapelbdo 32 Begundaapalide 33 Pmernombre Ta sljoltmmon'bms
RINCON MIORANTES CATALINA ;:
35, Raz  on secs "1
36.Nom br scomer ciz| < b 37.*3%#&:;\'),
o St
< A \\
. LEBICACIEN
38. Pais 0. Departamento o 47 CiudadMunicipio
COLOMEIA 1 6 9|Meta \ 5 0|villavicencio 001
4 1. Direccidn principal -
CL25 18/MZ 2CA 14CON LA TOSCANA 7
42 Coneo elecirnico finconmorarnitesidiyahco.es
ﬁ_ﬂdd-gormsta 44 Teut oat. 7 3 1661 6 0 3 9 7M5.Talkiona2
T T CLASFICACION
Actividad econémica Ocupaclén
Actividad principal Actividad sccundarla Otras acthidades 52, Nbivari:
46.Codigo. 47, Fecha inicio actividad 48.CAlign 49, Focka widooctivided | 0, cadign 1 2 51. Cédigo esiablecimientos
l8 513|202 101048 299[|2021;01,04] | | | | [ |
" Responsabilidadas, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5. 6 % 4 2 40 41 12 13 44 15 46 47 18 183 20 2 22 23 24 25 26
) | ; !
ssoogof4 0| | | [/ S 0 ]
49 - No responsable de IVA
71 Jsuarios aduanaros Exportad ores
1 2 \5"'\\ 4 5 [ T [ ] i
I ‘ | l | [ 1 | | f | 55.Foma 58 Tpo Servicia 1 2 LY
54, Cidige |5?.Modo | |
it 12 17 14 135 16 7 15 18 20 !
Bl el e 0 P o 000 e L]
IMPORTANTE: Sin perjulclc de [as actualizaciones a que haya ll:lgar, h'hlc:'bc:‘l-ﬂfn‘;l-\_el Rod_:!m Unlco Tetbutarlo -FUT-, tondrh vigencla Indefinica y an na Iglth =u retsovacidn

Fara uso exclusivo de [a DAH

5l |:] NO E 60. No. de Folios: E'

59, Anexos

La inforrnacitn suminisrada a través dd formutano oficial de inscripeidn actuatizacién suspensin
y cancalacidndel Regstro Unico Tributaria (RUT), deberd serexacta y verar: en ¢asa do constdar
inexacttud en alguna de s deios suminstrades se adetantardn fos p firm drministrati
sanciondonios o do suspension. seq0n Bl casa Paragralo def anicuic 1.6.1.2.6 dol Decrelo 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el trdmite el usuado fue informado y acepla la poftica de
tratamionic oo catos by 1581 de 2012,

Firria del solictanta

Fema autonzeda

985, Cago Gestor 1

Sn perjuicio de I verficaciones que la DAN raalice.

g4 hombre  SANCHEZ TORRES ZULY XIMENA

Fecha generacktn documento PDF 12-01-2026 08:11:33P%



