
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, CATAUNA RINCÓN MORANTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1019005762 de BOGOTÁ o.e (CUNDINAMARCA) 

Manifiesto que la empresa: 

NIT: 

Me adeuda la suma de: 

Valor en letras: 

Por concepto de: 

LICEOS DEL EJERCITO 

800. 130.640-3 

$2.061.500 

DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE RELIGIÓN, ÉTICA 
SEGÚN CONTRATO 097-CELIC-2026. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.Sll del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

Arboleda Campestre 

Teléfonos: 

CATALINA RINCÓN MORANTES 

e.e. No.1019005762de BOGOTÁ o.e (CUNDINAMARCA) 

Villavicencio - Meta 

Diagonal 9 sur # 39A- 23, Torre 3 Apto 401 Condominio 

3166160397 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo 
11

M
11 

Informe de gestión 

INFORME OE GESTIÓN No. QQ1 

Villavicenclo (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRATO 097-CELIC-2026 

2. FECHA SUSCRIPCION 
12 de enero de 2026 

CONTRATO 

No. De póliza: 21-46-101128187 

3. PÓLIZA DE SEGUROS Aseguradora; Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación: 15/0112026 

{CUANDO APLIQUE) 
Aprobado 

'" 
Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO 

MARULANOA 
Subdirector de los Liceos del Ejere1to 

4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gas1o: A -02·02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor: 543.291.500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 

CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA 
Nombre completo: CATALINA RINCÓN MORANTES 
Identificación: e.e. No. 1019005762 
Nacionalidad: colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: Diagonal 9 sur# 39A· 23, Torre 3 Apto 
401 Condominio Arboleda Campeslre Vil!avlcenclo - Meta 
Teléfono de contacto 3166160397 
E•mail de contacto: rinoonmorantes@y:ahoo es 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo: 0018. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo: Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento No. 003 de! 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN lA ENSEÑANZA Y 
8. OBJETO CONTRACTUAL FOR11,1AC1ÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN 

El ÁREA DE RELIGIÓN, ÉTICA 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 
CONTRATISTA: 

9. OBLIGACIONES 1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
CONTRACTUALES conforme a la malla curricular inslitucional del área, 

incorporando estrategias cncacnccs innovadoras y pertinentes a 
los niveles y necesidades de aprendizaje de !os estudiantes, a 
través de la nlataforma Institucional. 

Callc100#11·00 

precontractual@llceosejerc1to.m1! co 
www.liceosejec1to co 

No. COP 1026- CRP: 10926 

Fecha expedición: 06/enero/2026-15/0112026 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 

15 de enero de 2026 



2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los 
formatos y orientaciones institucionales, garantizando et 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempel\os definidos para el área. 

3. Diseñar y aplicar talleres, proyectos, mstrumentos y actividades 
derivados do la preparación de clase. orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

4. Desarrollar e implementar la totalidad de !as sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempel'\o esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formación integral 
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceísta y el 
Proyecto Educativo Institucional. 

5. Disel'\ar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 
bimestrales con base en !os desempeñes establecidos en !a 
malla curricular, utilizando el enfoque de Diseno Centrado en 
Evidencias (DCE) y documentando \os resultados en ros 
formatos y medios Institucionales. 

6. Drseñar. estructurar e implementar los Planes Individuales de 
A¡ustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión. la participación y el 

aprendizaje de !os estudiantes con necesidades especificas. 
7. Evaluar y reportar el progreso académico de 105 estcoemes de 

acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

8. Formular y ejecutar planes de melera del área con base en los 
resultados de las evaluaciones Internas y externas, articulando 
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de !os liceos 
del Ejército Nacional. 

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de 
evaluación y promoción, asr como en actividades institucionales 
convocadas por la Institución, aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de 
conocimiento. 

10. Mantener comunicación efecnva y documentada con los padres 
de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompai'\amiento de tos 
estudiantes. 

11.  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, 
el Sistema lns!itucional de Evaluación y los demás lineamientos 
académicos y admi'nistrat1vos establecidos por la institución. 

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
cerüceecíen en procesos de formación y capacítaccn en su 
área de conocimiento. en metodolog/as pedagógicas, 
tendencias educativas y tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

13. Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al igual que. 
colaborar en actividades académicas y formativas de! liceo y 
promover el trabajo en equipo y la me}ofa continua de tos 
aprendizajes. 

14. Cumplir con los lineamientos institucmnales de segundad, 
confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una conduela 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo COl1 todos !os 
Integrantes de !a comunidad educativa 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del controlo, buena 
disposición y aclltud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la 
aplrcacién permanente de prmcipros y valores propios de !a institución mililar. 

2. Dar estncto cumplimiento durante todas sus ectuacrcnes. al merco normativo correspondiente a la integridad. iraaparenctc y lucha CÓ�!ra la corrupción. 
3. Guardaty mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva 
n !os derechos de autor que de los mismos se derive. 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación 
secún clasificación con el fin de evitar ta fuoa de información de 

�
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{J_/i!J;, preconlractual@hceose¡ercito.m1l.co 
R.{� www.l1ceose¡ec1to.co 



acuerdo con la normatividad vigente. 
5. De conformidad con e! arucuto 3 del Decreto 2609 de 2012, el 

contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante 1, ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en f/sico y el 
término del almacenamiento de! Orfeo hasta el archivo de tos 
documentos. 

6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos o su disposición para la prestación del servicio objeto 
de este contrato. 

7. Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la 
información producto ejecución del contrato. 

8. El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad, comprobación de !callad, 
realización de los exámenes de poligrafía y pruebas 
sicomélricas antes y durante la contratación. 

9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer. y que hace parte 
del presente contrato. 

10. Las demás obligaciones que se deriven del obje1o del contrato. 

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista 
es independiente del Mmisterio de Defensa - Ejército Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista 

"° 
tiene 1, facultad de hacer declaraciones, 

representaciones o compromisos en nombre del Mmls!erio de Defensa - 
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo. 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones 
de clase conforme a la malla curricular institucional del érea, 

Incorporando estrategias dldécticas innovadoras y pertinentes a 
los nlveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a 
través de la plataforma inslilucicnal. 

"' 
TIPOCE No.CE 

ASUfHO 
OOCUMENTO 

'""'"'° 
Mana cumt>Jlar. Plaf\lrocaGiOn opor\uNI de � do, M..s 

' Pl;lneaeie,,, 
w, Pl;l,tieás con tttratogi.n d<:I�• 

ÍMOYa<k><H 

Obligación No. 2: Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones 
Virtuales según los formatos 

' 
orientaciones institucionales, 

garantizando el cumplimiento de los derechos de au\or y la 
coherencia con los desempeños definidos para el éree. 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS "º 

TIPO CE OOCUMENTO 
"' " 

ASUNTO 

""'º"'° OBLIGACIONES GoJia da Aprer<:11z111e y O,,el\o y desarn>Do da goias y 

CONTRACTUALES ' 
LecaO<,Virtual 

"" 
lecacnes wtuales en el area de Al'.es 

""=• 

ÓbUgaclón No. 3, Diseñar y aplicar talleres, proyectos, 
instrumentos y actividades derivados da la preparación de clase, 
orienlados al logro da los aprendizajes esperados y apoyados en 
recursos didácticos pertinentes 

' 
herramientas digitales 

institucionales. 

"' ""' " "°· " 
ASUNTO 

00CUMEN10 
""'º"'° 

' 
T�•t�ro, 

' 
O,ocno y cpr.c:.oi.r. <lo t:1'= y �ewk!�c� 

Praye,;10• w, �ca• apo"3daS 
'" -� ,.,.,,,.,, d�Cfl<Xls 

' 
herramienta• "-91tal .. 

o:'\Sll!uC>OOalH 

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las 
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias 
oedaoóc icas v evaluativas coherentes coa los niveles de 

Calle 100 # 11 - 00 
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desempeño esperados, promoviendo los valores institucionales y 
la formación integral del estudiante, en correspondencia con la 
identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional. 

"º ""' " "º " 
ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
P:ane:u;lon 

' 
w, D•:i.arrd:<> • l!T'9!eman:aaon <!e H110t'lGI da 

Oesarrclio de cia..,, ciaSG conlorm& a\ PEI y a io• nlvelas de 
dasemn,ano •"""•ados 

Obligación No. s, Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones 
periódicas y bimestrales con base en los desempeños 
establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Diseño 
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en 
los formatos y medios institucionales. 

"º ""' º' "º º' 
ASUNTO 

DOCUMENTO 
"'"'""' 

' 
EvaluaOOMs 

•= ' 
aplicaciOrl ,. 

-- Ac:,dM:ic:l• w, pcrl(.c,:;.::, y l):m:,s:r.,b :c:;an 1:1 m:i!'.:i 
CIJnit:ulal. 

Obligación No. 6: Diseñar, estructurar e Implementar los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme e las 
directrices institucionales, favoreciendo la inclusión, la 
participación y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades 
especificas. 

"' ""' °' "º " 
ASUNTO 

DOCUMENTO 
""""""' 

' "" 
ln<!M<1uat � D,senc II ff!'IM"lllnteciOn de PIAR 

AjuttH 
"'"""""' 

w, con!ormt1 a la, d�ec!rk:es ins�ti.>eictlalas 
íPI/\R\ C3r:I 13 i,ef:•,ilOn Qá.,C:,,VO 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones e n el Sistema 
Institucional de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

"º ""' " '"· º' ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

' -w ' 
EvaluaciOn y aagullfMn» nol proc.so da 

S&¡)ii""'llf'1'1 w, •P<end<1""' dfl ,,,, �•�,dt,w\U,� 6"' """"""' 

-- 
con ios lnearrientos lnstilucionales 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área 
ccn base en los resultados de las evaluaciones internas y 
externas, articulando sos acciones con las metas del Plan 
Estratégico de los liceos del Ejército Nacional. 

"º ""' º' 'º· º' ASUNTO 
OOCUMENTO RADICADO 

' 
Plan 00 Mep,a formulaclOn y •l&aJdOn de planes de m•t"'a 
de!Area 

"'' 
del a,aa a<tic::utados al Plan Eo!ta"Oico de IQ1 
llooos 681 E¡étcrlo Naciooal. 

Obligación No. 9, Participar activamente en reuniones 
académicas, comités de evaluación y promoción, así como en 
actividades institucionales convocadas por la institución, 
aportando información, propuestas y entregables relacionados 
con su área de conocimiento. 

"' "ro º' ""· º' 
ASUNTO 

DOCUMENTO AAOC,00 

' 
PartcipadOn Paruc,pa.,;,ón en te'-""""""H acadtrnc:as. 
lnsbtuciooaj 

"" 
comll6s y &e:Nld&de, lnsbtucionales del 
trea 

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y 

documentada con los padres de familia y !a comunidad educativa, 
Informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de 
acompañamiento de los estudiantes . 

• -
. 

� ltS Callc100#11-00 � • precontractu?l�!iceosejercito.m1! oo W-NW.l1ceoseJeC1I0.C0 



No TIPOOEOOCUMENTO No. DE ASUNTO 
RADICADO 

1 ComurkadOn con la Seguiríen\o y cc1T1Jnlcaci6n d&I 
Corm,� Eduaitr.-a NIA P,OC8S(I acad�mloo d• los estudiantH 

con s de fam.b. 

Obligación No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del 
Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y 

los demás lineamientos académicos y administrativos 
establecidos por 1a institución. 

No TIPO DE DOCUMENTO 

Cumpimlento 
Ur,e;,mi«I� 

lns�llborlalH 

No. OE ASUNTO 
AAD<Af>O 

Ap�QOn Y promoc,on d.i Manual da 

Conrlllencia y del Sistema. 1n,wucion..a 
de E�al""clOn 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente 
mediante la participación en procesos de fonnación y capacitación 
en su área de conocimiento, en metodologias pedagógicas, 
tendencias educativas y tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

No T!PQ DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO 
AAD<Af>O 

Parllapadón f!n p!001190S de 
!c.nn.,ciOn ve:, "t.x:,On doel>ill!. 

Obligación No. 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar 
estudiantil, al igual que, colaborar en actividades académicas y 

formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora 
continua de los aprendizajes. 

No TIPO O( OOCUMI:NTO NO. DE ASUrlTO 

AAD<Af>O 

N,t,to lll bi!!Mltlr Hludianlil y 

p�rt,oflotlón "" IICIMd ... 
acadluric.as v brmal!vas del ""9a 

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e Identidad liceísta, manteniendo una 
conducta ojomplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos 
los integrantes de la comunidad educativa. 

No TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. DE ASUNTO 
AAD<Af>O 

Curnplunl.-.10 d• � llnumiln10s de 

N/A oeguridad. confld&nciald.ld • identidad 
lnstjrucional 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancm que, durante el p!azo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado 
de plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales 
relacionadas en el contrato. 

Así mismo, tanto el/la suscnto/a y el Mlnisleno de Defensa - Ejército 
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026 

N MORANTES 

Contratista 

.. 
Callc100#11-00 

lLJ!!r.l'fi. preco�traetu?l�liceosejercito.m1l.co 
�� www.hceose¡eci!o.co 



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS 

La EPS SAN ITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y pres!ación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SAN ITAS, 

CERTIFICA 

Que Cslahna Rincon Morantas, identificedo(a} con CC número 1019005762, está reglstrado(a) en el POS DE EPS SAN ITAS con la siguiente información: 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 
NOMBRES Y APELLIDOS 

TIPO DE AFILIADO 
PARENTESCO 
FECHA DE NACIMIENTO 
ESTADO DE LA AFILIACIÓN 
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 
FECHA DE RETIRO LABORAL/ EPS SAN ITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SMIITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 
SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 
RÉGIMEN 
FECHA DE AFILIACIÓN .AJ.. RÉGIMEN 
NIVEL SISBEN 
EMPLEADOR(ES)" 

CEDULA DE CIUDADANIA 1019005762 CATALINA RINCON 
MORANTES Desde 01/02/2025 -Vlgen!e N.I.T. 901487984 
TECNJCOS Y PROFESIONALES DE LOS LlANOS SAS Desde 
10/12/2024 Hasta 01/02/2025 

Generado por interfaces 

ce 1019005762 

Catalina Rincon Morantas 

Titular 
Titular 
16/06/1986 

O lleno Derecho A Cobertura Integral 
10- Cobertura Integral 
01/06/2022 

Activo{a) 
Sin somanas reportadas en EPS SANITAS 
Sin semanas reportadas on EPS SANITAS 
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS 
Contributivo 
01/06/2022 

No aplica 

11/0112026 

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS. 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224 808-8 

CERTIFICA QUE: 

CATALINA RINCON MORANTES, idenlificado(a) con cédula de ciudadanla 1.019.005.762, se encuentra 

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 14 de Enero del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, asi logra ria recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensiona!. 

': . l 
_,__ _ r Grupo 

Pcn•IClno$ y Co11nnl1m1 s A - N,1 aoo t<1<1 JJt--3 · Fillal de "� "'1. L 
--- '  

'  
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

CATALINA RINCON MORANTES identificado con CC. 1019005762 registra la siguiente información en el ramo de Riesgos Laborales: 

Nomb,u y/o Razón 

Tipo y Numero de 
Documonto 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

LICEOS DE EJERCITO 

Nl-600130640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

Fecha da Inicio de 

cobertura 2026101115 F•cha Inicio 
conttato 

2026101/15 

' 
' 

1 1  

Tipo d• vlnculaclón 

Ringo 

Estado aflllaclón 

F•ch.a r•hro 

lndepcodicnlo oon Coolia\o Ftcha d• fin 

conttalo 

Código actividad 
económlc.i 

Act<,o 

Estado dol contrato 

2026111130 

1651301 - EOUCACION 
BASICA PRIMARIA, INCLUYE 
LOS GRADOS 1, 2. 3,4 Y 5 
lA EDUCACION ESPEC!AL 
PARA NINOS Y JOVENES 

� Esta certificación se expide a os 27 dias del mes de enero del 2026. 
Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicaré automancamerue el retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.pos1twaenl1nea.9ov.co para mantener la cobertura. 
Para verificar la autennccac de este Selecciona la opción "Validar 
CC27012026C1 019005762R408481 O, 

certificado, escanea el código QR incluido o visita cerurcacos de afiliación" e ingresa el Este código es válido por un mes. 
nuestra pápma web. siguiente código 

Connalmente. 

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL 
POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

Pos,tiva Compa�ía de Seguros S.A.: 
N,I 660.011 153� 1 Lino Gratuita Nac,onal: (•57¡ 01-8000-111-170 - Tal41ono: +57 (601) 330 7000 

Dolonsor del Consumidor Financiero: Ana Mar,a G1raldo (Pnncipal)- Pal>lo Va\cncia(Suplonto) 1 
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� Policía Nacional de Colombia 
0 (Default.aspx) ü_ 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 27/01/2026 09:33:19 a .m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1019005762 y Nombre: 

CATALINA RINCON MORANTES. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 133550819 . La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

O. Nueva Busqueda ] l li Imprimir ] 
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Villavicencio, enero de 2026 

Entidad 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo CATALINA RINCON MORANTES identificada con cédula de ciudadanía No. 1.019.005.762, expedida 
en BOGOTA o.e, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo 
de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, to siguiente: 

l. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho período fiscal: SI ( X ) NO { ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de ta prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI ( J NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año grava ble inmediatamente anterior: 
SI(  ) N O ( x )  

4. Los ingresos totales en el año grava ble inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4.073) UVT: SI ( ) NO ( x ) 

5. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 
(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x J 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa más del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x J 

Cordialment 

e.e. No. 1019005762 de BOGOTA o.e. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA VICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

FECHA: 1;>101/2026 No.25360110000227 

1 Ílp(ldo� 

INSCRIPCIÓN PORTAL 

lNFORMACÍÓN GENERAl. 1 4 fed'l:l De IA:l!l'lcu3 � 

INFORMACKÍN Da CONTRIBUYENTE 
5. reo 00 Docune!to l s No de Cb:unentJ l 1 "  1  sn,oooP$'$01\3 l 9 Régmen lrdlsln3 y Comercio 

ce 1019005762 7 NATURAL Comün n Sime!ificado(X) 
10 RlllOOSoaal/HombreyA¡:,e.ios dela:mbuyenlo 
RINCON MORANTES CATALINA 
11 ¿Gr:.1Ccnt'tll)oole? 

r==s= 1 1 l ¿ Ccrbhr¡oole T �  1  14 ¿Oeclla �rrbado? 

Tipo Repre.s&ntan!a l Tlm doc:umento -1 
_L 1 

REPRESENTANTES LEGALES 
Doa.menb I Norrbres y Ape!ldos 1 

.l 

Telefono 

15. íll)Ode DooJmento 

ce 

1 1 6  No  de  Oorumento 

INFORMACKÍN DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 1 17 Noolbm9 y Apeldas ¡ 18 T�ProlaSIOMI 

INFORMACiON DE NOTIACACION JUDICIAL 
19 0no::m f"=il 1 20 Oepi,t,Jmerto 1 21 Cu:la:l o� 

CALLE25#01-87 META VILLAVICENCIO 
,,_ aa� 23 C01oo Elaclriri::o 24. Talélcno 25 Calla( 

CONDOMINIO LA TOSCANA RINCONMORANTES@YAHOO.ES 3166160397 RINCONMORANTES 
@YAHOO 

ACTIVIDADES ECONOMICA 

""""' ' Descri� 1 Fecha k1icio 1 Fe<ha F111 

8513-0 l EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA 1 16/0112025 1 

"""""' 
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 

1 Oire<:ción I Telefono 

1 1 1 
ra I F&eha Cierre 

1 

Al fimrsr declaro que toda la infoonación proporr;iooada con este formulario es verdadera y completa. 
He /e/do y acepto los términos y condiciones del menejo de datos y la notificeción por COflllOS electrónicos. 

�--=�����--- ,__ __ �C�ó�d i g o de Verificación Renr ntante Legal o Pronietario 

(_ t v 
N e 

J . , ' 
Nombre: RINCON MOKAHTt:� CATALINA 
No. Identificación: 1019005762 

M GENEIWlO PORTAL PUBUCOPOR 1019005762 • FECHA; 12/01/202&- 

T•Wfor>o:l.2Glff.l.UO c«noolc�:lm-1100 ...... YlcaA<Jo..cav-«> 

,fcN -b:O Onald,n:(AlU � NO, U ... etNTIIO !OtflOOAILllDIA 



::) J A N  

2. Concepto 1 6 Levantamiento sus¡x:msión RVT 

Formulario del Registro Único Tributario 

4. Número de formularlo 141157840270 

O O 1 

1 1  lli �l�l��I ij�l. lllll ll 
6. DV 12. °"'1lcdM seccional 

25. npo de dOCIIIT\OM\to 

2 Cédula de Cruóaóan/a 

S. Número <!e Id� Tnbu!aria CNin 

24. Tlfl<) óe coritnbuyente 

Persona natural o sucosión �iquida 

(C)- / ,' "-, l"·""""- 1 O 1 9 O O 5 7 6 2 7 �,-,i,,VA>_.,.. 
f-----�-����-����----------�----�- 

1 DEN TI F I CA CIÓ N /---....... __., Ú'-.. 
�- �del(lentiíl(;II(;� ) --/ � Cv�-�-------- 

1 3 1 0 1 9 / Q _Q s..;¡ 6 2  V/)) 
lugar de expedición 28. Pals 29.0ep.altamenlo \ '\;,, r7·•¡-,.,-.,---"l!>�•-··' ----�--------- 

CC_O_L_O_M_B_IA � ,_6_9�•-""°�"-º_·c_. __ �------//c'::>�'-'," \_q�"'."c,,•-'._o_.c_. o_o_,_ 
31.l'r.rne,apetklo 32.So!,ul'ldoapelido nr,.,,.,r,omt,re-"- { \ /)v ºJ'�.sr.ombres 
RINCON MORANTES CATALINA (._ ....._� ( ( 1 1 cc,,_c-..,c--c'"--..,_,,.,-----�--------�--�/1-�- '-..:::1/+------------ 

f---------------------<::!,I ('.._�------------- 
"'-"••-"' /¡� �� 

>----------------------�,�c"s·1c.4.clON,.,.._ "-.._ "-----=����------------- 

�:��BIA 1 6 9 :e�- /4'::::; V- 05i) V 5 01��l=� 
---�----------------- 

.. ,. Otrecoón principal /)A,� v' 

.c_L_2_s_, _,_7_MZ_2_C_A_14_C_O_N_LA�TO�s-c_A_N_A ��(<:!f._:. � 
42. Coneo � nnconmorantes@yahoo.es /" / ""-. I"-. \ \.__ j 
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01r .. actlvldade• 

/ (u�uar1os aduaneros Exportad DAS 

' 
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se. Tipo S..00 
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IMPORTAHTE: Sin perjuklo da t.. Ktu1Jlzadonn a qua haya lugar, la lnaalpdón en el R19lr.tro Únko Tributarlo �UT-. tandri Ylgancla lndannlda y .,, conweuenci. n,o "11!91ni su r.Mff<:lón 

59, ArleAOS 
lnl USO IKC: UI O 1 

60. � Ge Folios• 1 0 1 
La lnlomiaoón IUT!iM:rada a través dal lorrni.(aoo W01t de .-.saipc:ión, ac:tuauaoón. wspensi6n Sin pe,ju¡oo de la• � que la OIAN rMIJce. 
y canc:el;,odrl.,., Regisll'O ÜroQO Tributatlo (R\Jl). c;leber,I -tlAKI.I y - en <;allQ ae o:ml3tar Fomll autorizada: 
.-..Q(:lllud 1r1 ,;,Jg""" de los daiO:S s,..rnin,S\11100$ se adelantarán io,. pr� ntllflit.tralM>s 
�iono,. o ae 1111spons,0n. � el cno. P�ro 0t11 an!Wlo 1.6.1.2 6 del � 1625 
dol 2016. De ig,l.lal maroon, al fonnalw:lr el lrámi:a el us.-lo 11,a Wormado y llatpl.1 la poillica <la 
ll;ltam'onto de dóllOS ley 1531 <:le 20\2. 93'. NOn'lbte SANCHEZ TORRES ZUL Y XI MENA 

945. Cargo Gestof m 
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