
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, HEITNER LISANDRO GÓMEZ BONILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1121943421 de VILLAVICENCIO (META) 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE SOCIALES SEGÚN 
CONTRA TO 1 00-CELIC-202. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

HEITNER LISANDRO GÓMEZ BONILLA 

C.C. No. 1121943421 de VILLAVICENCIO (META) 

Villavicencio - Meta 

Dirección Completa tal como figura en el estudio de seguridad 

Tel "fanos: 3108102714 

FIRMA 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 
Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 001 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRATO 100-CEUC-2026 
2. FECHA SUSCRIPCION 12 de enero de 2026 CONTRATO 

No. De pólrza: 21-46-101128243 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 

(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO 
MARULAN□A 
Subdirector de los Liceos del Ejercito 

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 

4. CRP Dependencia. LICEOS DEL EJERCITO 
Posición catálogo de gasto: A -02-02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor: $43 291.500 

. 

CONTRACTUAL 
6. CONTRATISTA 

Nombre completo: Heitner Llsandro Gomez Bonillo 
Identificación: e.e No. 1121943421 
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: vrnavicence-Meta 
Teléfono de contacto: 3108102714 
E-mail de contacto· heItnergomez edu@gma1I com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo 0D18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo: Rectora Liceo General servea 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
8. OBJETO CONTRACTUAL ENSEÑANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS 

LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE SOCIALES. 

OBUGACIONE ESPECIFICAS 
9. OBLIGACIONES CONTRA TJST A 

CONTRACTUALES 
1 Planificación y diseno de acuvoaoes educativas· Planificar y 

crseñer actividades educativas aue oramuevan el desarrolla 

d
r.(N;;..uo)..__,., \!e!:r._lP,r.ornso Calle 100 # 11 . 00 f;�,'.!!Ji�¡; precontractual@liceosejercito mil co 

� www.l1ceosejecrto.co 

Aseguradora: Seguros de! Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación: 16/0112026 

No CDP 1026-CRP: 11226 
Fecha expedición 06/enero/2026-15101/2026 

5. FECHA INICIO EJECUCION 16 de enero de 2026 



cognitivo, social, emocional y físico de los niños y niñas, 
basándose en el currículo y tas necesidades de cada grupo 

2 lmplementaoón de acuvroaoes pedagógicas· Desarrollar e 
implementar actividades pedagógicas que estimulen la 
creatividad, la exploración y el epreneeaje significativo en los 
niños y niñas, adaptándose a sus rrtmos y estilos de aprendizaje. 

3 Evaluación del desarrollo y ecrenceeje. Evaluar el progreso y 
desarrollo de los niños y ruñas mediante observaciones 
continuas, y registros de su oamcioacrcn en actividades, 
identificando áreas que requieren refuerzo. 

4. Creación de un ambiente seguro y acogedor: Mantener un 
ambiente de aula seguro, ordenado y acogedor, donde los niños 
y niñas se sientan cómodos para explorar y aprender. 

5 Fomento del desarrollo socoernoconat Fomentar el desarrollo 
socroemocional de !os rnl'ios a través de actividades que 
promuevan la empalia. el respeto, la cooperación y la resolución 
pacifica de conflictos. 

6 Comunicación con padres y cuidadores· Mantener una 
ccmumcacen abierta y constante con los padres y cuidadores, 
informándoles sobre el progreso, necesidades y logros de los 
nlños 

7. Colaboración con el equipo educativo· Trabajar en con¡unto con 
los docentes de inglés, educación fisica, educación artística, 
tecnología, auxiliares, y personal de apoyo para garantrzar la 
coherencia en las prácticas educativas y el cuidado integral de 
los nil'los y nrl'las y el desarrollo de las dimensiones. 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena 
oepcsiclón y actitud favorable hacia e! trabajo, respeto hacia sus 
compal'leros y miembros del E¡érc1to Nacional al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
mst,tución militar 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al 
marco normativo correspondiente a la integridad. trasparencia y 
!ucha contra la corrupción. 

3. Guardar y mantener !a debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. reserva que se hará extensiva 
a los derechos de autor que de los mismos se derive 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con !a documentación 
según clasificación con el fin de evitar la fuga de información de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 

·· actividades reauaaoas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actwdades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el 
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 

6 El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio ob¡eto 
de este contrato. 

7 Entregar al final de la prestación de\ servicio, backup de la 
información producto ejecución del contrato 

8 El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, 
realización de los examenes de poligrafía y pruebas 
siccrnétdcas antes y durante la contratación 

9 Las demás obllgaoones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato 

1 O Las demás obligaciones que se den ven de\ objeto del contrato 

PARÁGRAFO PRIMERO; Independencia del Contratista. El Contratista 
es independiente del Ministerio de Defensa - EJércIto Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
recresentaciones o comcromisos en nombre del Ministerio de Defensa 

Calle 1 00 #  1 1 - 0 0  
precontractual@ticeosejerc.to rm.cc 
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EJercrto Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo. 

Obligación No. 1' Planificación y diseño de actividades 
educativas: Planificar y diseñar actividades educativas q,e 

promuevan el desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico de los 
niños y niñas, basándose en el curriculo y las necesidades de cada 
grupo. 

" 
TIPO 

" 'º " 
ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Planeao6ri 

" 
s,, p,oyec1a. rnplerner4ól y reluer,a 

" de ciases planeac,ones de las sestones p;)ra ¡¡r;l<10 
4 S.6 y 7 enfocado en las mallas rurr,culares 
del área v las ootdadas de a~ena"a e 

' 
Proyecto• 

" "' 
adelanlan proyedos bmestrales 

"' .,._llgaco1 las seseoes para grado 4.S,6 7 

y 8 entooado en las mallas currtaJlar del área 
u las ooidade• de a iza e 

' 
ContenOOs 

" "' 
estrudcra con1en,OOs 00 apoyo 

' de apoyo complementación para las ..,,.,,,.,, 
"" gr3d0 4.56.7 y 8 enfocado en las malla• 

currtaJlar 
"'' ··� ' " 

OOd.l<leS 00 

ª"'ª"'hza e 

Obligación No. 2: Implementación de actividades pedagógicas. 
Desarrollar e implementar actividades pedagógicas que estimulen 
la creatividad, la exploración y el aprendrzaje significativo en los 
niños y niñas, adaptándose a sus ritmoS y estilos de aprendizaje. 

'º 
TIPO 

" 'º· " 
ASUNTO 

DOCUMENTO RAOICAOO 

' 
Tr"1da cor,:e¡,tual 

" 
s.. aplica una 1na<la cooceptual con tres e¡es 

<le ap,opiaoón del fur><larl'Ulf\\ales hP,8SN0 Cogn.lNO 

' conoc,m,er,!o Va.:>rat"'o en las ses,ones para grado 
4 5.6 7 y 8 e,i!ocado en las mallas o.,mc .. i..r 

del área v la• ooi<laoos de ª"'e.-.:to;:a e 

' 
Pe<la¡¡o¡¡ia 

" 
s,, emplea la construcc,6n o::n,truc1,..,sta en 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Cor\struc1r.,ista la dnamica AJumoo/Doc()nto p;:,ra ascg...-ar el 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
des.arrollo de la Tnada educ.atNa 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligación No. 3: Evaluación del desarrollo y ecrenceee: Evaluar el 
progreso y desarrollo de los nrños y ruñas mediante observaciones 
continuas, y registros de su parncpecrón en acnvmaces. identificando 
áreas que requieren refuerzo. 

'º neo 

" " 
os ASUNTO 

DOCUMENTO RAOICAOO 

' 
Pruebas por 

" 
Se aphcan una preg...-,1a 1,pc ICFES por 

semana l,pc semana p3ía 1efor2ar el mooelo DCE para 
ICFES grado 4.5.6 7 y 8 ..nfoca<IO en las mallas 

=�w �, ... 

' "' �-· 
� 

ª"'enchza e 

' 
pruet>as de 

" 
s, 

- 
taderes • rwest�tOOOS 

pregumaabterta comparatNOS 
�· 

moo, 

" 
.. � � 

-= 

' 
P,uet>a, 

" 
D,se/\a y p,epa,a las HSOl"leS en donde "" 

d.ag"6SIIC3$ re3lizao las pruebas d1:,gn6stlC.ls P(lra g,a<lo 
4 5.6 7 y 8 enfoc.xlo en las mallas curricular del 
área v las ...-,,dades de aprend.za e 

Obligación No. 4: Creación de un ambiente seguro y acogedor· Mantener 
un ambiente de aura seguro. ordenado y acogedor. donde los nii'ios y rni'ias 
se sientan cómodos para explorar y aprender. 

" 
TIPO 

" " " 
ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Par,,:,p;)CIÓrl 

" 
las no<mas. reglas y liempcs se oeceeo 

DemocrátlC.l de forma óem<>erát""' con la ?,1�,c;¡pac,On 

d,ecta de todos• !odas los esiu<1.antes 

' 
Diároo<>s 

" 
las pre¡µ,tas y resp,..,astas.., reconoc.en 

empábcos como fur.<larnentales para las ses,ones y 
se ¡¡aranl.za su part,:,pac,ór, a todos los 
esiud,ar,tes 

Obligación No. 5: Fomento del desarrollo socicemcconat Fomentar el 
desarrollo sccoemccrcoal de los ruñes a través de actraoaces 

'"' □remuevan la empalia, e! respeto, la cocoeracén v la resolución oacifica 

d'-"""'""-·L .:�rOffllSO Calle 100# 1 1 -00  
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de conflictos 

No TIPO OE No OE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

1 Talleres NA_ O,SC<'l3r 1alleres en grupo desarrollando los 
desempeMs del b1m0Slro para grado 4,5,6 7 y 

8 e-n!ocado en las mallas CU'l'ICIJ!ar del área y 

las un,cb<:1es de anrenc!i,ae 

' 
T,aba¡os 
�- ares 

Proyectos W1S1d...C,ooales en grupos eon 
distnbuc:oón de les v ro1es 

Obligación No. 6: Comunicación con padres y cuidadores: Mantener una 
comunicación abierta y constante con los padres y cuidadores 
informándoles sobre el progreso. necesidades y logros de los niños 

" 
TIPO DE DOCUMENTO 

" " 
ASUNTO 

RADICADO 

' 
Med<>s V'1L>ales 

" 
Cootacto s>11ual po, me<!<> de los grupos 

íESPACIOSl del Gm3� W1$lItuoonal 

' 
Correo 

" 
lnlun:amb<> de eonIen.aos mMS3,e y 

EleClrón,c:o -�� = =w• 
w,st�uoona\es 

' 
_,,, 

" 
Cada esTU<lia!1te po..,., una ag,,r<lá po, 

W1SIJ1uoonal la qoo se comumcan alumoos pM"es 
delam,l,a, docentes 

Obligación No. 7: Colaboración con e! equipo educativo Trabajar en 
con¡unto con los docentes de inglés. educación física. educación artística. 
tecnología. auxiliares, y personal de apoyo para garantizar la coherencia 
en las prácticas educativas y el cuidado Integral de los nlfios y niñas y el 
desarrollo de las dimensiones. 

No llPO OE DOCUMENTO 

2 Reun,onos con 
<ke<;!r,OS acado\m,c:os y 

d<soplioarios 

3 Oo»rroOo y aplcac:,ón 
de pruebos d<agr>ó$1JCO 

¡,#e las c,enc,a1 

-· 

Na DE ASUNTO 

RADICADO 
N A_ El aoc,.n•e eonsIantemente pam,::,pa en 

las reun,c,nes de 3rea e,n (IOr"wj.e $8 de'Ode 

sot>re el �,emo escotar y la !ena 
domoerá1iea 

N A_ El clocef\te pa,t,c,pa e,n la<; reun<><><!S 
CJ!adas por ,ectoria y coordin.lCión a la 
hora de po<><:ne an 1anto 00 1odas las 
Sl!uac,ooes de los estuac.1ntes do la 
.-,si,tuci6n educatr,a 

NA Desar,ollo ele prueM$ diaw,ósIieas para 
grado4 5 6.7y8parael�rMde 
Coenaas soaa\es 
A¡>lieac,ón y esalu""'6n e1e pruet>as 
d1ago6stieas para graao 4, 5, 6 7 y B p�r3 
el área de C,cncias s=ales 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado 
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales 
relacionadas en el contrato 

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Mm1steno de Defensa - EJérc1to 
Nacional - Unidad srecutcre ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026 

MEZ BONILLA 
Contratista 

c-G�!,omis'"p) Calle 100 # 11 - 00 
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS 

La EPS SAN ITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestaCIOn del Plan Obllgatono de Salud denominado EPS SANITAS, 

CERTIFICA 

Ouc Hertoer Lrsandro Gomoz Bonilla, ,dent,ficado(a) con CC número 1121943421, esta reg,strado(a) en el POS DE EPS SAN ITAS con la sigu1ontc 
inrormac,On 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 
NOMBRES Y APELLIDOS 

TIPO DE AFILIADO 
PARENTESCO 
FECHA DE NACIMIENTO 
ESTADO DE LAAFILIACiÓN 
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 
FECHA DE INGRESO A EPS SAN ITAS 
FECHA DE RETIRO LABORAL I EPS SANITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 
SEMANAS COTIZADAS EN ÜL TIMO AÑO 
RÉGIMEN 
FECHA DE AFILIACION AL RÉGIMEN 
NIVEL SISBEN 
EMPLEAOOR(ES)' 

CEOULA DE CIUDAOANIA 1121943421 HEITNER LISANDRO 
GOMEZ BONILLA Desdo 01108/2025 Hasta 3011112025 

Generado por mterfaces 

ce 1121943421 

He,tner L,sandro Gomez Bonilla 

Tilular 
Tc!ular 
19102/1997 

O Ticno Derecho A Cobertura Integral 
28 - Subsidiado 
0110612025 

3011112025 

Sm semanas reportadas en EPS SANJTAS 
Sm semanas reportadas en EPS SANITAS 
Sm semanas reportadas en EPS SANITAS 
Subsrdtado 
0710112026 

13/0112026 

ESTE DOCUMENTO �NO ES VÁLIDO� PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS. 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800 27.t!.808-8 

CERTIFICA QUE: 

HEITNER LlSANDRO GOMEZ BONILLA, loennñcaoota) con cédula de ciudadanía 1.121.943.421, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide et 13 de Enero del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

d• Fondl;a do pon1i0nm y C0$1U1Uns SA - Nil. 600.144,331-3 

l '{ 
' 

Flllal de 

Grupo - .... 

AVAL 



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILLA identificado con ce. 1121943421 registra la siguiente información en el 
ramo de Riesgos Laborales: 

Nomb1n y/o Razón 

T;po y Num•ro dt 
Documonlo 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

LICEOS OE EJERCITO 

NI - 6001J0640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

Fecha de inlcfo dt 
cobertura 

2026/01115 
Ftclla Inicio 
contrato 

20:W01115 

,. 

1 1  

T!po de vlnculaclón 

Ringo 

Estado afiliación 

lrdcpend10nto con Contra10 Fecha do fin 
contra\CI 

Código actividad 
económica 

Actrva 

2026111130 

1651301 - !:.ducacion basica 
pnm:ina, incluye los grados 1, 
2. 3, 4 y S, 13 edcccccn 
especial para n,oos y jovenes 
con d,scapaódad o 

Fectu. retiro 2026/11/30 Estado d1I contrato Actrva 

� Esta certificación se expide a los 15 oras del mes de enero del 2026. 
Tenga en cuenta que, una vez 11nalice fa fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el 
retiro. S1 tiene un nuevo contrato o prórroga. registre la novedad en www.pos1t1vaenlmea.gov.co para mantener la 
cobertura. 

Para verificar la autenticidad de este 
Selecciona la opción "Validar 
ce 1 so1202sN 1121943421 ABB9042. 

certJficado, escanea el código QR mciuIdo o visita 
certificados de afiliación" e ingresa el 

Este código es válido por un mes. 

nuestra página web. 
siguiente código: 

Cordialmente. 

Gerencia de anüacones y novedades ARL 
POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A. 

Posltlv3 Compa�ia de Seguros SA.: 
N,1 860.011 153-61 Llnn Gratu,ta Nacional. {•57) 01�·111·170. Tel4fono: •57 (601) 330 7000 

Oolonsor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralda (Pnnc,pal). Pablo Valcncia(Suplcn!c) 1 
defensordcldente@posmva.gov.co I carrera 10 #97A • 13. Olicma 502. BogoLá 1 +57 (601) 610 a164 I 
Lunes a V><!mes 8 00 a m. -6 00 p m I El De/en=. resolverá las quejas o reclamos, actLJará como 
Conci�ador 3nte Positiva 

Más ,nrormación. h"pslfflWW poM,va gov colweb/gucs�dcfens.ona-<lck:oosumidor 
Puedes ,ntcrpooor un.a que¡a anta Pos,tiva. o el Oc!cns0<, o la SFC u otro crgan,smo de 

f 
LJ. ASEGU:/ADORA 

OE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 

o .. www.positiva.gov.co 



2711126, 15:34 

«@ Policía Nacional de Colombia 
Consulta RNMC 

Gil (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 27/01/2026 03:34:37 p .m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1121943421 y Nombre: 

HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILLA. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 133603032 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda JI li Imprimir ] 

5159000 

peuela NJelonJI de ColomblJ 
0�8C(.l��ral-Oa. 59N'}6-21 

Cen:roA:lminiwa�,o Naaonal CA/1, So9,;ti O C. 
Liooadea1enoón 0lOOIJ0.910112 

https ·1/srvcnpc poncia gov.co/PSC/frm _ cnp _ ccnsulte.aecx 

� COLOMBlA 

11..�•víol 

ll'i1GOV.CO 

111 



Villavicencio, enero de 2026 

Entidad 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo Heitner Lisandro Gómez Bonilla identificada con cédula de ciudadanía No. 1121943421, expedida 
en Villavicencio, (Meta). para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de 
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente: 

l. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho período fiscal: SI ( X )  NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año grava ble inmediatamente anterior: 
SI(  ) N O ( x )  

4. Los ingresos totales en el año gravabte inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4,073) UVT: SI ( ) NO ( x ) 

S. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 
(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa más del veinticinco por ciento (25%) del total de tos ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

Cordialment_f,1j 

Heitner 
C.C. No. 



=:) I A N  

2  Conccp10 � lnscnpciOn 
Formulario del Registro Único Tributario 

4. Número de formulano 141155165456 

O O 1 

O O 1 

111.l .l J. 

40 C<ldad/Mun,:,i,"' 

5 O V•llavicenc,o 

1 O 8 1 O 2 7 1 445Tolé!ono2 

26.NUmero<lolcl(!nbf�Q ?:;.: 
1 3 1 1  V/')) 

HEITNER 

44 Tcll!f01\"' • 

25 T,po de llocumonto 

C�uta de C,udadanla 

29. Departamento 

1 6 9 M e ta  

39 Dcpanamento 

1 6 9 M e t a  

32 Se9uMoapelodO 

BONILLA 

2B. P,rs 

heitnergomez.edu@gma1l.com 

ru�u�rios aduanoros Exportldorcs 
, -;-,,....,, 

' • • • " 
5-1 Cod,g<> 1 1 

55 forma 56. Tipo ,._ , 

' 

1 :=�= " " " 
,. 

" " " " " 
,. 

5 Num,,ro oe l�ent,foc:,uón Tnbutana (NIT) 

38 Pa<> 

J6 Nomb,e ccmeroal 

35 Ha,on ,o<;IOI 

•J Cod'l/0 Po•tal 

-12 Correo cloc!rón,co 

41 OrecoónpMopal 

GOMEZ 

lugar de e•ped,c,on 

COLOMBIA 

24. T,po da co,,tr�ente 

Perscoe natural o succstón 11,qwda 2 

CR 23 30 A 11 BRR VEINTE DE JULIO 

COLOMBIA 

l�PORTANTE S,n J>l�uk:lo de lls actualtz.llclonu a qua haya 1ua-,, 11 lrwcril)Cl6n en al Ra¡istro Ünlco Tributario �UT•. tandrt .-lg•ncla lnd•finida y •n con,aouonci,r, no,.. ulglri ,u ronov1clón 

■rausoucus o e a 

59 Ane,01 s 1 (;] N o O  60. No. de Foic1. C7 
Sin pel)Udo de las v,,rf.i(:ac-,neo qoo la OIAN realoce 
Fwma autonzaoa: 

La ..,forrnac,on ,umm,wada a través dol lormulanooldal de lrlKJ1pc,ón aclual<Zac.on. w,p,m..O,, 
y canc1>1aoón <lel Rcg,otro Un.co l r,t:,utan,; IRUl) dobor� ser e,&C!a y ve,u. en caso de CMSlalar 
,ne,�ct'1ud en alguno de lo• da,o, ,um..-.>tra<IO• se adc!ant.or,n 1M p<oeed,m,entos ltdmln,strawo, 
•a=a10,.,, O do •u•pens'6n. s.e�un fll c.ioo. Pa1;>gra!c dfll Moculo 1.6.1.2 6 del Deootc 1625 
001 2016 De ,gu:,I ""'"""' •t 1c,mali,ar el wm,to ol usuano fue lnfo=o y aco?la la pohl!C.J de 
!mtam,enlo de dato• ley 1SS1 da 2012 
f,m,:, del ><:H,c,lante 

96-4 Nomcre 

s¡¡5 ca,g,o 

RAMOS MONTAAEZ ELISEO MARTIN 

Gestor 11 

Focl'ia geooraoón documente POF 12.01-2026 07 31 11 PI.I 



N!T: lllJ!l!IJ?<-l 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

FECHA: 27/01/2026 No.15360110000181 

INFORMACI N GENERAL 
\. Topo de tfo,edJ<J 

INSCRIPCIÓN PORTAL 
2 Fedl.a lnoo de AcllV>dades �!un,cipó:, 

30/06/2013 

J No De Matricula Merc.inij 4 Fecha De Matncuta fl.ercan�T 

lNFORMACIC N DEL CONTRIBUYENTE 
5 T,po de Documento 1 6 .  No. ele Documento 1 ,

4
. O.V 8. T,¡iocle Persona 1 9 .  Régimen lndustna 1 ceeerce 

CC 1121943421 NATURAL Común í\ -Simolificado/Xl 
10 R.Jzó,nSooal/Nc,n\JreyAJ:>eMoc,c'Ocl-c==•�.,."c,o�-----'-"----'--"'-===----------�==�=====---- 
GÓMEZ BONILLA HEITNER LIZANDRO 
\1 ¿GranContribu,ente? ¡ 12. ¿Agen:e Retenedot? 1 1 J. ¿Con�ente Temporal1 j 14. ¿Ded.Jr,1 Alumbrado? 

REPRESENTANTES LEGA.LES 
Tipo Represenlanle 1 

1 
Tipo documento 1 

1 
üccerrersc 1 

1 
Nombres y ApeDldos 1 

1 

Teléfor,o 

15 T,;,o de Oocumenlo 
ce 

16. llo de Documento 
INFORMACI N DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 
17. NombresyA.,elldos 18 h!)eta Pro/e1'Qnal 

INFORMACI N DE NOTIFICACION JUDICIAL 
19 OIWXl6oFISl:al 20 De¡i.artamento 1 2 1 . C <Udad o � • un .Qp o  
CARRERA 23 # 30A-1 META VILLAVICENCIO 
22 Samo j 23 Corroo Eledrónico j 24 T eOHono 1 2 5 .  Cekilar 
20 DE JUL�IO�------��h�e�,tn�•m�.,a�m�•�'·�•d�u@o�m�•�il.�co�m�------�3�10�8�1�0 �17�1�4-��3�10�8�1�0�17�1�4 __ � 

ACTIVIDADES ECONOMICA 
O.= Fac/\a lnlCIO Fecha Fm 

8521.0 1 EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA 30/0612023 

., 

Nombre 
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 

D11ección Teléfono Fecha rtura Fecha Cierre 

AJ firmardecJaro que toda la mformarión proporcionada con este formulado es verdadera y completa. 
He leído y acepto los términos y condiciones del manejo de daros y la notificación por correos electrónicos. 

.11!1 
' .- ' 

. . 

1 - 'Al'. 

l!I�¼ NOmbre GÓM 

No. ldentificacióri�·�'�'2�19�4�3�42�1----------------� 

- GENERADO PORTAL PUeUCO POR 112190.421. FECHA: 27/01/2026 .. 

hltfl)nó.Jl0496JUII eo,,.., oloa'6ni<oJmp"""°""'lta-..l<o"do-Co-,.,o 
Pl¡iN w,b: O Dl<t<<ión:CAU[ 40 NO JJ4'1 ((WRO [DIFICIO AlCAIDL\ 


