DOCUMENTO SUPORTE A LA NOTA DE CONTABLLIDAD AUTURIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL

HI:!" TRSVES MATES I T T A P
MVESILI T Y LI L AN LS M LS

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, Jennifer Stella Rocha Ramirez, dentificado con @ ceduia de cudadania No.
1020753626 de Bogota

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

N1 8UU.150.04U-3

Me adeuda la suma de: $2.061.500

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESQOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE FISICA Y
MATEMATICAS SEGUN CONTRATO 101-CELIC-20286.

Dectaro voluntariamente y bajo @ gravedad o8 juramento que pertenezco a Regimen
Simplificado, por o tanto, de acuerdo con € Art42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeiligos: Jennirer Stella Rocha Ramirez

Identificacién: C.C. No. 1020753626 de Bogotad

Lugar de residencia: Villavicencio ~ Meta

Direccién: Diagonal 6 sur # 42-136 Pasollano 1 torre 2 apto 404

Tizeronos: 3102831395




PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio {Meta), 28 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL. DE LAS FUERZAS MILITARES

CONMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEQOS DEL. EJERCITO

Informe de gestion

| 1. No. DEL CONTRATO

101-CELIC-2026

| 2 FECHA SUSCRIPCION

12 de enero de 2026

___CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS
{CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 21-46-101128253

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficic aprobacion: 15/01/2026

Aprobado por  Teniente Coropel VICTOR . HUGQO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de bs Liceos del Ejercito

4. CRP

No. CDP 1026 - CRP::1 1326

Fecha expedicion: 08/enero/2026— 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora;-15-01-03-044
Dependencia; LICEOS DEL EJERCITO

Posicidn catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacign

Recurso; 16

Valor, $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 de enero de 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completa: Jennifer Stella Racha Ramirez

Identificacidn: C.C. No. 1020753626

Nacionalidad: Colombiana

Dreccion ~ ciudad de residencia: Dhagonal 6 sur# 42-136 Pasollano 1
torre 2 aplo 404 Villavicencio

Teléfono de contacto: 3102831345

E-mail de contacto: metaljennifer@hotmail com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18. MARIA FERNANCA ROJAS ACEVEDQ
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucién de nambramiento No, 003 de! 06 de enerc de 2026

8 OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACI_ON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION OE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS OEL EJERCITO EN
EL AREA DE FISICA Y MATEMATICAS.

9. OBLIGACIONES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase

CONTRACTUALES conforme a @ malta curricular instituclonal del ares,
incorparand o estrategias didiclicas innovadoras y pedinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de b olataforma institucional.
P N
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10.

1.

12,

13,

14,

Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin los
formatos y onentaciones inshiucionales, gatantizando o
cumplimiento de los derechos de autor y 2 coherencia con los
desempefos definidos para el area,

Diseflar y aplicar talleres, proyactos, instrumentos y actividades
derivados de b preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertnentes y herramientas digitales institucicnales.

Desarrollar e implementar b totalidad de las sesiones de clase

programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas |

coherentes con los niveles de desempefio esperados,
promowviendo los valores institucionales y B formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y o
Proyecto Educativo Institucional,

Disefiar. aplicar y entregar evaluaciones pefodicas vy
bimestrales con base en los desempenos establecidos en k
malta curricular, utfizando el enfoque de Diseiio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los
formatos y medios institucionales.

Disefiar. estructurar e implementar los Planes Individuales e
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las  directrices
institucionates, favoreciendo kB inclusidn, & participacion vy e
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas
Evaluar y reportar el progreso academico e los estudiantes de
acterdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oporiunamente las valoraciones en & Sistema Insttucional de
Evaluacién (SIE) y demds reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes da mejora del drea con base en log
resultados da Jas evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos
del Ejército Nacional,

Participar actvamente en reuniones acadeémicas, comiteés de
evaluacién y promocidn, asl como en actividades institucionales
convocadas por B nslitucidn, aportando  informacién,
propuasias y eniregables relacionados c¢on su drea de
conocimento.

Mantener comunicacidn efectiva y documeniada con los padres
de familia y & comunidad educativa, informando sobre ¢
progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes,

Cumplrr y promover & cumplimiento del Manual de Convivencia,
d Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y admmstrativos establecidos por ia nstitucion,
Mantenerse  actualizade profestionalmente  mediante b
participacidn en procesos de formacidn y capacitacién en su
&rea de conocimiento. en metodologlas  pedagdgicas,

tendencias educativas y tecnologias aplicadas a b ensefianza

Apoyar & acompafiamiento y bienestar estudiantil, d igual que,
colaborar en actwidades académicas y formativas del liceo y
promover & trabajo en equpo y B mejora continua de log
aprendizajes

Cumplr con tos lneamientos institucionales de segundad,
confidencialidad e dentdad liceista, manteniendo una conducta
gjemplar y un trato respetuoso y colaborativo con lodos los
integrantes de B comumdad educativa,

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante & tempo de ejecucion del confrato, buena
disposicion y achtud favorable hacia € trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Naciopal, al igual que la
aphcacién pemmanente de principios y valores propios de la
nshtucién militar,

Dar estncto cumplimento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a B integnidad, trasparencia y
lucha contra la corrupcidn,

Guardar y mantener b debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos fratados y conocidos deniro del desarrollo y
ejecucién del presente contrato, reserva que se hard extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se denve.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con b documentacion
segln clasificacian con e fin de ewtar Iz fuga de informacién de
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acuerdo con b normatividad vigente.

5  De conformidad con & articulp 3 del Decreto 2608 de 2012, &
contratista serd responsable por b gestién documental de las
actividades realizadas durante B elecucion del Contrato,
presentandc en e cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual e barride de los documentos en fisico y &
término del alMacenamiente del Orfeo hasta & archivo de los
documentos.

6. FEl contatista debe custediar y a b terminacién del presente
contrato  devolver ks insumos, suministros, herramientas.
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para ka prestacién del servicio objeto
& este contrato.

7. Entregar d final de I prestacion del servicio. backup de B
informacion producto ejecucion del contrato.

8 © contratista autoriza d MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios. de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los. examenes . de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

9 Las demas obligacicnes establecidas en @ estudic previe.
documento gque el cantratista declara conocer, y que hace parte
de! presente contrato.

10. Las demds ¢bligaciones que se deriven del objeto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: lIindependencia del Contratista. H Contratista
es independiente del Ministenio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, & Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratsta o tiene kb facultad de hacer declaraciones.
representaciones ¢ compromisos en nombre del Ministeric de Defensa —
Ejércite Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que genérén
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oporiunamente [as sesiones
de clase conforme a la malia curricular institucional del Area,
incorporando estrategias didicticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

No TIPO CE DOCLIMENTO 1o CE RADCADD ASUNTO

1 Planeaciones en la Plaialonma NA Dhgenciar  1a
Byceum platatorma B
Lyceumn Iz
planeacione s

o
malemalicas
&, 10" WAy
11°8

Obligacién No. 2 Elaberar Guias de Aprendizaje y Lecciones
Virtuales segln 105 formatos y orientaciones institucionales,
garantizando e cumplimiento de los derechos de autor y Ia
coherencia con los desempefios definidos para el area.

No TIP! OCUMENTO Ko OE RADICADD ASUNTO

1 Guias de aprerklzae HA Disetar I
guas en @
asignatura de
malemalicas
@ 107, 1Ay
11°B

Obligacién MNo. 3 Disellar y aplicar talieres, proyecies, instrumentos y
actividades derivados de I preparacion de clase, onentades a logre de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales instiucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
1 Taller y preparaciones de clase NA Disedio ¥
apkcacion  de

estralegias

chddchicas
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para el
aprendizae en
mate matee: 15

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar B totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeio esperados, promoviendo fos
valores Inslitucionales y l formaCion integral del estudiante. en
Comespondencia con b idenlidad liceista y el Proyecto Educative
Institucional,

No TIFO CE DOCUMENTC No DE RADICADOD ASUNTO

1 Epcucion d ch Ses (7% Implementacia
n de clases
W enfagque
ntegral ¥
oherencia
nshucional

Obligacidén No. § Disedar, aplicar y entregar evaluaciones perigdicas y
bimestrales con base en bs desempedocs establecidos en la malla
Curricular, utilizando & enfoque de Diserio Centrado en Evidencias (DCE}
y documentando los resultados en los formatos y medios insfituclonales.

No TPO CE DOGUMENTO No LE RADICADG ASUNTO

1 Pruebas brmestrales N# Dlseftar
perigdicamenl
e preguntas de
Qpcidn
moltiple con
Urnica
respuesta que
evalien Iz
compelenciss
adquridas  en
cads uno o
los mvalas

Obligacidn No. 6 Disefiar, estructurar e ‘mplementar s Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directnces
insitucionales, favoreciendo B Inclusion, B participacién y @ aprendizaje
de los estudiantes Con necesidades especificas.

No TIPG CE GOCUMENTO N OF RADICADD ASUNTO

(hliganciamen
B de informe
de AAR para
esldiantes
con
necesidades
educatyas
especilicas en
el drea de

1 Informe peniodco de ke NA
estudiantes PIAR

matematcats

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar € progresc académice de los
estudiantes de acuerde con ls indicadores de logre estableCidos,
registrando oportunamente las valoraciones en & Sistema InstituCional de
Evaluacion (SIE) y demés reportes requeridos,

No TIPD CE DOCUMENTO My DE RADICADD ASUNTO

1 Planila de nolas NiA Regisiro od
progreso
académce de
I
estudiantesen
matemsticas
de & D%
11 Ay 11°1B

Ovbligacién No. 8 Formutar y ejecutar planes de mejora del area
con base en 05 resultados de 185 evaluaciones internas vy
externas, ariculando sus acciones con BS metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.
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] TPC 0E DOCUMENTO N DERADICADO ASUNTO

1 Plan de mejora o¢l Area HIA Formulacion y
epcucion o
plande mejora
de ez de
matematicas

de o, 90,
11"Av11"B

Obligacion No. 3  Participar activamente en reuniones
académicas, comités de evaluacidon y promocion, asi como en
actividades institucionales convocadas por la  institucion,
aportando informacion, propuestas y entregables relacionados
con su drea de conocimiento.

Ma TIPQ CE DOCUMENTC Ho. DE RADICADO ASUNTO
1 Actas de reunones y camitas NA Participackin
AcaLSMIEos 0 reunones

académicas y
Camités de
evaluacion

Obligacion  No.  10:  Mantener comunicacidn efectiva y
documentada con los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre e progreso, dificultades y necesidades de
acompanamiento de Ios estudiantes.

Na TIPC OE DOCLMENTO No DE RADICADC ASUNTO

1 Hivano da atencdn a pades de WA Comunicacién
famiha académca
CoOn pades de
famla sobm
d progeso y
acompanamie
nie  de s
estudiantes o
d dea de
matemalicas
de &, 10
11"Av 11"B

Obligacién No. 11: Cumplir y promover € cumplimiento del Manual
de Convivencia, e Sistema Institucional de Evaluacion y los
demas lineamientos académicos y administrativos establecidos
por la institucion

[ TIPO De DOCUMENTO He DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de commentia N Ledtura ¥
cumphmenta
o manuai de
CONTVIVENCIA

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacion en procesos de formacion y capacitacion
en su drea de conocimiento, en metodologias pedagogicas.
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a ia ensefanza.

Mo TIPC e DOCUMENTO Ho. DE RADICADC ASUNTO

1 Cerlificados  de  {ormacin  y WA Participacidn
aclualizacion docemne m procasos
delymaciony
capacdacion
an el draa de
matemalicas
envizidds  por
Ics Liceos de
Egrcito

Obligacién No. 13: Apoyar e acompafiamiento y bienestar
estudiantil, a igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del licec y promover & trabajp en equipo y k2 mejora
continia de los aprendizajes.

Calle 100# 11-0DD
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No TIPO DE DOCUMENTO No DE RAQICADC ASUNTO
1 Informes o8 acompatamemio y WA Apoyo at
participacidn instilucional (actas) acongadamee
nms y DENeStar

estudranitl

Obligacién No. 14: Cumplir con fos lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo ungz
conducta ejemplar y un frate respetuoso y colaborativo con todos
los integrantes de la comunidad educativa

No TIPQ D& DOCUMENTO No CE RADICADG ASUNTO

1 Declamcion  de  cumplmiento WA, Cumplmienta
instituciona da
linearmentos
de segundad
confdd e naalid
ad  identidad
liceista ¥
conducta

profesional

11.CONSTANCIAS

Defo constancia que, durante e plazo de ejecucién del contrato, po se han
configurade los presupuestos legales det contrato laborat vy que he gozado
de plena autonomia parz ejecular Bs obligaciones confractuales

relacionadas en & contrato.

Asi mismo, tanto ella suscritofa y o Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en & contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

|:‘ 3 T
CC. 1020763626
Contratista

Calle 100 # 11 - 00

JEN TELLA ROCHA RAMIREZ

precontractual@liceosejercito. mil. co




C|
hyt

E.P.S.5anitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

ta EPS SANITAS en desarollo de su programa especial para b garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Sald denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jennfer Stella Rocha Ramirez, identifi cado(a) con CC numerc 1020753626, esta registrado(a) en o POS DE EPS SANITAS con b siguiente

informacidn

TIPC ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDDS

TPO [E AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANTAS
FECHA [CE RETIRO LABORAL f EPS SAN|TAS
SEMANAS COTIZADAS BN EPS SANTAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS BN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 1020753626 JENNIFER STELLA
ROCHA RAMIREZ Desdo 01022024 - Vigenle

Generado por interfaces

CC 1620753626

Jennifer Stella Rocha Ramirez
Titular

Titular

16/05/1950

0 Tiene Derecho A Coberlura Integral
10 - Cobertura nlegral

011122019

Activo{a)

56 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contribulivo

011272012

Mo aplica

13/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICID, Nl PARA TRASLADQS.



2
porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENNIFER STELLA ROCHA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.753.626, se encuentra
afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide € 13 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ -
- ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar Jos aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir € ingreso que
desea cuande obtenga su beneficie pensional.




CER_AF) 2026012585735

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JENNIFER STELLA ROCHA RAMIREZ identificado con CC. 1020753626 registra B siguiente informanion en
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACGION DEL CONTRATANTE

Hembres yo Raxon LICEOQS LE EJERCITO
Tlpo y Numers de -
Decumento NI- 800130640
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de iniclo de 3026/0115 Fecha Inicio 2026101115
cobertura contrato
Tipo da vinculacién (PPN SR 2026/11/30
1851301 - EDUCACION

Risage 1 e BASICA FRIMARIA, INCLUYE

ewn%mlca LOS GRADOS 1,2 3 4Y B
B ; LA EDUCACION ESPECIAL

stado afiliacion Activo PARA NINOS ¥ JOVENES

Fecha retiro Estado del contrato Activo

Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta gue, una vez finalice la feoha de terminacién del contrato, € sistema aplicara automaticamente €
refiro. Si tiene un nuevo confrato o prorroga, fegistre la novedad en www positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea e codige OR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona B opcion "Validar cerlificados  de  afiiacion® e ingresa &  sigulenie  codiga:
CC2r012026J1020753626R3909554. Este codigp e védlido por w1 mes.

Cordiaimente,

Gerencia de afitiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafila de Seguros S.A.
Mit. BE0.011.153-6] Linea Gratuita Maclonal: {+57} 01-8000-111-170- Teiéfono: +57 (B01) 330 7000

Dafensor del Consumldor Financiero: Ana Maria Giraldo {Principal}- Pabio Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
delensordeichente@positivagov.co | Caera 10#97A- 13, Oficna 52, Bogota | +57 (601) 610 8164 DE TODOS LOS
Lunes & Viemes 500 a. m — 600 p.m.| B Defensor, resolvera I8 quejas o teclamos, acluerd como COLOMBIANOS

Conciiador ante Positiva.

Més informacion: Hitpsfwww.positiva, gov.cofweblguestidefensor.a-del-consuinider
Puedes interponer una guefa anto Positva, o el Delensor. o b SFC u otro organismo de



1371428, 11:17 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() {Default.aspxy Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 13/01/2026 11:17:45 a.m. € ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020753626 y Nombre:
JENNIFER STELLA ROCHA RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con & Ley 1801 de 2016 “Por k cual se expide ¢ Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132390921 . La persona interesada podra
verificar ke autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con & documento de
identidad y & fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando & nimero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H & Imprimir

515 9000

-‘"“& Pelicia Macional de Colombla (( COLQHB_!A
g 9_ m 2 6 B TENCIA TR LA
:";«...:{i miz:fa- mmr:m ot ik 1i2 WDJA

R, ¢ covco

M pe lenmnne anlicia nau enDQ0Fm men caneol=a aems




Villavicencio, enera de 2026

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Jennifer Stella Rocha Ramirez identificada con cédula de ciudadania No. 1020753626, expedida en

Bogota,

(Bogota), para efectos de dar cumplimiento con el articuto 1 del Decreto 1070 det 28 de mayo

de 2013, certifica bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

e

Mis ingresos en €l afio gravable inmediatamente anterior provienen de le prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdémica por cuenta y rissgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcidn igual o superior a un ochenta por ciento (80%} del total de los ingresos
percibidos por diche periodo fiscal: 81 (X) NO { )

Mis ingresos en € afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicioc de profesiones liberales o de kb prestacién de servicios
técnicos que no requieran l utitizacidon de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
{80%]} del total de tos ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO { x )

Estoy obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
Si{ JNO{x)

Los ingresos totales en e afio gravable inmediatamente anterior superar os cuatro mil setenta
ytres (A073) UVT:SI{ ) NO (x )

En ¢ afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el aticdo 340 del Estatuto Tributario o que si b desarrolle no generd mas del veinte por ciento
{20%} de mis ingresos totates: SI{ ) NO {x )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializade, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SE{ } NO { x )

Cordial menfe,

| f\
= fﬁﬁ@?

JENNIFER/STELLA ROCHA RAMIREZ

C.C. Na.

1020753626 de BOGOTA
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ROCHA RAMIREZ JENNIFER STELLA
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