
DOCOMEN"fO SOPOR.TE A LA NOTA Df CONTASl.LIDAO AUTORlZAOA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 
, 

--- ... ··-·· ,. ..... _ . ...  _  -- 
KC:u.1.i"'1C1'1 .:,,.1.,�lr"l...Ll":i. ,•11./v 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, Jenmfer Stena Rocna Ram,rez, ioennñcaoo con 1a ceoma ce ouoaoarna No. 

1020753626 de Bogotá 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

Nrí: tsOU.UlJ.64ú·J 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE FISICA Y 
MATEMATICAS SEGÚN CONTRATO 101-CELIC-2026. 

Oectaro voiuntenemenre y bajo 1a graveaaa ae Juramento que pertenezco a1 Reg1men 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Namores y apefüoos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

Jenniter Stena Rocna Rarrurez 

e.e. No. 1020753626 de Bogotá 

Villavicencio - Meta 

Diagonal 6 sur # 42· 136 Pasollano 1 torre 2 apto 404 

Tereronos: 31028313'45 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 001 

vmavrcencrc (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRA TO 101-CELIC-2026 
2. FECHA SUSCRIPClON 12 de enero de 2026 

.-·· 
CONTRATO - 

No. De póliza· 21-46-101128253./ 
.. 

3. PÓLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación: 151011'.2026 

(CUANDO APLIQUE) 
Aprobado por Teniente ·coronel VICTOR HUGO QUINTERO 

MARUlANDA 

Subdirector de los Li�os del Ejercito 

No CDP 1026 - CR�:i, 1��6- ' • , .  

4. CRP 
Dependencia· LICEOS OEL.!=-JÉR,Cl!O 
Posición catálogo de gasto A -0�:Of:-02-009-002 
Fuente: Nación 

Recurso: 16 -:• 

Valor.·$43.291.500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA .· 

Nombre completo; JeÍ,rnfer Stella Rocha Ramírez 
Identificación. e.e. No. 1020753626 
Nacionaliclad: Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: Diagonal 6 sur# 42-136 Paso!lano 1 
torre 2 apta 404 vnavlcenclc 
Teléfario de contacta: 3102831345 

· E-mail de contacto metaljenrnfer@hatma1I com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completa: OD18 MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento No 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSEÑANZA Y 
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN 

EL ÁREA DE FISICA Y MATEMÁTICAS. 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 

9. OBLIGACIONES 1. Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
CONTRACTUALES conforme 

' 
,, malla curricular mstituoonal del área, 

incorporando estrategias didáctrcas innovadoras y pertinentes a 
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a 
través de la r lataforma msntccrcnat 

A�� Calle 100 # 11 - oo 
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2. Elaborar Gulas de Aprend1za1e y Lecciones Virtuales segun los 
formatos y orientaciones institucionales. garantizando el 
cumpürmentc de los derechos de autor y !a coherencia con los 
desempei'ios definidos para el área 

3 Diseñar y aplicar talleres proyectos. instrumentos y acnvroaoes 
derivados de la preparación de clase. orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales 

4 Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluatwas 
coherentes con los niveles de desempei'io esperados, 
promoviendo los valores msutccenares y la formación integral 
del estudiante, en correspondencia con fa .cennoao hceista y el 
Proyecto Educativo Institucional 

5 ursener. aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 
bimestrales con base en los desempeños establecidos en la 
malla curricular, utilizando el enfoque de Diseño Centrado en 
Ev1denc1as (DCE) y documentando los resultados en los 
formatos y medios institucionales. 

6 Disenar. estructurar e implementar los Planes lndtvrduales de 
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
msteuconaies. favoreciendo la inclusión. la pamopecrón y el 
aprendueje de los estudiantes con necesidades especificas 

7 Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

8 Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los 
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando 
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Lrceos 
del Ejército Nacional 

9 cernccer activamente en reuniones académicas. comités de 
evaluación y promoción, asl como en acnvoaces msutuconales 
convocadas por la mstnucón. aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de 
conocimiento. 

10. Mantener comunicación efectiva y documentada con los padres 
de familia y !a comunidad educativa. informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento de los 
estudiantes. 

11 .  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Ccnvwencia, 
el Sistema Institucional de Evaluación y los demás lineamientos 
académicos y administrativos establecidos por !a institución 

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participación en procesos de formación y cepecueción en su 
área de ccncormento. en metodologlas pedagógicas. 
"tendencias educativas y tecno!ogias aplicadas a la ensei'ianza 

13 Apoyar el acompañamiento y bienestar estcorenm. al igual que. 
colaborar en actividades académicas y formatwas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendiza¡es 

14 Cumplir con tos lineamientos instríucicnaíes de seguridad. 
confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato. buena 
disposición y actitud favorable hacia el trabare. respeto hacia sus 
compañeros y miembros del E1érc1to Nacional. al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al 
marco norrnanvc correspondiente a la integridad. trasparenca y 
lucha contra la corrupción 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva 
a los derechos de autor que de los mismos se derive. 

4. Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentación 
según clastficación con el fin de evitar la fuga de información de 

..,<:�J,omiso Calle 100 # 11 -  00 

m
,,..,_�- . precontractual@ticeosejercito mucc 

lrll:liiiii1oodtZlliJ � www.l1ceosejecito co 



acuerdo con la normatividad vigente. 
5. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012. el 

contratista será responsable por la gestión documenta\ de las 
actividades reahzadas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en fisIco y el 
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 

6 El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas. 
dotación, rmptamentación. inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para !a prestación de! servicie ob¡eto 
de este contrato. 

7. Entregar al final de la prestación del servicio. backup de la 
información producto e¡ecución del contrato. 

8. El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a 
reahzar los estudio_s .. de.seguridad, comprobación de lealtad, 
reareacrcn de los .. exámenes .. de poligrafía y pruebas 
sicométricas antes y durante la comratacróo. 

9. Las demás obligElcioneS esteeieccee en el estudio previo. 
documento qu�·eI i::ontratista declara conocer, y que hace parte 
de! presente contrato. 

10. Las �emás obligaciones que se deriven del objeto del contrato 
·. 

PARÁGRAFO PRIMERO: i°ndependencia del Contratista. El Contratista 
es independiente de]..M1nisteno de Defensa - E¡ército Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es.se representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones. 
representaciones o compromisos en nombredet Ministerio de Defensa - 
E¡ércrto Nacional. ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obllgactones a su cargo. 

.. 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones 
de clase conforme a la malla curricular institucional del área, 
incorporando estrategias. olcácticas innovadoras y pertinentes a 
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a 

través de la plataforma institucional. 

" 
TIPO OE DOCUMENTO No OE RADICADO ASUNTO 

' 
P�ac,ones "" la plataforma 

"'' 
0,I98f'Cl(lr • ,_,, plataforma ,. 

''"""" "' plar,eaoones 
,. 

maIemaIica, 
9" 10". ll"A1 
11'B 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
Obligación No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones 
Virtuales según los formatos y orientaoones institucionales, 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la 
OBLIGACIONES coherencia con los desempeños definidos para el área. 
CONTRACTUALES 

" 
TIPO OE DOCUMENTO No OE RADICADO ASUNTO 

' 
Gu,as dG a¡::,,efldtL.1,e 

"'' 
D1sel\;lt 

"' guias '" " as,¡natura dO maIem.:.Iicas 
9', 10'. 11'Ay 
1 r-a 

Obligación No. 3: Diseñar y aplicar talleres. proyectos, instrumentos y 

actividades derivados de la preparación de clase. orientados al logro de 
los aprendtZajes esperados y apoyados en recursos moacnccs pertinentes 
y herramientas digitales institucionales 

" 
TIPO OE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
Talk>f y prcparaaones de cla58 

"" 
o,= 

' '''"'"" 
00 

estratei¡.as 
�xlkhcas 

,.¡,...;;,._� 
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para 
" aprend1Za¡e en 

mammátoc.1, 

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas, aphcando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeño esperados. promoviendo los 
valores institucionales y 1, formación integral del estudiante. 

'" correspondencia 
"'" 

1, identidad hceista y 

" 
Proyecto Educativo 

Institucional 

" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
E¡ecuc,on de eta re, 

"' 
lmplement,ic,6 

" "' ��· ,oo e.,foqU<! 
,nteg,al 

' ,~- 
,n5I,tuc,on.:,I 

Obligación No. 5: Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 

bimestrales 
"'" 

base 
'" 

los desempeños establecidos 
'" 

1, malla 
curricular, utrhaandc el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (□CE) 
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales. 

" 
TIPO OE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
Pruebas btmestra:es 

"' 
0Isellar 
peroó<l,:.ame.,I 
o preguntas d<I 
_, 

mult,ple 
= 

�� 

respue•m que 

esah.Jen 
•• 

tompe!en<:13S 

<l(lquolda, � 

=· - •• 
lo• n1Vel(!• 

Obligación No. 6: Oisel'lar, estructurar 
' 

implementar los Planes 
Individuales de Aiustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión, la particrpataón y el aprendiza¡e 
de los estudiantes con necesidades especificas. 

" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
tr.!orme 

-� 
o, 

•• "" 
0,I,genc,am.,.,, 

a.!ud""1te• PIAR 10 d<I informe 
<1e PtAR para 
º""""'ntes 

= r"l(>CeSidades 
e<IUC3TIVa5 
espec,f,cas "" 

" 
;lrea 

" matemát,:.a5 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo 

"" 
los indicadores de logro establecidos, 

registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos 

" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
Plan�la d<I netas 

"' 
Reg,stro 

"' progre50 
acaOém,co <1e 

•• estua,antes"" 
matemólt+ca5 

"' 
,. 

"' 11ºAy 11'6 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area 
con base en los resultados de las evaluaciones internas y 

externas, articulando 5"S acciones con las metas del Plan 
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional. 

__..G�omsoft_, Calle 100 # 11 • 00 -;..n"i";Jif,¡j- r precontractual@liceose¡eroto.m1l.co 
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TIPO OE DOCUMENTO 

Plan de me:or3 del éea 

No OERAOICAOO ASUNTO 

Fo,mulaCl6n y 
e,8CUC!Ól1 del 

¡,lande me¡ora 
del área 00 

ma1emá1icas 
de 9' 10· 

!1"Au11'B 

Obligación No. 9: Participar activamente en reuniones 
académicas, comités de evaluación y promoción, as! como en 
actividades institucionales convocadas por la institución, 
aportando información, propuestas y entregables relacionados 
con su área de conocimiento. 

TIPO OE DOCUMENTO N0. DE RADICADO 

Aclas de ,....,.,,,.., y conuth NJA 
académ,cos ·• · · 

ASUNTO 

PartlCl!)Xl6n 
en reuniones 
acadérmcas y 
comités de 

evaluación 

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y 
documentada con los padres de familia y la comunidad educativa, 
informando sobre el prcqreso. dificultades y necesidades de 
acompañamiento.de los estuélianteS. · 

TIPO OE DOCUMENTO · No DE l:(AOICAOO 

Ho,aro;, de atenc,ón a ¡,edres de NIA 
fam1ila 

ASUNTO 

Comun,cac,ón 
_,,� 

con padres oe 
!am,l.i sob<e 

el prOl)"ew y 
ac.ompafla'n., 
nto d<J IQS 

es1ud,an1es en 
el área de 

ma1emá11cas 
de 9'. 10' 
11'A� 11'8 

Obligación No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual 
de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y los 
demás lineamientos académicos y administrativos establecidos 
por la instítución 

TIPO OE DOCUMENTO 

Mar>u.)I de IXlt'IV<V&neia 

No DE RADICADO 

w, 

ASUNTO 

LOC!u,J y 

cu-nplimienlo 

dol manu,:,I dO 

co,wrvencia 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente 
mediante la participación en procesos de formación y capacitación 
en su área de conocimiento, en metodologías pedagógicas, 
tendencias educativas y tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO 

Cert�,c.><IQ. de formación y N/A 
aclu.al,zación dool!nte 

ASUNTO 

,�­ 
en procesos 

oerormac.My 

�-­ M el árCJ de 

ma1em�1cas 
envi:,dos po, 
10S l,t;oQS del 

Eere<IO 

Obligación No. 13; Apoyar el acompañamiento y bienestar 
estudiantil, al igual que, colaborar en actividades académicas y 
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora 
continua de los aprendizajes 

Calle 100# 1 1 - 0 0  
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" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
ln!onnes de (IC()(npa,\am•mto y 

"" """ " pa�,c,p:,c,ón r,stJe>e>onal (a<:1a•) acompar.amie 

nlo y �.,-,estar 

estua.an1,1 

Obligación No 14: Cumplir con los lineamientos mstltocronates de 
seguridad, confidenclalidad e identidad liceísta. manteniendo una 
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos 
los integrantes de la comunidad educativa 

"' 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 

, __ 
00 cumpl.,,,erno 

"" 
Cumplim""1tO 

,nst.tuoonal 00 

hneam,entos 

"" segur<lil<l 
conMenc,al,d 

� ,denbdaa 

t.ce,sta 

' C0MUC!3 

=ofosoooal 

Derc constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato. no se han 
configurado !os presupuestos legales del contrato laboral y que he go.:ado 
de plena autonom!a para ejecutar las obligaciones contractuales 

11.CONSTANCIAS 
relacionadas en el ccnrrato. 

Así mismo. tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - Unidad Eiecutora ha dado cumplimiento a las cbhqacrcnes 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 días de enero de 2026 

< 
' 

) 

' /T  2 
JEN .5 ·lcA·ROCHA RAMIREZ 

ce. 1020 5362 

Contratista 
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CERTIFICADO DE AFIUAClÓN AL POS DE EPS SANITAS 

la EPS SANITAS en desarroUo de su programa especial para la garantía y prestaoOn del Plan Obhgatono de Salud denomínado EPS SAN ITAS, 

CERTIFICA 

Que Jcrimfer Stella Rocha Ramimz, identif!C!Klo(a) con CC número 1020753626, está reg,strado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 
NOMBRES Y APELLIDOS 

TIPO DE AFILIADO 
PARENTESCO 
FECHA DE NACIMIENTO 
ESTADO DE LA AFILIACIÓN 
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 
FECHA OE INGRESO A EPS SAN ITAS 
FECHA DE RETIRO LABORAL I EPS SAN ITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 
SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AtÍIO 
RÉGIMEN 
FECHA DE AFILIACIÓN AL REG\MEN 
NIVEL SISBEN 
EMPLEAOOR(ES}' 

CEOULA DE CIUOADANIA 1020753626 JENNIFER STELLA 
ROCHA RAMIREZ Desdo 01/02/2024 - Vrgcn1e 

Generado por interfaces 

ce 1020153626 

Jcnn,fcr S!clla Rocha Ram,rcz 

Titular 
Titular 
16/05/1990 

O nene Dilrecho A Cobertura Integral 
10 - Cobertura ln1egruf 
01/12l2019 

Activo(a) 
56 semanas 
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS 
51 semanas 
Con1nbu1ivo 
0111212019 

No aplica 

13/01/2026 

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS. 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

?' . 

CERTIFICA QUE: 

JENNIFER STELLA ROCHA RAMIREZ, 1dentificado(a) con cédula de ciudadanía 1.020.753.626, se encuentra 

aíiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Enero del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensiona!. 

• t 

a. Grupo 



CER_Af1_;!(12fi01=7J:; 

o"º" 1 1\ :\  

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

JENNIFER STELLA ROCHA RAMIREZ cennñcaoc con CC. 1020753626 registra la siguiente información en el 
ramo de Riesgos Laborales: 

Nombras y/o Raz.ón 

Tipo y Numero de 
Oocumento 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

LICEOS DE EJERCITO 

NI· 800130640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

1 1  

fe,;ha de lnldo de 
cobenura 

Tl¡¡o de vlnculaclón 

Riesgo 

Estado aflllaclón 

Fe,;ha retiro 

2026/01/15 

lndependreole coo Contrato 

Activo 

Fecha Inicio 
contrato 

Fecha de fin 
contrato 

Código actlvldad 
económica 

Estado del contrato 

2026101115 

2026/11/30 

1851301 • EOUCACION 
BASICA PRIMARIA, INCLUYE 
LOS GRADOS 1, 2, J. 4 Y 5: 
tA EDUCACION ESPECIAL 
PARA NINOS Y JOVENES 

ActNo 

i Esta certificación se expide a los 27 dias del mes de enero del 2026. 

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el 
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.pos1tivaenlinea.gov.co para mantener la 
cobertura. 

Para verificar la autenticidad de este 
Selecciona la opción "Validar 
CC27012026J1020753626R3909554. 

certificado, escanea el código QR incluido o visita 
certificados de afiliación" e ingresa el 

Este código es válido por un mes. 

nuestra página web. 
srqurente código: 

Cordialmente, 

Gerencia de annacioncs y novedades ARL 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

Positiva Compal'ila de Seguros S.A.: 
N,t. 860 011.153-61 Linea Gratuita Nacional: (•57) 01.aooo-111-110. Tallllono: •57 (601) 330 7000 

Oofonsor dol Consumidor Financiara; Ana Maria Giraldo (Principal). Pablo Valencia(Suplcnte) 1 
defensordeld,ente@positivagov.co I Carrera 101197A. 13. cseea 502 B09(>t{I 1 •57 (601) 610 81641 
Lunes a Viernes 8·00 a m. - 6.00 p.m.¡ El DeleniiOI". resotverll las quejas o ,edarnctS. ecruara corno 
Cono!lador anta Po&ttrva, 

Mlls mforrnac:iOn. httpsJMww.posit,va gov.CCW/cblguesUdcfensor,a-Ocl-coosumk!or 
Puedes interponer una GUCJH anto Posu,va, o el Defensor. o la SFC u otro orgariísmo de 

f 
LA ASEGURADORA 
DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 
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(&i} Policía Nacional de Colombia 
, .. 

Consulta RNMC 

� (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 13/01/2026 11:17:45 a.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1020753626 y Nombre: 

JENNIFER STELLA ROCHA RAMIREZ. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 132390921 . La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

[ O. Nueva Busqueda l [ li Imprimir ] 

515 9000 

-'"\Oios1 

\�/p,;ft,. 
Pol1ci.1 tl.1c1on.11 de Colombl.1 

O<ecOO<l Gcner;il • C,a 9.1 W 2G • 21 
CM:i-oAdn,.,...:ra:r."11 t-bclOnal CA!I Bogot:i OC 

t�:, de ;r-'-">CIOn O 10000.910 112 

� COLOMBtA 

11..� vioA 

®1GOV.CO 



Vitlavicencio, enero de 2026 

Entidad 
LICEOS DEL EJ�RCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo Jennifer Stella Rocha Ramírez identificada con cédula de ciudadanía No. 1020753626, expedida en 
Bogotá, (Bogotá), para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo 
de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, to siguiente: 

l. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho período fiscal: SI ( X )  NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho período fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: 
SI(  ) N O ( x )  

4. los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4.073) UVT, SI ( ) NO ( x ) 

5. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 
{20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa más del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

Cordial me 

'2 

JENNIFE DCHA RAMÍREZ 
C.C. No. 0207 626 de BOGOTÁ 
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2. Concepto [Iill Aclual,zac,6n do cnce 

Formulario del Registro Único Tnbutario 

4 Número do rorn,ulano 14529602385 
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5. Númert1óo ldef1l!IC800f>Tr.t>u!ana (Níll 6. OV 12. D,"l'C.dón HC:C10lllli 
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IDENTIFICACIÓN 
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ROCHA RAMIREZ JENNIFER STELlA 
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CLASIFICACIÓN 
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IMPORTA,MTE: Sin perjuicio de 1.11 1ctualluclonn I que haya lugar. !1 lnscripcl6n en el RtglHro Unlco Tributarlo .fl.UT-, tendr• "1¡•ncl• lndeffnld1 y en ,;onnc111ncl1 no M •'dvl•t 1u ,.novoclón 
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IMUCl.l:ld on alguno da loo dato& •� se adtl.ln'.ar.ln lot i:,,oeedmeolOII �islr-atrvot 
"""'-"""� o de""""""""'• Hg<)n ti aso. P�•••o d.- artlr:ulo 1.6.1.2.6 del DeotelO 1625 
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lratarnlMIO Clt <la:M IOy 151!1 de 2012 
F rrma del sol"Clan!e: 

� pefjulclr> de las wlll",r;ac:ione1 que la QW'j "'31,ce. 

Firml'I autorlla<la. 

� No,T()re ACTUACIÓN OE OFICIO AUTOMÁTICA 

-�.., 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA OE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 

DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

FECHA: 13/01/2026 No. 25360110000119 

1, í,po deNa.ed3d 

ACTUALIZACIÓN PORTAL 

INFORMACIÓN GENERAL 
2. Fedla lfll:XI de Aa.'Yidades M� 3. No. De Llilb'bla M<!re.1111 

02/07/2012 259890 

4 Fedla Oe Ma:n::,J.i llen::anU 

21/01/2014 

10 Raz6nSOC>ill/NorrtireyApel:ioo5del<:Ol'Crttl\lyen:e 

ROCHA RAMIREZ JENNIFER STELLA 

INFORMACIÓN DEL CONTRIBUYENTE 
5. Tl¡,odeOoc:tmeo'.O 

ce 

6. No. de Doei.rner1o 

1020753626 

7,0V. 

5 

S Tip0 de PflSOllil 

NATURAL 
T9-Rhpr,enlndustrl.lyCooleroo 

__ Común O - S1mp\ificado(X) 

11 ¿GranCon!tibuyenle? --12. (Xer.:e Re:etieoo-? 

REPRESENTANTES LEGALES 
Tipo Representante Tipo documento Doo.imrmto Nombres y Apellidos Tejéfooo 

15 í"°<l(!Ooelrnertll 

ce 

16 tlo de Doamento 
INFORMACIÓN DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 
17. llonue!yAill!lidos 18 Ta¡eta Pnksw 

---�l'NFORMACIÓN DE NOTIFICACIÓN JUDICIAL 

Fecha Fm Fechalnioo 
02/07/2012 

21 Culad Q Mlri:>pio 

LJILLAVICENCIO 
------------r i4. TeleJoro 25. Celctar 

3102831345 3102831345 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA ""'"" 8521-0 

19 Oll'l'CCIÓtl Fiscio :10 Oeparm,er1o 

DIAGONAL 6 SUR# 42 • 136, APARTAMENTO 02 40 META 
22 a.no 23 Correo Bectror.:u 

AMARILO PASOLLANO 1 METALJENNIFER@HOTMAIL.COM 

ACTIVIDADES ECONOMICA 
=ee0e _ 

Nombre 

HEAVY MOTOS 

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 

º'""°" F ,...., CARRf"RA36NRO.2112LOCAL2 _ 3118060822 
'Fecha�rtlira 
I 21/0112014 

Fecha e.erre 
19/04/2017 

AJ ffrmardadsro que lode la información proporcionada ccn este fonnuJarlo es verdadera y completa 
He leido y acepto/os téfminos y condiciones del menejo de datos y la notiflCaciOO por cotreoS electrónicos. 

Reeresentante Legal o Propietario 1 fódigo de Verificación 

"GENERADO PORTAL Pueuco POR 1021)75362& - FECHA: 13/01Q026" 

T�lff<>no:.IJG091il4$0 Co,ttoolera<lnl<o;lmp.o<�..-_.,o 

Hp\a ,..1,: O .,.,_lótdAl.ll 00 NO. JJ.+I QN'TRO l�flCIO ,tJ.CALDi.o, 


