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EL SUSCRITO GONZALO ROMERO GARCIA DE BOGOTA 

NIT: 900495749-6 

 

CERTIFICA: 

 

Que, los integrantes de la empresa (en todos los niéveles, operativo y administrativo) tienen pleno conocimiento y 

especificación de los peligros/riesgos, así como los medios de control de los mismos, al momento de ejecutar el 

servicio en la Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
 
 
 

GONZALO ROMERO GARCIA  
C.C. No de 8.768.432 de soledad 
Representante legal  
COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.A.S 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

COMPROMISO CON EL SG-SST

mailto:electromero82@hotmail.com
http://www.electromero.com/


CONSTANCIA

Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Comercializadora Electromero Sas,
identificada con NI 900495749 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 27/05/2020 la
autoevaluación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme a la Resolución   0312 del 2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25% 25% 100%

HACER 60% 60% 100%

VERIFICAR 5% 5% 100%

ACTUAR 10% 10% 100%

TOTAL 100% 100% 100%
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR
RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10% 10% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(15%)
15% 15% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20% 20% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30% 30% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10% 10% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5% 5% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10% 10% 100%

TOTAL 100%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el 14 julio 2020.

Cordialmente,

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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Sector económico
Comercio al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería, pinturas, 

productos de vidrio, equipo y materiales de fontanería y calefacción.

Clase de Riesgo IV

Cargo: Coordinador SST

Ciudad Bogotá D.C.

Departamento de ubicación Bogotá D.C.

Realizado por: Martha Riaño

Cargo: Coordinador SST

Asesorador por: Martha Riaño

No. de trabajadores directos 8

No. de trabajadores Indirectos 0

Fecha de realización: 27 de Mayo de 2020

ANEXO TÉCNICO 1 DE LA  RESOLUCIÓN 0312 DE 2019

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

Nombre de la empresa COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS

Nit de la empresa 900495749-6



1.1.1. Responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

0,5 X

1.1.2 Responsabilidades en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el 

Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General 

de Riesgos Laborales
0,5 X

1.1.5 Pago de pensión trabajadores 

alto riesgo
0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de 

Convivencia
0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación 

promoción y prevención PYP
2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y 

Reinducción en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST, actividades de Promoción 

y Prevención PyP

2 X

1.2.3 Responsables del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con curso virtual 

de 50 horas

2 X

2.1.1 Política del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST firmada, fechada y 

comunicada al COPASST

1 X

2.2.1 Objetivos definidos, claros, 

medibles, cuantificables, con metas, 

documentados, revisados del SG-

SST

1 X

2.3.1 Evaluación e identificación de 

prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica objetivos, 

metas, responsabilidad, recursos 

con cronograma y firmado

2 X

2.5.1 Archivo o retención 

documental del Sistema de Gestión 

en Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST

2 X

2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de comunicación, 

auto reporte en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST

1 X

2.9.1 Identificación, evaluación, para 

adquisición de productos y servicios 

en Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST

1 X

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR

VALOR 

DEL ÍTEM 

DEL 

ESTÁNDAR

PESO 

PORCENT

UAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 

TOTALMENTE
NO CUMPLE NO APLICA

CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA 

O CONTRATANTE

P
L

A
N

E
A

R

1
 R

E
C

U
R

S
O

S
 (

1
0

%
)

Recursos financieros, 

técnicos humanos y de otra 

índole requeridos para 

coordinar y desarrollar el 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). (4%)

4 4

Capacitación en el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. (6%)

6 6
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Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (1%)
1 1

Objetivos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

(1%)

1 1

Evaluación inicial del SG – 

SST (1%)
1 1

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2

Conservación de la 

documentación (2%)
2 2

Rendición de cuentas (1%) 1 1

Normatividad nacional 

vigente y aplicable en materia 

de seguridad y salud en el 

trabajo. (2%)

2 2

Comunicación (1%) 1 1

Adquisiciones (1%) 1 1

Razón social: COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS - Nit: 

900495749

CODIGO: SST-F-068

Vigencia: 2019

Fecha de Elaboración: 27/05/2020



2.10.1 Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas 2 X

2.11.1 Evaluación del impacto de 

cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción sociodemográfica 

y diagnóstico de condiciones de 

salud
1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud 1 X

3.1.3 Información al médico de los 

perfiles de cargo 1 X

3.1.4 Realización de los exámenes 

médicos ocupacionales: preingreso, 

periódicos

1 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y 

recomendaciones médico laborales 1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos 

saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependencia y 

otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios 

sanitarios y disposición de basuras 1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de 

residuos sólidos, líquidos o 

gaseosos

1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral a la 

ARL, EPS y Dirección Territorial del 

Ministerio de Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral 2 X

3.2.3 Registro y análisis estadístico 

de Incidentes, Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral
1 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 

accidentalidad 1 X

3.3.2 Medición de la severidad de la 

accidentalidad 1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por 

Accidente de Trabajo 1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por 

causa médica 1 X

4.1.1 Metodología para la 

identificación de peligros, evaluación 

y valoración de los riesgos
4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 

participación de todos los niveles de 

la empresa

4 X
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Contratación (2%) 2 2

Gestión del cambio (1%) 1 1
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trabajo (9%)
9 9

Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Mecanismos de vigilancia de 

las condiciones de salud de 

los trabajadores (6%)

6 6
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riesgos (15%)

15 15



4.1.3 Identificación de sustancias 

catalogadas como carcinógenas o 

con toxicidad aguda
3 X

4.1.4 Realización mediciones 

ambientales, químicos, físicos y 

biológicos
4 X

4.2.1 Implementación de medidas 

de prevención y control de 

peligros/riesgos identificados.

2,5 X

4.2.2 Verificación de aplicación de 

medidas de prevención y control por 

parte de los trabajadores

2,5 X

4.2.3 Elaboración de 

procedimientos, instructivos, fichas, 

protocolos

2,5 X

4.2.4 Realización de inspecciones 

sistemáticas a las instalaciones, 

maquinaria o equipos con la 

participación del COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas
2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal EPP, se verifica 

con contratistas y subcontratistas
2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de 

Prevención y Preparación ante 

emergencias
5 X

5.1.2 Brigada de prevención 

conformada, capacitada y dotada 5 X

6.1.1 Definición de indicadores del 

SG-SST de acuerdo con las 

condiciones de la empresa
1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta 

auditoría por lo menos una vez al 

año
1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta 

dirección, resultados y alcance de la 

auditoría
1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el 

COPASST 1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST
2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme 

a revisión de la alta dirección 2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora con base 

en investigaciones de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales
2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan de 

Mejoramiento e implementación de 

medidas y acciones correctivas 

solicitadas por autoridades y ARL

2,5 X

100 100
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resultados del SG-SST. 

(10%)

10 10

TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el

porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST



CICLO RESULTADO % DE CALIFICACIÓN

PLANEAR 25 100

HACER 60 100

VERIFICAR 5 100

ACTUAR 10

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD PARA 

EMPLEADORES Y 

CONTRATANTES.

TOTAL 100 400

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
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ESTANDAR RESULTADO
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO

PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para 

coordinar y desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). (4%) 4 100

Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. (6%) 6 100

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1 100

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST (1%) 1 100

Evaluación inicial del SG – SST (1%) 1 100

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 100

Conservación de la documentación (2%) 2 100

Rendición de cuentas (1%) 1 100

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. (2%) 2 100

Comunicación (1%) 1 100

Adquisiciones (1%) 1 100

Contratación (2%) 2 100

Gestión del cambio (1%) 1 100

CICLO PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10 100

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
15 100
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ESTANDAR RESULTADO
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO

PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 100

Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del trabajo (5%) 5 100

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores 

(6%) 6 100

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)
15 100

Medidas de prevención y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)
15 100

Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%)
10 100

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10 100

CICLO HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20 100

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.
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ESTANDAR RESULTADO
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO

PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
Gestión y resultados del SG-SST. (5%) 5 100

6 VERIFICACIÓN  DEL SG-SST (5%) 100

CICLO VERIFICAR

6 VERIFICACIÓN  DEL SG-SST (5%) 5 100
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ESTANDAR RESULTADO
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO

PORCENTAJE 

OBTENIDO (%)
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. 

(10%) 10 100

7 MEJORAMIENTO (10%) 100

CICLO ACTUAR

7 MEJORAMIENTO (10%) 10 100
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MARTHA ELE NA RIAÑO ROJAS 
C.C. 28.060.782 de Barrancabermeja 
Tarjeta profesional 68227152231STD 
Ingeniero de Producción- Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos 
laborales. 
Licencia en Salud Ocupacional: 9314 12/09/2011 
Licencia de conducción: 68276000-9611968-3 Categoría C1. 
Celular: 3142054378 
Teléfono Fijo: 4605292 
Bogotá 
E-mail: martha_rianorojas@yahoo.es 
 
 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Profesional y Especialista en Salud ocupacional con experiencia en el 
diseño, desarrollo, ejecución y coordinación del sistema de gestión en 
seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  con  énfasis  en  la  promoción  de  la  
salud,  prevención  en  accidente  de  trabajo  y enfermedades laborales,  
teniendo en cuenta la normatividad vigente colombiana.  
 
Con habilidades y fortalezas tales como escucha activa, adaptación a 
diferentes situaciones, trabajo en equipo, constancia, perseverancia y 
excelentes relaciones interpersonales.  Orientada a la consecución de 
resultados.  
 
 
 

mailto:martha_rianorojas@yahoo.es


 
 
 

FORMACION ACADEMICA 
 
Primarios:     Escuela Policarpa Salavarrieta 
      1991. Barrancabermeja 
 
Secundarios:    Colegio Diego Hernández de Gallegos 
      1997, Barrancabermeja. 
 
Universitarios:    Especialización Salud Ocupacional 
      Bogotá 2014. 
      Manuela Beltrán. 
 
      Ingeniero de Producción 
      2003, Barrancabermeja 
      Instituto Universitario de la Paz. 
 
      Tecnóloga en Salud Ocupacional 
      Sena 
      Piedecuesta, 2010. 
 
Tesis: Banco de simulación con autómata Programable PLC para procesos 
químicos industriales. 
 
 

 
FORMACION COMPLEMENTARIA 
 

• Participación en II Encuentro de Brigadas ARL SURA,ARGOS  Noviembre 
2013. 

• Curso Básico en trabajo en alturas – SENA , Bogotá 2012 
• Curso Avanzado en alturas – SENA, Bogotá 2012 
• Diploma en sistemas integrados de gestión de la calidad – SENA ,Octubre 

2009 
• Administración del recurso humano –  SENA, Junio 2010  
• Curso básico de Excel, SENA, Noviembre 2010 



• Curso Básico de primeros auxilios, Cruz Roja, Piedecuesta. 2010 
• Seminario Plan básico legal Salud ocupacional, SENA 2011 
• Investigación y análisis de accidentes, ARL SURA , 2011 
• Atención de primeros Auxilios, ARL SURA, 2011 
• Responsabilidad legal en salud ocupacional en empresas de tercerización, 

ARL SURA 2011. 
• Como integrar los planes de trabajo del COPASO al Sistema de Gestión de 

la Empresa, ARL SURA 2011. 
• Exámenes medico ocupacionales, ARL SURA 2011. 
• Manejo y control del estrés, ARL SURA, 2011. 
• Liderazgo motivacional, ARL SURA 2011. 
• Evaluación en Brigadas de emergencia, ARL SURA 2011 
• Prevención en dolor de espalda, ARL SURA 2011. 

 
 
LOGROS Y DISTINCIONES 
 

• Mejor Bachiller del colegio Diego Hernández de Gallegos Promoción 2007, 
Barrancabermeja. 

• Mejor Bachiller en la especialidad de Contabilidad y finanzas, CASD 
promoción 2007, Barrancabermeja. 

 

 
 EXPERIENCIA LABORAL 
 
MONTASERPET S.A.S. 
Tipo de experiencia: Coordinador   HSEQ 
Perfil de desempeño: Cerrando NO Conformidades para el Sistema de Gestión y 
seguridad en el Trabajo. 
 
Jefe inmediato: Juan Camilo Naranjo  
Teléfono: 312 4350865 
Tiempo de servicio: 02 de Septiembre 2014, contrato por obra o labor. 
Actualmente. 
 
 
 
 



 
ALMISUMOS S.AS 
Tipo de experiencia: Ingeniero SISO 
Perfil de desempeño: Desarrollo del sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo en Bavaria Techo (Contratista), realizando desmontaje de equipos en 
malterias y material a recuperar. 
 
Jefe inmediato: Carolina Nieto. 
Teléfono: 3164310994 
Tiempo de servicio: 28 Abril 2014/ 30 de Agosto de 2014. 
 
 
IMBOCAR S.A.S 
Tipo de experiencia: Auxiliar SISO 
Perfil de desempeño: Desarrollo del Sistema de Gestión de seguridad y salud en 
el trabajo en las diferentes unidades de negocio de la regional Bogotá, 
desarrollando actividades de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial, 
Investigación de accidentes de trabajo, capacitaciones e implementación del RUC. 
 
Unidades de negocio: Nutresa Bogotá y Villavicencio, Meals Villavicencio, 
Argos, Haceb, Pat Primo, Dislicores, Línea blanca Éxito, Cafam, Inproquim. 
 
Jefe inmediato: Diana Avellaneda 
Teléfono: 3202729550 
Tiempo de servicio: 09 Abril 2013/ Abril 01 2014. 
 
EMPOLLACOL S.A. 
Tipo de experiencia: Asistente Salud ocupacional 
Perfil de desempeño: Desarrollo del Programa de salud ocupacional, 
implementan do herramientas para el control y mitigación de la accidentalidad y el 
logro de un mejoramiento continuo. 
 
Jefe inmediato: Marisel Arizala 
Teléfono: 2687874 Ext 110 
Tiempo de servicio: 10 de Junio de 2011 a 06 de Abril 2013 
 
EMPOLLACOL S.A. 
Tipo de experiencia: Aprendiz- Salud ocupacional 
Perfil de desempeño: Desarrollo del Programa de salud ocupacional, ejecutando 
actividades de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial. 
 



Jefe inmediato: Marisel Arizala 
Teléfono: 2687874 Ext 110 
Tiempo de servicio: 20 Enero/2011 a  08 Junio/2011. 
 
RECLUSION DE MUJERES DE BUCARAMANGA 
Tipo de experiencia: Analista de Salud ocupacional 
Perfil de desempeño: Desarrollo del Programa de salud ocupacional, 
implementan do herramientas para el control y mitigación de la accidentalidad y el 
logro de un mejoramiento continuo en las áreas productivas de las internas. 
 
Jefe inmediato: Yolanda Rojas 
Teléfono: 6760701 
Tiempo de servicio: Junio/2010- Octubre/2010. 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
Diana Avellaneda 
Coordinadora de Gestión Humana Imbocar S.A.S 
3175120802 
 
Diego Felipe Cortázar  
Ingeniero ambiental  
3007499771 
 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 
Luz María Cubides 
Asesora Comercial Bering Transmision 
3104802109 
 
Alba Nydia Cubides 
Contador Público 
3103117528 
 
         
       MARTHA ELENA RIAÑO ROJAS 
       28.60.782 Barrancabermeja 
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