
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, EMILY DAYANA DIA2 MELO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1193034689 de 

Villavicencio (Meta) 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE LENGUA 
CASTELLANA SEGÚN CONTRATO 099-CELIC-2026. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

Emily Dayana Diaz Mela 

e.e. No. 1193034689 de Villavicencio O 

Villavicencio - Meta 

CRA so• #30-73 

Teléfonos: 3004605522 

FIRMA 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 

COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 
Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 001 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRA TO 099-CELIC-2026 
2. FECHA SUSCRIPCION 

12 de enero de 2026 
CONTRATO 

PÓLIZA DE SEGUROS 
No. De póliza. 21-46-101128202 

3. Aseguradora Seguros del Estado SA 

Fecha cñcc aprobación. 15101/2026 

(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de los Liceos del Ejercito 

No. CDP 1026- CRP: 11126 

4. CRP 
Dependencia. LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A -02-02-02-009-002 
Fuente Nación 
Recurso. 16 
Valor: $43.291.500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 

6. CONTRATISTA 
Nombre completo. Em1ly Dayana Draz Melo 
Identificación· e.e. No. 1193034689 
Nacrceancac Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia· CRA 50ª #30-73 Villavicencio 
Telefono de contacto. 3004605522 
E-mail de contacto· he emdz08@gma1l.com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo: 0018. MARIA FERNANOA ROJAS ACEVEDO 
Cargo· Rectora Liceo Genera! Servlez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN lA ENSEÑANZA Y 
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 

AREA DE LENGUA CASTELLANA 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 

CONTRATISTA: 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 1 Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a 

la malla curricular msntuccnar del área, incorporando estrategias 
dIdáctIcas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 

aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma msteuoonat 
2. Elaborar Guias de Aprendtzaje y Lecciones Virtuales según los 

formatos v onentaciones institucronates, cerennaenoc el cumcnouentc 

{L""""'-·� ..:emRt.omtso Calle 1 oo # 11 • oo 
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Fecha expedición: 06/enero/2026-15/01/2026 

Unidad/Sub-unidad e¡eCutora: 15-01-03-044 

15 de enero de 2026 
CONTRACTUAL 



de los derechos de autor y la coherencia con los desempeños 
definidos para el área. 

3. Diseñar y aplicar talleres. proyectos. instrumentos y acnvoaoes 

derivados de la preparación de clase. orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digrtales instrtccicnales 

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas. aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con !os niveles de desempeño esperados, promoviendo 
los valores institucionales y la formación integral del estudiante. en 
correspondencia con la identidad ncetsta y el Proyecto Educativo 
Instrtucronal 

5 Diseñar. aplicar y entregar evaluaciones penódicas y bimestrales con 
base en los desempei'ios establecidos en la malla curricular. utrlizando 
el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) y documentando 
los resultados en los formatos y medios institucionales 

6 Diseñar, estructurar e implementar los Planes Individuales de A1ustes 
Razonables (PIAR) conforme a las directrices msteuconaies. 
favoreciendo la inclusión, la participación y el aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades especificas 

7. Evaluar y reportar et progreso académico de los estudiantes de 
acuerdo con !os Indicadores de logro establecidos. registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema msutuoonat de 
Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

8 Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los 
resultados de las evaluaciones internas y externas. articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del E1érc1to 
Nacional. 

9. Participar activamente en reuniones académicas. comités de 
evaluación y promoción, así como en actividades mstrtucrcnales 
convocadas por la Instrtucrén. aportando información, propuestas y 
entregables relacionados con su área de ccnocnmentc 

10. Mantener comunicación efectiva y documentada con los padres de 
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso. 
dificultades y necesidades de acompañamiento de los estudiantes. 

1 1 .  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Ccnvwencía, el 
Sistema Institucional de Evaluación y los demás lineamientos 
académicos y administrativos establecidos por la institución 

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participación en 
procesos de formación y capacitación en su área de conocrmento. en 
metodologlas pedagógicas. tendencias educativas y tecnologías 
aplicadas a la enseñanza. 

13. Apoyar el acompañamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover 
e! traba¡o en equipo y la mejora continua de los aprenoaares 

14. Cumplir con los lineamientos msutoccnates de seguridad. 
confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes 
de la comunidad educativa 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución det contrato. buena 
disposición y actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus 
compañeros y miembros del Ejército Nacional. al igual que !a 
aplicación permanente de onncoics y valores propios de la institución 
militar. 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al marco 
normativo correspondiente a la integridad, trasperencra y lucha contra 
la corrupción 

3 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución 
del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos 
de autor que de los mismos se derive. 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según 
clasificación con el fin de evrt.ar la fuga de información de acuerdo con 
la normatividad vigente. 

5 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actrecaoes realizadas durante la ejecución del Contrato. presentando 
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en üsrcc v el término del almacenamiento 
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos 
6 El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato 

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
ceccscen para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

7. Entregar al fina! de la prestación del servicio, backup de la información 
producto ejecución del contrato. 

8 El contratista autcnza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de segundad, comprobación de lealtad, reauzaccn de los 
exámenes de pojrqraña y pruebas srcométncas antes y durante la 
contratación 

9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato. 

10. Las demás obligaQones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del MImster10 de Defensa - EjérQto Nacional. y en consecuencia, 
el Contratista no es su representante. agente o mandatario El Contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre del Mmrsteno de Defensa - EJércIto Naconaf, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a lamaüa curricu_lar institucional del área, incorporando 
estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a los niveles y 

necesidades de aprendizaje de los estudiantes. a través de la 

plataforma institucional. 

"º 
TIPOOE No. OE ASUNTO 

OOCUMENTO RAO\CAOO 

• Plaoeac,ones S,, ha cunphdo cor, la planf,cac;ón "8 las ci,>o.es <le 
w, Lcn¡¡ua C�stellana "8 arue<do al 0.lffowlo <le lo• 

Arados 4•_ 5• ·• 6" 

Obligación No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
según los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 

desempeños definidos para el área. 

"º 
TIPO OE No OE ASUNTO 

DOCUMENTO RAOICAOO 

• Planeaccnes Se han <lesanollado e mplemenlaóo los 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
Guias"8 

"" 
documentos en las ciases. oJIJhzando metodolog1as 

apreodu:a,e acto,as y recu-sos d.sádoccs ad<tcuados par� C.lda 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS '=• =•' 
OBLIGACJONES 

,,u,arc, 

CONTRACTUALES 
Obligación No. 3: Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparación de ciase, orientados al logro de 
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 

pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

"' 
TIPO DE No OE ASUNTO 

DOCUMENTO RAOICADO 

' 
PlancX>oOO$ Se �,seMron !odas las evaiuac,ones y q�ice• 

Proyedos 
"" 

pem,�,crdc valorar los óesempe(,o• óe lo• 
Talleres es1udian1es<le m"""'a efooo,a 

Obflgacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de ciase programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con tos niveles de desempeño esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formación integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceísta y el Proyecto Educabvo 
Institucional. 

"' 
TIPOOE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
Plar>eaeiones Se ,ea•.zaron cor,versator"s y mesa< redor""<hs con 

"" 
los cstud,anlcs 

d
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Obligación No. 5: Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 
bimestrales con base en los desempeños establecidos en la malla 
curricular, utilizando el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias 
(□CE) y documentando los resultados en los formatos y medios 
institucionales. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Pruet>as 

bmeWDle• 
Talleres 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

NIA o,s.el\o, apl,cac,on y enlfegJ do prueba• 

bmestrales y 1311ere•de lengua C3,léllar,¡, p,a,a 
los grados 4", 5" y 6". elabora<io• con en!OQW do 

D,rel\o Centrado en E•ldeocia, (DCE) en 
coher= (X)<'I lo• .,,,.eml)l!'llos oe l.> ma11.> 
cumcuta, y (X)<'I ,eg,wo de ,.,,.,,ados en los 
f01ma1os t1SMVC>Ol\ales 

Obligación No. 6: Diseñar, estructurar e implementar los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión, la participación y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Obs.er,ador del 

es1udiante 
Rem,s,ooesa 

=•= 

""' 

No. DE 
RADICADO 

WA 

ASUNTO 

D,sefu, eslIUCluraoón e ,mplemenlacóri <le Planes 
lt'<J,...lduales de .A,>usles Razoo.ables (PIAR) p.,r.1 

estudiantes de los grado• 4", 5• y 6" (X)<'I 

s.egu.-n,enlo ÓOCU'llentacla en el obs.er,3dor dél 
esludian!e y reml$,co,es al /reJ 00 o,,entaoóo 

9a,ao1u:ao:j() rd.t!.00. pan,:,pa,c,ón y apren<lU:3Je 
�-, 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 

· registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional 
de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

TIPOOE No DE 

DOCUMENTO AADIC/IOO 
Pruebas NIA 
Talleres 

Ptaniltas de OO(aS 

ASUNTO 

E,a1uacion r&¡¡,s<m y •O?O"e del l"OQf<>SO 

académ.:ode los es1ud,an1es de los gMOs 4", s• y 
6" en el /rea de Lengua Castellana, de acuerdO 
(X)<'l los tld"'-"6ores de logro establecidos con 
ro-g,mooponunode •alorac,ones en el S,slem3 
lnst,tuaonal de haluaci6n ISIE 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área con 
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, 
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los 
Liceos del Ejército Nacional. 

TIPO DE No OE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

Pianes de me10ta NIA F(ln'll<Jlacóri y e¡oo.x:óri de planes de me101a del 
área de L� C3$10llana a par,� del análOSIS de 

,esunadOs de evaluaciones óm..-nas v e,le<nas. 
an.:ulandoacoones pedagóg,cas con las metas 
del Plan EWa1bcllCO .,st�uc,onal 

Obligación No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, 
comités de evaluación y promoción, así como en actividades 
institucionales convocadas por la institución, aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de conocimiento. 

TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

Aclasde reooOO NIA Part.:,pac,on act"'a en ri,umooos acaóémca• 
com�és de évalu.lem y ac!r,Klólde• lr'1S!rtucK>nales 
con ap0<1es pedagóg.:os propuestas y 
se¡r.,im,ento a los procesos �,:os del /rea de 
Len<;¡ua Castellana. dejandoconstar.c,a median!a 
ac!as de reooóri 

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento de los 
estudiantes. 

1 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No DE 
RADICADO 

ASUNTO 
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Ob..,,.,adadel 
e,1ooca,,1e 

C=� 
.,,t.tuc,onal 

Aoondaescoial 

Comun,cación permanente e!e<:11Ya y d0Cument3<la 
con padre• de ranHl.a y awd•mtes sobre el 
p,ogre"" aca<lemoco drf,o.,ltade• y procesos de 
acompal\aml<'nlo de los estu<ltantes de lo• gradOs 
4• s• •· 6º en el Mea de Le-ua Castollana 

Obligación No. 11 :  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y los demás 
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la 
institución. 

TIPO DE 
OOCUMENTO 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

NIA Cum¡>l.-nl<'nlO y promoc,6n del M3"""1 do 

C01wr;er,:,a y del s,stom3 lns1<1uc,onal de 
Evaluac,6n (SIE). apl,can:jo lo, hnear111M!OS 

académ,cos y adrruru,tratr;o• e•tab'8Cldos p:::, la 
.,,1,1uci6n en el desarrollo de la laW docente 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participación en procesos de fonnación y capacitación en su área de 
conocimiento, en metodologiáS pedagógicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la enseñanza. 

"º 
TIPO DE 

DOCUMENTO ''"' 
"''"""' 

ASUNTO 

Aetuahzaa6n prolfi>Ol>il'I contnua med,ame la 
pa,t,c,;,ac,ón en procesos de fo,•maciór1 diplomado• 
y cursos 1elacl0n,)dos con el áo'e3 de Le,ro,a 
Ca,teltana. metodolo¡¡las ¡>edagó¡¡o::as lendenc•u 
1K1ucatjyas y u,o de !Oa"IOiog,as apbcadas a ta 
�� 

Obligación No. 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar estudiantil, 
al igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo 
y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No DE 
RADICADO 

ASUNTO 

Acompa,\aml<'n!O al l>tenesla, y desoootlo .,te,gral 
de los estudiantes pan,c,;,ac,ón en ac1,-idaaes 
ae.>démicas y rormat,vas, y promOCIÓll del troo."IJD 
en equ,¡,o con seguimomto documentado en ac!as 
" en el ob,¡e,vada del e,ludiante 

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad hceista, manteniendo una 
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Maooalde 
conv,ver,c,a 

No OE 
RADICADO 

ASUNTO 

Cumplrnl<'n!O de los lineaml<'J1IO• 1'151juc.)n(I�. de 
seguridad confidenClalida<l 8 Identidad bc,,,sta, 

mant&ruendo"""' conduela é1ica respetuosa y 

colaboralr;a con todo• lo• miembros de la 

com"1idad educatr;a 

11. CONSTANCIAS 

De¡o constancra que, durante el plazo de e¡ecucrón del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el 
contrato 
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - 
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y 

contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026 

E�a Diaz Mela 
Contratista 

d
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS 

La EPS SANITAS on dosarrollo do su proorama cspecer para la garantía y proslaoón del Plan Obl,gatono do $alud dcnom;nado EPS SAN ITAS, 

CERTIFICA 

Quo Em�y Oayana Dtaz Melo, identiflCaOO{a) con CC niimero 1193034689, está rcg1strado(a) on el POS DE EPS SAN ITAS con la s1gu1cmto información· 

r:ro Y :-.:úl,1ERO DE !DENT!FIC;AC!CN 
NOMBRES Y APELLIDOS 

TIPO DE AFILIADO 
PARENTESCO 
FECHA DE NACl'JIENTO 
ESTADO DE LA AFILIACIÓN 
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 
FECHA DE INGRESO A EPS SAN ITAS 
FECHA DE RETlRO LABORAL I EPS SANlTAS 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 
SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 
REGIMEN 
FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 
NIVEL SISSEN 
EMPLEADOR(ESr 

CEDULA DE CIUDADANIA 1193034689 EMIL Y DA YANA DIAZ 
MELO Desdo 13J0512025 -Vigente N 1.T. 21226550 COLEGIO 
INFANTIL GETSEMANI Desdo 01/03/2025 Hasta 
30/0412025N.t T. 901190798 INVERSlONES PARROO SAS 
Desdo 01/03/2025 Hasta 01103/2025 

Generado por interfaces 

ce , 193034639 
Em:ly Oayana D1az Melo 

Titul.ir 
Titular 
08/0e/2000 
O ncoe Derecho A Cobertura Integral 
10 - Collenura Integral 
01/0312025 
A.ctivo{a) 

Sm semanas reportadas en EPS SANITAS 

so semanas reccteces en EPS SANITAS 
Sin semanas reportadas en EPS SAN ITAS 
Con1ributivo 
08/05/2025 

13/01/202€ 

ESTE DOCUMENTO -so ES VÁLIDO- PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS. 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace ccnstcr que: 

El(la) Señor(a) DIAZ MELO EMILY DAYANA idcntificado(a) con CC número 1.193.034.689 se encuentra afiliado(a) en 
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 27 de noviembre de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos 
como se enuncia o conunuocton. de ccnrcrrntceo con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 csr 

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide o petición del(!n) interesado(a) el din 13 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

/) /) 1 

lf1/Jh,f 
1 ' . 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Sopor!:c p::ir;:i Clientes 

•Jmportantc: Esta constancia soro Mee reteranca a les orocuctcs moncrcoaoos anteriormente. 

·s1 deseo verificar la veracidad de esta infonnación comuníquese con nosotros 

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.protecc1on.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en: 

Bogotá (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Call {602) 366 00 80 - 
Barranquilla (605) 319 79 99- canaccne (605) 642 49 99 -WhatsApp +57 310 220 5575 

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccionl 
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LA GERENCIA DE AFiLiACIONES Y 

CERTIFICA QUE: 

NOVEDADES 

E/1.',ll Y DAYAMA D!AZ MELO rocnuncacc con CC. 119303'1689 registra !a srguicn!e información en el ramo de 
Riesgos Laborales: 

Nombres ylD R.uón 

Tipo y Numo ro de 
Oocurnento 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

LICEOS DE EJERCITO 

NI -11001l0640 

INFORMACIÓN RELACION LABORAL 

' ,, 
,. 

1 

1 1  

Fecha de Inicio de 
coberlu13 

Tipo de vinculación 

Ringo 

Es13do 3fil,aclon 

Fech3 ,etlro 

2026J01115 

Independiente oon Cootralo 

Activa 

2026,111/JO 

Fc,ch;< inicio 

contmto 

Fe<:h3 de fin 

contr.110 

Código actMd:>d 
económica 

E113do del cont,.,to 

2026101/15 

2026111/30 

1651301 • EducaCIOn bastea 
primana illduy,, los grados 1. 
2, 3, 4 y 5, L3 ecccaccn 
cspeci.al para nioos y ¡o,eoos 
con d,scapaodad o 

i Esta certificación se expide a los 15 días del mes de enero del 2026. 

Tenga en cuanta que. una voz. finahco la focha do torminación del contrato. el sistema aplicará cutománcemente el 
rcuro. S1 tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.pos1hvaenhnea.gov.co para mantener la 
cobertera. 

Para verificar la autenticidad de este cenificado, escanea el código QR incluido o vrsna 

Selecciona la opción "Validar certificados de afihación" e ingresa el 
CC15012026N1193034689A888898. Este código es válido por un mes. 

Cordmlmente, 

Gerencia de alihacaones y novedades ARL 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A. 

nuestra pagina web. 
siguiente código: 

PO!-UiYa Comp�ftl• de Se{Juros SA: 
N,t 860 011 153-61 Lloea Gr:>tulta Nacional: [+57) 01-8000-111-170 - Tel61000: •57 (601) 330 7000 

Def,n$or del Consumidor F!nane,ero: Aro Mmia GtraldO (Pnne,p;:ll)• Pat,10 V¡¡leni:ia(Suplen1e) ! 
delensordelcilPnte@poslWa !JO" ro I Carrera 10 #!J1A - 13, OfD"\3 502 BogQtá 1 •57 (601) 61061641 
Lunes a Vic= 6 00 a.m. - 6 00 p. m f El Defensor. rcsolvcrl\ las c,ucj.ls o <cdamos nctuara como 
Cor.c:J ador anle P"5i:rva 

�tas ,nfo,mac.ón: hrtps1Mww positrvagoy.oo/woblgucstldclcnson.>-dekonsum 
Puedes Interpone, un.1 QUCJ3 erae Poslwa, o cl Oeler\SOI', o la SFC u otro o,ganismode 

1 
tA ASEGU<lAOO<lA 

DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 

www.posillva.gov.co 



iJ/i/20, 3:�; p.m. 

(i} Policía Nacional de Colombia 
- ., 

COllSll;t¡, RNMC 

� (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 13/01/2026 03:41:26 p.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193034689 y Nombre: 

EMILY OAYANA OIAZ MELO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con !a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 132426044 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digltando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

O. Nueva Busqueda j [ li Imprimir 

5159000 

Pol1ci.:I N.1elon.1I de Colombl.1 

�Gcner.ll•Cra 591-1'26-.21 

CenuoAdn-.nrstr;i:r,o NJOQf\.ll CAN 6ogoti OC 

LineJ de .1:enoon 0180CJ0.910111 

ht1ps:flsrvcnpc.pol1c1a.gov.co/PSC/frm _ cnp _ consulta.aspx 

� COLOMBIA 

a..�víoA 

l!'l1GOV.CO 



Villavicencio, enero de 2026 

Entidad 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo EMILY DA YANA DÍAZ MELO identificada con cédula de ciudadanía No. 1193034689, expedida en 
Villavicencio, ( Meta), para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del Decreto 1070 del 28 de 
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente: 

l. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho periodo fiscal: SI ( X }  NO ( } 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho período fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: 
SI ( ) NO ( x ) 

4. Los ingresos totales en el año grava ble inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4.073) UVTc SI ( ) NO ( x ) 

S. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó mas del veinte por ciento 
(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravabte inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

Cordialmente, 

-�� 
EMILY DAYANA DÍAZ MELO 
e.e. No. 1193034689 de Vlllavicencio 
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2  eonce1110@::ill ActualizactÓ11 

Formulado del Regis1ro Único Tributario 

4 Número de lormulario 141168353935 

5. Num�ro �e kli,nt¡!jc,,.a,on Tnl>ularia (NIT) 6. DV 12. 0.rllCdón seccional 

9 3 O 3 4 6 8 9 2 ....,_,........,..,.v_ 

J ,ii [ jt,Ill�"JJJJ l l 
-7;-;: Buroll electnlnico 

2 2 1 

O O 1 

26. N<lmcrn �C IO<,nlío::ao',n 

1 3 

25 í,po<lcdooun".,nlO 

2 Cédula de Ctudadanía 

35 Ra;Onsooal 

24. T,po do CO'llt>bJy,,,,(o 

Persona natural o sucesión diqulda 

IDENTIFICACION ._ __, 

1 9 3 0 3 4 6 8 9  

Lugar de expedición 2S. P�fs 79. Dcra,lamcn!D --po:�� 

:��=:� 32.��,:: Me�� 33.���m :_�----t:��:=- 
DIAZ MELO EMILY loAYANNA 1-----------_¡_ _¡_ ---'---------------1 

--r�- 
._ j_ ___, 

\JBit.ACIÓN 1----------------------------------------------< 
311 Pal• 

42. Corroo� 

41.D1rettoOnpnoopal 

CR 50 A 30 73 c::.c:.:._:.c____.:cc_:.::..._ ---1 
l1c.emdz08@gma1l.com 

39 Ocpanamcn1<> 40 Cu:IOOIMU'1lor,,o 

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 V1Daviceocio O O 1 
"-'-'--'-----------'--'-L...:...: -------'----'---L--"--"-'--=--------------1 

4l.Cócligol)OS1al �4. Tell!lon< 1 3 0 0 4 6 0 5 5 2 245.Teltlono2 3 1 3 3 3 4 6 6 5 1 

51 N�mc,o 
es1at>1eom,en10, 51 Cóc!igo 

' 

Olra• ac1r,id...ies 

50. Cócljgo 

) 

ActiVIJ�.:! .,conómica 

Ae,1Yi.l.-<I •�aun""''" 

48.C<l<l:,.o 

• 

46. Código 

-J=l-=-,�-='-'--'---�-�--='L-�-d.__L__,,-�----1 
R.•s�ons.ibilid.ldcs, Cahd;idcs y Atributos 

<----------------�=--'-======='-'--------------------1 5 6 ': � � 10 11 12 13 U 1� 16 17 IB 1� 10 21 :ti 23 

"- =� �I ''---'"º le__--'----'--'- _L _l_LJ. __ ....J._.,_--'---'--'---'---'--'----'---'--'----'---'---'-------'---'---'-------' 
20- obtcncón NIT 

J 

Usua;l,_,s aduaneros Exportadores 

' • ' ' • 
, 

" 
5-4. Cóc!igo 1 

S.S. Form.• �r� � 

' 

I " ' -  " " " " " " " " " 
,. 

51!. C?C 

IMPORTANTE· Sin ptrju..:>0 de i,s ae1�1....,..-,, a qu• h.aya lu¡¡v. la Inscripción •n ol Rog;it,o Unic:oTribt>tulo -RUT-, lendra vlgaflcla !ndef,ni<i,:, yon con,ocutncia no se ulgira •u "'novac,on 

ara uso exe us,vo e a 

60. uo. de Foki& oj 
La  Í'1!C)fffl3<>ón •=f'll•tmda a Ir� del lolmulaM ofoal d<! \�. actuahzación. su,.pe,,sión 
y� d..i R"?�lt<I Uria> T"bYl<nl (RUT). dttt.enl ,_ u...ctu y ..,r�"" caso<lol wn>!.,t;l{ 
.......aitu<J et• al!Jl.">0 "" los d.>tos ••m•1,stradas S<I oo,,ta,,u,,,¡,, los �iuot"" 1dnnismmvo, 
""1CIOI\01""°" o el<> "'""""W' ""9'J" el caso, Par;lg,aTo <!el "'1>CUlo 1.6 1.2 6 001 D<ocr..io 1625 
<lf,I 2il16 De ,;¡ual """""ª al lonnal"'3r al lrnrTlite � U$<Jan<) fue f'll(l(rn.aclG y ac,¡pta la poht.ca de 
ltAlarroc,,to <10 dalOS In¡, 1581 00 2012. 

Flrma del S<Jltal.>n!11. 

S., pe,juloo de las ,e,,f� que la DIAN ,eat.ce. 

Firma au!On.r.a<!a 

964.Nonlbrtt OIAZl,lELO El,IILY OAYANNA 

965. cargo CONTRIBUYENTE 

Feclla g..,.,,a':K?f\documento PClF 13-01-20250�.11 �7PI� 
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FECHA: 13/01/2026 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

INFORMACI N GENERAL 

® 
No.15360110001733 

1. íipodeNovedad 

INSCRIPCIÓN PORTAL 
2. Fedla Inicio de A(±vldacles Wmapio 

08/04/1015 

3 No De l.latrru.l t.le!CMU 4 Fecha De MatrOJb Meican\J 

5. Tipo deOoa.rnento 
ce 1 6. No. �e D:xu'nl:!rito 

1193034689 

lNFORMACIÓN DEL CONTRIBUYENTE 

1 7 O.V 1 & TIPOde?e/Wla 

2 NATURAL 1 9. Rég.men lndus:na y Corneroo 

Común /l - Simolificado1X\ 
10 RazónSooal/NombreyApelídosdelca,�Ítllr)fflll 

1-- □IAZ MELO EMILY OAYANA 
11 ¿Gran Con!:lbuyef1!a? · 12. ¿Agoote Re:enedor? l 1.l. ¿Contnblfíell:.l Tem;,«.I? 

REPRESENTANTES LEGALES 

- U.¿DedaraAklmbrado? 

' 

f-�Tipo�Reprcseniante I TipoOOCIJmenlo 1 
1 I 

Documeo'.o 1 
1 

Nombras y Apellidos 
1 

Teléfono 

. 

15 T,podeDocumenlll _L6.N:>.de0oamenla 
ce � 

INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 

l !1 N011'0!H J Apeláó;:rs L 18. Ta�elaPro!es,c,,al 

INFORMACI N DE NOTIFICACION JUDICIAL 
19. Dn,caoo F<IC.'i ,,,,,_._ 

1  �i�1��cio CARRERA 5A # 30 • 73, MONTE GARLO META 
22.Bamo 1 2l Correo Bed!trio, ¡ 24. Tcléfono 1 25.CelWT 
MONTE GARLO hc.emdz08@gmail.com 3004605522 3004605522 

ACTIVIDADES ECONOMICA 

c..., 1 
º== 

1 Fedla Inicio 1 Fedla Fin 

8521-0 1 EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA ! 01/0312024 1 

""""' 
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 

e,.- Teléfono Fecna rtura Fecha Cierre 

AJ firmar declaro que toda la inlomiación proporr;ionada con es/e formulario es verdadera y completa. 
He leído y acepto los tém1inos y cond,ciones del manejo de datos y la notificación por correos electrónicos. 

Renresentante leg.�•l�o�P�r�o2�i�eta=rio'-------I 

1 Nombrn� EMl�L�Y�O�A�Y�A�NA�----------------, 
No. ldenllficación. 1193034689 

e---�C�ód=i o de Ve · 1caclón 

.. GENERADO PORTAL PUBUCO POR 119l0l-16S9 • FECKA: t3.'01n026" 

lclol"""'111l4'3'1i3430 c.,,,,--,cWJ•- ....,,�•n•��,.,...Ó!>="' 

Pi,IM w,b: O Dlr«d6n CAlU 40 NO. JJ-64 ct/ffftO (DlflCIO AI.CAI.DIA 


