DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, EMILY DAYANA DIAZ MELO, identificado con ka cédula de ciudadania No. 1193034689 de
Villavicencio (Meta)

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de; $2.061.500

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTQS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE LENGUA
CASTELLANA SEGUN CONTRATO 099-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco a Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerde con € Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Emily Dayana Diaz Melo

Identificacion: C.C. No. 1193034689 de Villavicencio ()
Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: (RA 502 #30-73

Teléfonos: 3004605522
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEQS DFEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio {Meta), 28 de enero de 2026

1. No, DEL CONTRATO 098-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 12 de enero de 2026
" No. De pdliza: 21-46-101128202

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros de) Estado SA.
Fecha cficio aprobacion: 15/0%/2026

{CUANDO APLIQUE} Aprabado por Teniente Corenel VICTCR HUGO QUINTERC MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1626- CRP: 11126
Fecha expedicién: 06/enero/2026—15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044

4 CRP Dependencia: LICECS DEL EJERCITC

Pesicién catdlege de gasto: A -02-02.02-009.002
Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor; $43.231.500

5 FECHA INICIO  EJECUCION

CONTRACTUAL 15 de enero de 2020

6. CONTRATISTA
Nombre completo: Emily Dayana Dizz Melo
Identificacion: C.C. No. 1193034589
Nacionalidad: Colombiana
Direccidn — ciudad de residencia: CRA 507 #30-73 Villavicencio
Telefono de contacto: 3004605522
E-mail de contacto: lic emdz08@gmail.com

7. SUPERVISOR
Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resolucién de nombramiento No. 003 de! 08 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8 OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE LENGUA CASTELLANA,

DBLIGACIONE ESPECIFICAS

CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 1. Disefiar y preparar oportunamente fas sesiones de clase conforme a

ta malla curricular institucionai del area, Incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, alraves de @ plataforma institucional.
2 Eaborar Guias de Aprendizaje y LecCiones Virtuales segin ios
formatos v orientaciones institucionales, garantizando & cumplimiento
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10.

11.

12

14.

de los derechos e autor y B Coherencia ¢On los desempefios
definidos para € area.

Disedar y aplicar falleres, proyectos, Instrumentos y actividades
derivados de kb preparacion de clase, orientados & logro de los
aprendizajes esperados vy apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digtales institucionales,

Desarrollar e implementar kA totalidad de las sesiones de clase
programadas. aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas |
coherentes con los niveles de desempefic esperados, promoviendo
los valores institucionales y b formacién integral del estudiante, en
correspondencia ¢on B identidad liceista y & Proyecto Educativo
Institucional,

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones pericdicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en & malla curricular, utlizando
& enfogue de Diserio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resuttados en fos formatos y medios institucionates.

Disefiar, estructurar € implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR} conforme a las directrices insfitucionales,
favoreciendo k inclusién, kb paticipacién y & aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar & progreso académico de los estudiantes e
acuerdo con ‘los Indicadores de Iogro establecidos, regstrande
oportunamente  las  vatoraciones en & Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demds repories requeridos.

Formutar y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Eslratégice de los Liceos del Ejéreito
Nacicnal.

Participar - activamente en reuniones académicas. comités e
evaluacibn y promocion, asi como en actividades instiucionales
convocadas por fa institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su drea de conocimiento,

Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
famiia y B comunidad educativa, informando socbre e progreso,
dificuttades y necesidades de acompadamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover & cumplimiento del Manual de Convivencia, e
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas [ineamientos
académicos y administrativos establecidos por B institucion.
Mantenerse actualizado profesicnaimente mediante kb participacion en
procesos de formacidn y capacitacidn en su area de conocimiento, en |
metedologlas  pedagbgicas. tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a b ensefanza.

Apoyar e acompafamiento y bienestar estudianti, a igual que
colaborar en aclividades académicas y formativas del liceo y promover
& trabajo en equipo y ke mejora conlinua de ios aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos inslitucionales de  seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un rate respetuose y colaborative ¢on todos ks integrantes
& B comunidad educativa,

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante e tiempo & ejecucion det confrate, buena
disposicion y actitud favorable hacia e trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejércilec Nacional, a igual que @
aplicacion pemmanente & principios y valores propios de la institucion
militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. d marco
normative correspondiente a A integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion,

Guardar y mantener kb debida reserva y confiabilidad frente a fos
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
& autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con l documentacion segon
clasificacion con € fin de evitar k fuga de informacion ¢e acuerdo con
b nomatividad vigente.

De conformidad con & articulo 3 del Decrete 2609 de 2012, o
contralista sera responsable por B gestion documental de las
actividades realizadas durante kb €jecucién del Contrato. presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual &
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del Crfeo hasta € archivo de los documentos.,

6. E contratista debe custodiar y a b terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministos, herramientas,  dotacién,
implementacion, inventarios yjo malteriales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este conlrato.

7. Entregar a final de b prestacion del servicio, backup de la informacion
producto gjecucién del contrato.

8. B contraista autoriza d MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de segundad, comprobacion de lealtad, realizacion d& los |
exdMmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante B |
contratacién, |

8 Las demas obligaciones establecidas en € estudio previo, documento
que e contralista declara conocer, y que hace pare del presente
contrato.

10. Las demas obiigaclones que se derven del objeto del conlrato.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. E Contralista es
independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional. y en consecuencia,
d Contratista No es su representante, agente o mandatario, Bl Contralista no
tiene b facultad de hacer declaraciones, representaciones o COmMpromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejérclto Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPCRTAN
EL CUMPLIMIENTC DE LAS
CBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Cbligacién No. 1. Disefar y preparar oportunamente Ias sesiones de
clase conforme a la malla cutricular institucional del area, inCorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes @ l0s niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la
plataforma institucicnal.

N

M TIPODE No. CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeaciores " Se ha cumplido con a planficaciin de s clases de

Lengua Castellana de acuedo d cumculo de ks

orados 4 &y B

Chbligacion No. 2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun fos formatos y orientaciones institucionales, garantizando €
cumplimiento de los derechos de autor y B coherencia con los
desempeiios definidos para e drea.

e TIPD DE Mo [CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO —
1 Planeaciones Sa han desarvollada € implementado ke
Guiasde N documentos £n 12 tlases, ullizande metodoioglas
aprendzaze actvas y recursos diddchcos adecuados paa tada
Lecciones nivel
VIrluags

Ohbligacién No. 3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados a logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y heframientas digitales inslitcionales.

ND TIPD [E Nz CE ASUNTO |
DOCUMENTO RADICADO
1 Plangationes Se agsefaron todas |5 evaluaciones y quices
Proyeclos A permiliendo valorar los desempenfios o s
Talleres estudiantesde manera efecthva

Obligacion No. 4 Desarrollar e implementar | totalidad de las sesiones
de clase pregramadas, aplicando estrategias pedagogicas y evalualivas
coherentes con los niveles de desempefic esperados, promoviendo los
valores institcionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con B identidad ficeista y e Proyecto Educativo
Institcional.

Na TIPODE Mo [E ASUNTO
DDCUMENTC RADICADCD
1 Planeaciones Se realizaron canversalonos y mesas redondas con
WA k% estudanles

—iNI.IQs [ Wy
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Obligacion No. 5: Diseniar, aplicar y entregar evaluaciones periadicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando & enfogue de Disefio Cenfrada en Evidencias
{DCE) y doctumentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

Na TPO DE Mo [E ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Pruebas MNiA Diseficn aphcacion y entrega de pruebas
birmnestralas mmestrales y ialleresde lengua Castellana para
Taleres s grados 47, & y 67 elabovados con edfoque de

Disefio Centrado en Evidencias (DCE) en
coherencia oon ls desempefios de la malla
curmicula y cof reqisiro da resultados e los
formatas mstiucionales

Obligacién No. 6 Disefar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razohables (PIAR} conforme a ias directrices
institucionales, favoreciendo 8 inclusién, la participacien y o
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

P TIPC DE Na DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADQ
1 Chservader del N# Disefic, estructuracion e mplementacidn de Planes
astudhanta Indviduales de Ajusles Razonables (FIAR) pam
Remisionesa esludiantes @ los grados 4%, & y 8 con
ofientacitn seguimiento documentado en d observador del
PRR estudianie y remisiones A Area oo onentacion
garanizando incluson, pamdpacién y aprendizae
sgpdicalvo

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar e progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en € Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE) y demds reportes requeridos.

Mg TIFODE M DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADG |
1 Pruebas WA Evaluatidn reqistro y reporte del progre 50
Taleres atadémicode los estudiantes oF 16 grades 4% 5y
Plaritias de notae & e ¢ dmea & lengua Castelana, de acuerds

con les ndicadoas & lagro estableckdos. con
registr ooponunade valoraciones en e Sistema
Insilucionat de Evaluacitn (SIE )

Obligacién No. 8 Formular y ejecutar planes de mejora del drea con
base en los resulados de las evaluaciohes internas y externas,
articutando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los
Liceos dei Ejército Nacional.

Ho TPO B No CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planes &3 mejora [ Formulackin y gecundn de planes de melora del

area de lengua Casielana a parlr det andisis de
resullados de evaluaciones internas y externas
aniculando acciones pedagogicas con | metas
det Pan Eslratéqico insttucional

Obligacion No. 9 Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacion y promocion, asi como en actividades
institucionales convecadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de canocimiento.

o TFO DE Mo CE ASUNTC
DOCUMENTO RADICADD
1 Actasde reunidn N Participacién achva en reuniones académicas

comités de evaluacidn y actvdades insttucionales
<O aportes pedagbgcos, propuestas y
sequimients a las procesos académiees del drea de
Lengua Caslelizna. dejandoconstancia medianie

actas de reunién

Obligacién No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con
los padres de familia y k& comunidad educativa, informando sobre d
progrese, dificultades y necesidades de acompanamiento de los
estudiantes.

ASUNTO

[ Ha N CE
l RADICADO

TIFO DE
DOCUMENTC
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] Observadordel MiA Comunicacisn permanente, efecliva v documentada
ostudiant: con padres de famila y acudeentes sobre &
Corren progress academco, dficultades y procesos de
Institucionat acompafamiento de It estudiantes da ks grades
Agendaescolar & 5y & end drea & Lengua Castellana

Chligacidn No. 11: Cumplir y premover & cumplimiente del Manual de
Convivencia, & Sistema Institucional de Ewvaluacién y los demas
lineamientos académices vy administratives establecidos por la
institucion.

[T TIFG CE Mo DE ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO
1 Manual de NA Cumplmento y promecién deé Manual de
convivaneia Corveivencia y de Sisterna Insttucional de
SIE Evaluacion [SIE), aplicanda los naamentes
académicos y administralvoes establecidos por la
nsttucién en @ desamolle de la ldbor docente

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la parficipacién en procesos de formacién y capacitacién en su drea de
cenocimiento, en metodologlas pedagégicas, tendencias educativas v

tecnolegias aplicadas a la ensefianza.

o TFO OE Mo, BB ASUNTO
DOCUMENTOQ RABICADO
1 Hoja de vida [T Actualizatién profesonal coninua medanie b
Diplomados y partcpacitn e proGesos de formacion, dpkxmados
culBos y curses relacionados con d Area de lengua
Castellana, metodologlas pedagogeas, kndencias
educativas y uzo da lemologias aplcadas a la
argefanza

Obligacion No. 13: Apoyar & acompafiamiento y bienestar estudiantil,
a igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo
y promover & frabaje en equipo y la mejora centinua de los
aprendizajes.

Ho TFO DE o DE ASUNTO
BOCUMENTD RAPICADO
1 Actas direccion [TEN Acompatamiend 3 bienesiar y desarrchlo integral
‘de cursa de ks estudhantes, paricipacion en atlvidades
Observador del académicas y formalvas, y promocién det trabag
‘gstudiania efi equpo, €O seguimento documentade en actas
v &n  observador de esludiants

Qbligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendoc una
conducta ejemplar y un trate respetucsc y colaborative con todos los

integrantes de la comunidad educativa.

Ho TIFO DE o CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Manualde MIA Cumpimienio de Ios ineamienios mnstiucenakes de
COMVIVENGia seguridad, confidenciabdad e identdad heeista,

manterugndguna conducla éica, respetucsa y
colaboraiiva con todos Ios miembros de la

comunidad educatva

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante € plazo de ejecucion del contrato, no Se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones cenlraciuales relacionadas en e
contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejeculora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales vy
contractuales registradas en d contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

A
Emily Dayana Dizz Melo
Contratista
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

la EPS SANITAS en dosarrollo do s: programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Emily Dayana Diaz Mefo, identifi cado{a) con CT nimero 1193024689, esta registrado(a) en d PDS DE EPS SANITAS con b siguietnte informacian:

TIFD Y NIMMERO DE 1DENTIFICACICN
NOMBRES ¥ APELLIDDS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCC

FECHA DE NACIMENTO

ESTADC DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGREST A EPS SANITAS
FECHA OE RETIRD LABORAL 7 EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CEOULA CE CIUDADANIA 11930346889 EMILY DAYANA DIAZ
MELO Desde 13/85/2025 -Vigenle N.).T. 21226550 CDLEGIO
INFANTIL GETSEMANI Desde 01/63£2025 Hasta
30/04/2025N.1.T. 201190798 INVERSIONES PARROD SAS
Dosde 01/03/2025 Hasta 01/03/2025

Generado por interfaces

CC 1193034639

Emiy Dayana Diaz Melo

Titular

Titular

08/08/2000

0 Tiene Derecho A Cebertura Intogral

0 - Caberiura Integral

010312025

Actvolal

Sin semanas repoftadas en EPS SANITAS
Sin semanas repodtadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Coniribinive

0B/05/2025

1

130142026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, M PARA TRASLADDS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar gue:

El{la) Seficr(a) DIAZ MELO EMILY DAYANA identificado{a) con CC numero 1.193.034.689 se encuentra aflliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde o dia 27 de noviembre de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos
come Se enuncia a continuacion, de conformidad can kb consagrade en e Decreto 2373 de 2010 asi:

1, B 100% a FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del{ta) inleresado(a) € dia 13 de enero de 2026.

Cordialmenta,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia scio hace referencia 3 los productos mencionades anterdiormente.

*Si desea vertficar Iz veracidad de eslz informacion comuniquese con nosolros:
Asesor Virlual Pronlo en nuesiro Porlal Web www.proleccion.com y App ¢ comunicarse con b Lingza de Servicio en:
Bogola (601} 482 33 64 — Medelin (604) 510 90 99 - Cali {602) 366 00 80 -
Barranquilla {605) 319 79 95 Carlagena (605) 642 49 9 —WhalsApp +57 310 220 5575
o liamanos desde W compulador desde cualguier lugar del mundo ingresando a2 https:/f customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pug, | de |
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CLN_AL]_ 200000850145,

LA GERENCIA DE AFILIACIONES
CERTIFICA QUE:

EMILY DAYANA DIAZ MELO identificado con CC. 1123034682 registra fa siguiente informacién en & ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yo Rarén LICEOS DE EJERCITC
Tipo ¥y Nume o de
DOELrneits N -800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicic de 202601115 Fecha inicio

cobertura contrato 2026101115

Independiente con Contralo Fecha de fin

s 2026/11/30

Tho de vinculacidn

1851301 - Educacien basica

Riesgo 1 fd el e
primaria, mciuya gados 1.
E::’:%t:“ia:atlvldad 2 3 4 y & la edvcacion
! = espocial pFra ninos y jovenes
Estado afiliacion Activa con discapacidad o
Fecha retirp 2026/ 11430 Estado dei contrato Aot

Esta certilicacién se expide a bs 15 dias del mes de enera del 2026.

Tenga en cuenta que, una voz findlico B fecha do terminacidn del contrato, & sistema aplicard autematicamente ef
refiro. S liene un nuevo conlrato o prérroga, registre i novedad en www.posilivaenlinea.gov.co para mantener &
coberfurs 1

Para verificar b autenucidad de este certficado, escanea d codigo QR incluido o visita nuesira pagina web.
Selecoona b opodn  “Waldar  certificados  de  afiliacion” e mngresa  d  siguiente  codigo:
CC15012026N1193034699A888898. FEste codign e valdo po  un  mes

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A

Positiva Compafiia e Seguras S.A:
Mt 860011 133-6] Linea Gratulta Naclonal: (+57) 81-8000-111-170 - Teléfonar «57 {501y 330 7000

Defansor del Consumidor Financiero! Ans Mara Giealde (Pnnoipal}- Pabla valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA

defensordelcliente@positiva. gov.co | Carera 10 #97A - 13, Cftina 502, Bogatd | +57 (601) 610:8164] DE TODOS LOS
Lunes a Vienes 500 a.m. - 600 p m [ B Defensor, resolvera bs quejas o reclamos, acluad como COLOMBIANOS

Concil.adar arle Fosilva,

Rlas informacion: hipsthwww_ positiva gov.ooiweldguest/defensona-delconsummidor
Puedes inferponer ina queja ante Posith, o el Deensor, o la SFC u dro organismode

O i 3 Qoo @0 (08 - www.positiva.gov.eco



W3WEG, 341 pam Consutta RMC

6@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Poiicia Nacionai de Coiombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 03:41:26 p.m. € ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 1193034689 y Nombre:
EMILY DAYANA DIAZ MELO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual 2 expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 132426044 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digitando
hittps:/ /www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000
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Villavicencio, enero de 2026

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.; Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo EMILY DA YANA DIAZ MELO identificada con cédula de ciudadania No. 1193034689, expedida en
Villavicencio, { Meta), para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacidon de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta vy riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculaciéon laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior & un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: I (X} NO [ )

Mis ingresos en & afio inmediatamente anterior provienen de la prestacidn de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacidn de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por clento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ } NO { x }

Estoy obligado a presentar declaracion de renta por & afio gravable inmediatamente anterior:
Si{ )} NO {x)

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4073} UVT:-SI{ )} NO {x )

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
e articulo 340 del Estatuto Tributario o que s la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
{20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO fx )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%} del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios téenicos: St{  } NO [ x )

Cordialmente,

ik

EMILW)AYANA DiAZ MELO

C.C. No.

1193034689 de Villavicencio
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepio| {1 | 2| Achlualizacion
4, Namero d2 formulanic 141168353935
| j(dl II\UIZI &HI9BALEINZ0) Uﬂ“ 4116835393 5
5 Numern de Identificacion Trbularia (NIT) B v 1T Buron electridico
119303468 9|2 2N20) _
IDENTIFICACION :
24 To & conbibuyente 3. Ti padedocumenin 26. Nmers & Morficaitn = 1
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédda de Ciudadania V3 1193034689 |
Lugar de expedicion 28 pas 29. Departamenio |JU.E'\IC|M‘ nicigio
COLOMBIA 1 6 9 |Mdao 50 II\ff flav icencio 009
21, Primer apelide 32.Segundo apeildo 33.Pnmernombre I35 o .osnombres
DIAZ MELO EMILY [DAYANNA
5. Razonsodial T I
36, Nombor costendul a7, Sigi. =
74 e Nl !
LB ACION
38, Pas B, Depanamento ; *| . CiutadMunicinio
COLOMBIA 1 B 9 )Meta 50 | vilavicencio 001
4. Direcednpnapal :
CRE®OA XN 73 \
42, Coneodiectrbmea lic.emdz0B@gmail.com b T A o i
43.Cadigapostal [44 Teldfonc 1 3004605652 2]45.Te|efono2 S S 3 A 66E 1)
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacidn
e e —t — s — —
Actividad principal ACHVRIZG BTTUNGINR Otras actividades 2. NG l
46. Cddigo 47, Fecha Tnicio actividad 48.Cadiao 18, Fechn fnicm scv Acad 50 Cédge 1 2 51, Codige establecimienios
| |
852 1][20240401]]] -yl (o H I L i, 1 |, | | |
. Raspensabilidades, Calidades y Atributos |
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Usuarius aduaneros Exporadares |
1 F 3 4 5 2 T 8 -] 10 |
[ I [ J [ | i | | | 55. Forma 56T pa Senvicio 1 2 3
S4fodge L 1 | |S?_Modn |
il 12 13 14 15 16 17 18 £ 20 !
[ et St e e i Y ik :
| |
IMPORTANTE: Sin parjuicio da tas aclualizaciongs a que haya ugar. la inscripcidn en el Registro UnicoTributario -RUT-, Sendra vigencia indefinida yan consecusncia o se exigira au renovacion
Para us0 exclusive dela DIAN
s s [ w0 [3] e |
La informacidn suminkstrada a taves del Formulario ofidal de insaipcidn, actualizadén, suspensidn | Sin peruicio de b vetficaciones qus la TIAN realice. |
yeancelacion del Reglsiro Lhico Tributarky (RUT). deberd ser exacta y veniz;en ¢asoda constatar Frma auorzada |
maraciivd o0 siguno do los ddos s dos sa adel it bos procedimiestos idninistratives 1
sanconapnas 0 de suspensidn, seqin el caso Pardgralo del ariculo 1612 § da Decelo 1625
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tratamieno de 205 oy 1981 oo 202, gB4.Nombre  DIAZMELO ENILY DAYANNA
Fima de! solicilante:
985, Cago CONTRIBUYENTE
I
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUKICIPAL

FORMULARIO DE NOVEDADES
[E INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT: §52.093.234-
FECHA: 13/01/2026 No.25360110002733
INFORMACION GENERAL
1 Ti pudered@d 2_Fecha Inido de Actividades, Municipio 3, Mo, Db Matricula Mecantl] 4 Fecha De Matricula Mescantd
INSCRIPCION PORTAL 08/0412025
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
3 Tpa deDocumento 6. . &e Dotumenty 7.0V, B TipadePersona % Régmen Indstna v Comercn
cC 1193034689 2 NATURAL Comin (} - Simolificado/X}

1. Razon Sacial/ Nombrey Apelidas d el contribuyenta

DIAZ MELC EMILY DAYANA
11, ;Gran Contnbuyente? 12, ;Agerte Retenedor? 13. ;Contrbuyente Temporal? 14.; DedaraAlmbrade ?

REPRESENTANTES LEGALES
Too Rgesatate Tipadocumenlo Documento Nombres y Apelidos Teléfono

INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FIiSCAL

15, Ti podeDocuments Sodebomumento 17, Nombres y Apelidas 18. TanelaProfesional
cc
INFORMACIGN DE NOTIFICACION JUDICIAL
19, Direedon Fscal | 20 Departamenta 21 Ciudada Muric pic
CARRERA 5A # 30 - 73, MONTE CARLO META VLLAMCENCIO
22.Bamo 23, Comeo Electronice 24 Tekhno 25.Celudar
MONTE CARLO lic.emdz0B8@gmail.com 3004605522 3004605522
ACTIVIDADES ECONOMICA
Codigo Descripaidn Fecha Inicio Fecha Fh
8521-0 EDUCACION BASICA SECUNDARIA 04/03/2024

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
tombre Direccign | Teléfona Fecha Aperiua Fecha Cleste

Al firmar deciaro que toda b informacién proporcionada con esle Tormulano es verdadera y completa.
He leido y aceplo bs términos y condiciones del menejo & dalos y b nolifisacitn por correcs efectronicos.

Representante legd o P rep Lda @ Co6d igo de Verificacion

-,

Norbre : DIAZ MELO BM'CY ) 0 R YO ARMWA
No. ldentificacion: 193034688

** GENERADO PORTAL PLBLICO POR 11930345689 - FECHA: 13, 01/2026"

Telétana 3204963480 Drend letirdaion -imp psta s@villnden prineom oo
Pigina web: O Direccdn :CALLE 40 NO. 3364 CENTRD EDIFICIO ALCALDIA



