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CONTRATO No.:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026

DIEGO ANDRES ALVAREZ CASTRO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DEL CRITERIO

OBJETO :“Adquisicion de prendas institucionales para los funcionarios de la Contraloria de Cundinamarca.”

CUMPLIMIENTO

ETAPA

SI NO N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la

disposicion)

Certificado ARL de implementacion del SG-SST vy/o
certificacion firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo
a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 (autoevaluacion y/o
evaluacion por parte de ARL) .

NOTA 1. En caso de allegar Certificado ARL de
implementacion del SG-SST se deberd adjuntar la evaluacién
vigente.

NOTA 2.En caso de allegar resultado de auto evaluacion
igual o inferior al 85% debe allegarse plan de mejoramiento
del SG-SST.

NOTA 3. En caso de allegarse certificacion firmada por el
representante legal, debe hacerse entrega de la licencia del
implementador del SG-SST.

NOTA 4. Si el proponente es persona natural no esta
obligado a implementar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabjo , debera allega la afiliacion y ultimo pago
de ARL, EPS, y AFP .

CRITERIOS SST Y AMBIENTALES

Precontractual X

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

DOCUMENTO

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad-y salud en el trabajo.

ENCARGADO SG-SST M M



