CONSORCIO

Sucre, 31 enero de 2024.

Senores

KEIBER ALEXANDER COLORADO LANDAZURI GGC-162-2023-048-SUC
SUPERVISOR ICA

ARQ. ANDRES OTERO FAJARDO

Apoyo a la Supervisidon

Sucre - Sincelejo

Ref.: Contrato de interventoria No. GGC-162-2023, cuyo objeto “INTERVENTORIA
PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES SUCRE, CORDOBA Y CESAR E
INSTALACION DE MESONES EN EL LABORATORIO DE ANALISIS DE SEMILLAS DE
VALLEDUPAR".

Asunto: Informe mensual 02.

Cordial saludo.

Presento a ustedes informe de inferventoria, el cual confiene la documentacion
de cardcter técnico, administrativo, juridico y financiero del contrato de la
referencia, comprendido desde el 21 de diciembre de 2023 hasta el 20 de enero

de 2024, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
contractualmente.

Atentamente.

Ihg-Gusta 6 Gualtero Sanchez
R.L. Consorcio Glngnova
Nit.901.768.898-1

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2
Conjunto Residencial Sotavento Torre 1 Apto 302
Ibagué, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consorcogingnovasucre(@gmail.com
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CONTRATO INTERVENTORIA NO. GGC-162-2023

OBIJETO:

INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Fisica DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES SUCRE, CORDOBA
Y CESAR E INSTALACION DE MESONES EN EL LABORATORIO DE ANALISIS DE
SEMILLAS DE VALLEDUPAR.

CONTRATISTA OBRA:
CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023

INTERVENTORIA:
CONSORCIO GINGNOVA

21 de diciembre de 2023 hasta el 20 de enero de 2024
SINCELEJO - SUCRE

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2
I 1 ot Colornte T T Ao 302
Ibagué, Tolima, Colombia
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CONSORCIO

INTRODUCCION

El Instituto colombiano agropecuario - ICA adjudicd el contrato de interventoria
GGC-162-2023, cuyo objeto es “INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE
LAS SECCIONALES SUCRE, CORDOBA Y CESAR E INSTALACION DE MESONES EN EL
LABORATORIO DE ANALISIS DE SEMILLAS DE VALLEDUPAR”. Una vez surtidas todas
las etapas del concurso de méritos No. GC-CM-156-2023, se suscribid el confrato
de interventoria al consorcio GINGNOVA. El plazo para la ejecucion de la
presente interventoria es hasta el 17 de febrero de 2024, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
(Suscripcion del acta de inicio, y aprobacidon de garantias y registro
presupuestal).

El presente documento expone la informacion del avance de obra confratada,
donde se da a conocer la descripcion general del proyecto, el control de la
programacion, las actividades ejecutadas, el control financiero del contrato y
documentos soporte correspondiente al periodo comprendido entre 21 de
diciembre de 2023 hasta el 20 de enero de 2024, haciendo énfasis en las
acciones realizadas para el proyecto.
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CONSORCIO

1. OBIJETIVOS
1.1. General.

Fl objetivo general de la INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS SECCIONALES
SUCRE, CORDOBA Y CESAR E INSTALACION DE MESONES EN EL LABORATORIO DE
ANALISIS DE SEMILLAS DE VALLEDUPAR, es establecer los mecanismos de confrol
necesarios que permitan garantizar ante el Instituto Colombiano Agropecuario, el
cumplimiento de los propdsitos derivados del contrato No. GGC-162-2023 durante
la etapa de ejecucion, todo de acuerdo con las disposiciones pertinentes
aplicables y a las que debe sujetarse el presente proceso.

1.2. Especificos.

e Asegurar la calidad de las obras, labores y trabajos realizados por el contratista
durante la ejecucion del proyecto, ejerciendo un control preventivo, agil y
oportuno que no interfiera con el frabajo del contratista ni usurpe sus funciones.

e Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales dentro de los presupuestos
de tiempo e inversion previstos originalmente.

e Asegurar que se mitigard el impacto ambiental que llegaren a causar Ias
labores ejecutadas por el contratista sobre el entorno, segun sea el caso.

e Armonizar la interaccion entidad — contratista para el beneficio general del
proyecto en comun.
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2. ESTRATEGIAS GENERALES

Para el logro de los objetivos propuestos, la interventoria aplicard las estrategias
generales que se relacionan a continuacién, sin que esto implique el tomar a su
cargo la organizacién y planeacion del trabajo del contratista:

2.1. Control vy orientacién de la actividad del contratista: Desarrollando una
supervisidon técnica, caracterizada por velar por la disponibilidad, cantidad y
calidad de los recursos que fiene el confratista para la ejecucion de las obras.
Estableciendo un procedimiento de comunicacion agil y ordenada, que permita
la rdpida toma de decisiones. A su vez, velar que durante las labores de ejecucion
de las obras se cumpla con las disposiciones sobre seguridad e higiene industrial y
el plan de manejo ambiental; ademds, no se ocasionen accidentes y danos a
terceros y en consecuencia evitando el riesgo de futuras reclamaciones ante el
departamento.

2.2. Control al cumplimiento de metas: Seguimiento constante a la programacion
presentada por el contratista en cuanto los inicio y fin de las actividades
comprendidas en el cronograma, para lograr la coordinacion correcta del uso de
los recursos financiero y humano, que garanticen la calidad de los entregables en
el desarrollo de las tareas en los tiempos establecidos. Ademds de la realizacion de
comités de obra donde se establezcan compromisos, elaboracion de actas de
obra y de cantidades conciliadas por las partes para mantener el principio de la
igualdad y la buena fe, y el registro diario de las tareas y sucesos en la bitdcora de
obra. Buscando en si, el desarrollo de las actividades contractuales de Ia mejor
forma posible y sin contratiempos.

2.3. Control del equilibrio financiero: Evaluacion constante de la disponibilidad
financiera de las actividades, mediante la revision de los andlisis de precios unitarios
y canfidades de las tareas a ejecutar en los planos y en el sitio; cuyo objetivo es
vigilar que los recursos sean utilizados de la mejor forma posible y evitando
circunstancias que alteren las condiciones originales.
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3. CONTRATO INTERVENTORIA.

3.1. Datos generales contrato interventoria.

TIPO CONTRATO Interventoria.

CONTRATO N° No. GGC-162-2023.

Interventoria para Adecuacién y Mantenimiento de
Infraestructura Fisica de las Areas Administrativas de
OBJETO las Seccionales Sucre, Coérdoba y Cesar e
Instalacion de Mesones en el Laboratorio de Andlisis
de Semillas de Valledupar.

CONTRATISTA Consorcio Gingnova.
NIT 901.768.898-1.

REPRESENTANTE LEGAL | Gustavo Adolfo Gualtero Sdnchez

Ciento sesenta y nueve millones quinientos setenta
y dos mil setecientos ochenta y nueve pesos con
cincuenta y cuatro centavos

($ 169,572,789.54).

PLAZO ADICION No1 | 50 dias

VALOR CONTRATO

FECHA INICIO 21 de noviembre de 2023.

FECHA FINALIZACION | 17 de febrero de 2024.

SUPERVISOR . L.
DESIGNADO Keiber Alexander Colorado Landdzuri
APOYO A LA , )

SUPERVISION Arq. Andrés Otero Fajardo

ESTADO ACTUAL En ejecucion.
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4. CONTRATO OBRA

4.1. Datos generales contrato obra.

TIPO CONTRATO Obra
CONTRATO N° GGC-173-2023.
Adecuacion y Mantenimiento de
OBJETO Infraestructura  Fisica, Seccional Sucre vy
Cordoba.
CONTRATISTA Consorcio Cérdoba y Sucre 2023.
NIT 901.765.146-8.

REPRESENTANTE LEGAL Ever José Salgado Salgado.
Mil doscientos cuatro millones cuatrocientos

VALOR CONTRATO diecinueve mil setecientos pesos m/cte
($1.204.419.700).

PLAZO ADICION No1 50 dias

FECHA INICIO 21 de noviembre de 2023.

FECHA FINALIZACION 17 de febrero de 2023.

ESTADO ACTUAL En ejecucion.

4.2. Aspectos administrativos — contractuales.

Estado garantias.

CONTRATO DE OBRA N° GGC-173-2023
No. de pdliza 63-44-101014838
CONCEPTO VIGENTE (Fechas) VALOR
DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/11/2023 18/08/2024 | $240°883,940.00
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES 21/11/2023 18/02/2027 | $120°441,970.00
ESTABILIDAD DE LA OBRA 5 anos, 0 mesesy 1 dias | $240°883,940.00
No. de poliza 63-40-101030447
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 21/11/2023 18/02/2024 | $232°000,000.00
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS 21/11/2023 18/02/2024 | $232°000,000.00

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2
Conjunto Residencial Sotavento Torre 1 Apto 302
N gy, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consorcogingnovasucre(@gmail.com




CONSORCIO

VEHICULQOS PROPIOS Y NO
PROPIOS 21/11/2023 18/02/2024 | $232°000,000.00
DANO EMERGENTE Y LUCRO
CESANTE 21/11/2023 18/02/2024 | $232°000,000.00
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 21/11/2023 18/02/2024 | $232°000,000.00
RESPONSABILIDAD CIVIL
PATRONAL 21/11/2023 18/02/2024 | $232°000,000.00
CONTRATO DE INTERVENTORIA No GGC-162-2023
No. de poliza 25-44-101186876
CONCEPTO VIGENTE (Fechas) VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato. 21/11/2023 08/09/2024 | $33,914,557.91
Pago de salarios, Prestaciones | 21/11/2023 10/03/2027 $16,957,278.95
Sociales e Indemnizacion
laboral.
Calidad del servicio. 16/01/2024 16/01/2029 $33,914,557.91

5. ACTIVIDADES REALIZADAS INTERVENTORIA

Para el desarrollo adecuado de la obra, se mantiene comunicacion directa
entre la interventoria, contratista obra y entidad contratante, para la adecuada
supervision técnica y administrativa de los trabagjos. De igual forma, la
interventoria realiza los controles descritos a continuaciéon y se apoya en los
documentos también relacionados:

a) Técnico.

Normas de calidad.

Control de ejecucion de obras, de acuerdo con los planos.

Control de especificaciones.

Control de toma de muestras para ensayos de laboratorios y su seguimiento.
Control de la construccion.

Control de cumplimiento de las normas de calidad.

Supervisidon del cumplimiento de las recomendaciones.

Control de presupuesto y programacion.

Confrol de utilizacion de materiales.

Ll ol ol ol ol o ol o
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Reuniones de comités de obra y eventuales de coordinacion.
Medicién de obra ejecutada.

Se verifica el estado y la cantidad de los equipos empleados en la obra,
solicitando la respectiva documentacion de estos.

Se realiza acompanamiento en la implementacion de la politica de seguridad
y salud en el trabajo SISOMA en las actividades diarias de la obra.

- =&

b) Administrativo.

Control de cumplimiento del contrato.
Estudio y aprobacién de actas de pagos.
Conftrol de gastos.

Control de presupuesto.

Informe mensual.

Ll ol ol ol o

La interventoria se mantiene fiel a las obligaciones contraidas en el contrato. En
concordancia con lo establecido en las especificaciones técnicas para cada uno
de los materiales empleados en obra, el contratista ha implementado cada una
de las medidas de control solicitadas, a los cuales se les realiza el seguimiento
constante.

6. DESARROLLO EJECUCION OBRAS.
6.1. Interventoria técnica.
6.1.1. Actividades realizadas por el contratista.
Las acciones propias del confrato de obra iniciaron a partir del dia 21 de
noviembre de 2023. El presente informe de interventoria recopila las actividades
realizadas en el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2023 hasta el

20 de enero de 2024.

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

CANTIDADES
CONDICIONES CONTRACTUALES EJECUTADAS 11
ITEM DIC- 17 DIC
p ACUMULADO
DESCRIPCION UNIDAD TOTAL
1.00 AREA ADMINISTRATIVA- MURO COSTADO NORTE
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1.10

LOCALIZACION Y REPLANTEO MANUAL.

10.50

1.20

DEMOLICION DE MURO EN BLOQUE E = 20 CM.
INCLUYE: ACARREO INTERNO, CARGUE,
TRANSPORTE Y BOTADA DE MATERIAL A SITIO
OFICIAL.

M2

21.34

1.30

DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS EN
CONCRETO DE 0,20X0,.30M Y CUALQUIER
RESISTENCIA, INCLUYE CARGUE, TRANSPORTE Y
BOTADA DE ESCOMBROS A SITIO OFICIAL.

ML

33.00

1.40

EXCAVACION DE 0 A 1 M PARA VIGAS DE
FUNDACION, EN MATERIAL HETEROGENEO BAJO
CUALQUIER GRADO DE HUMEDAD. MEDIDO EN
SITIO. INCLUYE ACARREO INTERNO. CARGUE,
TRANSPORTE Y BOTADA DE MATERIAL
PROVENIENTE DE LAS EXCAVACIONES. MEDIDO EN
SITIO. SE DEBE TENER EN CUENTA LOS BOTADEROS
OFICIALES.

M3

1.15

1.50

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE
LLENOS CON MATERIAL DE PRESTAMO RECEBO
COMPACTADO AL 97% DE LA DENSIDAD SECA DEL
ENSAYO DEL PROCTOR MODIFICADO.

M3

0.16

1.60

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE
SOLDADO CONCRETO DE 17,2 MPA.

M3

0.16

1.70

CONSTRUCCION DE VIGA DE FUNDACION EN
CONCRETO DE 21 MPA. DE 0,30 X 0,20M. EL
SUMINISTRO Y TRANSPORTE DEL CONCRETO, MANO
DE OBRA, VIBRADO, PROTECCION Y CURADO,
INCLUYE ACARREO INTERNO.

M3

1.80

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE
CONCRETO A LA VISTA DE 21 MPA PARA
COLUMNAS DE 25 CM X 25 CM. . INCLUYE
FORMALETA MANO DE OBRA.

M3

0.69

1.90

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE
MAMPOSTERIA EN BLOQUE DE CONCRETO DE
20X20X40. SE ENTREG ALIMPIO PARA SU
COLOCACION.

M2

20.24

1.10

CONSTRUCCION DE  VIGA CORONA EN
CONCRETO DE 21 MPA, DIMENSIONES DE 0.15 X
020 M, ACABADO A LA VISTA. INCLUYE
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEL
CONCRETO, MANO DE OBRA, FORMALETA
VIBRADO, PROTECCION, CURADO Y TODOS LOS
DEMAS ELEMENTOS NECESARIO INCLUYE ACERO
DE REFUERZO.

M2

0.32

SUMINISTRO,  TRANSPORTE, COLOCACION Y
MANEJO  FIGURACION ACERO DE REFUERZO
420MPA 1/2'y 3/8.

KL

366.56

AREA ADMINISTRATIVA- MURO COSTADO SUR
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2.10 LOCALIZACION Y REPLANTEO MANUAL. 33.00

DEMOLICION DE MURO EN BLOQUE RELLENO E = M2
20 CM. INCLUYE: ACARREO INTERNO, CARGUE,

2.20 TRANSPORTE Y BOTADA DE MATERIAL A SITIO 98.56
OFICIAL..
DEMOLICION DE VIGAS Y COLUMNAS EN ML

530 CONCRETO DE 0,20X0,.30M Y CUALQUIER 107.20

RESISTENCIA, INCLUYE CARGUE, TRANSPORTE Y
BOTADA DE ESCOMBROS A SITIO OFICIAL.
EXCAVACION DE O A 2M PARA VIGAS DE M3
FUNDACION, EN MATERIAL HETEROGENEO BAJO
CUALQUIER GRADO DE HUMEDAD. MEDIDO EN
SITIO. INCLUYE ACARREO INTERNO. CARGUE,
2.40 TRANSPORTE Y BOTADA DE MATERIAL 3.61
PROVENIENTE DE LAS EXCAVACIONES. MEDIDO EN
SITIO. SE DEBE TENER EN CUENTA LOS BOTADEROS
OFICIALES.

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE M3
LLENOS CON MATERIAL DE PRESTAMO RECEBO
COMPACTADO AL 97% DE LA DENSIDAD SECA DEL
ENSAYO DEL PROCTOR MODIFICADO.

2 60 SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE M3 1 50
' SOLDADO CONCRETO DE 17,5 MPA . ’

CONSTRUCCION DE VIGA DE FUNDACION EN M3
CONCRETO DE 21 MPA. DE 0,30 X 0,20M. EL
2.70 SUMINISTRO Y TRANSPORTE DEL CONCRETO, MANO 4.97
DE OBRA, VIBRADO, PROTECCION Y CURADO,
INCLUYE ACARREO INTERNO.

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE M3
9,80 CONCRETO A LA VISTA DE 21 MPA PARA 3.48
: COLUMNAS DE 25 CM X 25 CM. . INCLUYE :
FORMALETA MANO DE OBRA.

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE M2
590 MAMPOSTERIA EN BLOQUE DE CONCRETO DE 50 53
: 20X20X40. SE ENTREG ALIMPIO PARA SU :
COLOCACION.

CONSTRUCCION DE VIGA CORONA EN M3
CONCRETO DE 21 MPA, DIMENSIONES DE 0.15 X
020 M, ACABADO A LA VISTA. INCLUYE
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DEL
CONCRETO, MANO DE OBRA, FORMALETA |,
VIBRADO, PROTECCION, CURADO Y TODOS LOS
DEMAS ELEMENTOS NECESARIO INCLUYE ACERO
DE REFUERZO.

SUMINISTRO, TRANSPORTE, COLOCACION Y KL
2.11 MANEJO  FIGURACION ACERO DE REFUERZO 700.55
420MPA 1/2y 3/8

SISTEMA DE DRENAJE EVACAUAION DE AGUAS
PLUVIALES

2.50 0.00

2.10 0.00

3.00
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3.10

EXCAVACION DE 0 A 2M PARA VIGAS D M
FUNDACION, EN MATERIAL HETEROGENEO BAJO
CUALQUIER GRADO DE HUMEDAD. MEDIDO EN
SITIO. INCLUYE ACARREO INTERNO. CARGUE,
TRANSPORTE Y BOTADA DE MATERIAL 0.00
PROVENIENTE DE LAS EXCAVACIONES. MEDIDO EN
SITIO. SE DEBE TENER EN CUENTA LOS BOTADEROS
OFICIALES.

3.20

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE M3
LLENOS CON MATERIAL DE PRESTAMO RECEBO
COMPACTADO AL 97% DE LA DENSIDAD SECA DEL
ENSAYO DEL PROCTOR MODIFICADO.

0.00

3.30

RELLENO CON  MATERIAL  SELECCIONADO M3

PROVENIENTE DE EXCAVACION COMPACTADO. 0.00

3.40

SUMINISTRO E INSTALACION DE CARCAMO ML

PREFABRICADO DE 0,35X0,40,0X0,1M O SIMILAR. 0.00

3.50

SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA PEATONAL ML 0.00
PARA CARCAMO. )

3.60

SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA SIFON 66" UN 0.00

3.70

CAJAS DE INSPECCION DE 1.00 X 1.00 X 1.00 MTS UN 0.00
LADRILLO. )

3.80

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE D=¢" ML

PVC SALCANTARILLADO, INCLUYE ACCESORIOS. 0.00

3.90

SUMINISTRO E INTSLACION DE BOMBA SUMERGIBLE UN
PARA LODOS, AQUA PAK, SERIE ROBUSTA, 1 HP, 1 F,
230 V, DESCARGA 2", ROBUSTA2/10/1230A CON
MANGUREA DE DESCARGA PVC PLANA AZUL 0.00
58PSI X 20 METRO DE 2" INCLUYE ACCCESORIS
PARA SU CCORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO.

4.00

ALMACEN

4.10

CAMBIO DE TENDIDO DE CUBIERTA EN TEJA M2
FIBROCEMENTO No 6 [INCLUYE DESMONTE DE TEJA
EXISTENTE Y MONTAJE DE NUEVAS TEJA CON
ACCESORIOS Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA
PINTADA EN ANTICORROSIVO Y LIMMPEZA DE
VIGANACANALES.

101.25

4.20

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y APLICACION DE M2
PINTURA DE PRIMERA CALIDAD PARA INTERIOR A 332,50
TRES MANOS , COLOR BLANCO TIPO 1.

4.30

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y APLICACION DE M2
PINTURA DE PRIMERA CALIDAD PARA EXTERIOR ,
ATRES MANQOS , COLOR BLANCO KORAZA INCLUYE 160.49
LA INSTALACION DE PUENTE ADERENTE CON
ACRONAL.

4.40

. UN
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y APLICACION DE
PINTURA ESMALTE DE PRIMERA CALIDAD PARA 4.00
PUERTAS DE ALMACEN , LAS MANOS NECESARIAS,

I e 7o ot 30
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COLOR A DEFINIR POR LA INTERVENTORIA. INCLUY
ANTICORROSIVO.

5.00 AREA ADMINISTRATIVA-

CAMBIO DE KIT DE GRIFERIA DE DE DESCARGA Y UND
SUMINISTRO DE MANGERA ACOPLE DE AGUA

5.10 PARA 5 BANOS GRIVAL PARA SANITARIO DOBLE 5.00
DESCARGA CON ACOPLES Y VALVULA
REGULADORA.

5.20 ARREGLO DE ORINAL EN BANO DE HOMBRES. UND 1.00

530 DESINTALACION DE CIELOS FALSOS EN AREA DE M2 1743
BANOS.
INSTALCION DE TECHO EN DRY WALL DE 1/2 M?2

5.40 INCLUYE MATERIALES PARA SU CORRECTA 17.43
ISNTALACION.
CAMBO DE TENDIDO GENERAL DE CUBIERTA M2

5.50 INCLUYE FIJACIONES AMARRES, AJUSTES DE 384.36
ESTRUCTURA METALICA.

SUMINISTRO, Y APLICACION DE PINTURA PARA M2
TECHOS DE PRIMERA CALIDAD PARA INTERIOR A
TRES MANOS , COLOR BLANCO TIPO 1 INCLUYE
LIMPIEZA , RASPADO, RESANES, LIJADO FILOS EN
ESCUADRAS DE MUROS DE SEDE ADMINISTRATIVA
. AUDITORIO Y CASETA DE VIGILANCIA.
SUMINISTRO, Y APLICACION DE PINTURA DE M2
PRIMERA CALIDAD PARA INTERIOR A TRES MANOS
. COLOR BLANCO TIPO 1 INCLUYE LIMPIEZA ,
RASPADO, RESANES, LIJADO FILOS EN ESCUADRAS
DE MUROS DE VENTANA Y PUERTAS SEDE
ADMINISTRATIVA Y CASETA DE VIGILANCIA.
SUMINISTRO, E Y APLICACION DE PINTURA DE M2
PRIMERA CALIDAD PARA  EXTERIOR , ATRES
5.80 MANQOS , COLOR BLANCO KORAZA NCLUYE 460.29
LIMPIEZA , RASPADO, RESANES, LIJADO FILOS EN
ESCUADRAS DE MUROS DE VENTANA Y PUERTAS.
ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO M2
EXISTENTE EN FACHADA PRINCIPAL INCLUYE AJUSTE
5.90 DE ELEMENTOS DE SOPORTE , AJUSTE DE MALLA 108.45
ESLABONADA , MANTENIMIENTO, ATICORROSIVO Y
PINTURA EN ESMALTE EN ACABADO FINAL.
PINTURA  PARA  ANTEPECHO  CERRAMIENTO ML
SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA  DE
510 PRIMERA CALIDAD PARA  EXTERIOR , ATRES 96.15
' MANOS , COLOR BLANCO KORAZA INCLUYE )
LIMPIEZA , RASPADO, RESANES, LIJADO FILOS EN
ESCUADRAS.

INSTALACIOND E CONCERTINAde 54 cms PARA
5.11 CERRAMIENTO DE FACHADA PRINCIPAL INCLUYE ML 0.00
ACCESORIOS PARA SU FIJACION.

5.60 309.09

5.70 738.90
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5.12

SUMINITRO, ARREGLO E N ON D
LUMINARIAS EXTERNAS DE BOMBILLO LED DE 20
WATSS, ROSETAS DE PORCELANA INCLUYE CABLE ML 5.00
No 12 CORAZA 3/4 Y CAJAS DE PASO DE 2400.
INCLUYE RETIRO DE CABLEADO EXISTENTE.

5.13

DESMONTE DE CANAL EXITENTE EN MAL ESTADO

COSTADO FACHADA ESTERIOR DE AUDITORIO, ML 24.00

5.14

MONTAJE DE CANAL EN LAMINA GALVANIZADA
CAL 20 C INSCLUYE ACCESORIOS APAR ASU ML 0.00
CORRETA INSTALACION .

5.15

DESMONTE DE DIVISION Y TECHO EN MADERA

EXISATENTE AREA DE SECRETARIA. M2 20.10

5.16

INSTALACION DE CIELO RASO EN DRY WALL DE 1/2
INCLUYE PINTURA TIPO 1 EN AREA DE SECRETARIA m?2 30.15
DE GERENCIA.

5.17

INSTALACION DE MUROS EN DRY WALL DE 1/2
INCLUYE PINTURA TIPO 1 EN AREA DE SECRETARIA m?2 11.12
DE GERENCIA.

5.18

INSTALCION DE PUERTA EN MADERA
ENTAMBORADA DE 0,80 X 2,00 CON CERRADURA UN 0.00
MANIJA TIPO LINCOLN.

5.19

INSTALACION DE VENTANA EN ALUMINIO CON

VIDRIO. M2 2.00

5.20

INSTALACION DE AIRES ACONDICONADOS DE
9.000 BTU. UN 12.00

5.21

ESTRUCTURA EN PERFIL TUBULAR PAR APARQUEDEO KG
COBNSTUIDA EN TUBO 120 X 60 X 2,00 MM INCLUYE
PINTURA EN  ATICORROSIVO Y  CUBIERTA 889.40
TERMOACUSTICA  ECOROOF 36 UPVC 2MM
COLOR BLANCO.

5.22

SUMINITRO E INSTALCION DE LAMPARAS LED DE 60 UN
X60 48 W O 52W PAR EL COMPLEJO DE LA 40.00
SECCIONAL AREA INTERNA.

6.00

ESPACIO DE INSERVIBLES

6.10

DEMOLICION DE ELEMENTOS EXISTENTES ESCALERA,
MURETES, SOBREPLACA . INCLUYE: ACARREO
INTERNO, CARGUE, TRANSPORTE Y BOTADA DE
MATERIAL A SITIO OFICIAL.

M2 16.16

6.20

DESMONTE Y MONTAJE E INSTALACION DE
CUBIERTA Y ELEMENTOS ESTRUCTURALES PERFIL EN
C CALIBER 18, INCLUYE AMARRES Y ELEMENTOS DE
SUJECION.

M2 20.72

6.30

SUMINISTRO E INSTALACION DE FLANCHE CALIBRE

22. ML 0.00

6.40

RESANE DE MURQS INTERIOR Y EXTERIOR PANETE
1:4,

ML 75.24

I e 7o ot 30
Ibagué, Tolima, Colombia

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consorcogingnovasucre(@gmail.com




CONSORCIO

6.50

SUMINISTRO, Y APLICACION DE PINTURA™ D
PRIMERA CALIDAD PARA INTERIOR A TRES MANOS
., COLOR BLANCO TIPO 2  INCLUYE LIMPIEZA , M2 41.73
RASPADO, RESANES, LIJADO FILOS EN ESCUADRAS
DE MUROS DE VENTANA Y PUERTAS.

6.60

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE
PRIMERA CALIDAD PARA  EXTERIOR , ATRES
MANOS , COLOR BLANCO KORAZA NCLUYE M2 24.49
LIMPIEZA , RASPADO, RESANES, LIJADO FILOS EN
ESCUADRAS DE MUROS DE VENTANA Y PUERTAS.

6.70

ALISTADO O AFINADO DE PISO EN CONCRETO EN

MORTERO 1:4. M2 18.88

6.80

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA METALICA
CAL 18 CON MARCO EN EL MISMO CALIBRE CON
FALLEVA HORIZONTAL Y PORTACANDADO. DE 2.00
X 0.80.

M2 1.68

6.90

SUMINISTRO E INSTALACION LAMPARA SOLAR
TODO EN UNO TIPO REFLECTOR DE 5.000 LUMENES
300W,LUZ BLANCA, 3 NIVELES DE ILUMINACION
QUE SE PROGRAMAN CON EL CONTROL REMOTO ,
METALICO, ALTURA DE INSTALACION 5 METROS,
ILUMINA 15 METROS DE ANCHO Y 15 DE FRENTE.

UN 0.00

7.00

ARREGLO DE BANO KIOSKO 0.00

7.10

SUMINISTRO, TRANSPORTE Y APLICACION DE
PINTURA DE PRIMERA CALIDAD PARA EXTERIOR , M2 29.50
ATRES MANOS , COLOR BLANCO KORAZA.

7.20

CAMBIO DE KIT DE GRIFERIA DE DE DESCARGA Y
SUMINISTRO DE MANGERA ACOPLE DE AGUA
PARA 5 BANOS GRIVAL PARA SANITARIO DOBLE UN 2.00
DESCARGA CON ACOPLES Y VALVULA
REGULADORA.

7.30

ARREGLO ELECTRICO INTERNO CAMBIO DE

LUMINARIAS. UN 2.00

8.00

INSTALACION DE MOBILIARIO PARA SECCIONAL
ADECUACION DE NUEVOS ESPACIOS

8.10

PUESTO INDIVIDUAL de 1.50 o 1.60 x 60 M, EN
FORMAICA DE 25 mm.
ENCHAPADO EN LAMINADO DE ALTA PRESION TIPO UN 0.00
FORMICA, ACABADO IMITACION MADERA COLOR
CLARO.

8.20

PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO CONFORMADO
POR SUPERFICIE PRINCIPAL DE 60 X 150, UN 0.00
ELABORADO EN AGLOMERADO DE 25 MM.
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SILLAS OPERTAIVAS BASE: ANTI-VUELCO EN NYLON
REFORZADA, DE 5 ASPAS QUE NO SE DEFORMEN Y
CON DIAMETRO MINIMO DE 60 CM, PARA PISO
DURO Y BLANDO. SISTEMA  NEUMATICO:
GRADUABLE EN ALTURA APROXIMADA ENTRE 38 Y
55 CM.

8.30 UN 0.00

SILLA INTERLOCUTOR BASE EN ESTRUCTURA 4
8.40 PATAS EN TUBO CR ELIPTICO 14 X 28 REDONDO UN 0.00
’ D.5/8" CALBRE 16. ACABADO EN PINTURA ’

ELECTROSTATICA NEGRA.

PUESTO DIRECTIVO DE TRABAJO CONFORMADO
POR SUPERFICIE PRINCIPAL DE 60 X 160, RETORNO
DE 60 X 90 ELABORADO EN AGLOMERADO DE 25
MM. ENCHAPADO EN LAMINADO DE ALTA PRESION
TIPO FORMICA, ACABADO IMITACION MADERA
COLOR CLAR.

8.50 UN 0.00

MESA DE JUNTAS RECTANGULAR CON SISTEMA DE
CONDUCCION Y GROMMET CENTRAL.
8.60 DIMENSIONES: LARGO 3.60, 2.40 CM. (SEGUN UN 0.00
ESPACIO ASIGNADO) ANCHO: 1.20 CM. ALTURA:
.73 CM. SUPERFICIE RECTANGULAR.

PERSIANA ENRROLLABLE BLACKOT BLANCO
870 IDE ANCHO 1,80 X 1,20. UN 0.00

NOTA: Las actividades concernientes al periodo ejecutado desde el 21 de
diciembre de 2023 hasta 20 de enero del 2024, estdn descritas en el cuadro
anterior con las cantidades respectivas medidas en terreno, aquellas
actividades que presentan valores en cero son porgque adn no se han
intervenido. Se le ha hecho mencidn al contratista de avanzar en todos los
capitulos y frentes de obra, con el fin de cumplir con el tiempo estipulado en
la programaciéon de obra.

6.1.2. Modificaciones y/o ajustes al proyecto.

Solicitud modificaciéon cantidades y obras al contrato GGC-173-2023.

Al realizar recorridos técnicos, el ingeniero residente de obra Diego Malo y
residente de interventoria José Javier Herndndez, evaluaron diversos puntos
de la sede y se obtuvo que algunas actividades son necesarias para el
bienestar de la infraestructura, ya que no estaban contempladas en el
proyecto.
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6.1.3. Avance del proyecto.

La interventoria deja constancia de los controles en la ejecucion de las labores
diarias llevando una bitdcora, en la cual se plasma las actividades realizadas por
el conftratista, dejando fambién consignados todas las ordenes, los compromisos,
instrucciones y acuerdos establecidos entre contratista — interventoria.

A continuacién, se presenta el avance financiero a la fecha de corte del informe

(20 enero 2024):
CUADRO DE PORCENTAJES
COSTO OBRA SINCELEJO S

547,557,730.82
S TOTAL| S EJECUTADO | TOTAL EN SALDOS | $
GASTADO 48,022,065.03 | EN ITEM NO | SINCELEJO 122,976,893.61
HASTA 20 de PREVISTOS
enero
TOTAL S S % POR EJECUTAR EN | 22.5%
GASTADO 424,580,837.21| 10,581,800.00| SINCELEJO
HASTA 20 de
enero
% DE | 8.770% % EJECUTADO | 77.54%
AVANCE ACUMULADO HASTA
SEMANAL 20 de enero,
RESPECTO RESPECTO
AL PRESUPUESTO
PRESUPUEST SINCELEJO
O
SINCELEJO
% DE | 3.99% % EJECUTADO | 35.3%
AVANCE ACUMULADO HASTA
SEMANAL 10 20 de enero,
RESPECTO RESPECTO
AL TOTAL PRESUPUESTO

COMPLETO
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Figura tabla semanas ejecutadas:
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7. ASPECTO SOCIAL, CALIDAD Y SISOMA (SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE).

7.1. Aspecto social.
7.1.1. Socializacién del proyecto.

Gracias a la divulgacion de los entes, la comunidad en general del instituto esta
informada de la ejecucion del proyecto y su aporte al bienestar del profesional
que labora en las instalaciones del ICA, la socializacion del proyecto fue realizada
el 09 de noviembre de 2023, en conjunto con personal de la interventoria,
contratista, el supervisor arquitecto Andrés Otero, y gerente general seccional
Sincelejo. A la fecha del presente informe, no se han presentado novedades
relacionadas con el tema. Contratista e interventoria continian con la disposicion
de atender cualquier duda e inquietud al momento en que llegara a presentarse.

7.1.2. Servicio de atencién al personal que frabaja en el ICA.

A la fecha no presentan requerimientos por parte de la comunidad que labora en
la sede, no se han presentado quejas ni molestias por la intervencién realizada en
el proyecto, sin embargo se han tenido en cuenta algunas solicitudes realizadas
por el personal propio de la institucion, con el fin de darle solucion a las diferentes
inquietudes. Para la fecha del presente informe técnico, el contratista cuenta con
mano de obra local para el desarrollo de las actividades.

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2
I 1 ot Colornte T T Ao 302
Ibagué, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consorcogingnovasucre(@gmail.com




CONSORCIO

7.2. Calidad.

Como parte de la responsabilidad contractual de la interventoria, esta ejerce
labores de control de calidad sobre las actividades ejecutadas, para ello se
verifica diariamente y se supervisa permanente cada una. La interventoria para
el cumplimiento de sus funciones cuenta con el personal minimo descrito en la
oferta de frabajo. La vigilancia y control de las obras se realiza en campo vy
administrativamente. Asi mismo, se cuenta con el personal requerido para las
consultas y/o revisiones periddicas que se requieran.

Para el presente informe se observd y documentod el ingreso de materiales para
la ejecucion del proyecto en sus distintos frentes de obra, de acuerdo con las
actividades que cada uno viene adelantando. Para el aseguramiento de la
calidad del proyecto y de los materiales empleados se realizaron las
verificaciones de los insumos usados en cada actividad, revisados y aprobados
de acuerdo a la normatividad vigente para cada uno.

1. Para los concretos: En el caso de Colombia, se rigen bajo las Normas Técnicas
Colombianas (NTC). Para la toma de muestras de concreto, la horma es la NTC
454 — Ingenieria Civil y Arquitectura. Concretos. Concreto Fresco. Toma de
Muestras, y para los agregados es la NTC 129 — Ingenieria Civil y Arquitectura.
Practica para la toma de muestras de agregados. Es importante recordar que la
realizacion de la muestra debe hacerse por el personal iddbneo, ya que el
procedimiento no es complejo, pero en ocasiones su actuar raya con lo obvio y
se realizan procedimientos inadecuados que afectan el resultado final, dando
pasos a dudas de las cuales se responsabilizard al material. Este, en realidad, no
hace ofra cosa que responder a las acciones apropiadas o no de su
manipulacién. Una operacion readlizada de forma idénea refleja el
profesionalismo del constructor, productor o laboratorista que realice el
procedimiento. El material puede estar en optimas condiciones, pero un proceso
de toma mal realizado lo arruina todo.

- Los ensayos de resistencia a la compresion se rigen mediante la NTC 550 -
Concretos. Elaboracion y curado de especimenes de concreto en obra, o NTC
1377 — Ingenieria Civil y Arquitectura. Elaboracion y curado de especimenes de
concreto para ensayos de laboratorio. Estos requieren tiempos determinados (no
mayor a 15 minutos) entre la obtencion de la muestra y la elaboracion de los
especimenes. La muestra debe ser ftomada en el tercio medio del vigje (entre el
15% y el 85% de la descarga) independientemente de la cantidad de metros
cubicos que se transporten.

- Para los ensayos de resistencia existen aspectos importantes que deben evitarse
con el fin de realizar un procedimiento adecuado. Entre estos, se puede resaltar
que se debe tener en cuenta el tamano mdaximo del agregado para elegir el
molde de elaboracion, no dejar superficies concavas, producto de un mal
enrazado o con marcas sobre las mismas, no golpear los especimenes durante

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2
I 1 ot Colornte T T Ao 302
Ibagué, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consorcogingnovasucre(@gmail.com




CONSORCIO

el desencofrado, hacer un proceso de curado ineficiente y no hacer una
manipulacion inadecuada de especimenes testigos. Estos son, entre ofros,
aspectos que hacen la diferencia entre el ensayo bueno y el deficiente. Las
muestras para los ensayos de resistencia deben tener un proceso de curado
adecuado para garantizar que las moléculas de cemento se hidraten
correctamente y den una estructura cristalina por el efecto de la hidratacion.

Esto se fraduce en la obtencién de la resistencia esperada. Los elementos
fundidos diariamente deben curarse por lo menos durante 7 dias en forma
continua durante 24 horas.

2. Verificacion de protocolo de calidad de materiales, se solicita al contratista al
ingreso del material la ficha técnica correspondiente para su revision (aceros,
productos de limpieza, cementantes, pinturas, impermeabilizantes, entre otros).
3. Verificacion topogrdfica de los niveles previo, durante y posterior a la
ejecucion de cada actividad, en los casos que aplique.

4. Se redliza inspeccion y verificacion de cumplimiento a cada uno de los
procesos requeridos en la ejecucion en las actividades, lo cual permite mantener
la calidad del proyecto de acuerdo con las especificaciones y disenos.

7.3. SISOMA (Sseguridad industrial, salud ocupacional y medio aambiente)

La higiene industrial estd conformada por un conjunto de normas vy
procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del
trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del
cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan. Estd relacionada con el
diagndstico y la prevencion de enfermedades ocupacionales a partir del estudio
y confrol de dos variables: el hombre y su ambiente de trabajo. Posee un
cardcter eminentemente preventivo, ya que se dirige a la salud y a la
comodidad del empleado, evitando que éste enferme o se ausente de manera
provisional o definitiva del trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD INTERVENTORIA.

La profesional SISOMA Gisela lbeth Martinez Gémez, presenta un informe
relacionando los acontecimientos de seguridad y salud en el trabajo. Ver anexo.
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8. Registro fotogrdfico actividades realizadas.

Levantamiento de muro en cuarto de inservibles, afinado de piso.
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Cambio del tendido de la cubierta del almacen.
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Demolicidon placa para estructura del parqueadero.
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Mantenimiento de las puertas del almacen.

- 3

Pintura de muros internos, almacen.

liks

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2

I e 7o ot 30
Ibagué, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consorcogingnovasucre(@gmail.com




1
CONSORCIO

Resane y pintura interna drea administrativa.

Finalizacidon actividades cuarto de inservibles

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Norte Sector 2
Conjunto Residencial Sotavento Torre 1 Apto 302
Ibagué, Tolima, Colombia

.. .. Teléfono: 3005728380
Correo electrénico: consordogingnovasucre@gmail.com




CONSORCIO

Fabricacion de puerta metalica cal 18 del espacio de inservibles.
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Instalacion de estructura para la perfileria metalica del parqueadero.
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Estructura metalica para parqueadero.
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Revision de pinfura en muros internos, almaceén.

Corte fotografias 20 de enero de 2024.
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9.ACTAS COMITE

Para este informe correspondiente del 21 de diciembre de 2023 al 20 de enero
de 2024, se generd la siguiente acta de comité:

TIPO DE ACTA No. FECHA
ACTA DE COMITE 05 22/12/2023
ACTA DE COMITE 06 29/12/2023
ACTA DE COMITE 07 05/01/2024
ACTA DE COMITE 08 12/01/2024
ACTA DE COMITE 09 19/01/2024

Se anexa las actas de comité.
10.BITACORA OBRA

Se anexa bitdcora de obra concerniente al periodo del 21 de diciembre de
2023 al 20 de enero de 2024.

11. ESTADO GENERAL CLIMA

Durante el periodo en mencion se presentan pocas precipitaciones, las cuales
no han impactado el rendimiento de las actividades durante el tiempo en
mencion. Se adjuntan formatos de control del clima.
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12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se espera continuidad para las actividades que estdn en proceso de
ejecucion.

e Se tiene que en la semana 10 se tuvo un avance del 3.29% respecto al
presupuesto proyectado para Sincelejo, un 1.51% de avance de obra
respecto al valor total del contrato; en consecuencia, se tiene un
porcentaje de avance acumulado de 75.37% en el frente de trabajo
Sincelejo respecto al presupuesto para esta zona y un acumulado total de
34.3% respecto al valor total del proyecto.

e Los trabajos desarrollados hasta la fecha han cumplido con las
especificaciones técnicas, sin embargo, se le hace saber al contratista que
se debe realizar el informe técnico de los imprevistos que han resulfado a
lo largo de la ejecucion de la obra, con el fin de darle continuidad a los
pardmetros contractuales del proyecto.

e Lainterventoria controlay verifica en obra la calidad de los materiales que
han sido utilizados.

e Se espera la mejora continua por parte del contratista para el
cumplimiento de los compromisos generados en comités de obra.

Anexos:

Informe SISOMA interventoria.
Actas comités.

Bitdcora.

Formato estado tiempo.

Ing. GiUstavo valtero Sanchez.
R.L. Consorcio Gingnova
Nit.901.768.898-1.
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Arq. Efika Tatiana Rosas Diaz
Directora Interventoria

e

o

Ing. José Javier Herndndez
Residente Interventoria
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBIJETO:

“INTERVENTORIA PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
SECCIONALES SUCRE, CORDOBA Y CESAR E INSTALACION DE MESONES EN EL
LABORATORIO DE ANALISIS DE SEMILLAS DE VALLEDUPAR”

21 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 20 DE ENERO 2024

SINCELEJO- SUCRE

Correo electrénico: consordogingnovasucre(@gmail.com
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1. INTRODUCCION.

Las actividades definidas en el sistema de gestion de salud y seguridad en
el trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los
trabajadores de una empresa a partir de la aplicaciéon de una politica que
incluya objetivos claves que deben guiar a los equipos de frabajo para
alcanzar los resultados en materia de mejoramiento de las condiciones de
trabajo, el bienestar y la satisfaccion del personal.

El presente documento, informe mensual de actividades SISOMA, contiene
las evidencias de las actividades promocion de la salud de los frabajadores
y la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a través de la
implementacién en obra de los pardmetros del SG-SST, para cumplir de esta
manera con los objetivos propuestos y entregar la obra con cero accidentes
y enfermedades laborales.

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Morte Sector 2
Conjunto Residencial Sotavento Torre 1 Apto 302
N bagu, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consordogingnovasucre(@gmail.com



CONSORCIO

2. OBJETIVO

Implementar adecuadamente el desarrollo del SG SST y las actividades que
dentro del marco legal y en correspondencia con las politicas del Consorcio
GINGNOVA, que garantice un medio de frabajo agradable, seguro, y digno
para los funcionarios en el desempeno de sus laborales durante la ejecucion
del contrato de obra.

3. ALCANCE

Las actividades definidas en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo buscan mejorar las condiciones de seguridad y salud del personal
vinculado al contratista Consorcio Sucre y Cordoba -2023, a partir de una
politica de seguridad y salud en el frabajo que incluye los objetivos claves
que deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los resultados en
materia de mejoramiento de las condiciones de trabajo y la satisfaccion del
personal.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO
4.1 Ubicacién del proyecto.
Los trabajadores del Consorcio Sucre Y Coérdoba 2023, ejecutan la obra
denominada “Adecuacion y mantenimiento de infraestructura fisica,

seccional Sucre y Cordoba.” ubicada en el instituto colombiano
agropecuario ICA sede Sincelejo- Sucre.

Img. 1
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5. DEFINICIONES

Seguridad y salud trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocioén de la salud de los frabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocidén y el mantenimiento el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012.

Accidentes trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causas u ocasion
del trabajo y produce en el trabagjador una lesion orgdnica, una
perturbacion funcional psiquidtrica, la invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y estd estandarizada.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidon normal
de la organizaciéon, que no es estandarizado debido a la diversidad de
escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Andlisis riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24)
(ISO 31000:2009).

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion: Situaciéon en el cual las personas se expone a los peligros.

Identificacion peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Medida(s) control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.
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Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dano en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-
OHSAS 18001:2007).

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que
puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS
18001:2001).

Riesgos aceptables: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica en seguridad y salud en el frabajo (NTC-0HSAS 18001:2007).

Valoracion riesgos: Procesos de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001:2007).

Riesgos aceptables: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica en seguridad u salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion riesgos: Procesos de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001:2007).

5.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo comprendido desde el 21 de diciembre de 2023 hasta el
20 de enero de 2024 se realizaron las siguientes actividades:

INDUCCION AL PERSONAL INGRESAN EJECUTARA LAS ACTIVIDADES EN OBRA:

El dia 10 de enero de 2024 se realiza induccidén al personal presente en la
obra para su ejecucion.
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AFILIACIONES

El contratista del consorcio Sucre y Cérdoba 2023 realizaron los aportes del
mes de diciembre 2023 y enero 2024 a seguridad social y parafiscales de
todos los trabajadores de la obra que se adelanta en el ICA sede Sincelejo.
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CHARLAS ANTES INICIAR LABORALES.
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PAUSAS ACTIVAS
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UTILIZACION EPP.
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TRABAJO EN ALTURAS
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USO ADECUADO DE ANDAMIO, ARNES DE SEGURIDAD Y ESCALERA
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INSPECCION Y ACOMPANAMIENTO
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INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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6. SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

6.1 Relacion del personal.

Durante el periodo comprendido del 21 de diciembre hasta el 20 de enero,
el personal operativo y administrativo que se encuentra en obra son 15
trabajadores “Ing. Residente 1 (uno), director de obra 1(uno), siso 1(uno),
oficial 2 (dos) ayudante 2 (dos).

Se evidencié que el personal de Consorcio Sucre y Cérdoba 2023, no ha
radicado el formato de dfiliaciéon del personal dfiliado a la seguridad social
“EPS, AFP".

La interventoria comprueba que, durante el periodo comprendido del 21 de
diciembre de 2023 al 20 de enero de 2024, el consorcio Sucre y Cérdoba
2023 ha radicado las planillas de pago correspondiente de los meses
diciembre de 2023 y enero de 2024.

El consorcio sucre y Cérdoba 2023 solo nos ha presentado la certificacion
de dfiliacion de la persona a la ARL sura.

El contratista presentd a la interventoria las planillas del mes de diciembre y
mes de enero 2024 de seguridad social del personal que se encontraba
laborando en el mes de diciembre y los que se encuentran activo en el mes
de enero.

A continuacion, se relaciona el personal operativo y administrativo que se
encuenfra en obra.

Del 21 de diciembre de 2023 hasta el 20 enero 2024.

PERSONAL CARGO FECHA DE INGRESO
Laura Cricien Paneso Director

St 21-11-2023
Diego Armando Malo Montiel | Residente 21-11-2023

Obra
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PERSONAL ACTIVO

Ciro Carrascal Residente de apoyo ACTIVO 15-12-2023
Koraima Torres
Pacheco Inspector SST ACTIVO 21-11-2023
Monica Munoz Profesional SST ACTIVO 30-11-2023
21-11-2023
Wilmer Mendoza Maestro ACTIVO
28-11-2023
Jesus Daniel Viana Ayudante ACTIVO
Wilson Ramirez Campo Maestro ACTIVO 25-01-2023
Nicolas Petruz Ayudante ACTIVO 3-03-2024
José Pascual Padrdon Maestro ACTIVO 25-01-2024

PERSONAL RETIRADO

Julio Chica Maestro 16/01/2024
Jose Francisco Alvarez Ayudante 04/01/2024
Elkin Mendoza Oficial 04/01/2024
Sair Mendoza Oficial 09/01/2024
Reinaldo Gutiérrez Ayudante 04/01/2024
Henrry Paternina Ayudante 30/12/2023
Damaso Mdrquez Maestro 21-01-2024
Fernel Salazar Ayudante 21-01-2024
German Salcedo Maestro 21-01-2024
Silfredo Sabaleta Ayudante 21-01-2024
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6.2 Inducciones.

Durante los dias comprendidos del 21 de diciembre de 2023 al 20 de enero
2024, se evidencid que el contratista Consorcio Sucre y Cérdoba 2023, no ha
realizado induccién al personal. Se solicitd por medio de comunicados su
cumplimiento.

Ingresos en
el mes de |Induccién Induccioén Total, horas de
diciembre y | Programada Ejecutada Induccidn
enero
15 11 11 2 horas
6.3Charlas de seguridad.

Se evidencio por parte de la interventoria Consorcio GINGNOVA las charlas
de cinco minutos dadas al personal del Consorcio Sucre y Cérdoba 2023
antes de iniciar labores, el cual se busca informar y sensibilizar a los
trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion de la obra y el auto cuidado, informacion que se readliza de
manera diaria en los siguientes temas:

Anexo 1 Charla de cinco minutos.

No
Fecha Tema Asistentes Responsable
Cuidados al cortar y manipular Gisela Martinez
23/12/2023 hierro. 8 Koraima Torres
Charla de uso adecuado EPP vy Gisela Martinez
29/12/2023 8

entrega de dotacion. Koraima Torres

Gisela Martinez
6/01/2024 Pausas activas. 8 Koraima Torres
Monica munoz
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6.4 Elementos de proteccion individual - EPP y dotacion.

Para el periodo en mencién, la interventoria Consorcio GINGNOVA,
evidencié que el personal que se encuentra en obra hace buen uso de los
elementos de proteccion personal, tales como:

Casco.

Gafas de seguridad.

Protector auditivo.

Mascarilla quirdrgica y/o respirador.

Buzo manga larga y pantaldn de trabajo tipo industrial.

N NN

Guantes de vaqueta.
v' Bota de seguridad.

La interventoria verificd que el contratista Consorcio Sucre y Cérdoba 2023,
estd cumpliendo con la entrega de dotacidon al personal de obra.

6.5 Senalizacion.

La interventoria comprueba que la senalizacion que se encuentra instalada
en los alrededores de la obra es la adecuada para los trabajos que se
encuentran ejecutando en el proyecto.

6.6 Orden y aseo.

La interventoria evidencio jornada de orden y limpieza en drea de trabajo y
sus alrededores, como uno de los principios generales aplicables durante la
ejecucion de la obra por parte del consorcio Sucre y Cérdoba 2023. Se le
solicita al consorcio sucre y Cordoba 2023 continuar haciendo jornadas de
recoleccion de residuos.

6.7. Punto ecolégico.

Entre los dias del 21 de diciembre- 2023 al 20 de enero - 2024, se evidencio
por parte de la interventoria el punto ecoldgico del ICA con el visto bueno
del cliente, con el fin de realizar el manejo adecuado de recolecciéon de
residuos. EI Consorcio sucre y Coérdoba-2023 le solicito verbalmente al
gerente de la sede Sincelejo el permiso de utilizar el punto ecoldgico de la
instalacion.
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6.8. Kit de emergencias.

Evidenciamos que, durante el periodo comprendido del 21 de diciembre -
2023 al 20 de enero -2024, no cuenta el contratista con el kit propio vy
necesario para la atencion de una emergencia como botiquin, se evidencia
una camilla de emergencia Se genera la debida invitacion al Consorcio
Sucre y Coérdoba 2023, mediante comunicados y verbalmente se le ha
solicitado el botiquin.

7. AUSENTISMO LABORAL

Para el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2023 al 20 de
enero de 2024, no se generd ausentismo laboral.

8. INCIDENTES Y ACCIDENTES TRABAJO

En todas las actividades diarias de frabajo, los riesgos estan latentes, por lo
cual es importante estar atentos y tomar las medidas necesarias para
prevenirlos.

UN ACCIDENTE: Es un suceso repentino no deseado que produce
consecuencias negativas ya sea en las personas, las instalaciones, las
mdaquinas o) el proceso.

UN INCIDENTE: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas
causas que se presentan los accidentes, sdlo que por cuestiones del azar no
desencadenando lesiones en las personas, danos a la propiedad, al proceso
o al ambiente.

8.1 Incidentes de trabajo.

Para el periodo comprendido del 21 de digiembre- 2023 al 20 de enero del
2024, por parte CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023, no se registraron
incidentes de frabajo dentro de la obra durante su ejecucion.
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8.2 Accidentes de trabajo.

Por parte Consorcio Sucre y Cérdoba 2023, no se registraron accidentes de
trabajo dentro de la obra durante su ejecucion del 21 de diciembre -2023
hasta el 20 de enero -2024.

9. INDICADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Segun lo determina la resolucion 0312 de 2019 en el Art. 30. indicadores
minimos de seguridad y salud en el frabajo a partir del ano 2023, el consorcio
llevard un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se determinard:
frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, ausentismo
por causa médica, e indice de lesiones incapacitantes de accidentes de
trabagjo.

9.1 Estadistica de accidentalidad.

La estadistica de accidentalidad se llevard mensualmente, utilizando los
indicadores minimos de SST segun la resolucion 0312 de 2019, y siguiendo los
pardmetros de la norma NTC 3701 guia para la clasificacion, registro y
estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los indicadores de seguridad y salud en el frabajo nos permiten evaluar
hasta qué punto se protege a los trabajadores de los peligros y riesgos
relacionados con el tfrabajo, para formular politicas y programas destinados
a prevenir lesiones, enfermedades y accidentes graves o mortales; asi como
para supervisar la aplicacion de programas para prevenir la probabilidad
de accidente

> Frecuencia de accidentalidad.

Mes No de A.T en el mes | No de trabajadores en el mes | FA
Diciembre 0 10 0
Enero 0

Por cada 15 trabajadores que laboran en el Consorcio Sucre y Cérdoba 2023
en el periodo correspondiente del 21 de diciembre de 2023 al 20 de enero de
2024, no se presentaron accidentes de trabajo, con una frecuencia del 0%.

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Morte Sector 2
Conjunto Residencial Sotavento Torre 1 Apto 302
N bagu, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consordogingnovasucre(@gmail.com




CONSORCIO

> Severidad de accidentalidad.

No dias de |No dias de | No de
Mes incapacidad | cargados en | trabajadores en el | SA
por AT el mes mes
0
Diciembre | O 0 15
Enero 0 0 8 0

Por cada 15 trabajadores que laboran en el Consorcio Sucre y
Cordoba 2023, en el periodo comprendido del 21 de diciembre-2023
al 20 de enero del 2023, no hubo 0% dias perdidos por accidentes de
trabagjo.

> Ausentismo por causa médica.

No de dias de ausencia por
Mes incapacidad médica
laboral o comun en el mes

Diciembre | O

Enero

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Morte Sector 2

I . o, ot e 202
Ibagué, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consordogingnovasucre(@gmail.com
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CONCLUSIONES.

e Durante el periodo comprendido del 21 de diciembre de 2023 al 20
de enero de 2024 el contratista Consorcio Sucre y Cérdoba 2023, no
presentaron accidentes ni incidentes de trabajo.

e El contratista de obra, entregd a la interventoria los soportes de los
pagos de seguridad social del mes de dicembre y enero.

e Serequiere la entrega de los soporte de dfiliacion a la seguridad social
(formulario de afiiacion a la EPS). los cuales son de estricto
cumplimiento de acuerdo con el sistema de gestion y seguridad en el
trabagjo, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia.

e En este informe se evidencia que el contratista no estd cumpliendo
100% con la afiliacion EPS, AFP del personal, se solicita sea subsanado.

GD&\'—“ (Lbaen 6

GISELA IBETH MARTINEZ GOMEL.
Profesional Salud Ocupacional.
Resolucion No. 967.

Calle 61 N 7A 57 B/ Prados del Morte Sector 2
I . 7ol Cotormb e 307
Ibagué, Tolima, Colombia

Teléfono: 3005728380

Correo electrénico: consordogingnovasucre(@gmail.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de January de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OBRESSA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: £940000008 SEDE SINCELEJO ICA@ONTIRA TR RUCRE Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
CORDOBA

C73568789 RAMIREZ CAMPO WILSON 25/01/2024 wl1510721 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/01/2024 10:42:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.20.252, 192.230.104.4, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de January de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OBRESSA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: £940000008 SEDE SINCELEJO ICA@ONTIRA TR RUCRE Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
CORDOBA

X5366516 PADRON LINARES JOSE PASCUAL 25/01/2024 19919724 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/01/2024 10:44:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.20.252, 192.230.104.4, 172.16.42.57



ARL|SUMAS

Medellin, 16 de enero de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa OBRESSA SAS, NIT N901440358, no presenta accidentes de trabajo en el centro de
trabajo SEDE SINCELEJO ICA CONTRATO SUCRE CORDOBA - 0000000003, desde el 09 de noviembre de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51 1414.

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Direccion IP: 186.84.20.252, 192.230.104.4, 172.16.42.57.



ARL|SUMAS

Medellin, 16 de enero de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa OBRESSA SAS, NIT N901440358, no presenta accidentes de trabajo en el centro de
trabajo SEDE MONTERIA ICA CONTRATO SUCRE CORDOBA - 0000000004, desde el 09 de noviembre de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51 1414.

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Direccion IP: 186.84.20.252, 192.230.104.4, 172.16.42.57.



Cédigo | FR-SGI-0001

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE ' [zrsion 01 ~
INDUCCION Y REINDUCCION Fecha | 25003721
G enFfe :
NOMBRE: /2w Poecl  Viepen  CARGO: Sbper | FIRMA: 2&res Voo
FECHA: CALIFICACION:
REINDUCCION (] INDUCCION

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente. L
‘/)) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas '

c) Interno de Trabajo y Higiene y Segundad Industnal

d) Plande Emergencnas

2. Esuna de las funciones del Comité Paritario de Segundad y Salud en el trabajo, COPASST: i &

a) Realizar revisiones gerenciales. i -
b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para el desarrollo B
del SG-SSTA. ' ;

\3} Definir el Reglamento Interno de Trabajo.
Velar porque la promocién, prevencién y control en seguridad y salud en el trabajo se
lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la pamclpacxén activa  de p
todas las instancias de la empresa. _ )

-

3. Esresponsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambAiente‘ :

a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades. :
b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién personal, equipos y
materiales asignados para desempefiar la labor. '
/) Mantener orden y limpieza en el pucsto de trabajo.
d) Todas las anteriores.

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Segundad, Salud en el trabajo y

biente.
};ﬂ Realizar inspeccion de los Elementos de Protecciéon persona] cqulpos y herramientas. -
b) Mantener el area de trabajo en orden y aseado. :
C) Ay b son correctas

d) Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante Wﬁnua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

A{ El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al ', ;
Coordinador HSEQ. : _ s . R
b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad. ‘ -
€) Procurar el cuidado integral de su salud.
d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccién implementadas por la empresa

#1101 e P4gina 1 de 1 .
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6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

8 ohtlca Integral’ de Gestién, -Politica de Tabaco Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
f Via Politxca de Convivencia Laboral.

b) Polmca de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.

C) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Pohtlca de Semcwé
d) Ninguna de las anteriores.

7. Encasode presentarse una Emeigencia en las Instalaclones Administrativas de la empresa, que
se debe hacer?

@ Mantener la calma
Informar a los brigadistas la sxtuacxén

“C) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores.

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

Contaminacién del medio ambiente por nndos ‘generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.

b) Contaminaciéon del suelo por los aceites, combustibles y lubncantes usados para el

: funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos. ‘

¢) Contaminacion del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos “de seguridad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.

d) Todas las anteriores.

9, Esuna dé las funciones del Comité de Convivencia:

\a/) Prevenir ¥ tratar conductas de acoso laboral.
b) Festejar los cumpleafios de la empresa.
c) Arreglar conflictos de pareja.
d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaclones aslstenclales en caso de sufrir un -
t Accidente de trabajo

; a) Asistencia médica, quirirgica, tcrapéutlca y farmacéutxca
-~ b) Servicios de hospitalizacién.

c) Servicio odontolégico.
~ d) Suministro de medicamentos.

"7& -Todas las anteriores.

.| Se retroalimento? SI O
i NOO

’;‘ b : ; : : ' Péagina2de1
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L8 Cédigo | FR-SGI-0001 |
EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE Version o1 |

INDUCCION Y REINDUCCION Focha | 259021 |

R ///’4’ e .O’WK carGo: __OF €7 G me:&% ? 7

FECHAY CALIFICACION:
REINDUCCION (] INDUCCION

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
Vg), Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas »

) Interno de Trabajo y Higieney Segundad Industrial
d). Plan de Emergencias.

2. Es una de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales.

b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para el desarrollo
del SG-SSTA.

c) Definir el Reglamento Intemo de Trabajo. {
¢24d) Velar porque la promocién, prevenciéon y control en scgundad y salud en el trabajo se

lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la pamclpaclén activa de
todas las instancias de la empresa.

3. Es responsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambiente

a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.

b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién pemonal equipos y
materiales asignados para desempeiiar la labor.

}, Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
d) Todas las anteriores.

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y
Ambiente.

a) Realizar inspeccién de los Elementos de Proteccién personal equipos y herramientas.
b) Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado.
c) A yb son correctas

»4) Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante Wﬁnua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

+d) El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al
Coordinador HSEQ.

b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad.
¢) Procurar el cuidado integral de su salud.

d) Utilizar las medidas de prevencion y proteccién implementadas por la empresa

A ‘ Péagina 1 de 1
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6. Las siguientes son Politicas de la empresa: -

~d) Politica Integral de Gestién, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad

Vial , Politica de Convivencia Laboral.

b) Politica de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.
¢) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Politica de Servicios.
d) Ninguna de las anteriores. :

7. En caso de presentarse una Emergencia en las Instalaciones Administrativas de la empresa, que -

se debe hacer?

+—a) Mantener la calma
b) Informar a los brigadistas la situacién
c) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores.

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

a) Contaminacién del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,

Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.

b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el

funcionamiento y mantenimiento de las méaquinas y equipos.

c) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de seguridad, gafas de

seguridad, trapos sucios, entre otros.
.-4) Todas las anteriores.

9. Esuna dé las funciones del Comité de Convivencia:

.—d) Preveniry tratar conductas de acoso laboral.
b) Festejar los cumpleafios de la empresa.
c) Arreglar conflictos de pareja.
d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un

Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quinirgica, terapéutica y farmacéutica.

b) Servicios de hospitalizacién. '

c) Servicio odontolégico.

d) Suministro de medicamentos.
- Todas las anteriores.

Se retroalimento? Sl a/
; NOO
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INDUCCION Y REINDUCCION LR AT
Fecha 25/03/21

NOMBRE:GCERM AsSa/ceD 0 CARGO: OF /.5 /¢ L rmma: CERNAN.
FECHA: CALIFICACION: |
REINDUCCION [ INDUCCION

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

- Yea) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas

c) Interno de Trabajo y Higieney Segundad Industrial
d) Plande Emergencxas

2. Es una de las funciones del Comité Pantano de Segundad y Salud en el trabajo COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales.
b) Destinar los recursos humanos, tecmcos y ﬁnancxeros requendos para el desarrollo' ‘ .
del SG-SSTA. '
C) Definir el Reglamento Interno de Trabajo. ‘
@ Velar porque la promocién, prevencién y control en segundad Y salud en el trabajo se
lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la part1c1pac1én activa de
todas las instancias de la empresa.

3. Es responsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y mnBiente

a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accndcntc e incidente -
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.
b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccion personal eqmpos y
_materiales asignados para desempefiar la labor. ;
c) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
¢d) Todas las anteriores.

4. Son objetivos que tiene la emprésa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y

Ambiente.

a) Realizar inspeccion de los Elementos de Proteccion personal equipos y herramientas.
b) Mantener el area de trabajo en orden y aseado. -

A y b son correctas : E ¥
Proteger la seguridad y salud de los trabajadores medlantc WMua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al

Coordinador HSEQ.
b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad.

¢) Procurar el cuidado integral de su salud. A : |
d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccion 1mplementadas por la empresa gttt Lk o
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EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE
INDUCCION Y REINDUCCION

6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

@ Politica Integral de Gestion, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vial , Politica de Convivencia Laboral.

b) Politica de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.
c) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Politica de Servicios.
d) Ninguna de las anteriores. , Ao :

7. En caso de presentarse una Emeigencia en las Instalaciones Administrativas de la empresa, que -
se debe hacer? ‘

@ Mantener la calma
b) Informar a los brigadistas la situacién
¢) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores.

8.  Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

a) Contaminacién del medio ambiente por ruidos - generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras. - ;
b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el
" funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.
c¢) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de seguridad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.

Todas las anteriores.

9, Esuna dé las funciones del Com'ité de Convivencia:

@ Prevenir y tratar conductas de acoso laboral.
) Festejar los cumpleafios de la empresa.

C) Arreglar conflictos de pareja.

d) Ninguna de las anteriores.

10, Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un
i Accidente de trabajo :

a) Asistencia médica, quirtrgica, terapéuticay farmacéutica.
i b) Servicios de hospitalizacion. : ;
- c) Servicio odontolégico. '
: d) Suministro de medicamentos.
i () Todas las anteriores.

. Se retroalimento? Sl O
NOO
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NOMBRE: \uWo cWicu Loy cARGO: Mos > | FIRMA:
FECHX: __ CALIFICACION:
REINDUCCION (] INDUCCION

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE
INDUCCION Y REINDUCCION

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa: - !

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas

‘g Interno de Trabajo y Higiene y Seguridad Industrial
d) Plan de Emergencias.

2. Es una de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales.

b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requendos parael desarrollo
del SG-SSTA.

c). Definir el Reglamento Interno de Trabajo.
Velar porque la promocién, prevencién y control en scgurldad y salud en el trabajo se

lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la partnclpacwn activa de
todas las instancias de la empresa.

3. Es responsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambiente

a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.

b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién personal, equipos y
materiales asignados para desempeiiar la labor.

c) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.

% Todas las anteriores. e

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y

Ambiente.

a) Realizar inspeccion de los Elementos de Proteccién personal, equipos y herramientas.
b) Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado.
c) Ay b son correctas
.‘SQ Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante mej qr\q,ﬁ?\ntinua del SGSST

5.. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al
Coordinador HSEQ.

b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabllldad ‘
c) Procurar el cuidado integral de su salud.

d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccion 1mp]ementadas por la empresa
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6. Las siguientes son Politicas de la embresa:

Politica Integral de Gestién, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vial, Politica de Convivencia Laboral.
b) Politica de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.
c) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Polihca de Serwclos
d) Ninguna de las anteriores.

7. En caso de presentarse una Emergencia en las Instalaciones Administrativas de la empresa, que
se debe hacer?

Mantener la calma
b) Informar a los brigadistas la situacién
c) Despejar el area lejos del nugo
d) Todas las anteriores.

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

ﬁ_% Contaminacion del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.
b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y, lubricantes usados para el
funciopamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.
¢) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de seguridad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre ofros.
d) Todas las anteriores.

9. Esuna de las funciones del Comité de Convivencia:

'(Q; Prevenir y tratar conductas de acoso laboral.
b) Festejar los cumpleafios de la empresa.

C) Arreglar conflictos de pareja.

d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un
Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quinirgica, terapéutica y farmacéutica.
b) Servicios de hospitalizacién.
c) Servicio odontolégico.

d) Suministro de medicamentos.
<§{ Todas las anteriores.

Se retroalimento? Ské\
'NOO
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Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:
@ Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas

c) Interno de Trabajo y Higiene y Seguridad Industrial
d) Plan de Emergencias. ‘

2. Es una de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales. i
b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para el desarrollo
del SG-SSTA.
Definir el Reglamento Interno de Trabajo.
/‘ Velar porque la promocién, prevencién y control en seguridad y salud en el trabajo se
lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la participacién activa de
todas las instancias de la empresa. !

Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
aboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.
b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién personal, equipos y
materiales asignados para desempeiiar la labor.
C) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
d) Todas las anteriores.

3 is responsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambiente
|

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y

Ambiente.
a) Realizar inspeccion de los Elementos de Proteccién personal, equipos y herramientas.

Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado.
) ) A y b son correctas . |
Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante mejora continua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

l trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al
oordinador HSEQ. :
b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad.
¢) Procurar el cuidado integral de su salud.
d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccién implementadas por la empresa
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Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas
A _p_b Interno de Trabajo y Higiene y Segundad Industnal
d) Plande Emergenclas

2. Esuna de las funciones del Comité Pantano de Segundady Salud en el traba_]o COPASST

a) Realizar revisiones gerencnales
b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requendos para el : desarrollo
del SG-SSTA. ‘ , ‘
Definir el Reglamento Interno de Trabajo.
‘ Velar porque la promocién, prevencién y control en segundad y salud en el trabajo se
lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la partlc1pac16n activa de
todas las instancias de la empresa.

@..

3. Es responsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambiente i

@Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e mcldente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.
b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién personal, equipos y
materiales asignados para desempeiiar la labor. '
C) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
d) Todas las anteriores. .

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridhd, Salud en el trabajo y

Ambiente

a) Realizar inspeccion de los Elementos de Proteccién pcrsonal equipos y herramxentas
b) Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado

A y b son correctas Rh
@ Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante Wua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

a) )El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al

Coordinador HSEQ.
b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad.
¢) Procurar el cuidado integral de su salud. _
d) Utilizar las medidas de prevencion y proteccion nnplementadas por la empresa
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6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

olitica Integral de Gestién, -Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vial , Politica de Convivencia Laboral.
b) Pohtlca de Calidad; Politica de Vehiculos Politica de Celulares.
c) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Politlca de Servicios.
d) Ninguna de las anteriores.
. ‘ .
7. Encasode presentarse una Emergencia én las Instalaciones Administrativas de la empresa, que
se debe hacer?

-

@ Mantener la calma

Informar a los brigadistas la situacion
c) Despejar el area lejos del riesgo.

d) Todas las anteriores.

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar? ,
a) Contaminacién del medio ambiente por ruidos ‘generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.
b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el
funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.
Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de seguridad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre ofros. )
d) Todas las anteriores.

9. Esuna dé las funciones del Comité de Convivencia:

Prevcnir y tratar conductas de acoso laboral.

Festejar los cumpleafios de la empresa.
c) Arreglar conflictos de pareja. ;
d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener ‘sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un
Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quirirgica, terapéutxca y farmacéutlca )

b) Servicios de hospitalizacién.
! c) Servicio odontolégico.

d) Suministro de medicamentos. . TR
: , Todas las anteriores. ‘ ; ( \.

Se retroalimento? SI O
i NOO
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- 6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

7Ca) Pohtlca Integral de Gestion, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vial , Politica de Convivencia Laboral.

b) Politica de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.

¢) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Polmca de Servncxoé
d) Ninguna de las anteriores.

7. En caso de presentarse una Emergencia en las Instalacwnes Administrativas de la empresa, que‘
se debe hacer?

fa) Mantener la calma .
b) Informar a los brigadistas la sxtuacxén
c) Despejar el area lejos del riesgo.

d)

Todas las anteriores.

8. Nuestra labor como empresa que impactos amblentales puede generar?

a)
b)

.. C)

K

Contaminacién del medio ambiente por ruldos generados por  plantas electncas

- Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.

Contaminaciéon del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el
funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.

Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de segurxdad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros. ;

Todas las anteriores.

9. Es una de las funciones del Comité de Convivencia:

a)
b)
C)

Prevenir y tratar conductas de acoso laboral.
Festejar los cumpleafios de la empresa.
Arreglar conflictos de pareja.

d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus-Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un

~ Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quirurgica, tcrapéutnca y farmaceutnc& ' S s \ , \
b) Servicios de hospitalizacion.

c) Servicio odontol6gico.

d) Suministro de medicamentos.

‘Todas las anteriores.

Se retroalimento? SI O

NOO
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Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

Wa’nﬁmos se tiene establecidos en la empresa: |

C) Programa de Seguridad, Salud en ¢l trabajo y Medio Ambiente.’ :
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas
c) Interno de Trabajo y Higiene y Seguridad Industrial

d) Plan de Emergencias.

2. Es una de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales.
b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para el desarrollo
del SG-SSTA.
c) Definir el Reglamento Interno de Trabajo.
@"ﬂar porque la promocién, prevencion y control en scguridad y salud en ol trabajo s¢
lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la parUCxpamén activa de

todas las instancias de la empresa.

3. Esresponsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambiente -

a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.

b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de protecclén personal, equipos y
materiales asignados para desempefiar la labor.

den y limpieza en el puesto de trabajo. - , :
d) Todas las anteriores. : 3

‘4, Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y

Ambiente.

a) Realizar inspecci6n de los Elementos de Proteccién personal equipos y herramientas.
b) Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado.

b son T ' '
d) ¢ Proteger la seguridad y salud de los trabajadores medlantc_wtmua del SG@

5. En caso idente de Trabajo, usted que debe hacer

c) Procurar el cuidado integral de su salud.
d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccién implementadas por la empresa
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6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

a) Politica Integral de Gestién, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vial, Politlca de Convxvencna Laboral.
b

fculos; Politica de Cclulares
Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales;

A e g
d) Ninguna de las anteriores.

7. En caso de presentarse una Emergencia en las Instalaciones Administrativas de la empresa, que
se debe hacer?

b) Informar a los brigadistas la situacién
c) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores.

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambicntpleg'pﬁede generar?

a) Contaminacién del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.

on acion del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el
« funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.

c) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de seguridad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.
d) Todas las anteriores.

9. Esuna de las funciones del Comité de Convivencia:

a)

revcnlr y tratar conductas dc acoso laboral

c) Arreglar conflictos de pareja
d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un
Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quinirgica, tcrapéutlca y fannacéutlca
b) Servicios de hospitalizacién.

c) Servicio odontolégico.

d) Suministro de medicamentos.
@m
Se retroalimento? S| O

NOO
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Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medlo Amblente
Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas
Interno de Trabajo y Higiene y Segundad Industnal
) . i

Plan de Emergenclas

2. Es una de las funciones del Comité Pantano de Segurldad y Salud en el trabajo COPASST I

a) Realizar revisiones gerenciales, ' : :
b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requcndos para el ' desarrollo
deI SG-SSTA. A ! Lk G ot

Definir el Reglamento Intermo de Traba_;o
Velar porque la promocién, prevencién y control en seguridad y salud ‘en el trabajo se

lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromlso y la partlclpacnén activa de
todas las instancias de la empresa. f

3. Esresponsabilidad del empleado en chun'déd, salud en el traBajo y ambiente
a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e mcldente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.

yorgets CARGO: (SLiC) 79/ FIRMA 1 75 707%) @

NOMBRE: D2pn2.Se .

b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién personal, equipos y

. materiales asignados para desempefiar la labor.
Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
m Todas las anteriores. ‘
4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Séguridad, Salud en el trabajo y

Ambiente.

a) ' Realizar inspeccién de los Elementos de Proteccion personal equipos y herramientas.

Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado.
A y b son correctas

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mednante Whnua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

@El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al

Coordinador HSEQ
b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad.
C) Procurar el cuidado integral de su salud. s
d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccién implementadas por la empresa
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~ 6,__Las siguientes son Politicas de la empresa:

a) Aolitica Integral de Gestién, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
al, Politica de Convivencia Laboral. ;
b) Politica de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.
¢) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Polmca de Servicios.
- d) Ninguna de las anteriores.

7. En caso de presentarse una Emergencia en las Instalacxones Administrativas de la empres& que
se debe hacer?

@ Mantener la calma-

b) Informar a los brigadistas la 51tuac|6n
~¢) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores. -

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

@Contaminacién del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.
b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el
funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.
c) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de segundad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.
d) Todas las anteriores.

9. Esuna dé las funciones del Comité de Coﬁ;/i-vencia:

a) Preveniry tratar conductas de acoso laboral.
b) Festejar los cumpleafios de la empresa.
Arreglar conflictos de pareja.
@ Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un
Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quirlirgica, terapéutlca y farmacéutlca~

i b) Servicios de hospitalizacién.
C) Servicio odontolégico.

3 d) Suministro de medicamentos.
3 g Todas las anteriores.

_ Se retroalimento? SI O
| NOO
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EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE
INDUCCION Y REINDUCCION

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas

Interno de Trabajo y Higiene y Seguridad Industrial
d) Plan de Emergencias.

2. Es una de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales.

b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requendos parael “desarrollo
del SG-SSTA.

c) Definir el Reglamento Interno de Trabajo

Velar porque la promocién, prevencién y control en scg\mdad y salud en el traba_;o se

lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la participacion activa de
todas las instancias de la empresa.

‘3. Es responsabilidad del empleado en seguridad, salud en el trabajo y ambiente

eportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.

b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccion personal, equipos y
materiales asignados para desempeiiar la labor.

C) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
d) Todas las anteriores.

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y
Ambiente.

a) Realizar inspeccion de los Elementos de Proteccion personal, equipos y herramientas.
b) , Mantener el area de trabajo en orden y aseado.
2& A y b son correctas

) Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante mgig{qaxntinua del SGSST

5.  En caso que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al
Coordinador HSEQ.

b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad.
¢) Procurar el cuidado integral de su salud.

d) Utilizar las medidas de prevencion y proteccién implementadas por la empresa
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6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

?QPolmca Integral de Gestion, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vaal , Politica de Convivencia Laboral.

b) Politica de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.

€) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Polmca de Servicios.'
d) Ninguna de las anteriores. ;

7. En caso de presentarse una Emergencla en las Instalaciones Administrativas de la empresa, que 4

se debe hacer?

a) Mantener la calma

b) Informar a los brigadistas la situacién
C). Despejar el area lejos del riesgo.

Todas las anteriores.

8.” Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

rﬁ Contaminacién del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,

Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.
b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el

funcionamiento y mantenimiento de las méquinas y equipos.
c) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de segundad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.

d) Todas las anteriores.

9. Esunade las funciones del Comité de Convivencia:

%’revenir y tratar conductas de acoso laboral.
) Festejar los cumpleafios de la empresa.

C) Arreglar conflictos de pareja.

d) Ninguna de las anteriores.

10 Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asmtencxales en caso de sufnr un

Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quirirgica, tefapéutica y farmacéutica.
b) Servicios de hospitalizacién.
¢) Servicio odontolégico.

Suministro de medicamentos.
Todas las anteriores.

Se retroalimento? SI O
“NOO
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Cédigo | FR-SGI-0001
Version 01
Fecha 25/03/21

NOMBRE: Se/fr® gW CARGO: OdU 40'\{(’, FIRMA: %éﬁ

FECHA: ' CALIFICACION:
REINDUCCION (] INDUCCION 2J

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE
INDUCCION Y REINDUCCION

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Progréma de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente,
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas ‘

*t<) Interno de Trabajo y Higiene y Segundad Industnal
d) Plan de Emergencias.

'S

2. Es una de las funciones del Comité Pantano de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales. g - ‘
b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requerldos para e1 desarrollo ‘
del SG-SSTA. :
¢) Definir el Reglamento Interno de Trabajo
*d) Velar porque la promocién, prevencién y control en segundad y salud en el trabajo se
lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromlso y la participacion activa de
todas las instancias de la empresa

3. Esresponsabilidad del empleado en seguridad, salud én el trabajo y ambiente ;

a) Reportar oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades.
b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccu’m personal equipos y
. materiales asignados para desempefiar la labor. ;
C) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabagjo. ' MR ' ‘o
7. d) Todas las anteriores. :

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y
Ambiente.

a) Realizar mspcccxbn de los Elementos de Proteccién personal equipos y herramientas. -
b) Mantener el 4rea de trabajo en orden y ascado
c) Ay b son correctas

y\d) Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante thua del SGSST

5. En caso que ocurra un Accidente de Traba_]o usted que debe hacer

Ta) El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al

Coordinador HSEQ. ! | il *
b) Asegure los equiposy las personas bajo su responsabﬂxdad X ‘ : 3
¢) Procurar el cuidado integral de su salud. i ;
d) Utilizar las medidas de prevencién y proteccxén 1mp1cmentadas por la empresa

. e Pagina 1 de 1
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EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE Cédigo | FR-SGI-0001

Versién 01
INDUCCION Y REINDUCCION - (=

6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

ka) Pohtlca Integral de Gestién, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas Politica de Seguridad
Vial , Politica de Convivencia Laboral.

b) Polltlca de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.

c) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Polmca de Servicios.
d) Ninguna de las anteriores.

7. Encasode presentarsc una Emergencia en las Instalacxones Admnustratlvas de la empresa, que !
se debe hacer?

T\a) Mantener la calma
b) Informar a los brigadistas la situacién
¢) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores.

Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede genefar?
a) Contaminacién del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.

Contaminacion del suelo por los aceites, combustibles y lubrlcantes usados para el
funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.

¢) Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de seguridad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.
‘ )(d) Todas las anteriores.

b)

9. Esuna dé las funciones del Comité de Convivencia:

~f\a) Prevenir y tratar conductas de acoso laboral.
b) Festejar los cumpleafios de la empresa.
c) Arreglar conflictos de pareja.
d) Ninguna de las anteriores.

10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaclones asmtencxales en caso de sufrir un
Accidente de trabajo

a) Asistencia médica, quirirgica, tcrapéutlca y fannaceutxca
! b) Servicios de hospitalizacion.
c) Servicio odontolégico.

Suministro de medicamentos.
’f»e) _ Todas las anteriores.

. Seretroalimento? S| B
i NOO
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: Cédigo | FR-SGI-0001
EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE  [ygmn | of

INDUCCION Y REINDUCCION S Ty
NOMBRE: n {olo .cARGO: Yo daw\e  FIRMA:
FECHA: CALIFICACION:
REINDUCCION [ INDUCCION

Por favor de las siguientes preguntas seleccionar con una X la respuesta correcta:

1. Que reglamentos se tiene establecidos en la empresa:

a) Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
b) Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas

Interno de Trabajo y Higiene y Seguridad Industnal

Plan de Emergenclas

2. Es una de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST:

a) Realizar revisiones gerenciales.

b) Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos parael desarrollo

del SG-SSTA. g
/}Deﬁmr el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Velar porque la promocién, prevencidon y control en seguridad y salud en el trabajo se

lleve a cabo en forma permanente, para lograr el compromiso y la participacién activa de
todas las instancias de la empresa.

3. Bs rcspohsabilidad del empleado en seguridad, salud en el tmbajo y ambiente

%porta'r oportunamente al jefe inmediato y/o al Coord. HSEQ todo accidente e incidente
laboral que se presente durante el desarrollo de las actividades. )
b) Reportar oportunamente el deterioro o dafio de elementos de proteccién personal equipos y
materiales asignados para desempeiiar la labor.
C) Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.
d) Todas las anteriores.

4. Son objetivos que tiene la empresa en cuanto al Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y

Ambiente.

a) Realizar inspeccién de los Elementos de Proteccion personal equipos y hemramientas.
b) Mantener el 4rea de trabajo en orden y aseado.
Ay b son correctas
d) Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante Wunua del SGSST )

5. En casp que ocurra un Accidente de Trabajo, usted que debe hacer

El trabajador debe avisar inmediatamente a su supervisor y éste a su vez debe reportar al

Coordinador H SEQ _ :
b) Asegure los equipos y las personas bajo su responsabilidad. : » Y L.
c) Procurar el cuidado integral de su salud. SRR T
d) Utilizar las medidas de prevencion y proteccién implementadas por la empresa
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\

6. Las siguientes son Politicas de la empresa:

M litica Integral de Gestion, Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas; Politica de Seguridad
Vial , Politica de Convivencia Laboral.
b) Polmca de Calidad; Politica de Vehiculos; Politica de Celulares.
C) Politica de Vehiculos.; Politicas Ambientales; Poliuca de Servicios.
d) Ninguna de las anteriores.

7. Encasode pnesentarse una- Emergencm en las Instalaciones Administrativas de la empresa, que
se debe hacer?

Mantener la calma

b) Informar a los brigadistas la situacién
c) Despejar el area lejos del riesgo.
d) Todas las anteriores.

’

8. Nuestra labor como empresa que impactos ambientales puede generar?

Contaminacién del medio ambiente por ruidos generados por plantas eléctricas,
Vibrocompactadores, Pulidoras, Cortadoras.

b) Contaminacién del suelo por los aceites, combustibles y lubricantes usados para el

- funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.

c) - Contaminacién del suelo por residuos de guantes de cuero, cascos de segundad, gafas de
seguridad, trapos sucios, entre otros.

d) Todas las anteriores.

9. Esuna de las funciones del Comité de Convivencia:

a) Preveniry tratar conductas de acoso laboral.
b) Festejar los cumpleafios de la empresa.

c) eglar conflictos de pareja.
Ninguna de las anteriores.
10. Es un Derecho del Trabajador tener sus Prestaciones asistenciales en caso de sufrir un
! - Accidente de trabajo '

E 3

a) Asistencia médica, quirtirgica, terapéutxca y farmaceutlca
b) Servicios de hospitalizacion.

c) Servicio odontolégico.

d) inistro de medicamentos.

e} Todas las anteriores.

. Se retroalimento? Sl O
; ' NOO
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IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

CorIon e

Fecha: 16/Dic/2023, Hora: 08:09:25 am. HC: # 38800

; Apellido: ALVAREZ LOPEZ Nombre: JOSE FRANCISCO Edad: 34 afios
Tipo Doc: CC Nro I dentidad: Sexo: Masculino &' Rh: A+

1102830200

Direccion: BARRIO PUERTA ROJA Nacim: 01/0Oct/1989
Estado Civil: Union EPS: CAJACORPI ARL: Sin Definir AFP: Sin Definir
Libre
Empresa;: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023
Cargo: OBRERO Ciudad: Sucre - Sincelgjo

Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional |Examen Osteomuscular [ Norma |

Concepto
APTO CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones
SV.E. Estilo de Vida Saludable

* Alimentacion saludable
* cardiovascular/Estilos de vida saludable. * Practica de gjercicio y deportes
* Evitar el consumo de drogas de abuso

Medicas L aborales

* Uso de Elementos de Proteccion Personal
. . * Evitar Levantamiento De Carga Mayor De 25 Kg
*
Estilo DeVida Saludgls * Induccion Al Sitio De Trabajo
* Pausas Activas
* Higiene Y Seguridad En El Trabajo

* Valoracion por cirugia general

Observaciones

El trabajador recibid orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacional es propios en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que €l contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del persona sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

wan ébmel ﬁ:;n;el
M aiua Ocupacionat

R 180587 Le.5.0.0217

Felhes,

JOSE FRANCISCO ALVAREZ LOPEZ Huella
CC 1102830200 Digital

Ivan Enrique Gomez Gomez
Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lic. deS.O #: 012/17

Registro# 1905 Cra 17 N° 27 - 35 Calle Narifio Sincelejo - Sucre Q
Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &

seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==

WWW.Seysasas.com &8




IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

e =Y W

Fecha: 16/Dic/2023, Hora: 08:04:58 am. HC: # 38799
Apellido: SALCEDO PEREZ Nombre: GERMAN Edad: 60 afios
EDUARDO
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 92506821  Sexo: Masculino &' Rh: O+
Direccion: BARRIO LIBERTAD Nacim: 07/Jul/1963
Estado Civil: Union EPS: CAJACOPI ARL: Sin Definir AFP: Sin Definir
Libre
Empresa: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023
Cargo: MAESTRO DE OBRA Ciudad: Sucre - Sincelgjo
Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional |Examen Osteomuscular [ Norma |

Concepto
APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones
SV.E. Estilo de Vida Saludable

* Alimentacion saludable

* cardiovascular/Estilos de vida saludable. * Practica de gjercicio y deportes
* Evitar el consumo de drogas de abuso

Medicas Laborales
* Uso de Elementos de Proteccion Personal
* Estilo De Vida Saludable * Induccion Al Sitio De Trabajo
* Control de examen de prostata y testicul os anual * Pausas Activas

* Higiene Y Seguridad En El Trabajo

Observaciones

El trabajador recibi6 orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacionales propios en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que €l contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del persona sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

wan ébmel ﬁ:;n;el
M aiua Ocupacionat

R 180587 Le.5.0.0217

Ivan Enrique Gomez Gomez
Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lic. deS.O #: 012/17
Registro #: 1905

GERMAN EDUARDO SALCEDO PEREZ Huella
CC 92506821 Digital

Cra 17 N° 27 - 35 Calle Nariiio Sincelejo - Sucre Q@
Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &
seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==
WWW.Seysasas.com &8



IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

CorIon e |

Fecha: 16/Dic/2023, Hor a: 08:01:42 am. HC: # 38798

Apellido: SALAZAR BERTEL Nombre: FERNELL JOSE Edad: 41 afios

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 92547466  Sexo: Masculino &' Rh: B+

Direccion: BARRIO LIBERTAD Nacim: 12/May/1982
Estado Civil: Soltero  EPS: COOSALUD ARL: Sin Definir AFP: Sin Definir
Empresa: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023

Cargo: OBRERO Ciudad: Sucre - Sincelgjo

Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional | |Examen Osteomuscular [ Norma ||

Concepto

APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones

SAVA =S Estilo de Vida Saludable
* Alimentacion saludable
* cardiovascular/Estilos de vida saludabl e. * Practica de gjercicio y deportes
* Evitar el consumo de drogas de abuso

Laborales
* Uso de Elementos de Proteccion Personal
* Edtilo De Vida Saludable * Induccion Al Sitio De Trabajo
* Dietay Ejercicio * Pausas Activas

* Higiene Y Seguridad En El Trabajo

Observaciones

El trabajador recibid orientacion médica sobre las recomendaci ones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacionales propios en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que €l contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del personal sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

el
wan ébmel ﬁ;in;

Ll
s |,¢0l‘-uilﬁlﬂﬂ"
M 180557 L. 5.0.0129

v 72~/

FERNELL JOSE SALAZAR BERTEL Huella
CC 92547466 Digital

Ivan Enriqgue Gomez Gomez
Meédico Especialista en Salud Ocupacional
Lic. deS.O #: 012/17
Registro #: 1905

Cra 17 N° 27 - 35 Calle Nariiio Sincelejo - Sucre Q@
Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &
seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==
WWW.Seysasas.com &8




IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

e & It W

Fecha: 16/Dic/2023, Hora: 07:25:22 am. HC: # 38796
- Apellido: GUTIERRREZ MERCADO Nombre: REINALDO Edad: 45 afios
ANTONIO
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 92533870 Sexo: Masculino &' Rh: O+
Direccion: BARRIO TRINIDAD Nacim: 01/Ago/1978
Estado Civil: Union EPS: MUTUAL SER ARL: Sin Definir AFP: Sin Definir
Libre
Empresa;: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023
Cargo: AYUDANTE DE OBRA Ciudad: Sucre - Sincelgjo
Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional |Examen Osteomuscular [ Norma |

Concepto
APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones
SV.E. Estilo de Vida Saludable

* Alimentacion saludable

* cardiovascular/Estilos de vida saludable. * Practica de gjercicio y deportes
* Evitar el consumo de drogas de abuso

Medicas Laborales
* Uso de Elementos de Proteccion Personal
* Estilo De Vida Saludable * Induccion Al Sitio De Trabajo
* valoracion por oftalmologia * Pausas Activas

* Higiene Y Seguridad En El Trabajo

Observaciones

El trabajador recibi6 orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacionales propios en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que €l contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del persona sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

wan ébmel ﬁ:;n;el
M aiua Ocupacionat

R 180587 Le.5.0.0217

REINALDO ANTONIO GUTIERRREZ
MERCADO

Ivan Enrique Gomez Gomez

Médico Especialista en Salud Ocupacional Huella

Digital

Lic. de S.O # 012/17 ' CC 92533870
Registro #: 1905

Cra 17 N° 27 - 35 Calle Nariiio Sincelejo - Sucre Q@
Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &
seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==
WWW.Seysasas.com &8



IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

e_cr ‘Jm Pre- Ingreso |

Fecha: 16/Dic/2023, Hora: 07:20:34 am. HC: # 38795
Apellido: CHICA RIOS Nombre: JULIO MANUEL Edad: 61 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 92499912  Sexo: Masculino &' Rh: A+

Direccion: BARRIO LA TRINIDAD Nacim: 13/Mar/1962
"I Estado Civil: Union EPS: NUEVA EPS ARL: Sin Definir AFP: Sin Definir
S\ Libre

Empresa: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023

Cargo: OBRERO Ciudad: Sucre - Sincelgjo

Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional | |Examen Osteomuscular [ Norma ||

Concepto

APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones

Estilo de Vida Saludable
* Alimentacion saludable

* cardiovascular/Estilos de vida saludabl e. * Practica de gjercicio y deportes
* Evitar el consumo de drogas de abuso

Medicas Laborales

* Uso de Elementos de Proteccion Personal
* Estilo De Vida Saludable * Induccion Al Sitio De Trabgjo

* Control de examen de prostata y testicul os anual * Pausas Activas
* Higiene Y Seguridad En El Trabgjo

Observaciones

El trabajador recibié orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacionales propi os en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

1
nan éome; ﬁ:;m;e

" onal
ww
RM10597 L. S0 nan?

o e (B

Ivan Enrique Gomez Gomez
Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lic. deS.O # 012/17
Registro #: 1905

JULIO MANUEL CHICA RIOS Huella
CC 92499912 Digital

Cra 17 N° 27 - 35 Calle Nariiio Sincelejo - Sucre Q@
Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &
seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==

WWW.Seysasas.com £




IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

e It W

Fecha: 21/Dic/2023, Hora: 09:25:02 am. HC: # 38885

Apellido: VIANA PACHECO Nombre: JESUSDANIEL Edad: 23 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad; 1005573734 Sexo: Masculino &' Rh: A+

Direccion: BARRIO LOSROSALES Nacim: 28/Dic/2000
Estado Civil: Soltero  EPS: COOSALUD ARL: AFP:

Empresa: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023

Cargo: OBRA BLANCA Ciudad: Sucre - Sincelgjo

Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional Examen Osteomuscul ar [ Norma ]

Concepto

APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.
Recomendaciones Empresa

Recomendaciones

SAVA=S Estilo de Vida Saludable
* cardiovascular/Estilos de vida saludable. * Alimentacion saludable
* Conservacion visual. * Practica de gjercicio y deportes
* Conservacion Auditiva * Evitar el consumo de drogas de abuso

L aborales

* Uso de Elementos de Proteccion Personal
* Induccion Al Sitio De Trabajo

* Pausas Activas

* Higiene Y Seguridad En El Trabajo

Observaciones

El trabajador recibid orientacion médica sobre las recomendaci ones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacionales propios en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que €l contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del personal sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

4&5 e
o
LORENA PATRICIA MEZA CALAO JESUS DANIEL VIANA PACHECO Huella
Medico Esp. SO CC 1005573734 Digital

Lic. de S.O #: 800/2020
Registro #: 70225/2012

Cra 17 N° 27 - 35 Calle Nariiio Sincelejo - Sucre Q@

Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &
seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==

WWW.Seysasas.com £




IPS - CENTRO DE SOLUCIONES cCertificado de Aptitud Laboral

CensQ e

Fecha: 19/Dic/2023, Hora: 09:14:23 am. HC: # 38828

Apellido: VITAL GONZALEZ Nombre: LUISALBERTO Edad: 36 afios

Tipo Doc: CC Nro I dentidad: 1102807661 Sexo: Masculino &' Rh: O+

Direccion: BARRIO PORVENIR Nacim: 15/May/1987
Estado Civil: Soltero  EPS: Sin Definir ARL: Sin Definir AFP: Sin Definir

, ' Empresa: CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023

‘Cargo: OBRA BLANCA Ciudad:

Examenes Realizados

Audiometria Tamiz Norma  |Colesterol Total Trigliceridos | Examen Medico Ocupacional
Examen Alturas Normal  [Examen Osteomuscular Normal  |Glicemia |[Hemograma
\Visiometria Alterado

APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTO PARA TRABAJO EN ALTURA.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones

Estilo de Vida Saludable

* Alimentacién saludable
* Practica de gjercicio y deportes

* cardiovascular/Estilos de vida saludable.

Medicas Laborales
* Uso de Elementos de Proteccion Personal
* Induccion Al Sitio De Trabgjo

* Pausas Activas

* Higiene Y Seguridad En El Trabgjo

* Valoracion por optometria para asignacion de lentes

Observaciones

El trabajador recibié orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o
asociados con |0s riesgos ocupacional es propi os en su cargo.

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccion socia, € trabajador; cuyos datos firma y
constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para
valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a
disposicion del personal sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

/ M./rJ ﬁ-"‘ / s e s %
Drg ("'.ﬁ::,u Ew r; ol 1, '.""ll i ’
Esp. Salud Oy L= = .

Res ‘9-‘;:1 4 T :

LUISALBERTO VITAL GONZALEZ Huella
CC 1102807661 Digital

Claudia | sabel Sierra Gomez
Medico Esp. S.O
Lic. deS.O #: 298
Registro #: 70-369

Cra 17 N° 27 - 35 Calle Nariiio Sincelejo - Sucre Q@
Tel. 2821921 - 3182655714 3014333691 &
seysasas@gmail.com - gerenciaseysa@gmail.com ==
WWW.Seysasas.com &8




Consultorio médico

Certificado médico de aptitud laboral  Recie Marcewa Géney

Midico esproialista rn Salud Ocupacional
Fecha: 14 de Enero de 2024 Universidad del Norte Barranquilla
Lic. 5.0. gop33000) 404
Informacién general
Nemabre " Documento identidad Edad >
| Diego Armando Malo Montiel C.C 1.066.177.906 M afios
Actual Manicipio Teltfono
Barrio 20 de julio ) Stneelejo 3ME15750
Estado civil Grupo familiar Escolaridad EFs
Soltero 2 | Profesional _ Mutual Ser
Cargo Empresa Tipo de examen
Ingeniero auditor Trahajador independiente Examen acupacional de ingreso
1. Evaluaciones realleadss
EBamen médico ocupacional
con énfasls enc Dermatolégico Cardiovascular Ostromusculsr
. Audiometria Si No X Visiometria Si X No
Espirometria 5i No X  Optometria 5i No
Electrocardiograma Si No X  Owos S No
| Extmenes de laboratorio i No X  Eximenes realizados:
1 Concepto midico
[ Apteys X Aptofa con restricciones laborales Apta/s con recomendiaciones Lyborsles
Aplazadoya Egreso sin hallazgos Egreso con hallazgos
3 Certificacion de aptitud para actividades especificas
Trabajo en alturas Espacios conflinades Operador de motores fuera de borda
Conductor Brigadista Manipulador de alimertos

4  Recomendacionesy/restricciones laborales - observaciones

# De acuerdo con el examen ocupacional realizado, o colaborador no presenta restricciones ni recomendacionss laborales para
ocupaciin de ingeniero )
Clasificacién en el sistema de vigilanca epidemiologica osteomuscular: de acuerdo con b informacion disponible y o examen
realizado se clasifica como NO CASO.

Acatar las normas de salud y seguridad en el trabago.

Uso adecuado de los elemenios de proteceitn personal de acuerdo con La exposicidn,
Estilo de vida saludable: dicta baja en sal. grasas y carbohddratos, sjercicio minimo 3 veces a la semana duranie por ko menos
media hora cada sesion, evitar consumo de aloohol, 25

desempefiar la

o0 <

auditor, 3

Carrera 49 N” 5140,

Corren electrimion: rociomarchena2S@hatmail.com  Tel: 3122071929-870M0



\ ACTA - No. 05 de 2023

Motivo Reunidn

Quien cita

Comité de obra - sede Sincelejo y sede
Monteria

Supervisidon - Interventoria

Objetivo Fecha: 22 de diciembre de 2023
Conocer avances y estado de los proyectos. Lugar: Virtual

Hora: 9:00am

Notas por: Interventoria

Proxima Reunion: | 29 diciembre de 2023

PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO

Arg. Andrés Otero

Apoyo a la supervision sede Sincelejo

Ing. Ricardo Chamorro

Apoyo a la supervision sede Monteria

Arq. Edwin Vargas

Auxiliar obra

Ing. Ciro Carrascal

Residente obra Sincelejo

Ing. Diego Malo

Residente obra Monteria

Mario Ramirez

Apoyo obra

Ing. Koraima Torres

SISOMA obra

Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz

Directora interventoria

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz

Residente interventoria Monteria

Ing. José Javier Herndndez Herndndez

Residente interventoria Sincelejo

Ing. Gisela Martinez

SISOMA interventoria Sincelejo

Ing. Antonio Negrette

SISOMA interventoria Monteria

AGENDA

e Temas de obra sede Monteria y Sincelejo.

Se socializa el avance de obra por parte de interventoria y contratista, mediante actividades ejecutadas

en la semana.

Para el acta 01 del corte solo se dejardn las cantidades contractuales, las mayores cantidades se
realizardn en un acta modificatoria para el segundo corte.

El contratista de obra debe enviar el acta 01 para el cobro el dia de hoy.

Se incluirdn en el acta 01, los aires acondicionados para poder llegar al 20% de lo confractual.

Por parte del contratista de obra suministrar el debido requerimiento de prérroga del contrato.
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Enviar por parte de la interventoria los formatos con la solicitud de prérrogas del contrato de obra y de
interventoria el dia de hoy.

La supervision solicita que para la construcciéon del muro en la sede Sincelejo, se realice el dovelado
cada blogue en la parte que va sometido a presidon de tierra, solicitando que la seccidon de columnas
sea de 0.25 x 0.25m y acero de refuerzo principal con barras No. 4 y dovelas en zona de carga. El
ingeniero Ricardo Chamorro se compromete a enviar los disenos con dichos ajustes para el mismo dia
en horas de la noche. De igual manera para el lunes 25 de diciembre de 2023 el ingeniero Ricardo
Chamorro enviard el diseno para la construccion de zapatas de la zona de parqueadero de la sede
Sincelejo.

El contratista no ha radicado el 100% de afiliaciones del personal de obra, por tal motivo se solicita
subsanar dicho requerimiento al finalizar el dia.

COMPROMISOS
Accion Responsable Fecha
Radicar acta 01 corte del 20%. Conftratista obra/interventoria 22/12/2023
Envio solicitud prérrogas de los contratos. Interventoria 22/12/2023
Disenos del muro con especificaciones. Supervision 22/12/2023
Diseno para la construccion de zapatas. Supervision 25/12/2023
Radicar el 100% de dfiliaciones del personal de obra . 23/12/2023
; . . Contratista obra
sede Monteria y Sincelejo.
SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
Se
Accion cumplié
SI | NO

Radicar acta 01 corte del 20%.

Envio solicitud prérrogas de los contratos.

Disenos del muro con especificaciones.

Diseno para la construccion de zapatas.

Radicar el 100% de afiliaciones del personal de obra sede
Monteria y Sincelejo.

CAUSAS Y ACCIONES FRENTE A INCUMPLIMIENTOS

ACCIONES

Las partes se comprometen a llevar a cabo los compromisos en el transcurso de la semana.
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APROBACION DE LOS DECISIONES TOMADAS POR PARTE DE LOS ASISTENTES:

Nombre Firma
Arg. Andrés Otero

Ing. Ricardo Chamorro

Arq. Edwin Vargas

Gl
o PR
z

Ing. Ciro Carrascal

Ing. Diego Malo

Mario Ramirez

Ing. Koraima Torres

Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz - é’ 2 i l )

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz r
UJL/\"QK YlfLOS

Ing. José Javier Herndndez Herdndez /%y

Ing. Gisela Martinez !
(ooh (Lbeee &

Ing. Antonio Negrette
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| ACTA - No. 06 de 2023

Motivo Reunion Quien cita
Comité de obra - sede Sincelejo y sede | Supervision - Interventoria
Monteria
Objetivo Fecha: 29 de diciembre de 2023
Conocer avances y estado de los proyectos. Lugar: Virtual
Hora: 2:00pm
Notas por: Interventoria
Proxima Reunidn: | 05 enero de 2024.

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO
Arg. Andrés Otero Apoyo a la supervision sede Sincelejo
Ing. Ricardo Chamorro Apoyo a la supervision sede Monteria
Arq. Edwin Vargas Auxiliar obra
Ing. Diego Malo Residente obra Monteria
Mario Ramirez Apoyo obra
Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz Directora interventoria
Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz Residente interventoria Monteria
Ing. José Javier Herndndez Herndndez Residente interventoria Sincelejo
Ing. Gisela Martinez SISOMA interventoria Sincelejo
Ing. Anfonio Negrette SISOMA interventoria Monteria
AGENDA

e Temas de obra sede Monteria y Sincelejo.

Se socializa el avance de obra por parte de interventoria y contratista, mediante actividades ejecutadas
en la semana para las dos sedes.

Para el muro sur de la sede de Sincelejo se reitera que en cada bloque va una dovela.

En la zona de parqueadero de la sede de Sincelejo, la supervision decide que se siga con los disenos
iniciales, (no aportaron los disenos que se tenian como compromiso en comités anteriores).
Adicionalmente el arquitecto Andrés, solicita que las cubiertas queden sin filtraciones de agua, ya que
en la zona se presenta fuertes lluvias.

La supervision solicita que se debe diligenciar un acta de entrega y recibo de aires y de aparatos
desmontados y/o retirados a la entidad, la cual debe ir firmada por las partes (obra e interventoria) y
dejar plasmada la informacién en bitdcora de obra, tanto para la sede de Sincelejo y de Monteria.
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La supervision solicita a la interventoria la correspondiente revision y/o aprobacion de los Apu’s referente
al tema de la placa de concreto para parqueadero de la sede de Monteria. Cabe resaltar que aun no
se cuentan con los disenos definitivos por parte de la supervision de esos items nombrados
anteriormente, para poder la interventoria dar su aval y/o visto bueno y poder continuar con la

ejecucion de la misma.

COMPROMISOS

Accion Responsable

Fecha

Acta de entrega y recibo de aires y de aparatos
desmontados y/o retirados a la entidad.

Contratista obra/interventoria 05/01/2024

Revision y/o aprobacion de los Apu’s referente al tema
de la placa de concreto.

Hasta no contar con los disefios aprobados por parte | Interventoria 05/01/2024

de la supervision, no se podrd avalar por interventoria.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS

Se
Accién cumplidé
S NO

Acta de entrega y recibo de aires y de aparatos desmontados
y/0 retirados a la entidad.

Revisidn y/o aprobacion de los Apu’s referente al tema de la
placa de concreto.

Hasta no contar con los disenos aprobados por parte de la
supervision, no se podrd avalar por interventoria.

CAUSAS Y ACCIONES FRENTE A INCUMPLIMIENTOS

ACCIONES

Las partes se comprometen a llevar a cabo los compromisos en el franscurso de la semana.
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APROBACION DE LOS DECISIONES TOMADAS POR PARTE DE LOS ASISTENTES:

Nombre Firma
Arg. Andrés Otero

Ing. Ricardo Chamorro

Arg. Edwin Vargas

§§§
Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz i ? g I .>

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz r
CVL Anqg YlCLQ‘S ‘.

Ing. José Javier Herndndez Herndndez E Q -

Ing. Gisela Martinez !
(o8h (Loboes &

Ing. Anfonio Negrette % Z

%

Ing. Diego Malo

Mario Ramirez
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\ ACTA - No. 07 de 2024

Motivo Reunién Quien cita
Comité de obra - sede Sincelejo y sede | Interventoria
Monteria
Objetivo Fecha: 05 de enero de 2024
Conocer avances y estado de los proyectos. Lugar: Virtual
Hora: 10:00am
Notas por: Interventoria
Proxima Reunién: | 12 enero de 2024.

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO
Ing. Diego Malo Residente obra Monteria
Ing. Gustavo Adolfo Gualtero Sdnchez R.L Consorcio GINGNOVA
Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz Directora interventoria
Ing. Franklin Ricardo Piragua Coordinador de interventoria
Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz Residente inferventoria Monteria
Ing. José Javier Herndndez Herndndez Residente interventoria Sincelejo
Ing. Gisela Martinez SISOMA interventoria Sincelejo

AGENDA

e Temas de obra sede Monteria y Sincelejo.

El contratista de obra a fravés del residente Diego Malo de la sede Monteria manifiesta la necesidad de
contar con el suministro del disefno de aguas lluvias por parte de la supervision con su debida aprobacién
para poder ejecutar dicha actividad.

Se socializa el avance de obra por parte de la interventoria, mediante actividades ejecutadas en la
semana para las dos sedes.

Por parte de interventoria se reitera al contratista de obra el ajuste a la programacioén con fecha final
del 17 de febrero de 2024 segun prérroga No. 1, para dar el aval y/o visto bueno para poder continuar
con el seguimiento de ejecucion de la obra y confrol de informes. Esto mediante oficios con
consecutivos GGC-162-2023-024-COR y GGC-162-2023-021-SUC el dia 29 de diciembre sin obtener
respuesta alguna.

COMPROMISOS

Accién Responsable Fecha

Sohcfruq mediante oficio de dlsen9§,oguos lluvias sede Contratista obra 05/01/2024
Monteria aprobados por la supervision.

Ajuste a la programaciéon Contratista obra 05/01/2024
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SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS

Accion

Se
cumplié
| NO

aprobados por la supervision.

Solicitud mediante oficio de disenos aguas lluvias sede Monteria

Ajuste a la programacion.

CAUSAS Y ACCIONES FRENTE A INCUMPLIMIENTOS

ACCIONES

Las partes se comprometen a llevar a cabo los compromisos.

APROBACION DE LOS DECISIONES TOMADAS POR PARTE DE LOS ASISTENTES:

Nombre

Firma

Ing. Diego Malo

Ing. Gustavo Adolfo Gualtero Sdnchez

Aoy MAH

C A

< P47

Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz

P

Ing. Franklin Ricardo Piragua

JZ =~ Wi

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz

ju}f /\mg\o@unuﬂs i

Ing. José Javier Herndndez Herndndez

Ing. Gisela Martinez

(D'%‘*b (Aobiess 6
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| ACTA - No. 08 de 2023

Motivo Reunidn

Quien cita

Comité de obra - sede Sincelejo y sede
Monteria.

Supervision — Interventoria.

Objetivo Fecha: 12 de enero de 2024
Conocer avances y estado de los proyectos. Lugar: Virtual

Hora: 8:00am

Notas por: Interventoria

Proxima Reunion:

19 de enero de 2024

PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO

Arg. Andrés Otero

Apoyo a la supervision sede Sincelejo

Arq. Ever José Salgado

Representante legal de obra

Ing. Laura Johanna Cricien

Directora de obra

Ing. Ciro Carrascal

Residente obra Sincelejo

Ing. Diego Malo

Residente obra Monteria

Arq. Edwin Vargas

Auxiliar obra

Mario Ramirez Apoyo obra
Cesar Lopez Apoyo obra
Ing. Luis Mancipe Apoyo obra

Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz

Directora interventoria

Ing. José Javier Herndndez Herndndez

Residente interventoria Sincelejo

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz

Residente interventoria Monteria

Ing. Gisela Martinez

SISOMA interventoria Sincelejo

Ing. Antonio Negrette

SISOMA interventoria Monteria

AGENDA

1. Temas administrativos.
2. Temas técnicos de obra.

1.Temas administrativos:

La supervision informa que los pagos del primer 20%, se girardn a finales del mes enero de 2024.

La supervision confirma que no abra adicién presupuestal, bajo lo consultado por el contratista de obra.
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El contratista CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023 se compromete a enviar a la interventoria a mds
tardar el lunes 15 de enero, mediante correo electronico, la documentacion faltante del drea SST de la
sede de Monfteria.

La supervision se compromete a suministrar los planos de los disenos del muro sur de Sincelejo y aguas
lluvias de Monteria firmados a través del correo electrénico.

La supervision se compromete a enviar las actas de comité firmadas.

Se solicita nuevamente al CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023 segin prérroga, el tramite de
actualizacién de las garantias, con fecha de finalizacion del 17 de febrero de 2024.

Se reitera al CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023, el suministro de la reprogramacién de obra segin
prorroga, con fecha de finalizacién del 17 de febrero de 2024.

El contratista de obra, se compromete a enviar el balance con las correcciones presentadas por la
interventoria, respecto a lo ejecutado y los items no previstos, con el consolidado de las dos sedes, para
el dia de hoy.

2. Temas técnicos de obra.
Sincelejo:

Se socializa el avance de obra por parte de interventoria, mediante actividades ejecutadas en la
semana, (Armado de acero de refuerzo para viga intermedia en muro sur, mantenimiento de puertas
de almacén, cambio tendido del bano del kiosco, estructura del parqueadero, pintura para perfiles
metdlicos, pintura de muros interiores).

Avance sede Sincelejo 70,21%.
Avance presupuesto total 31,9%.

Tener en cuenta el plano enviado el 05 de enero de 2024 via whatsApp, por el Arg. Andrés Otero al Ing.
José Herndndez de interventoria, para la construccion del muro sur “PLANO DE MURO SINCELEJO-
Modelo”, ya que el contratista estaba instalando los estribos en la viga intermedia cada 20cm y segin
este plano suministrado por la supervision se deben de instalar cada 10cm. Interventoria solicita sea
enviado formalmente los planos aprobados y firmados del muro sur y parqueadero mediante correo
electrénico, para no tener este tipo de inconvenientes; a su vez la supervisidn se compromete a
entregarlos segun lo requerido.

Se solicita al contratista de obra cumplir a cabalidad con el plan de calidad, ya que los materiales
granulares se exponen a las lluvias, cambiando su humedad natural, recomendando su recubrimiento
con pldstico, el acero de refuerzo estd expuesto a la intemperie, para que de igual manera se mantenga
cubierto o bajo techo, de igual forma arreglar el goteo del aire acondicionado en el drea administrativa,
ya que se afecta la pintura de muros, segun lo establecido en dicho plan.
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Monteria:

Se socidliza el avance de obra por parte de interventoria, mediante actividades ejecutadas en la
semana. (Desmonte de ventana, cerramiento de puerta, enchape pared y piso en banos nuevos,
limpieza de marcos, excavacion para instalacion de tuberia de 4”).

Avance sede Monteria 19,44%
Avance presupuesto total 10,60%

El contratista CONSORCIO SUCRE Y CORDOBA 2023, manifiesta que tiene clara las actividades para la
construccion del sistema de aguas lluvias.

El contratista de obra, se compromete a enviar nuevamente el andlisis de precio unitario del item no
previsto correspondiente a la placa de concreto, con las especificaciones estipuladas (3,8MR) en el
comité de obra realizado el 16 de diciembre de 2023, para ser revisado por la interventoria y la
supervision e iniciar esta actividad lo mds pronto posible.

La interventoria reitera el envio del diseno y memorias con la firma del profesional responsable de la
placa de parqueadero de la sede Monteria.

COMPROMISOS

Accioén Responsable Fecha
Docum,en’romon faltante del drea SST de la sede de Contratista obra 15/01/2024
Monteria.
Planos de disenos del muro sur de Sincelejo y aguas .
lluvias de Monteria firmados. Supervision 15/01/2024
Actas de comité firmadas. Supervision 15/01/2024
Actudlizacién de las garantias segun prérroga. Contratista obra 15/01/2024
Reprogramacién de obra segun prorroga. Contratista obra 12/01/2024
Balance con las correcciones presentadas por la
m’reryen’rono, respecto a IQ eJec.uTodo y Io§ items no Contratista obra 12/01/2024
previstos de las dos sedes Sincelejo y Monteria.
Andlisis de precio unitario del item no previsto
correspondiente a la placa de concreto, con las .
especificaciones estipuladas (3,8MR) en el comité de Confrafista obra 12/01/2024
obra realizado el 16 de diciembre de 2023.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
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Se
Accién cumplio
N | NO

Documentacién faltante del drea SST de la sede de Monteria.
Planos de disenos del muro sur de Sincelejo y aguas lluvias de
Monteria firmados.

Actas de comité firmadas.

Actudalizacién de las garantias segun proérroga.

Reprogramacién de obra segun prorroga.

Balance con las correcciones presentadas por la interventoria,
respecto a lo ejecutado y los items no previstos de las dos sedes
Sincelejo y Monteria.

Andlisis de precio unitario del item no previsto correspondiente
a la placa de concreto, con las especificaciones estipuladas
(3,8MR) en el comité de obra realizado el 16 de diciembre de
2023.

CAUSAS Y ACCIONES FRENTE A INCUMPLIMIENTOS

ACCIONES

Las partes se comprometen a llevar a cabo los compromisos en el transcurso de la semana.

APROBACION DE LOS DECISIONES TOMADAS POR PARTE DE LOS ASISTENTES:

Nombre Firma

Arg. Andrés Otero

Arq. Ever José Salgado

Ing. Laura Johanna Cricien :

Ing. Ciro Carrascal
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Ing. Diego Malo

Aoy MAF

Arg. Edwin Vargas

Mario Ramirez

Cesar Lopez

Ing. Luis Mancipe

%w/m/w/

Arq. Erika Tatiana Rosas Diaz

a2

Ing. José Javier Herndndez Herndndez

e

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz

k/fuT Angg\@unmgs 3

Ing. Gisela Martinez

G%ch (Lbrer 6

Ing. Antonio Negrette

=L
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\ ACTA - No. 09 de 2024

Motivo Reunidn

Quien cita

Comité de obra - sede Sincelejo y sede
Monteria.

Supervision — Interventoria.

Objetivo Fecha: 19 de enero de 2024
Conocer avances y estado de los proyectos. Lugar: Virtual

Hora: 2:30pm

Notas por: Interventoria

Proxima Reunion:

26 de enero de 2024

PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO

Arg. Andrés Otero

Apoyo a la supervision sede Sincelejo

Ing. Ciro Carrascal

Residente obra Sincelejo

Ing. Diego Malo

Residente obra Monteria

Arq. Edwin Vargas

Auxiliar obra

Ing. Luis Mancipe

Apoyo obra

Ing. Gustavo Adolfo Gualtero Sdnchez

Representante legal de interventoria

Ing. José Javier Herndndez Herndndez

Residente interventoria Sincelejo

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz Residente interventoria Monteria

Ing. Gisela Martinez SISOMA interventoria Sincelejo

Ing. Antonio Negrette SISOMA interventoria Monteria
AGENDA

1. Temas técnicos de obra.
» Sede Sincelejo:

Se socializa el avance de obra por parte de interventoria, mediante actividades ejecutadas en la
semana, (fundida de la viga en concreto intermedia del muro costado sur 0.25x0.25, toma de muestras
de ensayos a compresion, levantamiento de mamposteria con bloque de 0.20x0.20x0.40 sobre la viga
intermedia, avance estructura parqueadero).

La supervision solicita concepto de interventoria técnico si es viable o no realizar un tipo de
impermeabilizacion al muro sur, donde se va a recostar el elemento, cabe resaltar que en los disefios no
hay ningun tipo de impermeabilizaciéon. La interventoria por medio del represente legal advierte que
los disenos aun no estdn formalizados a tfravés de los correos electronicos oficiales, con el respectivo
aval del personal responsable, para entrar a verificar las condiciones técnicas y emitir un concepto para
dicha impermeabilizacién.
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La supervision solicita mediante mesa técnica, entrar a revisar por las partes el capitulo de los llenos
frente a la afectacion del costo final sobre el presupuesto, definir al detalle el capitulo de relleno y muro
para saber su alcance, relacionando cada una de las actividades.

Se han estado entregando mediante actas parciales los espacios de bodega del almacén, y drea de
inservibles; la supervision informa y aclara que quien finalmente recibe la obra, es el drea de
infraestructura en una visita final, a su vez se requiere que dichos tramites se les adjunte su
correspondiente registro fotogrdfico.

Avance sede Sincelejo: 77%
Avance presupuesto total: 35,3%.

Segun interrogante por parte de la supervision sobre el tema de mobiliario, el contratista expresa que ya
cuenta con dicho suministro para ser instalado cuando se realice la entrega de las dreas, con posible
fecha de ejecucion para la siguiente semana.

SST:

No han remitido las afiliaciones a EPS y parafiscales completos por parte del contratista de obra,
solicitando los certificados Unicos de dfiliaciéon de cada mes por cada trabajador.

» Sede Monteria:

El gerente del ICA mediante visita solicita la instalacién de la concertina para el cerramiento posterior
(costado de Ampical); frente a dicho requerimiento se revisard el balance para priorizar las actividades
pendientes.

Avance sede Monteria: 20,79%
La supervision necesita conocer la relacion de los items contractuales que superan el 100%.

Se socializa el avance de obra por parte de interventoria, mediante actividades ejecutadas en Ia
semana. ( Instalaciéon de canaletas en PVC, adecuacion del cielo raso en garita del vigilante, instalacion
del aire acondicionado, muro division de banos zona bodega, desmanchado y brillado de piso).

Se debe contemplar la modulacién de la placa del parqueadero para la determinacién y el cdlculo
del acero de refuerzo, la supervision expresa que no recomienda utilizar doble parrilla de refuerzo para
la placa, porque quedaria sobredimensionada, por lo anterior, el contratista solicita a la supervision los
disenos y memorias para su construccion; ya que la supervision solicitd en su debido momento que se
tomara como base la cartilla de invias, donde se encuentran muchas alternativas para el diseno de
placas, lo cual ha generado contradicciones e interrogantes a la hora de su interpretacion.

La supervision se compromete a emitir un documento resumen del diseno para la construcciéon de la
placa de parqueadero, para el 22 de enero de 2024.
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El contratista solicita a la supervision la ubicacion exacta para la instalacién de los 4 puntos de red de
datos.

Segun evaluacion y manejo de aguas lluvias estas se van a evacuar en la zona posterior del terreno, a
suU vez se pregunta por parte de la interventoria, si dicho campo cuenta con caracteristicas para recibir
esas aguas, la supervision afirma que, segun concepto del director de la seccional, este cuenta con la
capacidad correcta de infiltfracion, por lo que no habria ningun problema depositarlas en esa zona.

SST (Monteria):
Se solicita nuevamente responder el comunicado enviado el 27 de diciembre con consecutivo GGC-

162-2023-022-COR, enviando toda la documentacidon mediante correo electronico, lo cual se ha
reiterado en anteriores comités.

No han remitido las afiliaciones a EPS y parafiscales completos por parte del contratista de obra,
solicitando los certificados Unicos de dfiliacion de cada mes por cada trabajador.

COMPROMISOS

Accion Responsable Fecha
Revisar si los disenos cuentan con los requisitos para
poder conceptualizar al respecto de la posible Supervision/Interventoria 22/01/2024
impermeabilizacion del muro sur. (Sincelejo).
Mesa técnica, entrar a revisar por las partes el capitulo Supervision/
de los llenos frente a la afectacién del costo final sobre in’rervgn’rorio/obro 26/01/2024
el presupuesto.(Sincelejo).
gcéricsu:rodf(e)forggkf)ig; parciales zonas intervenidas con Inferventoria/obra 26/01/2023
Certificados Unicos de dafiliacion de cada mes por Confratista obra 22/01/2024
cada frabajador. (Sincelejo y Monteria).
Respuesta comunicado enviado el 27 de diciembre Contratista obra 22/01/2024
con consecutivo GGC-162-2023-022-COR.
I]?gloc;c?&OiTeeJ%S) items contractuales que superan el Interventoria 22/01/2024
Documento resumen del diseno para la construccion .
de la placa de parqueadero. (Monteria). Supervision 22/01/2024
He%a(][\(/:\f:f:ég)do para lainstalacion de los 4 puntos de Supervision 22/01/2024
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SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS

Se
Accidn cumplio

SI | NO

Revisar si los disenos cuentan con los requisitos para poder
conceptualizar al respecto de la posible impermeabilizacion del
muro sur. (Sincelejo).

Mesa técnica, entrar a revisar por las partes el capitulo de los llenos
frente a la afectacion del costo final sobre el presupuesto.(Sincelejo).

Actas de recibos parciales zonas intervenidas con registro
fotogrdfico.

Certificados Unicos de dfiliacion de cada mes por cada frabajador.
(Sincelejo y Monteria).

Respuesta comunicado enviado el 27 de diciembre con consecutivo
GGC-162-2023-022-COR.

Relacién de los items contractuales que superan el 100%. (Monteria).

Documento resumen del diseno para la construccion de la placa de
parqueadero. (Monteria).

Ubicaciéon exacta para la instalacion de los 4 puntos de red.
(Monteria).

CAUSAS Y ACCIONES FRENTE A INCUMPLIMIENTOS

ACCIONES

Las partes se comprometen a llevar a cabo los compromisos en el franscurso de la semana.

APROBACION DE LOS DECISIONES TOMADAS POR PARTE DE LOS ASISTENTES:

Nombre Firma

Arg. Andrés Otero

Ing. Ciro Carrascal

I
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Ing. Diego Malo

Arg. Edwin Vargas

Ing. Luis Mancipe

Ing. Gustavo Adolfo Gualtero Sdnchez

Ing. José Javier Herndndez Herndndez

Ing. Luz Angela Rhenals Ruiz

Ing. Gisela Martinez

Ing. Antonio Negrette
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PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 21-dic-23 Y EL 20-ene-24
CONTRATISTA: CONSORCIO CORDOBA Y SUCRE 2023 OBRA GGC-173-2023
INTERVENTOR: CONSORCIO GINGNOVA CTO. INTERVENTORIA No. GGC-162-2023
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
DIA |21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|
Seco 8 8 8 8 8 6 7 8 8 8 6,5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Lluvias moderadas 2 1 1,5

Lluvias intensas

NOTA: EN CADA CASILLA SE DEBE INDICAR EL NUMERO DE HORAS POR DIA QUE PERMANECE LA CLASE DE TIEMPO



