
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Vlllavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, ULUE ANGELA VELASQUEZ PATIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

40.326.839 de VILLAVICENCIO (META) 

Manifiesto que la empresa: 

NIT: 

Me adeuda la suma de: 

Valor en letras: 

Por concepto de: 

LICEOS DEL EJERCITO 

800.130.640-3 

$2,061.500 

DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMÁTICA DEL LICEO 
SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO SEGUN 
CONTRATO 103-CELIC-2026. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

ULUE ANGELA VELASQUEZ PATIÑO 

e.e. No. 40.326.839 de Villavicendo (Metal 

Villavicencio - Meta 

Dirección Completa tal como figura en el estudio de seguridad 

Teléfonos: 3213114191 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 
Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 001 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRATO 103-CELIC-2026 
2. FECHA SUSCRlPCION � 

CONTRATO 
12 de enero de 2026 ' 

No. De póbza: 21-46-101128_264 . ·.· 

3. PÓLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros defEstado S.A. 
Fecha ofoo aprobación· 15/01/2026 

(CUANDO APLIQUE) 
Aprobado po, Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO 
MARULANDA. .· .. 

Subdirector de r� Lí�os del Ejerci_lo · .. 

... 

.· 
.. . .. 

No CDP 1026- CRP.;· ft426 
'•,, 

. .  

4. CRP 
Dependencia· LICEOS DÉL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A -02�02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 ·.• 

Valor: S43,291.500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 

6. CONTRATISTA 
Nombre completo: pLUE ANGELA VEt..ASOUEZ PATl�O 
ldenltficación: e.e. No. 40.326 839 
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: MZ 20 CASA 2B PARCELAS DE SAN 
CAR[QS_ 
Teléforio de contacto: 3213114191 
E-mail de contacto: angelltavelasquez147@gmaIt com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo: 0018. MARIA FERNANOA ROJAS ACEVEOO 
Cargo. Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSEÑAMZA 
8. OBJETO CONTRACTUAL Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN 

El AREA DE TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 

9. OBLIGACIONES 1. Ptamñcaccn y diseño de acnvcaoes educativas: Planificar y 

CONTRACTUALES enseñar acwcaces educativas que promuevan el desarrollo 
coqnrtwc, social. emocional y fistcc de los niños y ruñas, 

basándose en el currículo y las necesidades de cada grupo. 
2. Implementación de actividades pedagógicas· Desarrollar e 

Im[ lementar actividades cedacee reas nue estimulen 
" -r,¡¡.,,uo)___,� ,.-G�r,Offll:SO Calle 100 ti 1 1  -  00 ctJ,� , precontractual@liceosejercito mil co � www.l1ceose¡ecito.co 

Fecha expedtoón: Ó6/!:':nefo12�26- 15/01/2026 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: .15;01-03-044 

15 de enero de 2025· 
CONTRACTUAL 



creatwmac. la exploración y el eprencueje s1gmficat1vo en los 
nrilos y ruñas. adaptándose a sus ritmos y estilos de aprendizaje. 

3 Evaluación del desarrollo y aprendtza¡e· Evaluar el progreso y 
desarrollo de los milos y niilas mediante observaciones 
continuas, y registros de su particrpación en actividades, 
identificando áreas que requieren refuerzo 

4. Creación de un ambiente seguro y acogedor: Mantener un 
ambiente de aula seguro. ordenado y acogedor. donde los ruñes 
y niilas se sientan cómodos para explorar y aprender 

5. Fomento del desarrollo scccerncctcne! Fomentar el desarrollo 
sccroemoc.cnal de los milos a través de actividades que 
promuevan la empalia, el respeto, la cooperación y la resolución 
pacifica de conflictos 

6. ccmumcacicn con padres y cuidadores Mantener una 
comunicación abierta y constante con los padres y cuidadores. 
informándoles sobre el progreso. necesidades y logros de los 
nillos 

7. Colaboración con el equipo educativo: Trabajar en conjunto con 
los docentes de ínglés. educación física, educación artística. 
tecnologla, auxiliares, y personal de apoyo para qerantear la 
coherencia en las practicas educativas y el cuidado integral de 

!os nii'los y nir'las y el desarrollo de las dimensiones 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante et tiempo de ejecución del contrato. buena 
disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacra sus 
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar. 

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al 
marco normativo correspondiente a la integridad, uasoerence y 
lucha contra la corrupción, 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 

ejecución del presente contrato. reserva que se hará extensiva 
a los derechos de autor que de los mismos se derive 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación 
según dasificación con el fin de evitar la fuga de información de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

5 De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012. el 
contratista ·será responsable por la gestión documental de las 
acnvoaces reauaaoas durante la ejecución del Contrato. 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el 
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos 

6 El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos. surmmsfros. herramientas. 
dotación. implementación. mventanos y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto 

de este contrato 
7 Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la 

información producto ejecución del contrato. 
8 El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a 

realizar los estudios de seguridad. comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de pohqraña y pruebas 
sicométricas antes y durante la contratación. 

9 Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo. 
documento que el contratista declara conocer. y que hace parte 
del presente contrato 

1 O Las demás obligaciones que se deriven del ob¡eto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista 
es independiente del Ministerio de Defensa - Eiérc1to Nacional, y en 
consecuencia. el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones. 
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - 
EJércIl0 Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo 

Ca l l e 100#11-00 
precontractual@liceosejerato.m1l.co 

www ncecsejecñc co 



Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones 
de clase conforme a la malla curricular institucional del área, 
incorporando estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a 
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a 
través de la plataforma institucional 

TIPO DE DOCUMENTO 

Planeac.ones 

No DE RADICAOO 

w, 

ASUNTO 

Sub� 

prar.,ac,ones 
a la plalafc,ma 

o•Lycwn con 

""" """'ª"" 
00 
DnJ,C,A'"-'- 

Obligación No. 2: Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones 
Virtuales según los formatos y orientaciones institucionales, 
garantizando el cumpnmlento de los derechos de autor y la 
coherencia con los desempeñ0s,definidos para el área. 

. . .•·· ···.· 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO 

Gwu de Apr&M�& y �• 
Virtua!e"-.. • . . NIA 

ASUNTO 

Rulll�r Guias 
00 

Al>r&MilaJe Y 
_,,., 

,111uates 

Obligación No. 3: Diseñár_ y · apücar talleres, proyectos, 
instrumentos y actividades derivados. d.e. la preparación de clase, 
orientados al logro de los aprendizajes esperadós y apoyados en 
recursos didácticos pei-tinentes y herramientas digitales 
institucionales. 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

"º 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO 

lar........ p,?1)"9d0S, ti/A 

.,strumer>tos Y. acwdades 

ASUNTO 

D,ser\3ry 
apt,car 
1a!Jeres. 
proyectos y 
aclr;!dades 

Obllgación.t:,lo. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las 
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias 
pedagógicas y evaluativas coherentes con los niveles de 
desempeño esperados, promoviendo los valores institucionales y 
la formación integral del estudiante, en correspondencia con la 
identidad liceísta y el Proyecto Educativo Institucional. 

TIPO DE DOCUMENTO 

Planeac.ones 

No DE RADICADO 

w, 

ASUNTO 

lmplemefflar 

semar>amcn:e 
las da..,s 

ramad�• 

Obligación No. 5: Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones 
periódicas y bimestrales con base en los desempeños 
establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Diseño 
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en 
los formatos y medios institucionales 

" 
TIPO DE DOCUMENTO 

E,aluaco:;ines 

No OE RADICADO ASUNTO 

D,s.&r'l.lr 
....,,analtnente 

!3lleres y 

aclNtdades 

que evaluan 

en el proceso 

de en•e"""-'a 
V3Prendllá& 

Obligación No. 6: Diseñar, estructurar e implementar los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las 
directrices institucionales, favoreciendo la mclusión, la 

�ü,i\._,..._ 
..:Q:D')pr.omtso Calle 100 # 11 - 00 

'.'J /f!lf�:¡iijj¡- : precontractual@!iceose1ercito.m1l.co 
lffAlf_l!J.W,_IJll,Y www.l1ceosejec1to.co 



participación y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades 
especificas. 

TIPO OE DOCUMENTO 

Planes lndr,!duales PIAR 

No DE RADICADO ASUNTO 

o,:s.cl\ar el 
PIAR de los 
e>1ua1antes 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro es!ablecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema 
Institucional de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

TIPO DE DOCUMENTO 

Sa�.-.as de Notas SIE 

No OE RADICADO ASUNTO 

Evaluar a los 

estua,antes y 
,eg,straY en el 

'" 
Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de me¡ora del área 
con base en los resultados de las evaluaciones internas y 

externas, articulando sus acciones con las metas del Plan 
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional. 

TIPO DE DOCUMENTO 

Plan11sdeMe¡a-a 

No DE RADICADO ASUNTO 

Fom,ul.lco6n y 

<'Jecuc,()fl de 
pk,nes <lo 
me,ora del 
�rea a p.,n� 
del antar,s,s de 
los re,...,Hados 
00 ., 

eva!uac,c:,-,es 
,itern.as y 

e,1ern.as 

Obligación No. 9: Participar activamente en reuniones 
académicas, comités de evaluación y promocion, asi como en 
actividades institucionales convocadas por la institución, 
aportando información, propuestas y entregab!es relacionados 
con su área de conocimiento 

T!PO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

Pan.::,par en 
la<; rt>un,oncs 

decorMés y 

com"'°""" 

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y 

documentada con los padres de familia y la comunidad educativa, 
informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de 
acompañamiento de los estudiantes 

TIPO DE DOCUMENTO 

ObservOOOI del estcod,ante 

No DE RADICADO ASUNTO 

Comur,,car a 

los padres y 
comun,dad 
<.'ducatwa el 
progreso y 

rn,ce .. dades 
de los 

""'"""'mes 

Obligación No. 11 :  Cumplir y promover el cumplimiento del 
Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y 
los demás lineamientos académicos y administrativos 
establecidos por la institución 

TIPO DE DOCUMENTO 

Mar"IU31 de C011VNl)l".::,3 

.... "Üol......a,.. 
��omtSO Calle 100 # 11 - 00 '.'l.Jijfl,�"f!J.� . precontractual@hceose1ercito.mil co � www hceosejecito.cc 

No DE RADICADO ASUNTO 

t◄acer cumpl• 
las normas 
eslableod.as 



en el manual 

" convr'llenc,a 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente 
mediante la participación en procesos de formación y capacitación 
en su área de conocimiento, en metodologias pedagógicas, 
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la enseñanza 

" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

, Diplomas y certdlC,)OOs 

"" 
Pan,c,par y 
<lesarroil;>r 
cuso• do 
ac1ual1Zac,<ln 

Obligación No 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar 
estucrantu. al igual que, colaborar en actividades académicas y 
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora 
continua de los aprendizajes. 

" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

, ooser,»or 
"' 

e1�. w, Apoyar el 
informes ri=eg,ales acompafi.>mie 

n1o do los 
es100,an1es 

Obligación No. 14: Cumplir con los hneamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una 
conducta e¡emplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos 
los integrantes de la comunidad educativa 

" 
TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

, 

"" 
w, c...,,plim.,,.,10 

.. º' uneamienlos 
,nst<tuc,cna!e• 

d" ""{IL.fidad 
confdencial<l 
ad e od<?ntodild 
l><:eisla 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato. no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado 
de plena autonomia para ejecutar 

'" 
obligaciones contractuales 

11.CONSTANCIAS 
relacionadas en el contrato 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional - Unidad E¡ecutora ha dado cumplementc a las obhgacrones 

legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 días de enero de 2026 

LIL¡ �ELÁSQUEZ PATIÑO 
No. 40326839, expedida en VILLAVICENCIO 

Contratista 

d
,:�tiO).__,.,_ 
..:.9!}1J?.r.OmtSO Calle 100 # 11 - 00 í;t:,4E',�!i} precontractual@hceosejerc1to.m1l.co 

� www licecsejecno co 



Sa/udTotal. 

VILLAVICEN, Enero 26 de 2026 

Señora: 

VELASQUEZ PATIÑO LILLIE ANGELA 

ce. 40326839MZ 20 CA 2A PARCELAS DE SAN CARLOS - O 

Ciudad 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS SA 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de 

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de 

Salud Total EPS S A. se realizó a partir de Enero 7 de 2016. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

Nom.,,e Documenu, "� 
··- 

Sem_c Sem_A 
P�reo\Hco 

Eslado_A/111> f,c.lUl_<le_doultlla 
foladO_AOILUI Dlll<.JlpH.ld><I 

º' "' "'" 
<lón_EPS 

-� 
SAllTIAGO JOSE 8606�51 

' 
F-·2009 

= - 
COTtiAtffE \11[,léNTE 

.. _ 

=o 

·-� HOOIAENOflOE 18 
VELASOUEZ \12\9601'1 s M.>y-23-2022 

" ' .,,,, � 

,_ 

DA.'INA. VA1.Em1r,v, 

·-� IILJ(H,<EHCIR 0E 18 
1/El..ASOUEZ JUAN 11218�13!16 

' 
.lqD,JJ..2!110 

·� ' ooos 
VIGENTE 

,_ 

FELIPE 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

lta: ón oodlii � CI -  USU&ri<> en a,olrat, ,.., <le com.oo tl!Bdo <le ro, � -  

LILLIE ANGEL.A VELASQl.lEZ PATINO � lru;,endlenl,,I ""'"'"'"º de ¡,..,�, 
-�� 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia 

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adiciona!, con gusto 

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con 

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

Cordialmente, 

Gerencia de Operaciones Comercial 

SALUD TOTAL EPS S.A. 

Elaboró. Servicios en Linea 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como 

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectwa, 

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si 



. • 

�Colpensiones 

!.A ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES� COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LILLIE ANGElA VELASQUEZ PATI�O identificado/a con 

documento de identidad Cédula de □udadanía número 40326839, se encuentra afiliado/a desde 24/10/2005 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES . 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 26 de enero de 2026. 

Rosa Mercedes Nlno Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para et reconocimiento de 
crcstacrcnes económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

<'.olp,o......._ 
'-""'�-., •->•�'4n,-o.<;...,-.,r:a,.,c,l<,o«••- ,_,_,..,,..,. ......,,_..,.¡_,o<.­ 

�,,.m«1•,.,_ ,_,_.,,., . .,,,,,,,.,,..,,.._c._,,"-"""''""'"'•""""'.,_,,,,,, 

-- ..... 
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2c1;12c. is:oJ 

(i) Policía Nacional de Colombia 
-.• 

Q (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Poiicía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 26/01/2026 04:03:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 403268369 SIN DATOS 

SIN DATOS SIN DATOS SIN DATOS. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 133503668 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

O. Nueva Busquecla 1 [ li Imprimir 

515 9000 

Pcllci.l N.lCJCn.ll de Co1ombl.l 

Drecc<lo, �I • Cta 59 N" � • 21 

Cen!r0Adn11111w;,.1r;o N.3oon;,1 CAN Bogot;, D C 

lloe;, da ;i.:eooóo 019000-9!0112 

https·flsrvcnpc.policia.gov.co/PSCflrm _ cnp _ consulta.aspx 

� COLOMBlA 

a...�vIBA 

®¡GOV.CO 

111 



VWavicencio-Meta, 26 de enero de 2026. 

Empresa 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo LILLIE ÁNGELA VELÁSQUEZ PATIÑO identificada con cédula de ciudadanía No. 40.326.839, expedida 
en VILLAVICENCIO, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo 
de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente: 

1. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho período fiscal: SI ( X )  NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año grava ble inmediatamente anterior: 
SI(  ) N O ( x )  

4. Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4.073) UVTc SI ( ) NO ( K ) 

s. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 
(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa más del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

Cordialmente, 

W'ttvELAsauez PATtÑo 
e.e. 40.326.839, expedida en Villavicencio 
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