DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL

REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.326.839 de VILLAVICENCIO (META)

Manifiesto que la empresa:
NIT:
Me adeuda b suma de:

Valor en letras:

Por concepto de:

LICEQS DEL EJERCITO

800.130.640-3

$2.061.500

DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESQOS
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO
SERVIEZ DE_LOS LICEQS DEL _FJERCITO SEGUN
CONTRATQO 103-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y baj la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por b tanto, de acuerdo con € Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:
Lugar de residencia:

Direccion:

LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO
C.C. No. 40.326.839 de Villavicencio (Meta)

Villavicencio — Meta

Direccion Completa tal como figura en d estudio de seguridad
Teléfonos: 3213114191

Dot

I FIRMA



PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMIL!A Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M“
Informe de gestién

No. DEL. CONTRATO

103-CELIC-2026

i
2 FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

12 de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)

No. De pbliza: 21-46-101128 264

Aseguradora: Seguros de! Estado S.A.

Fecha oficio aprobacién: 18/01/2026

Aprobado por Teniente - Coronel VICTOR HUGC QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de bs Liceos det Ejercito

4, CRP

MNo. CDP 1026- CRP; 11426

Fecha expedicion: 06/e nerof2026— 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacicn

Recursa: 16

Valor: $43 291500

5 FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

15 de enerc de 2028

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO

identificacién; C.C. No. 40.326.839

Nacionalidad: Colombiana

Direccion ~ ciudad de residencia: MZ 20 CASA 2B PARCELAS OE SAMN
CARLOS

Telsfono de contacto: 3213114191

E-mail de contacto: angelitavelasquez147@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18, MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo Generat Serviez
Resolucidn de nombramiento No. 003 del 06 de enerc de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENAMZA
Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEQS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1. Planificacién y disefio de actividades educativas: Planificar y
disefiar actividades educativas que promuevan & desarrolio
cognitivo, social, emocional y fisico d& los nifios y nifas,
basandose en € curriculo y las necesidades de cada grupo.

2 mplementacién de actividades pedagogicas: Desarroliar e
yolementar  aclwidades  pedagogicas  gque  estimulen  la

/z‘f:-o\!;\,s\-m% Calle 100 # 11 - 00

precontractuai@liceose jercito, mil. co

www.liceosejecito.co




creatividad, la exploracion y & aprendizaje significative en los |
nifios y nifias, adaptandose a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

3. Evaluacién del desarrollo y aprendizaje: Evalear d progresp y
desarrollo de los nifios y nifias mediante observaciones
continuas, y registros de su participacion & actividades,
identificande dreas que requieren refuerzo.

4 Creacidn de w ambiente seguro y acogedor: Mantengr un
ambiente de aula seguro, ordenado y acogedor, donde los nifos
y hifias se sientan cdmodos para explorar y aprahder.

5  Fomento del desarrollc socloemocional: Fomentar & desarrollo
socicemocional de Jos nios a través de actvidades que
promuevan b empatia, & respeto, b cooperacion y B resolucion
pacifica de conflictos.

6 Comunicacion con padres y cuidadores: Mantener uhg
comunicacion abierta y constante con los padres y cuidadores,
informandoles sobre e progreso. hecesidades y logros de los
niflos,

7. Colaboracion con e equipo educativo: Trabajar en conhjunto con
s docentes de inglés, educacién fisica, educacion aristica,
tecnologla, auxiliares, y personal de apoyo para garantizar k
coherencia en fas practicas educativas y el cuidado integral de
fos nifios v nitas y & desarrofio de las dimensiones,

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante & tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia € trabajo, respeto hacia sus
compafieros y membros del Ejército Naciona!, a igual que 2
aplicacion permanente de principios y valores propios de kb
Institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, o
marco hormativo correspondiente a l integridad, trasparencia y
lucha contra k| corrupcion,

3  Guardar y mantener | debida reserva y confiabilidad frente alos
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo v
ejecucion del presente contrato, reserva que s hard extensiva
a los derechos de autor que de los mismos s& derive,

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con b documentacion
seglin clasificacién con & fn de evitar la fuga de nformacidn de
acuerdo con kB normatividad vigente.

5 De conformidad con & articule 3 del Decreto 2609 de 2012 &
contratista serd responsable por b gestion documental de las
actividades realizadas durante k ejecucion del Contrato,
prasentando en & cronograma de actvidades y en su informe
de forma mensual & barrdo de los documentos en fisico y &
termino de! almacenamiento del Orfeo hasta & archivo de los
documentos.

6 B contratista debe custodiar y a b terminacion del presente
contrato devolver los insumos. suministros. herramientas,
dotacién, implementacion. inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposicion para B prestacion del serviclo objeto
de este contrato.

7. Entregar d final de kA prestacion del servicio, backup de k
informacion producto ejecucion del contrato.

8 B contratista autoriza d MDN — EJERCITO NACIONAL a
reglizar los estudios de seguridad. comprobacon de lealtad
reglizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante b contratacion.

9 Las demas obligaciones establecidas en € estudio previo,
documento que & contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato,

10 tas demas obligaciones que s2 deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFC PRIMERQ: Independencia del Contratista, B Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
cohsecuencia, d Contrafista no es su representante, agente o mandatario.
B Contratista no fiene bk facutad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejérctd Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo,

Calie10o#11-00
precontractual@liceosejercito.mi.co
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Obligacion No. 1: Disenar y preparar oportunamente las sesiones
de clase conforme a la malla curricular institucional del Zrea,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
fravés de la plataforma insfitucional

Ma TIPS DE DOCUMENTO ko DE RADICADO ASUNTO
1 Flaneaciones N#&, Subwr
planaaciines

a la plataforma
olyceun  con
una  semana
de
anbcpacian

Obligacion Ne. 2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones
Virtuales segin los formates y erientaciones institucionales,
garantizando € cumplimiento de los derechos de autor v &
ceherencia can los desempefios definidos para € area.

No TIFQ DE DOCUMENTC No. DE RADICADO ASUNTO
1 Guias da Aprendizaje y lecciones Realizar Guias
Virtuales. Wi, da
Aprendzae Y
lecriones
viriuales

Obligacién No. 3 - Disefiar y -aplicar talleres, proyectos,
instrumentos y actividades derivados de b preparacion de clase,
crientados & logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos  didacticos  pertinentes y herramientas digitales
institucionales.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN o TIPD E DOGUMENTO Mo DE RADICADO ASUNTO
EL CUMPLIMIENTO DE LAS 1 Talieres. Proyecios, NA Drzenary
OBLIGACIONES T Amaios AT dece e
CONTRACTUALES grcr;ﬁ;;gsesy

Obligacion No. 4. Desarrollar & implementar la totafidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando  estrategias
pedagbgicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y
la formacion integral del estudiante, en correspondencia con &
identidad liceista y & Proyecto Educativo Institucional.

ko PO DE DOCUMENTO . CE RADICADC ASUNTO
1 Planeacines N#, Implementar
| semanaimenta
=] clases
programadas

Obligacién No. 5 Disenar, aplicar y entregar evaluaciones
periodicas y bimestrales con base en los desemperios
establecidos en la malla curricular, utilizande € enfoque de Diserio
Centrado en Evidencias (DCE} y documentando los resultados en
los formatos y medios institucionales

No TiFU DE DOGUMENTCD No. CE RADICADO ASUNTO

1 Evaluacionas HIR, Chsanar
semanalmente
1 talieres y
actividades
Qe evaluan
en d proceso
o9 ensenanza
vaprendizag

Obligacién No. 6. Disenar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las
directrices _ institucionales, favoreciendo il inclusion, R

Calle 100 #11 - @
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participacion y el aprendizaje de los estudianies con necesidades
especificas.

Ha TIPG L& DOGUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 Flanes Indviduales PIAR MIA, Dhsefiar d
PIAR de =
esiudiantes |
oon
necesidudas
espesificas

Obligacion No. 72 Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las wvaloraciones en e Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

Mg TIPC DE DDCUMENTO No. CE RADICADD ASUNTCG

1 Sabanas de Notas SE HA Evaluar ales
estudiantes y
registrar en el
SIE

Obligacion No. 8 Formular y ejecutar planes de mejora del area
con base en los resutados de las evaluaciones infernas y

externas, articulando sus acciones con las metas del Flan

Estratégico de jos Liceos del Ejércilo Nacional.

Kz TIPD OE DOGCUMENTO o DE RADICADO ASUNTO

1 Planes deMejora T Farmufamén v
gecucon  de
plerms de
mexrs el
drea @ parts
gel andisis de
les  resultados
de las
evaluaciones
internas ¥
exlernas

Obligacion  No. & Parlicipar activamente en reuniones

académicas, comités de evaluacion y promocion, asi como en
actividades  instilucionales convocadas por la  instilucion,
aportande informacion, propuestas y eniregables relacionados
con su area de conocimiento

] TPQ DE DOCUMENTO N DE RADICADD ASUNTO
1 Acias HiA Participar e
B rounignegs
decomnés y
COMSIones
Obligacidon  No.  10: Mantener comunicacion efectiva y

documentada con los padres de familia y la comunidad educaliva,
informando sobre & progreso, dificullades y necesidades de
acompanamiento de los estudiantes

Mo TIPG DE DOCUMENTC Nz OE RADICADC ASUNTO

Comuricar a
Iee padres y
comunidad
educativa &
progreso y
nece sidades
s les
estudigntas

1 Observador dd astudanta NIA,

Cbligacion Ne. 11:  Cumplir y promover @ cumplimienfo del
Manual de Convivencia, & Sistema Institucional de Evaluacion y
fos demas lineamienfos académicos y administrativos
establecidos por B institucion

Mo TIPG DE DOCUMENTO No DE RADICADC ASUNTO

1 Manual de comvivencia M Hacer curmplr
las normas
eslablecidas

Calle 100 # 11 -0D
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en & manual
de

canvivencia

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante ta participacion en procesos de formacion y capacitacion
en su #rea de conocimiento, en metodologias pedagégicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza

No TPC CE DOLUMENTO MNo DE RADICADD ASUNTO

1 Diplomas y certficados NA Partcipar y
desarrollar
CUrsos de
aclualizacion

Obligacion No. 13: Apoyar e acompafiamiento y bienestar
estudiantil, a igual que, colaborar en actividades academicas y
formativas del liceo y promover e trabajo en equipo y @8 mejora
continua de los aprendizajes

No | TIPG DE DOCUMENTO & DE RADIGADG ASUNTO
1 Observadar dd  estudiante, [T Apoyar d
informas inlegrales acompariamig
nio de ks
estudiantas

Obligacién No. 14; Cumplir con Ios lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y wn frato respetuoso y colaborativo con todos
l0s integrantes de la comunidad educativa

Ha T¥PC PE DOCUMENTO No DE RARICADO ASUNTO

1 A NA Cumphmiento
de les
lineamenlas
instriucionaies
de seguidad
cenfdenaalid
ad & Wentdad
licersta

1.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante & piazo de ejecucion de! contrato. no =2 han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia paa ejecutdr ks obligaciones contractuales
relacionadas en @ contrato.

Asl mismo, fanto elfla suscrito/a y & Ministerio d2 Defensa - Ejercito
Nacionai — Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las cobligacicnes
tegales y contractuales registradas en e contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

Hufof

LL LIE ANGELA VELASQUEZ PATINO
No. 40326839, expedida en VILLAVICENCIO
Contratista

Calle 100 # 11 -00
precontraclual@hceose;&rcﬂc mil.co
www liceosejecito,




SaludFxal.

VILLAVICEN, Encro 26 do 2026

Sefara;

VELASQUEZ PATING LILLIE ANGELA

CC. 403253839MZ 20 CA 2A PARCELAS DE SAN CARLOS -0
Ciudad

Ref. M-PYGA-FO65. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.
En relacidn con e asunto de la referencia, y atendicndo su solicitud, nos permilimos informarle que a kb fecha de

expedicion deg la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afifiacién d régimen contributivo de
Salud Total EPS S A st realizd a partir de Encro 7 de 2018, Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | S3em_A Estadno_Afilla | Fecha de_desafilla

Nodnbre Documents T AN 1] i i Parnlssco
po iacks i i T cién EPS Estado_actual Discapaeldad
NARANID
SANTIHGO JOsE | a6065551 [= Fen42009 | 252 | 369 |canzanTE VIGENTE Hrguna
GONZALD
HARAMID

HIJOHMENORDE B
VELASOUEZ N21880171 R May-23-2022 57 Q VIGENTE Nnguna

DAKNA VALENTHIA, AROS

HASENED IBJO) MENCR DE 8
VELASOUEZ JUAN | M2M1ED135048 T Ago-23- 310 i) 4] AR VIGEMTE Hnguna
FELIPE

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupe familiar presenta la siguiente relacion laboral:

RHaz &0 socal ¢ of sportante Lsuanio en coodsin Tipo de contraty Eslado de con tr ato
ldependienies concantrala fe
LILLE ANGELA VELASQUEZ PATING
40326839 A MGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADOD

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos gque usted y su familia
contindien disfrutando dec nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier infoermacién adicienal, con gusto
sera atendida por o personal de servicio al cliente deo la scde administraliva de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Opcraciones Comercial
SALUD TOTAL EPS SA,

Elabord: Scrvicios en Linca

NOTA: En casc requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacidn vinculada, si el Estade Actual es afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,

exclusion o anulacidn de la afiliacion, siempre y cuande d momento d2 retiro o exclusicn no haya reportado mora. S



(?Colpensiones

LA ADMIRISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla seflor/a ULLIE ANGELA VELASQUEZ PATIRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 40326839, se encuentra afiliado/a desde 24/10/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensicnes COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, o dia 26 de enero de 2026.

| </

'(..alf..-,u (i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconacimiento de
prestaciones econodmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

COTpem ks
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2026, 16:03 Cansulia RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Defaultaspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas
RNMC

L consulta Ciudadano

» — 'L F - - L] 1 L] 1 - L] =
La Poiicia Nacionai de Coiombia informa:
Que a b fecha, 26/01/2026 04:03:38 p. m. € ciudadano con Cédua de Ciudadania N°. 403268369 SIN DATOS
SIN DATOS SIN DATOS SIN DATOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide € Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Regstro interno de validacion No. 133503668 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
nttps://www.policia.gov.co, menil ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con € documento de
identidad y 1 fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando € nlmero de
cédula corresponda con € documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimir }

515 9000

Policia Naclonal de Colombla COLOMBIA

FOTE LA T

Nagiona) CAN V| D A

:'-"..‘__: 12
U o covco

htips:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consultaaspx 11




Villavicencio-Meta, 26 de enero de 2026,

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO identificada con cédula de ciudadania No. 40.326.839, expedida

en VILLAVICENCIO, para efectos de dar cumplimiento con d articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo

—_—

de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1

Mis ingresos en & afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un octhenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NG ( )

Mis ingresos en & afic inmediatamente anterior provienen de la prestacion de senvicios
personales mediante & ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
{80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ } NO ( x )

Estoy obligade a presentar declaracion de renta por & afic gravable inmediatamente anterior:
Sif )NO(x)

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
yilres (4.073) UVT:SI{ )} NO ( x )}

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
& articulo 340 del Estatuto Tributaric o que s la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
{20%) de mis ingresos totales: SI{ )} NO (x )

Durante & afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria © equipe especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI[ )} NO ( x}

Cordialmente,

A

LILLIE ANGE LA \/ELASQUEZ PATINO
C.C. 40.326.839, expedida en Villavicencio



AN

Formularia el Registro Urico Tributario

Espacio meservado pam la DIAN

| 4 Nomero a2 formufario

l 0724 982 (B 0 2

Pigina 2

IR

de 2 Hoja 2
141110954487

|
5.NumeroadeldentficacionTnbutaria {NIT } €. DV | 12, Direccionseccional |1¢. Buzonelectron o
Impueeios y Aduanas o ¥ ilracanso
4032683a9lsl 22 | -
Garacteristicas y formas de L organizacicnes |
62. Naturaleza £, Formas asocistivas ?ufwdesedgsuﬁtuos @ greccha piblico de orion naconal, departamental,
. Fondos 6. Cooperdivas E;,E,’,’f;,{;““e" friap sy
&, Sh personeria juridica &8, Otrx organizaciones noclasificadas ', Beneficky
Constitucién, Reghstro y Uldma Reforma Ij Composlcidn dd Capltal
Documanta 1. Constiuain Tolonma
1. Clse 09 82 Nacanal =
72, Namerno - |
73 Fuacta L i £ N A = 83, Macional pibkco L |
74. Nimerade notahia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FORMULARIO DE NOVEDADES

— OE INDUSTRIA Y COMERCIO
FECHA: 14/01/2026 No.25360110000131
INFORMACION GENERAL
1, Tipo dabovedad 2 Fechia Tnido de Actiridades Mmicpio 3 Na, De Mancula Mercantil 4, Facha De Matrcula Mercand
ACTUALIZACION PORTAL 13/04/2009
; INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
5. TipodeDacumente 6. No.ge Dacumenta T .DV. 8. Tipo daP e rsona 9. Régmen Industria ¥ Comercio
oC 40326839 8 NA TURAL Comin () — Simplificado(X}

10. Razin Socialf Nombre yApelldos del contribuyente
VELASQUEZ PATIRO LILLIE ANGELA
1. GranContribuyenle ? 12.; Agen teRete nedor? 13. 1 Contribuyente Temporal? 14 . ;DedaraAlumbrago ?

REPRESENTANTES LEGALES
Tho Representants Tpo documents Dacumento Nombes y Apdlides Tekfono

INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FISCAL

15, Ti padeDocumente 16. No. deDocumento 17 Hombres y Apelidcs 18.TaretaProfesional
GG
INFORMACIGON OE NOTIFICACION JUDIGIAL
19. Direcsion Fscal | 20 Departamerto A, Ciuda! o Munidpio
VEREDA ZURIA # 20 - 2 MANZANA 20 2B META VILLAVICENCIO
22.Barrio 23, Corren Electrorico &, Te¥efono 25 Celudar
PARCELAS DE SAN CARLOS angelitavelasquez147@gmail.com 3213114191 3402474185
ACTIVIDADES ECONOMICA
Cédigp Descripcion Fecha Inicio FechaFin
85130 EDUCACION BASICA PRIMARIA 15/01/2009

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Heembre Direcaén Teléfono Fecha Apertura Fecha Cieme

A finrar declaro qu toda i informacitn proporcionada con este fommulario es verdadera y complele.
He feido v aceplo ios términos y condiciones dd manejo d2 d2os y i nofificacion por correos electronicos.

Representante Legal o Propietario LA cb Verrf‘ icaciin

Nombre: V (J.EZIPG:‘I’ INOILE ANAFLA
No. idertiicaian 407 32 8838

= GENERADO PORTAL PLBLICO POR 40326839. FECHA: 14/01/2026

ot bt 104963280 O

troinico il avieeao

Péginiweh:  Direccidn:CALLEADNG, JJ-G-‘CEN'I'IIDEDIIIUOM.CALDLA



