DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, Milton Andrés Sanclemente Villadiego, identificado con la cédula de ciudadania No.
1121862972 de Villavicencio

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.061.500

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE FISICA Y
MATEMATICAS SEGUN CONTRATO 105-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco d Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con d Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeilidos: Milton Andrés Sanclemente Villadiego
Identificacion: C.C. No. 1121862972 de villavicencio
Lugar de residencia. Villavicencio — Meta

Direccion: Calle 64 sur# 46-20 Ciudad Porfia.

Teléfonos: 3222198213




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M*
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio {Meta), 28 de onoro de 2026

1. No. DEL CONTRATO 105-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 12 de enero de 2026

No. De pdliza: 21-46-101125224

> Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
% POLIZA DE SEGURCS Fecha oficio aprobacién: 15/01/2026 ;
Aprobado por Tenente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO |
(CUANDO APLIQUE) MARULAND A

Subdirector de los Liceocs del Ejercito

No. COP 1026 - CRP: 11626

Fecha expedicion: 06/enern/2028-15/01/2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

4 CRP Dependencta: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 .

Fuente: Nacidn I

Recurso. 16 |

Valor: $43.251.500 [
|

5. FECHA iNICIO  EJECUCION

CONTRACTUAL 15 de enero de 2026
6. CONTRATISTA
Nombre completo: Milton Andrés Sanclemente Villadlego
Identificacién: C.C. No, 1121862572
Nacionalidad: Colombizno
Direccidn — cdiudad de residencia: calle 64 sur # 46-20 Ciudad Porfla,
Villavicencio
Teléfono de contacto: 3222138213
E-malf de contacto:
7. SUPERVISOR
Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Reclora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento No. 003 del 06 de enerc de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BN LA ENSERNANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE FISICA Y MATEMATICAS.
OBLIGACIONE ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES CONTRATISTA:
CONTRACTUALES
1. Disefiar y preparar oporlupamente las sesiones de clase
conforme a kB malla curricular  institucional del  drea
Incorporanda estrateqias didacticas innovadoras y pertinentes a




s e —

10.

11.

Te.

13.

14.

los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a |

través de b plataforma insttucionat,

Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin fos |

formatos y orientaciones institucionales, garantizando o
cumplimiento de los derechos de autor y B coherencia ¢on s
desempenos defindos para & area.

Disefiar y aplicar talferes, proyectos, nstrumentos y actividades
derivados de B preparacién de clase, onientados al logro o 105
aprendizajes esperados y apoyados €n Fecursos didacticos
perinentes y herramientas digitales wshtucionates.

Desarrollar £ implementar kb totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategas pedagégicas y evaluativas
coherentes con 105 nveles de desampeno  esperados,
promoviendo los valores institucionales y B formacion wiegral
del estudiante, en comespondencia con B identidad licelsta y o
Proyecto Educativo institucional.

Diseflar. aphcar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en s desempefios establecidos & b
malla curricular, utilizando & enfoque de Disefto Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en 0§
formatos y medios instifucionales.

Disefiar, estructurar e implementar ks Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las  directrices
nstitucionales, favoreciendo B inclusion, I3 parlicipacion y &
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar o progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los iIndicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente 1as valoraciones en & Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demds reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de s evaluadiones intérmas y extemas, articulando

sus acciohes con las metas del Plan Estratégice de los Liceos |

del Ejército Nacional.

Parlicpar activamente en reuniones académicas, comités de |

evaluacign y pramocién, asi come en actividades institucionales
convocadas por 3 nstifucion,  aportands  nformacion,
propuestas  y  entregables relacionados con st drea de
conocimiento.

Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres
de famiia y la comundad educativa, informande sobre el
progreso, dificuitades y necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes.

Cumplir y promover ¢ cumphmiento det Manuat de Convivencia,
¢ Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
academicos y adminstrativos establecidos por B institucidn.
Mantenerse  actualizade  profesicnalmente  mediante B
parlicipacion en procesos de formacidn y capacitacion en @
#ea de conocimiento, en metodologlas pedagdgicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a @ ensefanza
Apoyar & acompafiamiento y bienestar estudiantil, d wgual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover € lrabajo e equipe y la mejora continua de los
aprendizajes,

Cumplir con ks lneamentos insttucionales de segundad,
confidencialdad e identidad lceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un Uato respetucse y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa,

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante € fiempo de ejecucidn del contrato, buena
disposicién y acttugd favorable hacia d trabajo, respeto hacia sus

compafieros y miembros del Eyércite Naticnal, a gual que B |

aplicacion permanente de principlos y valores propios de B
nstitucion militar,

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra B comupcion.

Guardar y mantener i debida reserva y confiabilidad frente a los
terrias y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecuddn del presente contrato, reserva que 2 hara exiensiva
a los derechos de autor que de los mismos se denve.
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4. Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentacion
sequn clasificacién con & fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con @ normatividad vigente.

5 De conformidad can € atficulo 3 del Decrelo 2609 de 2012, d
contratista serd responsable por & gestién documental de las
actividades realizadas duranie ia ejecucion del Contrato,
presentando en & cronograma de actividades y en s informe
de forma mensual € bamido de los documertos en fisico y &
térnine del almacenamiento del Orfec hasta e archive de los
documentos.

6 B contralsta debe custodiar ¥ a b terminacion del presente
contrate  devolver s insumos, suminislros, herramientas,
dotaclon, implementacién, inventarios yio materiales que sean
pueslos a su disposicién para kb prestacidn del servicio objelo
de este conlrato.

7. Entregar d final de2 b prestacién del servicio, backup de k
informacion producte ejecucién del contrato.

8 B conratista autoriza 3 MDN — EJERCITO MNACIONAL a
reafizar los estudios de segunidad, comprobacién de lealtad,
realizacidn de s examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante & contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en & estudio previo,
documento que e contratista declara canocer, y gue hace parte
del presente contrato.

10. Las demné&s obligaciones que se deriven del cbjeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Indepentencia del Contratista. Bl Coniratista
es independiente del Ministerio de= Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, & Contratista no es su representante, agente o mandatario.
Bl Contratista no tiene b facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compfomises en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejércite Nacional, ni de tomar decisiones o ini¢iar acciones que generen
obligaciones a s cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SCPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Diseflar y preparar oportunamente las sesiones
de ciase conforme @ B malla curricular institucional del drea,
ncorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de apréndizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucicnal.

Ho TIPO DE COCUMENTO i MNo. TE RADICARO ASUNTO
E

1 Planeaciones en ja plElaloma

NA Chlgenciar  ta l

Elyceum |
|

|

J & o o

Obligacién No. 2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones |

Virtugles segln los formatos y oOrientaciones institucionales,
garantizando & cumplimienio de 08 derechos de autor y la
cOherencia COn los desempefios definidos para € area.

No TIFC CE DOCUMENTO 1 Ho DE RADICADO ASUNTO
1 Gisias 08 &vend zaje [ A Diseilar [as
i guas en la
asignaluea da
| fisiea 8%, T
1 g% T, Mer
| 11*Ay V1B

Obligacidn No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades denvados ce la preparacién de clase, onentados d lboro de
las aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramienlas digitales institucionales.
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No TFO O DOCULIENTO No Ot RADICADO ASONTO

1 Taber y preparacnes @ clase WA Disafo ¥
aplicacién  da
estrategias
ddacticas
paa 8
apfendizaje en
feica

Obligacion No. 4 Desarroliar e implementar |2 totalidad de las seslones |
de clase pregramadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con ios niveles de desempeflo esperados, promoviende jos
valores instituclonales y B formasién integral del estudiante, en
correspondencia con B dentidad lielstz y & Proyecto Educativo
Institucional.

Hg TIPO LE DOCUMENT O Mo. DE RALICABO

i E jataucadn da classs NA,

I cohersncs

Obligacion No. 5 Disedar, aplicar y entregar evaluaciones peritdicas y
bimesirales con base en los desempefios establecidos en B malla
curricutar, utiizando & enfogque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales,

‘No [ 7IPO OE DOCUMENTO ASUNTO

1 Pruebas bimestrales NA Drsefar
peridi ament
B preguntas or
opeiin
miitiple oo
oruea
revpLesiague
evaien  las
cornpetentsas
adtuiridas con
cada v de
ksniveles

Obligacién No. 6 Disefiar, estructurar e implementar s Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las dwectrices
institucionales, favoreciendo B inclusién, B participacion y & aprendizaje
de Ios estdiantes con necestdades especificas.

No TFO (€ DOCUMENTO . L& RADICADO ASUNTO |

] Rforme Bdca de los
estudianies PLAR

MNA Diligenciamen
to de irfforma
da AAR pama
estudianies
oo
necesidades
educaryas
egpecificas en
& dre ge

figea

Obligacibn No. 7. Evaluar y reportar & progrese académico de los
estudiantes de acuerdo con bs indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente les valoraciones en & Sistema Institucional de
Evaluacton {SIE) y demas reportes requendos.

Mo TIPO CE DOCUMENTO Ko DE RADICADO ASUNTO

1 Planila de notas N#

estudiantes en
fsica &, 7
L L
1TA v 1T°B

| externas, articulando SUS acCiones con

Obligacion No. 8. Forrniular y ejecutar planes de rmejora del drea
con base en los resultados de BS evaluaciones internas vy
las metas del Plan
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Estratégico de ios Liceos del Ejército Nacional.

No | TR0 OE DOGUMENTO | Wo OE RADIGADG | ASUNTG |

1 Flande mejoradel area LAY Formulacion v | |
& jecucian del
p andenepra |
dei’ afex te |
feca &, 7
B o "apH
11"Av11'8

——

Obligacién No. @ Participar activamente en  reuniones
académicas, comités de evaluacidbn y promocién, asi como en
aclividades instifucionales convocadas por & institucidn,
aportando informacion, propuestas y enfregables relacionados
¢on suU drea de conocimiento.

Na TIPO 0E DOCUMEHTO No. [E RADICADC ASUNTO
1 ACLA de euwDnes y COMES NA Parlcipackin
académeos en  neuniones
acpdémicas 4
comités de
evaiuacion

Obtigacidn No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de famiia y & comunidad educativa, informando sobre o
progreso, dificultades y necesidades de acompahamiento de los
estudiantes.

Mo TIPS DE DOCUMENTO HNo CE RADICADO ASUNTO

1 Horano de #encidn a padres de NA Comunicackn
farmitia académica

con padres de
famila sobme
el progess y
ES IR RET T
no da o3
estudiani esen
& dma  de
Psica &, 71
e, 18 10
11*Av 11°B

Obhgacién No. 11: Cumplir y promover o cumplimiento del Manual de
Convivercia, o Sistema Institucional de Evaluacién y tos demas
tineamientos académices y administratives establecidos par & nstitucion

Ho TIFO OE DOCUMENTO Mo DE RADICADC ASUNTD |

1 Manual g convivenc A Lactura ¥
curnplimientc
del manual de
L0 vaED

Obligacidn No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
b participacian en proceses de formacion y capacitacidn en Su &rea de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a b ensefianza.

i_Hp [P0 L€ DOGUMENTO Mo 0 RADIGADG ASUNIO |

1 cerlficados 02 (Danacdn yi NA FarlGpacidn

actalizacién docenta en  pPOCEsDs
da brmacidn y
capacitacdn g
en © des de
fisicaenvi ados
por 105 Liceos
det Barcilo

e

Obugacidon No. 13: Apoyar d acempafiamiento y bienestar estudiantil, o |
Igual que, colaborar en actividades academicas y formativas def fices y |
premover  trabajo en equipo y b mejora continua de los aprendizales. |
i

)
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No TFO LE DOCUNENT O No O RADICADO ASUNTO
1 nfonmes de acompafiamenlo y HA ApoyD al
pamcpacian insttucional {actas) aENTERkami e
nlo y benestar

estudiantl

Otligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manleniende una
conducta ejemplar y un trato respetucso y colaborative con todos bs
integrantes de B comunidad educativa,

(5} PO (& DOCUMENTO No UF RADICADY ASUNTO

1 Declamacsin d8  CUumiphmianto NA Cumplrruento
s uckanat de
linearr e ntos
de seguridad
comfidencalid
ad  iderbdad
cakta y
congucia
profesiona

11.CONSTANCIAS

Deic constancia que, durante & plaze de ejecucién del contrato, no 5e han
configurado ks presupuestos legales del contrato laborai y que he gozado
de plena aulonomis para ejecutar las obligsciones contractuales
relacionadas en & contrata.

Asi mismo, tanto elfla suscrifofa v € Ministeric de Defensa — Ejército
Nacienal — Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas &n € corntrato,

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

-

MILTON AINDRES SANCLEMENTI= VILLADIZGO

CC.1121862972
Contratista

Calle 100 # 1t - 00

precontractual@iiceoseiercito. mi. co

www.liceosejecito.co



&_:;Famisanar

EPS

CERTIFICA QUE:

ElLa) Senor(a) MILTON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO identificado(a) con CC
1121862972 se encuentra afiliado(a) a &2 EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 1510312024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPs: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO VILLAVICENCIO
Categoria: A

lLa presente certificacion se expide a solicitud del(de la} interesado{a) en
QUIEN ,alos 14 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a f&a fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MILTON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.862.972, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide d 14 de Enero del 2026.

Cordiatmente,

Gerencia de Clientes

'.\.\ ’/
— 0% -

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar fos aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir & ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

' Grupo

Fllial de AWVAL




CER_AFL MravMITTaTin

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MILTON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO identificado con CC. 1121862972 registra la siguiente informacicn
en ¢ rame de Riesgos L aborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Hombres yo Razdn LICEOS DE EJERCITO

Tho y Numero de

Doeisnants NI- 800130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de miclo o T Fecha micio 2026/0115
cobertura contrato

Independlente con Contrato Fecha de fin

Tpo de vinculactan contrato

202611130

Risago 1 1851301-EDUCACION
Cad ctlvidad BASICA PRIMARLA, IMCLUYE
ediga actlvida LOS GRADCS 1,2 3,4 ¥5

i scondmica LA EDUCACION ESPECIAL
Eatado afiliacién Activa PARA NINOS ¥ JOVENES
Fecha retiro Eatado del contrato Activa

Esta certificaCion se expide a ws 27 dlas del mes de enerc del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice b fecha de terminacidn de! contrato, € sistema aplicard atitomaticamente el
retiro. § tiene tn nuevo contralo o prorroga, registre b novedad en www.positivaenlinea.gov.eo para mantener la
coberiura.

Para venficar la auenticidad de esie certificado. escanea @ cdodige OR incluido o visita nuesira pagina web,
Selecciona b  opcién  "Validar  certificados de  afllacién® e Ingresa o  siguiente  cddigo:
CC27012026M112186297254053377. Este cddgo e wvdlido por i mes

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

FPoaitiva Compafiia de Seguros S.A.
Mit. 850.01%.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: {+57} 01-8000-$11-170 - Telélone: +57 (601} 300 TOOD

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo {Principal) - Pablo Valenda(Suplents) | La_ASEGURADOFRA,
detensordeicliente@positiva, gov.co | Carrera 10 #G7A - 13, Oficina 502. Sogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 800 a.m. - 600 p.m.| 8 Defensor, resolverd las quejas 0 reclamos, aciuard como ' COLOMBIANOS

Conciliador anta Posttiva.

M3 informacidn: hitps/iwww posiliva.gov.coiweb/gu est/def ensoria-del-consumidor
Puedes interponer UNa queja anla Positiva, o el Defenser, ol SFC u ol organismo da

0 - - wigurs | @ o 5] o [ WWW.pOositiva.gov.co



1471126, 1105 Consufta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

() (Defautt.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 14/01/2026 11:05:01 a.m. d ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121862972 y Nombre:
MILTON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 “Por b cual se expide € Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132499049 . La persona interesada podra
verificar b autenticidad del presente documento a través de b péagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con € documento de
identidad y la fedta de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando & nimero de
cédula corresponda con € documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
NP o POTEMC ATE LA

E"--:: "'. Dntre Linea de aiencign: 015000-510172 VIDA
N, wcovco

hitps:#srvenpe, policia.gov.co/PSCm_cnp _consulta.aspx "




Villavicencio, enero de 2026

Entidad
LICEQS DEL EJERCITO

Ref.; Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Milton Andrés Sanclemente Villadiego identificada con cédula de ciudadania No. 1121862572,
expedida en Villavicencio, {Meta), para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070
del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en ¢ afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manerza personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién iguat o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por diche periodo fiscal: S (X} NO [ )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de % prestacion de servicios
personales mediante & ejercicic de profesiones liberales o de kb prestacion de servicios
técnicos que no requieran kb utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maguinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
{80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI( ) NO { x }

3. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afic gravable inmediatamente anterior:
S{ )} NO (x)

4, Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
yires (4073} WIWT: SI( )} NO [ x }

S. En e afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefiatadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si b desarrolle no generé mas del veinte por ciento
{20%) de mis ingresos totales: SE{ ) NO {x }

6. Durante d afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos gue reguieran
de materiales o insumos especializados, o maguinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mds del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SE{ } NO { x )

Cordia Imente,

. =)

MILTON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO
C.C. No. 1121862972 de VILLAVICENCIO
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