
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/9S SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, Milton Andrés Sanclemente Villadiego, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1121862972 de Villavicencio 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE FISICA Y 
MATEMÁTICAS SEGUN CONTRATO 105-CELIC-2026. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

Milton Andrés Sanclemente Villadiego 

C.C, No. 1121862972 de Villavicencio 

vmavicencio - Meta 

Calle 64 sur# 46-20 Ciudad Porfia. 

Teléfonos: 3222198213 

FIRMA 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 
Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 001 

Villavlconcio (Mota), 28 do onoro do 2026 

1. No. DEL CONTRA TO 105-CEUC-2026 

2. FECHA SUSCRIPCION 
12 de enero de 2026 

CONTRATO 

No. De póliza· 21-46-101128224 

3. PÓLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación 15/01/2026 

(CUANDO APLIQUE) 
Aprobado 

'" 
Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO 

MARULANDA 
Subdirector ele los Liceos del Ejercito 

Unldad/Sub-un1dad CJCculora: 15-01-03-044 

4. CRP 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor. 543.291.500 

S. FECHA INICIO EJECUCION 

6. CONTRATISTA 
Nombre completo· M11ton Andrés Sanclemente Vil!adIego 
Identificación· e.e. No 1121862972 
Nacionalidad'. Colombiano 
Dirección - ciudad de residencia calle 64 sur # 46-20 Ciudad Porfia, 
Villavicencio 
Teléfono de contacto: 3222198213 
E-mail de contacto· v1Uad1egom1lton@9ma1I �cm 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo: 0D18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEOO 
Cargo: Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSE�ANZA Y 
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN 

EL ÁREA DE FÍSICA Y MATEMÁTICAS. 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 

9. OBLIGACIONES CONTRATISTA: 
CONTRACTUALES 

1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de erase 
conrorme 

' 
la malla curricular ins\Jtucional del área, 

mcornnrando estratenras didácticas innovadoras oeruneotes a 

C a ll e 1 0 0 # 1 1 · 0 0  
precontractual@l1ceosejercito mil co 
wviw.liceosejecito ce 

No. CDP 1026 - CRP: 11626 
Fecha expedición. 06/enero/2026-15/01/2026 

15 de enero de 2026 
CONTRACTUAL 



los niveles y necesidades de apreodueqe de los estudiantes, a 
través de la plataforma Institucional 

2. Elaborar Gulas de Aprendrzaje y Lecciones Virtuales según !os 
formatos y orientaciones ínstuucícnates, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempenos definidos para el área. 

3. orsezer y aphcar talleres, proyectos, instrumentos y actividades 
denvados de la preparación de clase, onentados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

4. Desarrollar e implementar la totahdad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempel'\o esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formación integral 
del estudiante, en correspondencia con la 1dcnlldad hcetsta y el 
Proyecto Educativo rnsuteconat 

5. prseñar. aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 
bencstraics con base en los desempcl'los establecidos en la 
malla cumcular, ul!Hzando el enfoque de Disel'\o Centrado en 
Evidencias (DCEJ y documentando los resultados en los 
formatos y medios institucionales. 

6. üeenar. estructurar e implementar los Planes lndIvIduales de 
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
instituciona!es, favoreciendo la inclusión, la parficpacrón y el 
aprendiza¡e de los estudiantes con necesidades especificas. 

i. E�aluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro estableodos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema lns11tucronal de 
Evaluación {SIE) y demás reportes requeridos. 

8 Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los 
-esunaoos de tce evanoccnes internas y externas, articulando 
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos 
del Ejército Nacional. 

9. Participar activamente en reuniones académicas. comités de 
evaluación y promoción, asl como en actividades institucionales 
convocadas por la Institución, aportando información. 
propuestas y entregab!es relacionados con su área de 
conocimiento. 

10 Man!eller comunicación efectiva y documentada con los padres 
de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompal\amiento de los 
estudiantes 

11.  Cumphr y promover el cumplimiento del Manual de Ccnvrsencra, 
el Sistema lnsmuoonal de Evaluación y los demás lineamientos 
académicos y administrativos establecidos por la institución. 

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
partiopación en procesos de formación y capacitación en su 
área de conocimiento. en me!odologlas pedagógicas. 
tendenoas educativas y tecno\oglas aplicadas a ta ensenanza 

13. Apoyar el accmpañarmento y bienestar estudranut, al igual que, 
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendtZajes 

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de segundad. 
confidencialidad e IdenMad liceísta, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa 

OBLIGACIONES GENERALES 

Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena 
disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
campaneros y miembros de\ E¡ército Nacional, al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al 
marco normativo correspondiente a la integridad, írasparenca y 
lucha contra la corrupción. 

3. Guardar y mantener !a debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 

ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva 
a los derechos de autor oue de los mismos se denve. 

-is".§) 
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'· 
Aplicar medidas pasivas de segundad con la oocurreotaccn 
según clasiñcacicn con el fin de evltar la fuga de información de 
acuerdo con !a normatividad vigente. 

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante 

" 
ejecceen del Contrato, 

presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el bamdo de los documentos en ñeco y el 
térrmno del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 

6. El contratista debe custodiar y a la terrmnación del presente 
contrato devolver los insumos, sumirnstros. herramientas. 
dotación, implementación. inventarios y/o matenales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto 
de este contrato. 

7. Entregar al final de la prestación del servioo, backup de la 
información producto ejecución del contrato 

8. El ccnuausta autonza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL n 
realizar los estudios de segundad, comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de po!igrafia y pruebas 
sicométricas antes y durante la contratación 

9 Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el cootratista declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 

10. Las cernes obligaciones que se eenven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: lndopendencia dol Contratista. El Contratista 
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en 
consecuencia. el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratlsta 00 !iene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o comprcmisos en nombre del Ministerio de De!ensa - 
E¡ército Nacional. ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaoones a su cargo. 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones 
de clase conforme a la malla curricular institucional del área, 
mcorporando estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a 
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a 
través de la plataforma inetñucronat 

" 
TIPO DE DOCUME1'1TO No. OE RADICADO ASUNTO 

' 
Pllneac,c,,,e, en 1a p1a:a1crnia 

,,, O.,¡¡encw 

' ,_.,, p.a1a·onllo1 ,. 

•-m " /l'-11:'l<lllCJOnCS 

o,,r1:11cae·.r· 
e·. Qº. 10• 
11'A""11'8 

Obligación No. 2: Elaborar Guias de Aprendiza¡e y Lecciones 
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Virtuales segun los formatos y orientaciones institucionales, 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS garantizando el cumpllmien!o de los derechos de autor y la 
OBLIGACIONES coherencia con los oesempenos definidos para et área. 
CONTRACTUALES 

" 
TIPO DE DOCUME1'1TO No OE RADICADO ASUITTO 

' 
Cui8$ de 6P,tnd z¡je ,. ' Olsellar 

" .... 
'" ' u,¡¡natua de 

ns,ca e·. 1·. 
e· 9• 10· 
1l•A·· i1•B • 

Obligación No. 3: Oisel\ar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades denvados de la preparación de clase, onentados al logro de 
los aprend1za¡es esperados y apoyados en recursos d!di'.lctic.os pertinentes 
y herramientas digitales institucionales. 

i,E� 
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"' 
TIPO OE DOCl/'.IENTO No DE RADICA.DO ASUNTO 

' 
Taller 1 p,e,p:,ra::,or,e, ce da.e 

"" ~· ' 
·- 

.. 

cs:.a:o¡¡in 
,,._ 

�" • 
8P,e<ld<ll)e en 

'= 

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas. aphcando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de cesernpeñc esperados, promoviendo los 
valores lnst.t!uaonales y la formación integral del estudiante. 

'" correspondencia coa la 1dent1dad hcetsta y el Proyecto Educativo 
insteocronar. 

"' 
TIPO DE DOCUMENTO Na. DE RADICADO ASUNTO 

' ���"- "" '"- 
• � &= 

= 
w�� 

in\�r;>I 

' 
- ótlsbIDCl<lna.l 

Obligación No. 5: Disei'lar, aplicar y entregar evaluaciones penOdicas y 

bimestrales 
"'' base 

'" 
los desempenos establecidos 

'" 
la malla 

comccíar. utilizando el enteque de Diseno Centrado en Evidencias (DCE) 
y documentando ics resultados en los formatos y mediOS msutcccnafes 

"' 
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RAOICADO ASUNTO 

' 
PJ\lebas -ales ,., 

=· 

- "Pl"',lU'llal<l<I 

""'" mul!apl" = 

~ •�UIG� 

evali.ien .. 

�teoc:as 

ac!Qurldas en 
� Ul'II) de 
lotfll�S 

Obligación No. 6: osenar. estructurar e implementar los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables {PIAR) conforme a las directrices 
msníuconetes. favoreciendo 1a Inclusión, !a participación y el aprend[zaje 
de los eeroneruee con necesidades especificas. 

"' 
TIPO OE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

' 
,_ 

-� 
� .. 

"'' 
Do:,oenoam.en 

estu:lOlnt•• PIAR to Ge w,fotme 

<le PIAR 1-""8 

6�- 

= 

--· educ:mvn 

espedf,ca en 

• 
m, � 

"" 
Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo coa los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema lnstrtucional de 
Evaluación (SIE) y dem3s reportes requendos. 

"' 
TIPO OE DOCUMENTO � DE RADICADO ASUNTO 

' 
Plafll1a de nota, w, 

.... - 
� 

prog,cso 

_,,"' � 
.. 

eo:ucianteo en 
fis,c;a 6'. ,. 
•·. •·. 

,, 

n•A v n•a 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área 
coa base ea los resultados de las evaluaciones internas y 

externas, articulando 5"S acciones coa las metas del Plan 

!J1P.!,�Q) Calle 100 # 11 - 00 
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Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional. 

TIPO DE DOCUMENTO 

Pla�oe lllf!l(l,'a<lel llrea 

No DE RADICADO ASUNTO 

FormuladOn y 

· - �  p!3II  de me¡::,r;, 

"' ... ., 
n� &·. r. 

u·. 9• 10•. 
\1'"v11"0 

Obligación No. 9· Participar activamente en reuniones 
académicas, comités de evaluación y promoción, así como en 
actividades institucionales convocadas por la institución, 
aportando información, propuestas y entregables relacionados 
con su área de conccjmento. 

TIPO DE DOCUMEtHO No. DE RADIC/\00 

.:.,;tas do! re,,- V com.t�s N A 

�- 

ASUNTO 

P,a,\,c.� 

"" ""'""""'" aQ>dtm,c;,s y 
� ., 

evaUacoOn 

Obligación No. 10: Mantener ccmurucecén electiva y documentada con 
los padres de familia y !a comunidad educativa, informando sobre el 
progreso. dificultades y necesidades de acompanamiento de tos 
estudiantes. 

TIPO DE DOCWENTO No. DE RADICADO 

Hi;nr!O d(! 1:en,;,o,,, a padres de N'A 
lamJl!a 

/\SUHlO 

--"' �� 

con p.:,dri,s de 

far.J,a sabre 

el Pft'll<HO y 

""°'"""'\a'""' 
"'º de IOs 
es:ucl,amcsen 
. ...  .,  

n� �•. r. 

e·. i', 10·. 
n•A• 11°B 

Obligación No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convívencía. el Sistema lnslrtucional de Evaluación y los demás 
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institución 

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO 

CIJ<'ll)l1R1Jen:o 

Del manual ce 

--· 
Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participación en procesos de formación y cecaenacco en su área de 
conocimiento, en metodologías pedagógicas, tendencias educativas y 
tecnologías aplicadas a la ensefianza. 

TIPO OE DOCUMENTO No. DE IV.OIC/\00 

Ce<1at,cad:,s oo lo,m.,oó,, y N,A 

ad..a!llilOÓll docefl1a 

ASUNTO 

Part,opaoón 

M •= 
"" lonnaciOn � 

�-00 
en el �""' de 
fi�env'..ld0$ 
po, IOs L!Ce<>$ 

del E..,o� 

Obligación No. 13: Apoyar el acompañarmento y bienestar esrocranm. al 
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y 

promover el traba;o en equipo y la me¡ora conhnua de los aprenceares. 

- 
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" 
TIPO DE DOCUMENTO He DE RADICADO ASUNTO 

, 1n!011T1eS (le acompaflaml&'IIC � 
'" - " pa¡topao6n iM�tuaonal (aaa,) 

-- mo v b-er,esw 

... :ucnanta 

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos instrtucionales de 
seguridad, confidencialidad 

' 
identidad liceísta. manteniendo 

""' conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborallvo con todos los 
integrantes de re comunidad educativa, 

" 
TIPO OE DOCUMENTO No. OE RADICADO ASUNTO 

, 

__ , 
.. a,m¡,1,IT\IOl1tO ,., CurnpiJ<Nef'tO 

,r.,bl.JOONI .. 

1.1\eam.,NM 

de seoundad. 

confldeooa Id 

�. 

-- l.c.els:a 

' � 

'ellion�I 

Derc constancia que, durante et plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado 
,, plena autonomía para ejecutar 

"' 
obt1gaciones contractuales 

11.CONSTANCIAS 
relacionadas en el contrato. 

Asl mismo, tanto el/'la susaito/a y el Mlnlsteno de Defensa - E1t!rC1to 
Nacional - Unidad E1ecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y ccnnactcares registradas en el contrato 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026 

MILTOª�E VILLADIEGO 
CC.1121862972 

Contratista 

� Calle 100 # 1 1  -  00 
f.J.J!'#,r/.,�� precontractual@liceose¡erc1to mil co 
�fJ.�.{fl'[W www.llceosejec1to.co 



�Famisanar 

CERTIFICA QUE: 

El(La) Señor(a) MIL TON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO identificado(a) con CC 
1121862972 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1 º COTIZANTE. 

Fecha de Activación de 

Estado de la Afiliación: 

IPS: 

Categoría: 

15/03/2024 

ACTIVO 

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO VILLAVICENCIO 

A 

La presente 

QUIEN 

certificación se expide a 

, a ras 14 días del mes 

solicitud 

enero 

del(de 
del 

la) interesado(a) en 

2026. 

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

Observaciones: 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 

redy Alexander Caicedo Sierra 

Director Operaciones Comerciales 

EPS FAMISANAR S.A.S. 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 2,1 

CERTIFICA QUE: 

MIL TON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.121.862.972, se 
encuentra aíiliado(a) r1I Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente ceruñcactón se expide el 14 de Enero del 2026. 

Cordialmente. 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, asi lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensiona!. 



()1\)1..111\'\ 

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

MIL TON ANDRES SANCLEMENTE VILLADIEGO identificado con CC. 1121862972 registra la siguiente información 
en el ramo de Riesgos Laborales: 

Nombres ylo Ru6" 

Tipo y Numero de 
Oocumento 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

LICEOS OE EJERCITO 

NI· 800130640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

' 
!, 
,. 
,. 

! 

1 1  

Fecha de Inicio de 
cobertura 

Tipo da vlnculaclón 

Ringo 

Et lado 1fi1i1clón 

Fecha retiro 

2026/011\S 

ln�eper,dlenlo con Contrato 

Fecha Inicio 
con!r•lo 

Fecha da fin 

controlo 

Código actlvtdad 
K<>nómlca 

Ea lado del contrato 

2026/0111S 

2026111/30 

1851301-EOUCACION 
BAS!CA PRIMARIA, INCLUYE 
LOS GRAO OS 1, 2, 3,.; Y S, 
LA EOUCACION ESPEC!Al. 
PARA NINOS Y JOVENES 

i Esta certJficación se expide a los 27 días del mes de enero del 2026. 

Tenga en cuenta que. una vez finalice la fecha de terminación de! contrato. e! sistema aplicara automáticamente el 
reuro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www posilivaenllnea.gov.co para mantener la 
cobenura. 

Para venficar la autenticidad de este 
Selecciona la opción "Validar 
CC27012026M1121862972S40533TT. 

ccmnceuo. escanea el código QR incluido o visita 
certificados de afiliación" e mgresa el 
Este código es válido por un mes. 

nuestra página web 
siguiente código· 

corocmeotc. 

Gerencia de afiliaoones y novedades ARL 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

Po�lll\la Corn�ll11 d• 5-guroa S.A.: 
N l. &60.011.153-6 ! Linea Gratuita Nacional. (•57) 01.S000-111-170 • TeUilono: •57 (601) 330 7000 

Defenaor del Conaumidor Flnandero: Ana Mario G1r:11do {Prinopal) • Pablo Velenda(Suplenle) 1 
dclensonl..td,ente@pc:,$M'a govro I c.,,,,,..,. 10 "97A - 13, O!idna 502. Bogot,1 ¡ •57 {601) 610 8164 \ 
Lu,.,.,, a V.emes 1100 a.m. - 6:00 p.m.! El De/cm,0<, resotve,;i las quejas o ,eclslrnos, 3Cl"3rá como 
Cono!allor enla Posrllva. 

M.1s 11>!ormación. https�/WwW.posiwa.9ov.co/Web/guestlaefensoria-<iek:onsumódor 
Pueces ln(erp(lne, una queja eeíe Posluva, o el Oe!enSO<, o la SFC u otro organ,smo de 

f 
LA ASEGUllAOOll.>, 

DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 

www.positiva.gov.co 
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� Policía Nacional de Colombia 
�-- 

Consulta RNMC 

� (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 14/01/2026 11:05:01 a .m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1121862972 y Nombre: 

MIL TON ANORES SANCLEMENTE VILLADIEGO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 132499049 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 
https;//www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda j [ li Imprimir j 

5159000 

Pollcia Naclonal d1 Colombia 

Dnca6n Gooer;il - Cr;i 59 N' 26 - 21 
Cer,:,oAdmu-ostr.1:r,o N;.ooo;¡J CAN Bogo!) o e 

lioe.-. de att-n,;,ón 018000-9\0112 

hups·llsNcnpc policia.gov co/PSC/rrrn_ cnp _consulta.aspx 

� COlDMBlA 

a..�·VIDA 

&>1GOV.CO 

1/1 



Villavicencio, enero de 2026 

Entidad 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo Milton Andrés Sanclemente Villadiego identificada con cédula de ciudadanía No. 1121862972, 
expedida en Villavicencio, (Meta), para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del Decreto 1070 
del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente: 

1. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho período fiscal: SI ( X )  NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: 
SI ( ) NO ( x ) 

4. Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4.073) UVT: SI ( ) NO ( x ) 

S. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 
(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa más del veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

Co,d;a:�o 
MIL TON ANDRÉS SANCLEMENTE VILLADIEGO 
C.C. No. 1121862972 de VILLAVICENCIO 
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2  c«iccl)'�@m Ae1ualizacaón 

Formulario del Registro Unico Tributario 

4. Número de lomiulario 14987222289 

5. NOm"'o ce lden:itlc3ÓÓ0'1 Tnt:,Jta�a (NJT) 

8 6 2 9 7 2  

8  OV 12 Dlreo<dón •ea:loMI 

IDENTIFICACIÓN 

Lug�r do c�pedlción 
COlOMBlA 
31 Pr.rner a¡,ellido 

SANCLEMENTE 

:18 Palo ,� �-·�"""'!" 
1 6 9 M e l a  

32  $o¡¡oncfoapaí5do 

VILLAD!EGO 

O O 1 

0 0 1 

'º c...lad/Man,c,poc 
5 O V,Havlccncio 

39.�o 
1 6 9 M c ta  

36  Nm1bn! comemal --rs..:::. ../ 
>------------------ '-- "-_L_"'-_> --< 

t-------------------,----------��CIÓN/ ,.,...:_ 
38 Pal& 

COLOMBIA t---------------�---------- 
41. O roa:ión pmcipa! 

CL 72 SUR 40 32 BRR CIUDAD PORFIA 

52 Numero 
o,1abloo"""'lll>S 51 Cód,oo 

m1ltonv1llad1ego@hotmail.com _? -.,,.7 ·- .../ ---< 

a'-'·-=-""�=-•-'------------�•-•-·-•-•-''""�'--L_.:...'-' ,�,-',...c'-'�'-'�'�'�'•'-'-'-'"'-~-'----------------< 
" C�ASIFICACIÓN t----------------------- 

Actlvl�a.:! "ICCnóml�a__-��-,----,c--,c,cc-----j----�-'-�-'-'oo +---------1 
A<;tMdad prlnclpal AaM�•d �=�un·,1·11 OltH 1etlvld1du 46 Cód,go ◄7 Fe<:ha,ruoosctlvldad 4B.C<ld%l� 49.Fechair,IQ,O.:,ct,kad 

' \I 
µl�•�'""''�',_I si 2�0 �'�'"' º�'.;, ';..;;',_I ul,;,,s 5" 1 jJ ,..2 o 2'-�,,.;.' .;,';..;.' LI L.c-cc,.--,.b.,,.,,..,4,��dl---'���L-1._-'��L-...j 

!-------�--------�"�· �.'c'•c"'c"-'c'0bc'1c''c'c'c'c'c'c'0'c"c'c''c'c'�'-Acl_"cbc"c'c'_�-�----�-�-�-�----�-cc--l 
2 3 4 � � ....._ '7 ;79') 10 11 12 1l 14 1S 16 17 13 19 20 21 22 23 24 25 X 

""'"I' 1 ,  , 1  _h_Lh ! 1 05- lmpto. renta y corrpl régimen ord,nar �,.._,c"r-�-~-�-�-��-~-�-�-�--�-~-�-�--�-~-�-�-� 
49. No re5ponsable de IVA /' 

j 

( �)) 

Usua;-bs aduaneros 

' • • ' • ' " 
�-CO<!IQO 1 

" " " " " " " " " 
ro 

55 Fonna 

Exportadores 

'"""' 157.Modo 
158 CPC 

' 

l"IPORTAITTE: Sin perjuicio d,e i..1 1ct"1ll:uclones I que haya lugar, 11 lnJCrlf>'l6n en el R1g!1110 Onlco Tril,ui.,rl<:, -'IUT-, l•nd•• vigencia lndtlink/a y 1n conHcuencl1 no H ulglrll eu ronov1clot, 

ara uso eic us vo e a 

60. No de FoLos: 01 

9S4 Nomt:<o SAN CLEMENTE VILLADIEGO MIL TON ANO RES 

s:n �ulao de las Y<>nf'>caoones qe1e la DIAN realc,,. 
Firma ootorll&da 

La informac,ón .......,,_ a travt,, del rormu•ano o'\Q.al de "'sa,pc,ón, ..aualizaclón, su�ol6'1 
y c.an,r;,oJac(ln dol Rog'Wo Únic.o lnl:>ul.ono (RUT), eeberá ser e.acta y .e,az. en caso do ccns\alar 
"10-""ctt"" en alg�no de los delet s_.n,¡n;$1r8de, s.. adolan:arár> 1os proc:e6m¡entos adm.nis<r.,�vcs 
Mndona:orlos e do sos.pen...,,,, s,,g,ln el caso. Panlg,-afo Cel art/rulO 1 6 1  2  6  del Oo<n,lo 1625 
dtl <016. De 19""1 man...a al 1omu11,za, el tnlm,te el uwarlo ��e in!otmadc y a,;ept.i III pgl,lca de 
vata�:o de da:oo ley 1581 de 2012. 

Firma del soiatan� 
9as C•'lJO CONTRIBUYENTE 

fed'l.1 gooet&dón OOOJn,,,,,to POF 14-01-2026 10 �2 1 IAAI 
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NIT. m.cn.3!4-J 

FECHA: 14/01/2026 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 

DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

No.26360110000180 

INFORMACION GENERAL 
t Tipo Ce N<ivecid 

LlliSCRIPCIÓN PORTAL 
2. Fecha lm:,o Ce Actrvidades !.l\611(lJ)(l 

22/0412019 
3 No. De Ma!nc\Jla Me<tar.!11 
8521 

4 fedl.1 De Ma:nctJ!a Metelflbl 

22/04/2019 

1NFORMAC1ÓN DEL CONTRIBUYENTE 

1 , 3 .  ¿Corilnbtrfmle_,_�_- _,_I _"_'_°""" __ "_"""_'' _ ¡ 12 ¿Agen'..e Re1er,eoor'I 

5. Ti?:J de Doam>efl'.o s. No. ele Oocume'l'.o 7 O.V S. TrpodePerwia 9. R�men ndusna y cerercc 

CC __ ___,__.1-"12,_.1,c86,.2"'97,_.2 L,c2 __ _,__cN"AT,,Uc.RA=L _,__-,C,,om"'ú"n-''X)- Simplificado 
TO Razon SoaaJ I Nombre y� del oon:nt>uye:t.e 

. SANCLEMENTE VILLADIEGO MILTON ANDRÉS 
7T¿Gran Cootribuyi!ll:e? 

REPRESENTANTES LEGALES 
Tipo Ro/,ll'esenta:nte Teléfono 

18. Ta,¡eLa Pro'ei>Q1131 15 rp:1 de Oocumenb 1 16. No.� OooJmerilo 

ce 

r--------------lN-F-OR-MA-CIO'�N�D�E�CO�N�T�AD�O�R�O�R�EVl=so�R�F�IS�C�AL------------� 
17.Nombre$ yApe'l,los 

'- _,l,,tlfc,O,eRJ�•,�•c,..16,,,1,,rn .. E�f·�•o�Tl"Fl,,CA�C"'IÓ,eN�J,,UD,..1C,,IAL=------ 
. 19 0!/00XJI\ FtSCil! 20 Depart.unerrto 21 Cudad 0�1.n,op,o 
¡_CALLE SUR# 72 - SUR, 40-32 META VILLAVICENCIO 
· 22 Balrio 23. Careo Eledrórico 24. Te'efono 25 CeUar PORFIA miltonvi1!adieg2._@,0h,,,otm=a;""1.co=m.__ .1..e32"2"'2"19e,8,_21,_.,3._ 3222198213 

Ct-.:l•so 

8521-0 EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA 
ACTMDAOES ECONOMICA 

Des rena lnitio t 

22/�/2019 

Fed"la F111 

l--- � ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 
ºI ------=-=-�N�·��""=--------t------"º�'""'="'"-----l-1--'�·�·�"'"""'---l--C'""='�"'=""�·,._+--''=ed"IJCierre 

AJ firmar declaro que toda la infonnación proporcionada con este fo,mu/ario es verdadera y completa. 
He le/do y acepto los términos y condiciones del mane10 de datos y la notificación por correos elecirónrcos. 

1 

Nombre: SANCLEMENTE VILLADIEGO MllTON ANDRES 
No. lcentñcacóe. 1121862972 

"GENERADO PORTAL PUBLICO POR 1121S&2972 • fECltA: 1'/01/2026" 

1,lo'fo,.,,:1204'>11"30 Cou,co M<tr,l,,,i<o�1<»4P.iíl.Mun<lo.¡.,...co 

Pl,i.,. w,b: D oir.«lón tAU[ ,11) NO. 3- CENTRO [OIFlCIO ALu.tolA 


