DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL

REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No, 001

Yo, ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO, identificado con k8 cédula de ciudadania No.
1082961813 de santa marta (Magdalena)

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda a8 suma de:
Valor en letras:

Por concepto de:

LICEQS DEL EIJERCITO

800.130.640-3

$2.061.500
DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESQS

MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE
LOS LICEQCS DEL EJERCITO EN EL AREA DE
LENGUAJE N° 094-CELIC-2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco a Régimen
Simplificado, por o tanto, de acuerdo con @ Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:
Lugar de residencia:

Direccion:

ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO
C.C. No. 1082961813 de Santa Marta {(Magdalena)
Villavicencio — Meta

Vereda de Apiay, camelldn 9 villa los angeles.

-_.f v/
/| (/m and rj/-’f' é_’-’f’&f’u

FIRMA



PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

094-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

12 de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE})

No. De pdliza: 21-46-101128156

Aseguradora: Sequros det Estado S.A.

Fecha oficic aprobacidn: 15/01/2026

Aprobado por Temiente Coronel VICTOR HUGO QUINTERC MARULANDA
Subdirector ge los Liceos del Ejercito

No. COP 1026- CRP: 1026

Fecha expedicion; 06/enero/2026 — 14/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP L ;
Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacion
Recurso: 18
Valor: $43,.291 500
5 FECHA  INICIO  EJECUCION | o e

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO

Identificacion: C.G. No. 1082961813

Nacionalidad: Colombiana

Direccibn - citdad de residencia: Vereda de Aplay. camellon 9 villa ks angeles,
Teléfono de contacto: 3017466087

E-mail ce contacio: adriana blance2iH@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: £D18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDQ
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resclucién de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE LENGUAJE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1. Diseflar y preparar oportinamente las sesiones de clase conforme a b |
malla currictlar instifucional del area, incorporando estrategfas didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. através de la plataforma institucional,

2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Vinuales segun los formatos v
crientaciones institucionales, garantizando & cumplimento de los derechos
de autor y A cohérencia con los desemperios definidos para o area

3 Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados
de b preparacion de clase, orientados &l logro de los aorendizales

ﬂ? SiS)  Calle 100# 11 -00
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11.

12.

13

14,

esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y herramientas |
digitales institucionales.

Desarrollar e implementar kB totalidad de ias sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas coherentes
con oS niveles de desempefic esperados, promoviendo los valores
institucionales y | formacion integral del estudiante, en correspondencia
con b identidad liceista y & Proyecto Educativo Institucional

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con base
en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando e enfoque
de Disefio Centrade en Evidencias {DCE) y documentando [0s resuftados
en los formates y medios institucionales,

Diseflar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables {PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo
b inclusion, lB participacion y & aprendizaje de los estudiantes con
necesidades especificas.

Evaluar y reportar & progreso académico de los estudiantes de acuerds con
los indicadores de logro establecidos, regstrando oporlunamente las
valoraciones en e Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas
reportes requernidos.

Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados
de Ias evaluaciones intemas y externas, articulando sus acciones con las
metas del Plan Estratégico de Ios Liceos del Ejército Nacional,

Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocién, asl como en actividades institucionales convocadas por b
instituctén, aportando informacién, propuestas y entregables relacionados
con sU area de conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de familia
y I8 comunidad educativa, informando sobre e progreso, dificultades y
necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

Cumplir y promover € cumplmiento del Manual dg Convivencia, & Sistema
Institucional e Evaluacion y los demas lineamientos académicos vy
administrativos establecidos por B institucion

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante b participacién en
procesos de formacién y capacitacion en su drea de conocimiento. en
metodologlas pedagbgicas, tendencias educativas y tecnologlas aplicadas
a la ensefianza.

Apoyar e acompartamiento y bienestar estudiantil, a igual que, colaborar
en actividades académicas y formativas del liceo y promover & trabajo en
eqUipo y B mejora continua de Ios aprendizajes,

Cumplir con los fineameentos institucionales de seguridad, confidencialidad
e identidad ficeista, manteniendo una conducta ejemplar y v trato
respetoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad
educativa,

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante & tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia & trabajo, respetc hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, a igual que b
aplicacién permanente de principios y valores propios de fa instituciin
miiitar.

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al marco |
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia ¥ lucha contra
| corrupcion,

3 Guardar y mantener a debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conoCidos dentro del desarrallo y gjecucion
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive.

4  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun
clasificacién con  fin de ewvitar la fuga de informacidn de acuerdo con
b nomatividad vigente.

5 De conformidad con & articulc 3 del Decreto 2609 de 2012, €
contratista sera responsable por B gestibn documental de las
actividades realizadas durante B €jecucion del Contrato, presentando
en d cronograma de actvidades y en su informe ¢e forma mensual o
barrido de los documentos en fisico y @ tarmino del almacenamiento
del Orfeo hasta e archivo de 10s documentos.

6  E contratista debe custodiar y a b terminacién del presente contrato
devolver 10s  insumos, suministros,  herramientas, dotacion.
implementacion, inventarios y/0 materiales que sean puestos a su
disposicidn para [ prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entrepar 4 final de la prestacion del servicio, backuo de B informacién |
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Obligacion No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y
bimestrales con base en los desemperios establecidos en @ malla
curricular, utiizando d enfogue de Disefio Centrado en Evidencias
(BCE) y documentando los resultados en los formatos y medios

institucionales.
Ha TFO DE e CE ASUNTO
COCUMENTO RADICADD

1 _Pruebas N Planear, aphcar y repodtar evaluaciones pendchcas

bimestrales y bimestrales alineadas ¢on ks desempenos
Talleres definidos en lamalla curncular, bajosl enfoque de
Dizefo Centrade en Evdencias (DCE), regstrando

los resulladas en ks formalos y platafonmas

nstitucionates establecidos

Obligacién No. 6 Disefiar, estructurar e implementar los Planes |
individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la paricipacién y o
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

Mo TIFODE No. OF ASUNTO
DOCUMENTO DICADO
1 Chservader dd [ Haborar, organizar y egecutar los Flanes =

estudiante Individuales deAjustes Rircnables (PIAR) de

Remisiones a acuerdo con ks lineanientos instiucionales
orianscidn prafmoviendo a inchsidn, 13 participacion xva y &

PR aprendzaje sgnifcative de kos estudantes wn
necesidades educalivas espacincas

Obligacion No. 7. Evaluar y reportar & progreso acadéMico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrande oportunamente las valoraciones en & Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE) y demas reportes regueridos.

Ma TIFD DE Ho OF ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Pruebas N Valorar y comunicar € avance acadérico d= ks
Talleres estixdiantes conferme 8 los indicadores da logo
Planillas de notas delinidos, regsiranda dd manera oporuna s

caificaciones y observaciongs gn d Sistema
Instiucional da Evaluacion (SIE) y en los informes
institucionales cofresgandentes

Obligacién No. 8 Formular y ejecutar planes de mejora del area con
base en los resuitados de las evaluaciones internas y externas,
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los
Liceos del Ejército Nacional.

Ho TPO CE Mo BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Planes de magora WA Disedar y poner en marcha planes de mejorarments

dd drea apartr de andlisis de 5 resultados delas
evaluaciones ntermas y exlemas, arhculando |
acciones propueslas con los objetrvos del Alan
Esyatdenco da ks Lesos da Eidroto Nacional

Obligacién No. 9 Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacién y promocién, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su drea de conocimiento.

Mo TIRPO DE W DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Aclas de reunkon HA Asstr y pariciparde manera achva en reurones

académicas, comds de evaluacion y promecdn | y
en = achvidades insttucionales programadas
contnbuyendo ton infonmRCKN, propuestas y
productos pertin@Mes A 51 Zéa db CONDOITIENID |

Obligacion No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con 4
los padres de familia y la comunidad educativa, informande sobre ¢ |
progreso, dificultades y necesidades de acompanamiento de los |

estudiantes. |
1
[ TR0 e ASUNTO 1|
DOCUMENTD RADICADD 1
1 Observador del WA Establacer y sasener una comunicacidn elara
estudianta oporuna y documentada con ks padres de famdba
Comeo y la camunidad educaiva informanda sobre &l
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preducto ejecucidn del contrato.

8 B contratista autoriza a MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar [os
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad. realizacion de jos
examenes & poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
contratacién

9 Las demas cbligacienes establecidas en el estudio previo, documenta
que & contratista declara conocer, y gue hace patte del presente
contrato.

10. Las demas cbligaciones que se deriven del abjeto del contrato.

PARAGRAFO PRMERO: Independencia del Contratista. Bl Centratista 5
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional. y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. B Conlratista no
tiene B facultad de hacer declaraciones, representaciones © compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

| 10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

QObligacion No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme ala malta curricutar institucional del area. incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. a fravés de la
plataforma institucional,

Ha TIFG DB o & ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeaciones Reahzar I3 planeacionds e los grados 78 y 5 dd

N dma o lenguap y subilas a |a plalaforma E-
Elpcinen con una semana dg anticipacisn

Obligacion No. 2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segin los formatos y orentaciones institucionales, garantizando &
cuinplimiento e los derechos de autor y b coherencia con los
deseinpenos definidos para € area.

No TIPO DE ; ASUNTO
DCCUMENTO RADICADD
1 Flaneaciones Oiseda y desanollar guias de aprgndizae y clases
Guias de N virtuales conforme a los Ineamientos y farmatos
Bprendizae ngitucionales, asequrando € respelo por ks
Lecciones derachos de ailor y la arcutandn con los
virualas desempafios Bslablecidos para e area

QObligacién Ne. 3 Disedar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados & logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos

CONTRACTUALES pertinentes y herramientas digitales institucionales.
Ha TIPO $E Mo DB ASUNTO
DOCUMENTD RADICADD
i Planeaciones Planear & mplementar lalleres, proyectos
Proyectos NiA aslralegasde evaluacidn y actividades
Talleres pedagégicas & paryr oo |3 janeacion de clase. con
d propdsite de alcanzar ks aprendizags
esperados, utizando recursos Adaclens
adecuadss y las herramientas dgilales dispuestas
por la nsitucidn
Obligacién No. 4 Desarroliar € implementar la totafidad de las sesiones
de clase prograinadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
cotrespondencia con la identidad liceista y & Proyecto Educativo
Institucional.
Ho TPO DB o OF ASUNTO
DOCUMENTO RADHCADD
1 Plangaciones Eecutar [a wtandad &8 = clases planficadas
N ompleando estrategias pedagogeas y de
evaluacidn acordes con ks niveles do desempedio
estableckdos, fomenlando ks valores insttucionales
yel desarrclla integral de ks esludiantes, e
tohemnca con ks dentidad hoeista y € Proyecio
Educatve Instrucional
SRR o
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avance academio, s dificullades presentadas y
Iz necasidades de acompadamiento o los
estudiantes

instiucional
Agench escolar

Obligacién No. 11: Cumplir y promover € cumplimiento del Manual de
Convivencia, & Sistema Institucional de Evaluacion y Ibs demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por Ia
institucién.

Ho TIFO DE e e ASUNTC
DOCUMENTO RADICARC
1 Manual da NR Acatar y fomentar la observancia dd Manuatde
COMWRBNCIA Convivencia, & Sistema Insttucionsl de Evaluacion
SE y ks demds ingamentos académcos v
administratives definkdos per la instducian

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias educativas y

tecnologias aplicadas a la ensefanza.

e TPO £E No CE ASUNTO
DOCUMENTO RAD]QBDD
] Hop de wda [T Actualizar de mans® penmanenta su epiCicio
Dhplomadesy profesional mediarte la parfepacidn en procesoes
cursas de formacion y capaciBedn en sU @nea dsciplinar,

en metodologias pedagdgicas. lendencias
educalvas y tecnologlas apicadas d ambilo
Bducalve

Obligacion No. 13: Apoyar & acompafiamiento y bienestar estudiantil,
a igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo
y promover & trabajo en equipo y B mejora continua de los
aprendizajes.

Ma TIPO & No LE ASUNTD
DOCUMENTD RADICARD
1 Aclas dreccion NA Coniribur d acompafiamients y beneslar
dercurso esludantil. asl como colsborar en (& adlividades
Cbaervador dd académicas y formatnas dd licea promaoviendo d
éstudianta trabajo colaboralvo v |a mejora comnua dé los
proceses de aprendizaje

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los

integrantes de la comunidad educativa

No TIPD £E [N 3 ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Marual de MA Cbservar y dar cumglmienta a los Ineamigntss

Convivencia

instiucionales en materia da saguridad

confidenciahdad & ientdad licgista, manieniendn
una conducla ¢ica y eemplar, asi como un trato
respeluoso, colaboralivo y profesional con todos los

membros de la comunidad sdu: ma

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante & plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales def contrato laberal y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacicnadas en &
contrato,

Asi mismo, tanto elfla suscritofa y & Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad FEjecutora ha dado cumplimiento a [as obligaciones legales y
contractuales registradas en & contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026

/4//”@%* /Jéwz,[

ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO
Contratista

Calle 100 # 1 -0
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Villavicencio, enero de 2026

Entidad

LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO identificada con cédula de ciudadania No. 1082961813,
expedida en Santa Marta, (IViagdalena), para efectos de dar cumplimiento con e articulo 1 del Decreto
1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrolfo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacion laboratl o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: S {X} NO { )

Mis ingresos en & afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante & ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos gue no requieran ki utilizacidon de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo espedializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
{80%) del total de los ingresos percibidos par dicho periodo fiscal: SL{ )} NO ( x )

Estoy obligado a presentar declaracion de renta por & afio gravable inmediatamente anterior:
Si{ ) NO (x)

Los ingresos totales en € afo gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
yires (4.073) UVT:-SI( ) NO (x )

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que s la desarrolte no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO [x )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que regquieran
de materiales o insumos especializados, o maguinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: Si{ ) NO { x)

Cordialmente,

.J_//a!&oa,nd 'f’bj{cut&ﬁ

ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO

CC. No.

1082961813 de Santa Marta



oy E.P.S.Sanitas

[__;' Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Play Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Adriara Pacla Blance Blanco. identificado(a) con CC numero 1082061813, esla registrato{a) en e POS DE EPS SANITAS cm b siguiente

ir{ormacicn:

TIPG ¥ NUMERO OC IDCNTIFCACION
NOMBRES Y APELLIDDS

TIPO DE AFILIADC

PARENTESCO

FECHA DE NACINIENTQ

ESTADD DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRDY LABOR.AL [ EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADGIR{ES)*

CC 1082561813

Adriana Pacla Blanco Blanco
Tituslar

Titular

2510511992

10 Tiere B Servicio Suspendido
21 - Sin Empleador Vigento
o1042017

30f11/2025

193 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
31 semanas

Coninbitiva

23/05/2025

Moaplica

CEDULA DE CIUDADAMA 1082051813 ADRIAMA PAOLA
BLAMCO BLANCO Desde 0171172025 Hasta 30/11/2025CEDULA
DE CIJDADANIA 1082961813 ACRIANA PACLA BLANCO

BLANCO Desde 23/05/2025 Hasla 21/10/2025

Generado por intafacaes

26/01/202€

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, M PARA TRASLADOS,
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~oneto de Pensiones Obligztarizs Proteccion

[¥]

AT 800,225,742

Haze constar yu
Elfla) Senor{a) BLANCGO BLANCO ADRIANA PAOLA dentiicado{a) con O nimero 1.082.961.813 se encuentra afiliado(a} en

Pensiches Obligatorias a PROTECCION, desde " dia 15 de aqosto de 20. 1 v SuS recursos e encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de corfomidad con B c ust ¥ v a3~ Lee st | 20 03 2010 asi

1. El 100% al FONDO 015 FEICIONTS DB EATORIAS PRNTENCIGN 114400 P'ESGO

Esta constancia se expice a oelicién tel(lz) interessdo(a) & dia 25 dz eneic co 2028,
Cordialmente,

o~

7 ,r/\ /)
/i ol f}‘.// g
|

/ '3

Cesar Mauricio Aubad Echione oy
Equipo Seporne par2 Cruenac

trportsnug Zot consenciz o hace elerenna = los ooy oas nsns onados anteriormente.

"B gesen verfical B verridad de egta informacion comundque so con Nosotros:
ASSE0N Vinld: Prone &6 Llesa Focel Vel Gwviessieasian siny AL 0 comuticatse con la Linea de Servicio en:
Dioguic (SUn) SBE OB . =ddeead T RDaY e Ly oe - T 600 350 O6 86 -
Berer i a e FR P8 & 0 dow mom And BT L) % Pongherpp 2857 310 220 5575
© llamancs desde W computariyn cesdz cuaiquier Jugar de! munda ingresandd a hinsyicustonsrs.wolk vax.com/clicktocall/proteccion/

a1 e



CLH_ATL 2TEIRERES

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ADRIAMA PAQLA BLANCO BLANCO dentificado con CC. 1082961813 registra la siguiente informacién en & ramo

de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yo Razdn LICEDS DE EJERCITO

Tipo y Numero de

Docurnento N~ 800136630

TNFORMACION RELAGION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicic

cobertura FHZEIS cantrate

Tio de vinculadén Indegendienle con Contrato Fecha de fin
contrato

Riesgo 1
Cadlgo actlvidad
aconGmica

Estado afillacicn Ackiva

Fecha retiro 20264 Y20 Estado del contraie

E Esla cerificacién se expide alos 15 dias del mes de enero del 2026,

Tenga en cuenta que, una vez finalice & fecha de 'erminacidn del contrato, d

2026/0115

202611130

1851301 - Educacion basica
primana. Incuye | grados 1.
2 3 4y5: la educacion
egpecial para ninos y jovenes
con discapacidad o

Aclraa

sistema aplicard automaticamenle o

reliro. S tiene un nuevo contrato o prorroga, registre B novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener b

cobertura,

Fara verficar la aulenticidad de esle certificado. escanea € cddigo OR incluido o wisita nuestra pagina web.

certificados
Este  codigo

de
es

Selecciona B opcidn  "Validar
CC15012026N1082961813A887930.

Cordialmente.

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S. A

Positiva Compattia de Seguros SAL

afiliacién
valido

e ingesa d
pa  un mes.

siquiente  cédigo:

Mt 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 07-8000-111-17 0 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Girddo {Principal)- Pablo Valencia(Suglento) |
defensordelel ente@positva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficira 502 Bogotd [+57(601} 510 B164|
Lunes a Viemes 800 a.m. -6.00 p.m. | B Defensorn, resofvera 13squcjas o reclamos. acluara como

Conciador amle Positva,

Mas informacidn: hitpsd fiwww.positiva.gav.coiwebigueslidefensona-del-consumidoe

Puedes interponer 1na guejs anle Posiiva o @ Defensor, 0 1a SRC u olroorganismo de

(’ v » 3 ° P by 'El- ' 0

La ASEGURADORA

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.posttiva.gev.ca
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AN

Formutario del Registro Unica Tributario

2, Congepro [0 | 2

Aclualizacion

4, Namere de Farmolerio

0

BMB02

Jli

00 Oll Sﬂ

14991622264
Jﬁzz w

5 Wumergde Idertificacion Tnbulania (NIT) 6 OV | 12, Dweccicn sectional | 1¢, Burdn electronico
08 209618443 | L) Imprsrsng y Adurras da Sartaliar a 1.9 |
{DENTIFICACION N
21, Ti padecontrifiyente i 11 padeadcumantia 56.‘ TLIME e O 1T ICBE e J '-
Persona nawrat ¢ sucesion iliquida 2 lCéduIa de Ciudadania 0158 1 1082961813 ‘
Lugar de expedicitn 25, Pois 25. Departamenta (50, Ciufta-;';-:.wp-o
COLOM BIA 1 ¥6 55 lhlagdalmn 4 7 5 ala Mana o001 !
31. Prmer epefido 3. Segindo apalde T3 prmer nombre || T=34 Otres nomixes |
BLANCO BLANCO ‘ ADRIANA PACLA
5, Rawon socd N |
36, Nombrw comarcil LT
L
UBIC. aCION
28 Pais B, Depanamenio | 401 CistaaMunope
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 7 | Santa Marta 001
41. Direcedn. pancipal T ey o
MZ 125 CA 2 URB CIUDADELA 23 DE JULIO
42. Coreo sleclrdnica adriiana05.22@gmail.com
T — T
4, Codigo postl | 44T estforot 301746608 flasTeklono? |
CLASIFICACION i
ACTHY 20 ‘eCenomita ] | Ocupacien | |
Actividad principal e T St rasac Uaiid ad es I Y Y N
4, Cadiga 4%, Fecha kicio aclividad 48.C0dgn 48 Fecka widosetidiad | 5o cadpo 1 z 51, Cédiga esiblecmerios
las 1 allp o s ap a0 /] dnsd 3ji2024p 814 | | fsss § | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s i H 3 W 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 264 25 6
. I i
seowl2 0 | | | ] S Tl A A I O S Y N I Y I A
20- Chtencidn NIT P
|
U:uzrios aduancros | Exportaderes
1 2 3 ) s 5 T 5 2 T |
| | | I I | I | i‘ I | ‘ 55.Forma 56.Tipa Sericio 1 2 3
54.Codigo Mo do
1 12 13 1 15 10 1w 18 12 20 E— -
[ e N W It 01 e
INPORTANTE: Sin paruicio de las a qua haya lugar, la inscripeion ensl Registeo Unice Tnbutario «RUT., tendra vigencia hdefinida yen ia o sg exigird s Monovacion

&9, Angcs

nol |

Fara uso exclusivo dola DIANH

o0 o oo

Firma ded solicilante

an los procadin

|a ifformacion suministraca a traves Gl tormulanc ofcial de inscripeidn, aclualzackng suspension
y cancelacion & Regsiro Unico Tributano (RUT), deberdser exacta y veraZien cawde cnn:mtar
impxtctid en alguno do los dalos suminisiratk

¥s 58

sangonalones o de suSpeasion, Segin el casc, Paragrafo del ediculo 16.1.26 ds Decrdo 1625
del 2016 De wpal manera al formalzar 8l brdmie el usuano be inkwrmado y acepta la polilica o9

ratamiento de daos ky 1581 do 2092 984, Nombee SANCHEZ PINEDD ANTONID JOSE

986, Cago

Gestor |

Sin perjuicio de L6 verficationes quela TAN realica,
Fi mmaautorizada:

|

Fecha generacion documenis POR 26-01-20268 M A7 0P



ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FORMULARIO DE NOVEDADES
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

HT: E32.095324.3
FECHA: 26/01/2026 No.25360110004871
E ~ INFORMACION GENERAL
1 TipodeNovedad 2. Fecha inidio de Artrddades Muticipio 3. oo D Matricuda Mercant] 4, Fotha De Mancul Mercantd
INSCRIPCION PORTAL 0310372025
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
3, Tpa de Document 5. Mo e Bocaumento 7.ov. 8.TipodePersona 9, Régimen Industria y Comercin
o 1082961813 3 NATURAL Comin () - Simlificado(X)

1. Razén Social! Mombre y Apelidos ded contnbuyente

BLANCO BLANCO ADRIANA PAOLA
1. yGran Contrnibuyente? | 12 pAgente Retenador? 13. iContribenyente Temporal? 14.; DedaraAlumbrade ?

REPRESENTANTES LEGALES
Tpo Representante Tipodecumenia Doctmenio Nombres y Apelidas Tekfono

INFORMACIGN DE CONTADOR O REVISOR FISCAL

15, Ti padeDocuments 1, No.deDoourmento 17. Nombres y Apelidos 1, Tareta Frofesional
cC
INFORMACION DE NOTIFICACIGN JUDICIAL
19, DirsccionFascal 20, Departamento 2 1. GiudadoMuniciplo
KILOMETRC PUERTO LOPEZ # 12- 41, CASA B41 META VILLAVICENCIO
2. Bamo 23. Cerreo Blectrdnico ) 24. Tellona 25, Ceblar
CANTON MILITAR APIAY atid8y@p.ma feo .m 3047 A0 _F BATAKOF
ACTIVIDADES ECONOMICA,
Codigo Descripcidn Fecha Inicio Fecha Fin
8513-0 EDUCACION BASICA PRIMARIA 03/03/2025

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre Direccian Teldfono Fecha Apertura fecha Cieme

Alfirmar declaro que loda B infiormacion proporcionada con este fiormudario es verdadera y complela,
He leido y acepto bs témiinos y condiciones def manejo dé dgios y b rotificacién por correos eleciénicos.

Representante Lega! o Propietario Cod i de Verificacion

H_;*i/éfl{Wg A /z,w'/

Nombre: BLANCO BLANCO ADRIANA PAOLA
Mo. |dentificaciin: 1082661813

= GENERACO PORTAL PHBLICO POR 1082961813 - FECHA: 26/01/2026

1eiiono 3104963430 Coman slectrdnict: impgattotBiillndrannn sov ro
Pigina weh; [ DireccionCALLE 40 MO, 3364 CENTRO EDRFICIO ALCALDLA



