
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1082961813 de santa marta (Magdalena) 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 

ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE 
LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE 
LENGUAJE Nº 094-CELIC-2026 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO 

C.C. No. 1082961813 de Santa Marta {Magdalena) 

Villavicencio - Meta 

Vereda de Apiay, camellón 9 villa los ángeles. 

FIRMA 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo 
11

M" 

Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 001 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRA TO 094-CELIC-2026 
2. FECHA SUSCRIPCION 

12 de enero de 2026 
CONTRATO 

3. Aseguradora. Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación· 15/01/2026 

(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de los Liceos del Ejercito 

No. COP 1026- CRP. 1026 
Fecha expedición· 06/enero/2026 - 14101/2026 

Unidad/Sub-unidad ejecutora. 15-01-03-044 

4. CRP 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A -02-02-02-009-002 
Fuente· Nación 
Recurso· 16 
Valor: S43 291 500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 

6. CONTRATISTA 
Nombre completo: ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO 
_Identificación. e.e. No. 1082961813 
Nacionalidad. Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: Vereda de ApIay. camellon 9 villa los angeles 
Teléfono de contacto· 3017466087 
f.mail de contacto: aunana blanco2111@gmail.com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo. OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo. Rectora Liceo General Servrez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN lA ENSEÑANZA Y 
•- OBJETO CONTRACTUAL FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 

ÁREA DE LENGUAJE 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 
1 Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la 

malla curricular institucional del ares. incorporando estrategias didácticas 
9. OBLIGACIONES innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los 

CONTRACTUALES estudiantes. a través de la plataforma institucional 
2. Elaborar Guias de Aprendtzeje y Lecciones Virtuales segun los formatos y 

cnentecrcnes institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos 
de autor y la coherencia con los desempeños definidos para el area 

3 Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y acwoaces derivados 
de la preparación de ctase. orientados al loare de los aorendizaies 
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No. De póliza. 21-46-101128156 
PÓLIZA DE SEGUROS 

15 de enero de 2026 
CONTRACTUAL 



esperados y apoyados en recursos didácticos pertinentes y herramientas 
digitales institucionales 

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas. aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas coherentes 
con los niveles de desempeñe esperados. promoviendo los valores 
institucionales y la formación integral del estudiante. en correspondencia 
con la rdenhdad liceísta y el Proyecto Educativo Institucional 

5 Diseñar. aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales con base 
en los desempet'ios establecidos en la malla curricular. utueanoc el enfoque 
de Diseno Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados 
en los formatos y medios institucionales 

6. Diset'iar, estructurar e implementar los Planes lndrvrduales de Ajustes 
Razonables {PIAR) conforme a las directrices institucionales. favoreciendo 
la inclusión, la participación y el aprendizaje de los estudiantes con 
necesidades específicas. 

7. Evaluar y reportar e! progreso académico de los estudiantes de acuerdo con 
los indicadores de logro establecidos. registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluación (SlE) y cernas 
reportes requeridos. 

8 Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los resultados 
de las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las 
metas del Plan Estratégico de los Liceos del EJérc.to Nacional 

9. Participar activamente en reuniones académicas. comités de evaluación y 
promoción, asl como en actividades institucionales convocadas por la 
1nst1tuc.6n: aportando información, propuestas y entregab!es relacionados 
con su área de conocimiento. 

10. Mantener comunicación efectiva y documentada con tos padres de familia 
y la comunidad educativa, informando sobre el progreso. dificultades y 
necesidades de acompat'iamiento de los estudiantes. 

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de ccnvwenoa. el Sistema 
rnsutucronal de Evaluación y los demás lineamientos académicos y 
administrativos establecidos por la mstnucén 

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la certccecco en 
procesos de formación y capacitación en su área de ccncc.mrento. en 
metodologlas pedagógicas. tendencias educativas y tecnologfas aplicadas 
a la enset'ianza. 

13 Apoyar el acompat'iamiento y bienestar eetootentu. al igual que. colaborar 
en actividades académicas y formativas del liceo y promover el traba¡o en 
equipo y la mejora continua de los aprendtaejes 

14. Cumplir con !os lineamientos ostsuccnaies de segundad. confidencialidad 
e identidad ncelsta. manteniendo una conducta e¡emplar y un trato 
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad 
educativa 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena 
disposición y actrtud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus 
compat'ieros y miembros de! EJérc1to Nacional, al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de !a rnstaucén 

militar. 
2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al marco 

normativo correspondiente a la integridad. trasparencia y lucha contra 
la corrupción 

3 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y e¡ecución 
del presente contrato. reserva que se hará extensiva a los derechos 
de autor que de tos mismos se denve. 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con !a documentación según 
clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con 
la normatividad vigente. 

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de ras 
actotdaoes realizadas durante la ejecución del Contrato, presentando 
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en físico y el término del almacenamiento 
del Orfeo hasta el archivo de los documentos 

6 El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato 
devolver tos insumos. suministros, herramientas, dotac,on. 
implementación. inventarios ylo materiales que sean puestos a su 
disposición para la prestación del servrcc cqetc de este contrato 

7. Entreoar al fina! de la creatacon del servroo. backuo de la información 
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Obligación No. 5: Diseñar, aphcar y entregar evaluaciones periódicas y 

bimestrales con base en los desempeños establecidos en la malla 
curricular, utilizando el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias 
(DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios 
institucionales. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Pruet,a5 
bimewa�• 

Tallefes 

No OE ASUNTO 
RADICADO 

N/A Pl.lr>ear. a?loear y fepo,131" evafuaco:>nes pe,16<hc.1s 
y bmes1rnles al,ne11<13s con lo• OO"""'pel\os 
deflflld<>s en la mana cumcular. ba,<>cl O<lfoque oo 
o,seoo Centrado en Evldenaas (DCE). ,eg,st,ar>do 
los resunados en lo• fc>rma:os y platafom,as 
.,st,tUCl<>na•es establecidos 

Obligación No. 6: Diseñar, estructurar e implementar los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión, la participación y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas. 

TIPOOE 
DOCUMENTO 
ObsetviKk>" del 

estu<l'3f'Lte 
Ram�,ones P 

-- '"" 

No OE ASUNTO 
RADICADO 

N/A El.lt>orar organ.,., y eJO'CU!ar los Planes 
lr.drviduales de>\j,.,.tas R:m::,,:.Mes ¡PIAR) de 

acuerdo o:,n los hneM"tientos ri,t,tucJ<>nales. 
promovlet\do la r1Ct.s,6n, la panc,p,ic,ón .1ctrva y el 
aprnnd!Za¡e s,gn�icat,vo 00 los estc,;J•mles con 
necesidades educa\Mls es ,/,e.as 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos. 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional 

• de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

TIPO DE No OE 
DOCUMENTO RADICADO 

Pruet>as NIA 
Taneru 

PJamnas de notas 

ASUNTO 

Valorar y c:omur"l>Car el avar.oo académico de los 
e1n . .i,,mtes o,n!om,e a los 11"1<hC"'10<es d<r klgo 
delo,tdos. reg,Slfando de manera oportuna las 
cahf,caccnes y or,serv;,c,ones en el S"tema 
IMMuc,or,al de EvaM>c,ón !SIE) y en los rn!ormes 
.,,11tUC1<>nales corres ,.,.,.,,,tes 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área con 
'base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, 
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los 
Liceos del Ejército Nacional. 

TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

Plar>es de me,0<0 NIA O,sel\ar y poner en marcha ptar,es <1e me¡ocamiento 
del llrea a pan� del an.'ll,s,s <le los ,esuttnclOs dula• 
evatuac,ones o,tem.-,s y e<lcm:r• nrtocular>do las 
acc:>ones propueslas con los ob¡etM>s del Plan 
Es1raté<uc:o de los Loooos del E,�oto Naoc>nal 

Obligación No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, 
comités de evaluación y promoción, asi como en actividades 
institucionales convocadas por la institución, aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de conocimiento. 

"º 
TIPO DE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 
Actas de ,eunón NIA As,st� y pan,c¡parde manera ac1,-,a en reuniones 

académ,cas. c:ornrtés de evaluaClón y µ«>mooóo y 
en las actrvodades r,strtuc,on:,les progr:,m3das. 
contrrbuyer.io coo rn!ormacióo propuestas y 

produc!os pennen1es a su área de c:onoc,m,e,,to 

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento de los 
estudiantes. 

"º 
TIPO OE No DE ASUNTO 

DOCUMENTO RADICADO 
Ob5'!f\'ad0< del N/A Establecer y sostene, U"l.1 c:c,mur,.r.ac,ónct;y3 

es1udian1e op<>r1una y doo.nientaoa coo los padres de foo,d"' 
Correo v la comun>dad educa•rva .,formar.io swe el 
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producto ejecución del contrato . 
8 Et contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad. comprobación de lealtad, reanzaccn de los exámenes de pohgraf1a y pruebas eccméutcas antes y durante la contratación 
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 
10 Las demás obligaciones que se deriven del ob¡eto del contrato 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional. y en consecuencia. el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones. representaciones o compromisos en nombre del Mrrustertu de Defensa - E¡érc1to Nacional. m de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a la malla curricular institucional del área, incorporando 
estrategias didácticas innovadoras y pertmentes a los niveles y 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. a través de la 
plataforma mstitucional. 

neo DE 
OOCUIAENTO 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

ReaJ,zar la• ptanellCIOl'lOS 08 los g,aoos 7 ,B y !I del 
NIA ár&a dO !er,¡¡uoje y wt,r!as a la plalaforma E 

E con un:a semana de ar,t,crM-.,_A 

Ob!igacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
según los formatos y orientaciones institucionales, garantizando e! 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempeños definidos para el área. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 
P�a.;,or,e1 

Gulas de 
"P'end"")ft 
,�, 

•IIW-ale, 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

D,'lefl.lr y oesarrollar 111.1ias de a?"endtl:3J<l y cl3ses 
N/A ,111ua;es conforme a los I,ne;n,,entos y forma:os 

ns1,t...:,on.:,les, asegurnodo el respeto por los 
derechos de ª"'""' y 1a aniculac,ón con los 
dcsern--'-s c>1ablec.,jos A~a el área 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

Obligación No. 3: Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades denvados de la preparación de clase, orientados al logro de 
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Plar,eac,or,es 

Proyooos 
Ta!lofes 

No DE ASUNTO 
RAOICAOO 

Planear e implementar lalle<es l)foye-ctos 
NIA eSlrategiasde evalu.1oóo y actrv.:la<les 

peda¡¡ógicas a pan� de la plaocacl6n de e.Jase, con 
el propósito de alcanz.Jr los aprend,za1es 
esperados u!dizando receses ocecrccs 

ade,cuados y !as herram,er,tas d,g tales d,spoostas 
!a ns1,1uo6n 

Obligación No. 4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeño esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formación integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceísta y el Proyecto Educativo 
Institucional. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Plaooaaooes 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

E1ew1ar la t01a1"""1 de tas e.tases ¡,�Ihcadas 
NIA ompleaoóo estrategias pedagogicas y de 

evauacon ecooes cor, los rnveles de cesenoeñc 
estableodos. fomentando los y31ofes n>1Ituc.,....,,;es 
yel desarrollo l'ltegal de los estudiantes en 
COllercr>c>a con la identidad l""'isla y el Proye<:10 
Educ.ativo lnstnUCJonal 

d
,./ÑwtioL...,.-_ 
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1 
"1S1duc,on.1I 

Agencia escotar 
avance 3C.Xlémico, l:ls dJIOJHades p,esentad.ls y 
l:ls r,ecesoda<les de awmpalla,mento da los 

estudiantes 

Obligación No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y los demás 
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la 
institución. 

TIPO DE 

OOCUMENTO 

Maooal de 

convr,&nei:1 

'" 

No DE ASUNTO 
RADICADO 

NIA Acata, y fomenlaf la obsor,aric,a del Manual<1e 
Con,,..enaa, el Sistema ln,t,tucion31 00 Evaiu,:,c,ón 
y los demi>, lneJm""1tos (ICadém,cos y 
3dm,i,strat,..,,, defon,(!os la .,,M""6n 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participación en procesos de formación y capacitación en su área de 
conocimiento, en metodologías pedagógicas, tendencias educativas y 

tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

Ho¡a de v,;l;J 
D,p�adosy 

- 

No. DE 

RADICADO 

w, 

ASUNTO 

AclualL.!at de me,na,a pem,anenu, su e¡e,c,c,o 
pro!es<>nal med.ant.e ta p.,rt,c,p;,c,6n en prc,ce50s 
de !C<mac,ón y capee,tac,ón ,n .u área d1,s.c,pbn:Jr 
en metcdoloijta• pedagóg,ca•. 1enaen:.as 
edCIC.llr,as y tecnologlas a¡,lcadas al ámb,10 

-,� 

Obligación No. 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar estudiantil, 
al igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del hceo 
y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes. 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

Aclas d�ecci6n 

"'�� 
QbJe<Vador del 
fflúdlanle 

No DE ASUNTO 

RADICADO 

N/A Contnt>u� al &COmpal'lamtenlO y bteneSW 
estudiantM. asi como colaborar en la• actrv,d.;>:;les 
�,:.as y !C<matr,as del liceo. promoviendo el 
trabaje colaboralrvo y ta me¡era eont"'l.lil do los 

~ocesos oo a~en<11Za e 

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una 
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

Manual de 
eon,r,enaa 

No DE ASUNTO 

RADICADO 

NIA Obs,,r;a, y dar rumpl.,,iento a los lineamientos 
.,,tnl>ClOnaleS en matc,-.a 00 segur>dad. 
cor,ftdenaahdad e tdent"3J.d iu,sta. mDn'eniendo 
'""'3 conduela él,:.a y eJempla!". as. como un 1,a10 
respeluoso colabofalrvo y profes,onal con todos los 
m,embros <lo 1a comCll\ldad O<lu<:.'ltr,a 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constanca que, durante el plazo de e¡ecuaón del contrato, no se han 
configurado los presupuestos lega!es del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomía para ejecutar las obl1gacíones contractuales relacionadas en el 
contrato 
Así mismo, tanto el/la suscríto/a y el M1msterío de Defensa - Ejércíto Nacíona! - 
Umdad Ejecutora ha dado cumplimento a ras obllgaaones legales y 
contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a los 28 dias de enero de 2026 

Át.C4/JC/ ,4, fu-u 
ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO 
Contratista 

d
�uo\._.;-� 
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Villavicencio, enero de 2026 

Entidad 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO identificada con cédula de ciudadanía No. 1082961813, 

expedida en Santa Marta, (Magdalena)i para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 

1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente: 

l. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de 

servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 

del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 

una proporción igual o superior a un ochenta por ciento {80%) del total de los ingresos 

percibidos por dicho periodo fiscal: SI { X) NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 

personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 

técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 

maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 

{80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI { ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: 

SI ( ) NO ( X ) 

4. los ingresos totales en el año grava ble inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 

y tres (4.073) UVTc SI ( ) NO ( x ) 

5. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 

el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más del veinte por ciento 

(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 

de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 

representa más del veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por 

concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

Cordialmente, 

ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO 
e.e. No. 1082961813 de Santa Marta 



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS 

La EPS SAN ITAS en desarrollo do su programa c,,pcc,al para la garant,a y pres\aaón del Plan Obligatorio de Salud denom,nado EPS SAN ITAS, 

CERTIFICA 

Que Ad ria na Paola Blanco Blanco. Klen�ficado(a) con CC númcro 1082961813, está registrado(a) en el POS DE EPS SAN ITAS con la siguienie 
mformac,ón· 

TIPO Y NÚM(RO 0[ lD(NTlí-lCACIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS 

TIPO DE AFILIADO 
PARENTESCO 
FECHA DE NACl.'.llENTO 
ESTADO DE LA AFILIACIÓN 
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 
FECHA DE RETIRO tABOR-'ú. / EPS SAN ITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO AÑO 
RÉGIMEN 
FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 
NIVEL SISBEN 
EMPLEADOR/ES)' 

CEDULA DE CIUDADANIA 1082961813 ADRIANA PAOLA 
l:RANCO IRANCO Desdo 01111/2025 Hasta 30J1112025CEDULA 
DE CIUDADANIA 1082961813 AORIANA PAOLA BLANCO 
BLANCO Desde 23/05/2025 Hasta 31110/2025 

Generado por otcrracoc 

ce 100200101:i 
Adriana Paola Blanco Blanco 

Titular 
Titular 
25!05/1992 
10 Tiene El servec Suspendido 
24 - Sin Empleador Vigente 
01/0412017 
30/1112025 
193 semanas 
S,n semanas reportadas en EPS SANlTAS 
51 semanas 
CoolrotH1hvo 

23105.12025 
Noapbca 

26/0112926 

ESTE DOCUMENTO �NO ES VÁLIDON PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS. 



,::or;r,t,:, de Pensfones Ob!ig2tori:.-; =roteecren 

��!T 800.229.n9 

Hace CóOS1ar 11 .. JE,: 

El(la) Señor(a) BLANCO BLANCO ADRIANA PAOL.A. 1dentificado(a) con CC número 1.082.961.813 se encuentra afiliado(a) en 
Pensiones Obhgatonas a PROTl::CC!ÓN, desde _ • ote 15 <'e eoosro de 10. 1 v sus recursos se encuentran distribuidos como se 
enuncia a continuación, de con'crrn.dcd con lo e 11s1 JI •r J �r . ..,. l "( "! . ., . t :, 2010 asl: 

Esta constancia se e-ccc a o:>!1�16,., 1e!(l2) interesado{a) el día 25 de enero ce 20í:6. 

cororaimerue. 

Cesar Mauricio Aubad Ech��• :� 
Equipo Sopone para cnen ""' 

-trr ccnc.i.c: ?. • - _,r;s::>n:1;:; so'o hace -ere ·,:.n�1a 0• los nrco.. '!l� :r:;,i,:; macos anteriormente. 

·s, ccsc.i ·:.,rlhcar la ve.a-íoso Ce esta m!mmar.:ón cco-u-r qur sc con nosotros: 
Asesor V,1,u,1. ?:.:.,·,.,.: ,s, .. 1..�:...1u ;..tl,.<>I \ ',.;::, .-,1r..-.¡:;.i;1..;.x .:.- .. :..:n·,-, A,:1- :i .:...;.mJr.:c.i,.:;,.: con la Linea de Servicio en: 

'.)u,:;t.:, {�:;-;¡ ,.:.,_:: :;: � �·•-<;: \ (f"!, 1 <;� •· � J ·" - ,.. w,I \U-:J 3GG 00 80 · 

s � ·, · ·-'· , � 1t ... ·,: s�·�, 1: r, .. r •1 ., ,. " , ,. �- ,- .. 1 1 ... - •: < :/.-rP �s, 310 220 5575 

o llámanos ocsoo !u ccn-ptna+n cssce cva'qu-ee lugar de· menee mgresardo a h�o:;:t/c'.!S!'lmnrn.wolkvox.com/clicktocall/protecclon/ 



� f'QSITI\C\ 

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

ADRIANA PAOlA BLANCO BLANCO ioonnucaco ccn CC. 1082951813 rcg�tra la siguiente inrormación en el ramo 
de Riesgos laborales: 

Nombres y/o Razón 

Tipo y Numero de 
Dncumcnlo 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

LICEOS DE EJERCITO 

Nl-800130640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

' ,, 
l. 
1 

1 1  

Fecha de Inicio de 
cobertura 

Tipo ele vincubcóón 

Rlt!�go 

Estado aM,aclon 

2026101115 

20261\ 1/30 

F«ha lnk:k> 
contrato 

Código actividad 
oconómica 

Esuido d•I contra10 

2026/01115 

2026111130 

1851301 - Educacioo basica 
primana, lnduy,¡ las gr.Idos \. 
2. 3 4 yS: la llOOQCIDn 
especial para nmos y jovenes 
con dtSCapaCldad o 

ll>dependienle con Cootrato Fcd,a de fin 
conlralo 

i Esta certificación se expide a los 15 días del mes de enero del 2026. 

Tenga en cuenta quo, una vez finalice la fecha do terminación del contrato. el sistema aphcará automáticamente el 
retiro. Si tiene un nuevo contrate o prórroga, registre la novedad en www.pos1l1vaenhnea.gov.co para mantener la 
cobertura. 

Para ventear la auten\Jcldad de este 
Selecciona la opcl6n "Validar 
CC15012026N1082961813A887930. 

cerurcoco. escanea 
ccrurcecos de 

Este código es 

el código QR 1ncluldo o vrsna 

afiliación" e ingresa el 
válido por un mes. 

nuestra pagina web. 
siguienlo código. 

ccrocsneo-e. 

Gerencia de afihactones y novedades ARL 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A. 

PO'!litiva Com11allia de Seguros SA: 
N,L 860.011.153-6 I Llnl!a Gratuita Nacional: (•51) 01.S000.111-170 • Tel�lono: •57 (601) 330 7000 

Del•nso, del Consumiclor Financl•ro A,l,J Maria Grmldo (Pnnopat)- Patllo Valcnoo(Su;'llc<lto) 1 
dclens.orúclc�en:e@¡X)Sit...a.90v.co I CatT&ra 10 1197A • 13. Oficina 502. Bogot\ 1•571601) 610 81641 
Lurics a Viernes 8.00 a.m. -6.00 p.m. J El Dctcn50f, rcso!Ycra lasquc¡as o rcdilmos, actc,ara romo 
Conc,1,000, O'flle P=twa 

�lás 1nformaco6n hHpsJ/w,;,w.pos,trva.gov.OOM.:blgucsl/<lclcm.ona-<!ck:om.uor 
Puedes ime,pooor un.a queja ante Positiva. o el Defensor, o la SfC u otmorg¡ini$n,o de 

1 
LA ASl-:GUllADORA 

DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 

www.positiva.gov.co 



á 

"' :o 

E 
o 

8 
QJ 

'O 
-¡¡; 
e 

o 
·¡:¡ 

"' z 

"' ·u 

u 
<fl 
(L 

o 
e 
ro 

"O 
ro 

"O 
::, 

u 

ro 

Vl 

o 
·u 

·e 
QJ 

<fl 

QJ 
"O 

ro 

t:'. 

§!_ 

u 

:z 
z 
o::: 
(f) 

� 
:¡::; 
u 
QJ 
,._ 
,._ 

o 
u 
(f) 

ro 
"O 
·- 

� 
:z 
QJ 

"O 

ro 
e 

o 
·u 
ro 
z 

e 
...... 
(f) 

·- 
O'l 
QJ 

o::: 

ro 

E 

* ·- l/) 

ro 

E ,._ 

.E 
e 

ro 
·- 
.o 

E 
o 

o 

u 

QJ 

"O 

ro 
e 

o 
·u 
ro 
z 

ro ,_ 

u 
·­ 
- 
o 
o.. 

o 
z 

-� 
e 

m 

1l 
-g ci 
o �  
.1J 5  
m "'  
-5  o  
•w u 
U z  

§  s  
u  ..  

�  �  
'C  o  
m  <I  
el  a.  

· o <  
- z  w  ..  

E  ;;!  
· O  

c.  ..  
o  

"'  "'  M  

.  

a:  
'.:l  
o..  
¿  

:J  
u  

a:  
o  
CL  

(/')  

w  

f­  
z  
w  

-  o  
z  
w  
o..  

�  
ti  
w  

a:  
a:  
o  
u  

�  
o  

o  
w  

¿  

w  

z  
w  

�  
o  
z  

m  

1il  
o  

5[  
o  

<D  

�  
o  
z  

d  



=:> I A N  

2  Con<:ep10 0 2 ActualtzaC>ón 

Formularto del Regis1ro Úílioo Tributario 

4 Número de rormulano 14991622264 

l IIIJ,, 00000,0 .. J.ll i 
5. Numero�" k!en�f,cación TnOOtaria (NJT) 6 DV 12 Dlrecdoo """""'31 

1 0 8 2 9 6 1 8 1 3 3 .._,,._._,,.s..,,u.,.,..., 

IDENTIFICACION 
r�-----------����-------=�-��---------�--------a 
24 T,;,ode<>Yllr>l>.>vente 25 T,pa""dorum<,nto 26 Nlffll)tOdal""r»foca<;...,,, 

Persona na:ural o sucesM)n diqu,da 2 Códula de CIUdadania 1 3 1 O 8 2 9 6 1 8 1 3 

Lugar de exped,aón 28. Pa,• 29. Dcparlamo,,<o 1:.o. Ci,..13<::.',.¡,,_,., 

fc_o_,_o_M_m_A ��--' -'-•�'-"-'-'-"-'"-'---=� _:_'----1San1a !_.ti_,_" o_o_,__, 
31. Pn,ner spel,do 32. Segur«, apOll,do 33 Pr,rne, f>Offlbre 14. Oltr,$ nomt<es 

BLANCO BLANCO ADRIANA PAOLA 

35 Ra16n SOQ81 

f---------------------------------....1...---------------------------< 
l!8IC.<1.CION 

e--------------------------------------------------< 
38. Pa!s 

COLOMBIA 

39. Dc¡lartamcNO 

1 6 9 Magdal(.>lla 

40. Cll.<l.:,<1/U..-,c,PtC 

4 7 Santa Mart.i o o ' 
41. Dmx:oón pnnc,p.,I 

MZ 125 CA 2 URB CIUDADELA 29 DE JULIO 

42. Correo nlcctr6roco adriiana05.92@gmai!.com 
f----------------------------------------------------< 

'7. F"'-"3 .,cio ac!MMd 

.O.Ct,..,dod p,;nc;pol 
46 Cód,go 

43 Código poo!al 

!,O Código 2 51. C6d¡go 

�lc;•-s;,,.;1..;., ll \;;,2 .;º..,;,' -''"''ºaaa'ael 'a.;,'ul .sa�!;;:-4 2i l 2 � 2 1\ ;�aa' ,al '-';al_1_��c'=a--""=--dL _ _.I 'aaaa'..,;,' .;';,I _ _L__...b-..,__-1 
R�'<r.>nsabilidades. Calidades y Atributos 

44T�f01<1� J Q 1 7 4 6 6 Q 8 74ST<:lé-k>no2 
--------���-����-------------------< 

CLAS-IFICACION 
f----------�=���--- 

Acti••;�,d oconómlc., Ocu11=6n 

'-�l•�o,ds•.cun.•;;¡:----,---��c,-,-,-�-,-.-.c��tt----+---------f-----,-,.-,-,---,----, 
e,s,t>lee,mento< 

U,uuio!I aduaneros Exportadores 

' ' 
, 

' • • ' " 
�.,_,, 1 

55.F.,,.,..,, 
�-� � 

' 

¡ :::::º " " " 
.. 

" " " " " 
,. 

IMPOIHNITE· S,n perjJl<:•o de las •"uai.u,:,one, • qut h¡,)',l lug�. la ln&eripeiOn enel Roglst,olinlco Tnbuuño -.RUT-. lendfa v'll"flCla lncl&fonicl.a ron con,ecu,nci3 no se e.úgir,1 su n1novac,o>n 

ara uso C><C us YO C 3 

. 0 "ºº 
60  No  de Fok>s 

934 Noma-e SANCHEZ PIIJEDO ANTONIO JOSE 

S.. p,e,juóc,o 00 l.ls •enf� qv& I;> Ow.l reabce 

F"""'a,ut.:,n,a<!a· 

La i,Tom,3c,ón ,..,..,.,trada a lra\lés del lorm.tlano ofodal óe IMOipaón. aau,,liz3ción. ,_....,,, 
y cano,,lac,ón d�I R<,g,stro U rico T"butario (RUn d<,betal""' �.actll y ..,,a.,;"" caso.;., IXIIISblJr 
""'-">Cblud �n &lgu,>o 00 lo< dalos si,n•1isl<1l<los .., a<kt!.ootarátl los P'°""""""'IIOS IÓ11o-..stra!MJS 

$dOOQl,atonos o tlu ""'""""'°" "-" el caso. Par.lgrafo <!al "'1oa.fo 1 6.1.26 001 D.tcrelo 1625 
ólll :1016 De ,:¡ual "'""""' al lo<Ynal""' el ltárTllle <N usua,,o r.,,, .-.lormado y a.cepta 1.1 pohbca <l& 
�alamoMtO de MIOS lny 1581 00 2012. 
Firma del ldi<n;ln!G 

985 C.,fiO Gcslor 1 

Fecha genenoón doo.JmMto POf. 26-01-2026 01 :U 0-IPIA 



• í]ij l  
¡ a '  

�TT t9l.09!.ll4-l 

FECHA: 26/01/2026 
l. T,podeN<Mldad 

INSCRIPCIÓN PORTAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

INFORMACJON GENERAL 

® 
No.25360110001871 

1 4 fo:ha De �la"1Cl!h Mercantj 

INFORMACIÓN DEL CONTRIBUYENTE 
5 Tipo de Ooe,.mento T 6 No.. �e Ooo.rre11o T ;ov. l 8.T,pode?erwla j 9 Rég.men lndustna y Comeroo 
ce 1082961813 NATURAL Comlln /\ Simc!ificadolXl 
10 Razón Social/ Nombra y Apelidos del cx:nl!wyerte 1---BLANCO BLANCO ADRJANA PÍLA 

T 13 ¿Contnbll(OO� TM\Xta? 11. ¿Gran Con:rtiv,'e1',te? 12. ¿Agente Re:er.edor'l 114.¿0ed.iraAklmbra.io? 

1 

Tipo Representante I Tipodocumen1o 1 

1 1 

REPRESENTANTES LEGALES 

Oocumen!O I Nombfes y Apellidos 
1 

INFORMACJ0N DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 

1 

1 

Teléfono 

15 T,podeOocumi:>nto 
ce 

16 No.doDocuncmo 17 Naroo!'! y Apellór, 

INFORMACl?J:N DE NOTIFICACION JUDICIAL 

1S TarJl'ta Prol!!Slooal 

19 Direcoonf<SCal 1 20  Depa11ament0 1 2 1  CM!adoMcnici;>o 

KILOMETRO PUERTO LOPEZ # 12- 41, CASA 841 META VÍLtAVICENCJO 
22. Bamo 1 ª Correo Electri:oc:o 1 2 4 .  Teléfono 1 25  Cel!Llr 
CANTON MIUT AR APIA Y adtiiana05.92@9,0ma=il.co=m�-------�3�0�17�4�660=87 __ ��30�1�74�66�0�87�--� 

ACTMOADES ECONOMICA 

CM\» 

8513-0 

1 

1 EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA 
1 Fedla lruciJ 1 

1 03/03/2025 1 
Fecha F111 

Nombre 1 

1 

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 
D1ma:ión 1 

1 
Teléfono 1 ,_ 

1 
r!ura I Fecha Cierre 

1 

Al flrrnar declaro que toda la información proporcionada con este formulario es verdadera y complela. 
He leído y acepto los tétmmos y condiaones del manejo de datos y la no(ificación por co,reos eleclrómcos. 

Renresentante Leaal o PtoRietario 

_/4/,,,,<Ut q .c: 
Nombre: BLANCO BLANCO AORIANA PAOLA 
No. ldenuñcacúrt 1082961813 

__ _.C,.ód"'"igo de Verificación 

[!]� 

•• GENERADO PORTAL PIJSUCO POR 1081961813 - FECHA: 26/1l1n026 .. 

1,i.1ono,110&%l0$'l r.,.,.,. •�•-� .,,,,.,....,�,�1u,oco,.,., ,- c,­ 

PJ11,.. "'tb O Dh<óOn:CAl.l[ -«1 �O. Jl-64 UNTRD !DIFIOD AI.CAIDLO. 


