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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR

l. INTRODUCCION / MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 los cuales hacen referencia a los estudios y
documentos previos y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el Titulo | Capitulo Il, Seccion 1
Subseccién 2 del Decreto 1082 de 2015, por los cuales se reglamenta la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, el Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, pretende adelantar un proceso de contratacion para lo cual presenta los Estudios Previos a continuacion para
el proceso que tiene como objeto: REALIZAR LA COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS ADECUADOS PARA
ADELANTAR EL PROYECTO DE MODERNIZACION CON TECNOLOGIA SMART GRID DEL CEET.

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad publica creada por el Decreto Ley No. 118 de 1957
y reestructurado por la Ley 119 de 1994, |a cual define en su articulo 1° la naturaleza juridica de esta entidad asi: “El
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al” Ministerio del Trabajo.

El Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones y el sector industrial y energético tienen un gran reto y
responsabilidad debido al avance tecnoldgico y las politicas de competitividad del pais enmarcados en los
documentos: CONPES vy el Plan de desarrollo 2018 -2022 pacto por Colombia, pacto por equidad, los cuales
establece objetivos particulares en transformacion empresarial:

Promover que mas empresas adopten tecnologia de punta.

Incentivar la innovacién de las empresas.

Dinamizar el sector financiero para que mas empresas puedan invertir, adoptar tecnologia e innovar.

Y un objetivo particular en trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:

Mejorar la formacion para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades ocupacionales que respondan a las
necesidades del mercado.

Otro objetivo particular en pacto por ciencia, la tecnologia y la innovacion:

Aumentar la inversion publica y privada en ciencia, tecnologia e innovacion.

Potenciar la innovacion publica a través de herramientas para medir, fortalecer y articular capacidades de innovacion.
Otros dos objetivos particulares en pacto por la calidad y eficiencia de los servicios publicos:

Mejorar la calidad y eficiencia de la prestacion de los servicios publicos e implementar nuevas tecnologias en zonas
rural y urbana.

Mejorar precios, tener una mayor cantidad de empresas prestadoras de los servicios de energia y gas y usar nuevas
tecnologias para mejorar el acceso.

Otros dos objetivos particulares en pacto por los recursos minero - energéticos:
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Consolidar el sector minero-energético como aliado del desarrollo de territorios sostenibles

Promover el desarrollo y la competitividad de la industria minero-energética

Ademas, se plantean los compromisos estipulados en la estrategia minero-energético, la infraestructura de
transporte, el sector agropecuario y los sectores basados en innovacion y transformacion digital, plan estratégico del
Sena 2019-2022, el cual esta alineado estratégicamente para contribuir al logro de diversos Objetivos de Desarrollo
Sostenibles ODS y que particularmente se centra en cumplir con los siguientes objetivos:

Objetivo Estratégico VP 1: Incrementar la vinculacion laboral de los egresados de formacién titulada

Objetivo Estratégico VP 2: Contribuir a la creacidn y fortalecimiento de empresas formales y la generacidn de empleo
decente.

Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque diferencial.

Objetivo Estratégico PM 1: Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias laborales.

Objetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.
Objetivo Estratégico PM 3: Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las necesidades de talento humano
requerido por las empresas.

También el SENA debe realizar un aporte como institucion educativa del estado, apoyando el plan de gobierno en
adquirir tecnologia de punta, definiendo mecanismos de articulacién con otros niveles educativos y otros tipos de
formacion, fortaleciendo la articulacién con la educacion media y la educacion superior con la formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, permitiendo contar con mano de obra calificada para el sector empresarial.

Teniendo en cuenta las politicas antes mencionadas se formula el proyecto que tiene como finalidad: dotar de un
equipo y tecnologia moderna el ambiente de formacién en redes eléctricas, para Impactar desde alli los procesos
de formacién para el trabajo; buscando como obijetivo la internacionalizacién vy calidad de la formacion del Sena 'y
formar personas que tengan pertinencia con el desarrollo del pais, de esta forma darle respuesta a los sectores de
talla mundial, que son el referente del pais, incorporando los cuatro componentes de desarrollo de conocimiento
involucrados, como son: la transferencia de tecnologia, la apropiacion social, la investigacion aplicada y el desarrollo
tecnoldgico; donde el Sena mediante los equipos que se quieren implementar, nos da la posibilidad de apropiarse
de la tecnologia de punta.

El proyecto se ha concebido para ser implementado en un ambiente de formacion, inicialmente, con la posibilidad
de dar cobertura a futuro a todos los ambientes de formacion del Centro de Electricidad, buscando salidas
innovadoras alrededor de estas tematicas.

Los benéficos inmediatos son el anélisis y mejoramiento en los disefios curriculares de los programas en el disefio
ensefanza de los principios de la energia eléctrica y la operacion y funcionamiento de redes eléctricas inteligentes,
de acuerdo a las necesidades de los sectores coordinados con las mesas sectoriales con la finalidad de estar a la
vanguardia y ser competitivos en procesos y productos

1.1 Caracteristicas del sector

Con el fin de analizar el efecto economico del proyecto planteado que consiste en la ACTUALIZACION
TECNOLOGICA APLICANDO SISTEMAS EFICIENTES DE ENSENANZA.
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La industria demanda aproximadamente un tercio de la energia que se consume en el mundo. Esta cantidad no
deja de crecer con cerca de casi 8.000 millones de personas en el mundo que no dejan de aumentar su nivel de
vida.

En los proximos 20 afios se espera un crecimiento de las ciudades, especialmente en los paises en desarrollo, de
alrededor de 1.500 millones de personas. Por ello, las industrias y los edificios comerciales y residenciales, tales
como hospitales, escuelas, oficinas, y centros comerciales, deben ser lo mas eficientes posible en el consumo de
los recursos, y la formacién en estas areas debe ser acorde con los cambios que exigen los mercados, es asi que
se habla de redes inteligentes de energia, (Smart Grid) y formacion para la productividad, no para la empleabilidad.
El futuro esta en la mira:

llustracion. Los retos del siglo XXI de acuerdo a informacién de Festo

La eficiencia energética es un criterio esencial en cualquier empresa, pues genera costes considerables y, ademas,
porque la proteccion del medio ambiente ha adquirido una importancia cada vez mayor.

Una eficiencia energética ocupa un puesto central en la planificacién de una empresa, debido a los elevados precios
de la energia, al aumento de los costos y a una mayor conciencia medioambiental.

La eficiencia energética, como el uso racional de la energia (URE) conlleva a la aplicacion de la ultima tecnologia y
esta se presenta en utilizar los sistemas inteligentes Smart Grid tanto en sistemas generacion, redes de distribucion
de energia, como en todo tipo de dispositivos eléctricos como electrodomésticos, vehiculos etc. Esto implica personal
capacitado en su aplicacion, interpretacion, manejo y mantenimiento de sistemas Smart grid y especificamente en
el sector eléctrico.

Por otra parte, el estudio de planeacién y desarrollo titulado impacto del TLC sobre el empleo, la dindmica del
comercio internacional ha sido cada vez mas importante en la determinacién de la estructura productiva de los
paises, las barreras al comercio en frontera han disminuido, y el papel de los gobiernos se ha intensificado en la
definicion de las reglas del juego para los negocios internacionales a nivel mundial y regional. Por lo tanto, es
importante que el pais se prepare con miras a los acuerdos de los tratados de libre comercio y para que el PIB
presente efectos positivos los cuales se podran alcanzar incrementando en un 10% la mano obra calificada, tal
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incremento requeriria un esfuerzo importante del gobiemno, a través de su politica educativa y de identidades como
el SENA en apoyo con los centros de formacion.

1.2 Descripcion del problema

En la actualidad, la falta de modernizacion en ambientes de formacion relacionados con aulas especializadas en la
ensefianza de los fundamentos de la electricidad y sus aplicaciones, tiene como consecuencia que ahora el
trabajador no posea una condiciéon de vida dptima, pues sus ingresos mensuales se ven afligidos por la baja
productividad de la empresa en la que labora. Asi mismo, los empresarios se ven afectados por el desequilibrio entre
costo alto de produccién y ganancias obtenidas, lo que conlleva a la falta de inmersion de sus productos en los
mercados nacionales e internacionales. De igual forma, esta situacion incide en la ciudad y la poblacion en general,
ya que la carencia en actualizacion tecnologica, conlleva a que en los procesos productivos no tengamos mano de
obra calificada segun la ANDI en la ilustracién 6 vemos las necesidades de la empresa en donde la mayor necesidad
es en el &rea de produccion proceso misional de toda empresa industrial y por ende propende lo que conlleva a que
la competitividad de nuestras empresas no sea la mejor y que los aprendices no alcancen una formacion de calidad
lo cual es contrario a la vision del plan de estratégico de la institucion.

Otro de los grandes problemas es que en nuestro pais la inversién en investigacion y desarrollo es muy baja, estamos
por debajo de varios paises como podemos ver la ilustracion.

Casto en Investigacién y Desarrollo en % del PIE (Alemania, Brasil,Chile,China, Colombia, Ecuador, Estados Unidos de
América,Japén,Danama, Peri, todos los afios disponibles)

1+D/PIB

1930 1891 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

afios
O Alemania O erasil O chile O china O Colombia O Ecuador

O Estados Unides [ Japsn O Panama O pera
de América

Fuente: RICYT, UNESCO, MSTI-OECD

llustracion. Gasto en Investigacion y desarrollo
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AREAS EN LAS QUE SE PRESENTAN LAS MAYORES NECESIDADES
DE CALIFICACION DEL RECURSO HUMANO
EOICENERO 2012

Produccién 62.6
Investigacién y desarrollo
Mercadeo y ventas
Logistica

Administrativa

Recursos humanos

Otros 4.4

Fuente: Encuesta de Opinién Industrial Conjunta

0 20 40 60 80
PORCENTAJE

llustracién 1. Deficiencia en capital humano

La Vision Colombia 2032 determind tres estrategias para aumentar la Competitividad del pais: el primero es
desarrollar sectores de clase mundial; el sequndo es aumentar la productividad y el empleo y el tercero es formalizar
la fuerza laboral.

Estas estrategias estan soportadas por esfuerzos en ciencia, tecnologia e innovacion y por la eliminacion de barreras
para la competencia y el crecimiento de la inversion.

En el documento Conpes 3678 se muestra el porcentaje de trabajadores no calificados y como se puede ver es el
64.5 % cifra preocupante. La pertinencia de este proyecto es mejorar estas cifras calificando trabajadores con el fin
que generen mas productividad en las empresas.

La visién del Sena como institucién de formacion para el trabajo y formadora de capital humano. El Sena en su vision
dice “El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”.
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/ Es una entidad publica tripartita:
Gobiemo, empresa y trabajadores
que contribuye a la Competitividad de Colombia
atraves de:

Elincremento de la La Inclusion Social de ’

Productividad personas y comunidades
de las Empresas vy |as Regiones | ‘ vulnerahles

Mediante transferencia de .
Conocimiento y Tecnologias /

Podemos concluir que el Sena como institucion del estado y que fue creada con el fin de impartir formacién para el
trabajo debe estar a la vanguardia de la tecnologia.

llustracion. Sena

También podemos observar que muchos ambientes de formacién se presenta bastante obsolescencia lo cual incide
en el aprendizaje de cada uno de nuestros clientes como son los aprendices de las diferentes titulaciones antes
mencionadas y los empleados de las empresas del sector de industria, por lo que es de vital importancia implementar
el proyecto en mencién para mejorar las competencias, como los indicadores relacionados con la satisfaccion y
desercion de los aprendices.

Finalmente vale la pena precisar que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad (PAA) y se cuenta con el respaldo presupuestal para tal efecto.

Ml OBJETO A CONTRATAR

Objeto.

REALIZAR LA COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS ADECUADOS PARA ADELANTAR EL PROYECTO DE
MODERNIZACION CON TECNOLOGIA SMART GRID DEL CEET

(a) Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
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CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
39121400 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Lenglietas de conexion,
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos conectores y terminales
60106200 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos Material de ensefianza
artesanias y equipo educativo, materiales, profesionales y de desarrollo y tecnoldgica
accesorios y suministros accesorios y suministros
60106700 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos Material de fisica de energia y
artesanias y equipo educativo, materiales, profesionales y de desarrollo y electricidad
accesorios y suministros accesorios y suministros
39121600 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Dispositivos y accesorios para
Sistemas Eléctricos e lluminacién componentes eléctricos proteccion de circuitos
26101100 | Maquinaria y Accesorios para Generacion y Fuentes de energia Motores eléctricos de corriente
distribucion de energia alterna AC
83101800 | Servicios publicos y servicios relacionados con el Servicios publicos Servicios eléctricos
sector publico
60104900 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos Material de fisica electricidad
artesanias y equipo educativo, materiales, profesionales y de desarrollo y
accesorios y suministros accesorios y suministros
73171500 | Servicios de produccion industrial y manufactura Fabricacion de productos Manufactura de bienes eléctricos
eléctricos e instrumentos de
precision
25173300 | Vehiculos comerciales, Militares y Particulares, Componentes y sistemas de Sistema de control principal
Accesorios componentes transporte
86101600 | Servicios Educativos y de formacion Formacion profesional Servicios de capacitacion
vocacional cientifica
39121700 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Ferreteria eléctrica y suministros
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos
56101500 | Muebles, mobiliario y decoracion Muebles de alojamiento Muebles
26121600 | Magquinaria y Accesorios para generacion de energia | Alambres, cables y arneses Cables eléctricos y accesorios
39121100 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Centros de control y
Sistemas Eléctricos e lluminacién componentes eléctricos distribucion y
accesorios
26111600 | Magquinaria y Accesorios para Baterias y generadores Generadores de
Generacion y Distribucién de y transmision de energia potencia
Energia cinética
39121000 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Equipamiento para
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos distribucion y
conversion de
alimentacion
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Iv. ESPECIFICACIONES TECNICAS

b) Especificaciones Técnicas:

iTEM ESPECIFICACION TECNICA CANT

MODULO FUENTE DE ALIMENTACION TRIFASICA. Esta unidad de suministro de energia debe ser la conexion trifasica adecuada
con el interruptor de red de leva de 4 polos. Un interruptor de circuito de fuga a tierra que funciona con corriente, con la sensibilidad
1 de 30 mA, luces indicadoras de corriente trifasica. Salida a través de 5 terminales de seguridad: L1, L2, L3, N'y PE. Un Interruptor 1
para la simulacién de la fuente de la energia edlica o la energia fotovoltaica. Protocolo de comunicacion RS485 Modbus. Este

madulo debe contar con un aislamiento en el panel frontal tipo con esquema eléctrico; También debe incluir bornes de seguridad

TRES MODULOS TRANSFORMADORES TRIFASICOS. Transformador trifasico para alimentar un modelo de linea de transmision
de 380 kV con factor de escala 1: 1000 Primario * 3 x 380 V bobinados con corriente a 220 V + Conexion en estrella o en tridngulo.

Secundario « 3 x 220 V bobinados con grifos en 5% - 5%, - 10%, - 15% * Conexién en estrella de 3 x 380 V « Varias conexiones en

estrella posibles * Tasa de potencia: 800 VA.

MODULO FEEDER MANAGER RELE Corriente trifasica, tension y relé multifuncion de fallas a tierra para la proteccion y gestion de
las lineas de distribucion MT / AT. Medicién en tiempo real del valor primario de las magnitudes de entrada estan disponibles de
forma continua desde la pantalla del relé y desde el puerto de comunicaciones serial. La programacion y configuracion del relé
deben hacerse directamente por el teclado en la parte frontal o a través de los puertos de comunicacion serial. Ajuste, registro de
eventos y oscilografia deben ser almacenados en la memoria no volatil (E2prom). El relé debe estar equipado con un multitension,
el rango automatico de alimentacion unidad de auto protegido y aislado del transformador. * Tres niveles de maxima intensidad de
fase programables de manera independiente como direccional o no direccional * Tres niveles de faltas a tierra del programables de
manera independiente como direccional o no direccional * Tiempo seleccionable curvas de corriente de acuerdo a las normas IEC e
IEEE. Dos sobre/bajo niveles de voltaje * Dos sobre/bajo niveles de frecuencia * nivel de sobretensién de secuencia cero * Dos
niveles de corriente de secuencia negativa ¢ Un nivel de sobretension de secuencia positiva « Un nivel de baja tensién negativa
Dos de potencia reactiva (VAR) los niveles de control (opcional) « Supervision del circuito de disparo ¢ Control del interruptor
(breaker) asociado (ABIERTO / CERRADO) « Proteccion contra fallas del interruptor (breaker) « puerto de comunicaciones serie
RS232 en la cara frontal « RS485 ¢ Los relés de salida totalmente programable por el usuario * Entradas digitales programables por
el usuario.

MODULO MODELO DE LINEA DE TRANSMISION 360KM. Modelo trifasico de una linea de transmision de alta tension de 360 km
4 de largo, la tension de 380 kV y corriente de 1000 A. « Factor de escala: 1: 1000 Resistencia de linea: 13 Q, la inductancia de linea: 1
290 mH, capacitancia mutua: 1 mF, tierra capacitancia: 2 mF, la resistencia de tierra: 11 Q, la inductancia tierra: 250 Mh

MODULO MODELO DE LINEA DE TRANSMISION 100KM Modelo trifasico de una linea de transmisién eléctrica aérea a 100 km de
largo, la tension de 380 kVA y actual 1000 A. « Factor de escala: 1: 1000

TRES MODULOS MEDIDORES DE MAXIMA DEMANDA. EI médulo debe consistir en un analizador de potencia trifasico controlado
por microprocesador. El panel frontal debe ser aislado y debe ser adecuado para la medicién de tensiones, corrientes, frecuencias,
potencia activa, potencia reactiva, potencia aparente. Voltaje de entrada: 450 V (max 800 Vrms) Corriente de entrada: 5 A (méax 20
6 armas) Frecuencia de trabajo: 47 + 63 Hz alimentacion auxiliar: monofésico de la red eléctrica En el panel frontal, se debe incluir un 3
puerto RS485, un interruptor on / off y pantalla LCD con las siguientes caracteristicas: NUmero de puntos de lectura: 10 000 4
digitos Contador de energia: contador de 8 digitos actualizaciones de lectura: 1,1 segundos. El médulo debe ser suministrado con
manual en el idioma espafiol.

TRES MODULOS DISJUNTOR DEL CIRCUITO DE POTENCIA. Interruptor de potencia trifasico con contacto auxiliar normalmente

cerrado. * Capacidad de Carga de contacto: 400 VAC, 3 A « Tension de alimentacion: monofasico de la red eléctrica El articulo debe
incluir dos pulsadores de luz (una roja y una verde) y debe haber aislamiento del panel frontal. La unidad debe ser suministrada con
un manual en idioma espafiol.

INTERRUPTORES DE POTENCIA. Interruptor de potencia trifasico con contacto auxiliar normalmente abierto. Capacidad de
8 contacto de carga de 400VCA, 3 Amp Alimentacion de red monofésica El articulo debe incluir dos pulsadores de luz (una roja y una 1
verde) y debe haber aislamiento del panel frontal. La unidad debe ser suministrada con un manual en idioma espafiol
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MODULO RELE DE GENERADOR DE SINCRONISMO. Debe consistir en un relé de sincronizacién numérica que mide el voltaje y
la frecuencia de dos entradas; el angulo de tension, frecuencia y fase de la entrada del generador (G) debe ser comparado
individualmente con las de la entrada del bus (B) considerado como referencia. funciones: ¢ Sincronizacion automatica y de
verificacion de sincronismo ¢ tension proporcional rapida y regulacion de frecuencia « Desplazamiento de Fase instancias de control
del tiempo de cierre del interruptor * Anti- automovilismo * pulso Kicker * La grabacion de eventos « Protocolo de comunicacion
Modbus * Sincronizacion del generador con el bus de referencia * modos de funcionamiento normal / Dead Bus ajustable Operar
tiempo de retardo + Ajustable diferencia maxima de voltaje de control anti- monitoreo * Ajuste automatico del angulo de fase de
cierre del interruptor « diferencia maxima de frecuencia Ajustable * desplazamiento de fase Max Ajustable ¢ Regulador de pulsos
aumentar / disminuir ajustable de velocidad « Regulador de pulsos aumentar / disminuir de voltaje * Tension ajustable Min / Max
para la operacion de sincronizacion de la red ¢ Ajustable frecuencia Min / Max para la operacion de sincronizacion de la red. ¢
Control de impulsos Kicker sobre el desplazamiento de fase constante ¢+ Sincronizacion rapida con pulsos de control proporcional a
la velocidad y la diferencia de voltaje 3 entradas digitales 6pticamente aisladas 2 Kv

MODULO DRIVER DE ALIMENTACION DEL MOTOR. Ubicado en caja metélica con la etiqueta de PVC. Adecuado para las fuentes
de alimentacion con tensién variable de los dispositivos de frenado y la excitacion de las maquinas a través de la operacion manual
o0 automatica. Los dispositivos de control y los terminales de conexion de seguridad, de acuerdo a los estandares IEC, deben estar
dispuestos en el panel frontal, claramente interconectados a través de un diagrama esquematico. Caracteristicas técnicas: unidad
de fuente de alimentacion automatica con las siguientes caracteristicas: * tensién de salida continuamente ajustable: 0 a 210V « La
corriente de salida fija: méx. 2A « Proteccion magnetotérmica « terminal de entrada de sefial analégica y conectores: 0 a 10V El
madulo debe estar equipado con: Lampara indicadora Potenciémetro para la regulacion variable de Control del interruptor de
seleccion de sistema (automatico - manual) proteccion magneto-térmico del variador Los terminales para la conexion del sistema
Terminal de tierra Los terminales de salida Fuente de alimentacion: 220 V, 50/60 Hz La unidad debe ser suministrado con un
manual en idioma espafiol.

MODULO UNIDAD DE MEDIDA DIGITAL DE LA POTENCIA ELECTRICA Debe ser adecuado para la medicion de la corriente
directa de: tension, corriente, potencia y energia. Medicion de la corriente alterna de: tension, corriente, potencia, energia activa,
energia reactiva, energia aparente, cosphi y frecuencia. Principales caracteristicas técnicas: Voltaje de CC: 300 V CC - corriente
continua: 20 Adc - voltaje de CA: 450 Vac corriente CA: 20 Aac - Potencia: 9000 W Fuente de alimentacion: monofasico, 90-260 V,
50/60 Hz Comunicacion: RS485 con protocolo MODBUS RTU - La unidad debe ser suministrada con un manual en idioma espafiol.

DOS MODULOS DE MOTOR BRUSHLESS (sin escobillas) CON CONTROLADOR. Médulo para el estudio de control automatico
para un motor sin escobillas. « Control y funcionamiento de un motor sin escobillas en el voltaje El sistema debe permitir el estudio
de la operacion de un motor sin escobillas de un tipico proceso de automatizacion industrial. El aprendiz debe tener la oportunidad
de aprender a controlar y parametrizar una operacion automatica. El sistema de control y monitoreo debe hacerse a través de
correo un software que sera capaz de: * Establecer los parametros del sistema « Dibujar curvas graficas * Monitor de sistema en
tiempo real (par, velocidad, ...) Caracteristicas técnicas minimas: 1 kW de potencia motor sin escobillas con un codificador
electronico El control del sistema en frecuencia y el voltaje sistema de frenado mecénico para el anlisis del cople. Salidas del
codificador para el anlisis de la velocidad Sistema de visualizacion para el control y vigilancia de los eventos Boton iniciar y detener
la accion y la intervencion de parada automatica en caso de alarma completa de software para PC conectado al sistema a través de
RS485

MODULO MAQUINA TRIFASICA SINCRONA Deberé ser una maquina con inductor liso y armadura del estator devanado de
corriente para la operacion, ya sea como un alternador o0 como un motor sincrono. Caracteristicas técnicas: Potencia: 1 kVA -
Voltaje: 220/380 V D/ Y -Corriente: 2,6 / 1,5 A D / Y- velocidad: 1500 rpm - bobinado del rotor de excitacion. Debe ser posible
acoplar la maquina eléctrica con otras maquinas eléctricas a través de un anillo de centro y el engranaje eléstico arafia en
poliuretano. Debe ser suministrado con un mddulo de gancho en aluminio con terminales de etiquetas de seguridad y de PVC para
la conexion eléctrica. Un diagrama esquematico que debe figurar en el mddulo de gancho. Cada maquina debe estar montada en
una base y debe estar provisto de: - Placa que trae su altura eje a la medida estandar (112 mm). - Placas para la fijacion a la base
de la maquina - Cuatro tornillos de fijacion de la maquina Inter Rail Distancia de las placas: 160 mm Conjunto de acoplamiento:
Diametro: 40 mm, 40 mm de longitud El motor debe ser suministrado con manual en idioma espafiol.

MODULO CARGA RESISTIVA. Debe consistir en una carga simple o trifasica resistiva paso variable. CARACTERISTICAS
MECANICAS: Caja metalica: en el panel frontal Todos los controles, las protecciones, los terminales de salida y un diagrama
esquematico en la etiqueta de PVC deben ser mostrados. CARACTERISTICAS ELECTRICAS La carga debe estar compuesto por
tres resistencias, con posibilidad de estrella, delta y conexion en paralelo, controlado por unos tres interruptores. En funcién de las
posiciones del interruptor, tiene que haber los siguientes valores de fase: Resistencia de potencia por fase posicion Max 1 Ohm
1050 W 46 2 750 Ohm 65 W 3 435 Ohm 110 W 4 300 Ohm 160 W 5 213 Ohm 230 W 6 150 Ohm 330 W 7 123 Ohm 400 W La
potencia maxima en conexion monofasica o tres es de 1200 W. Tension nominal en conexion en estrella 380 V, en relacion D es de
220V, en una sola fase de 220V.

MODULO CARGA INDUCTIVA. Debe consistir en una carga simple o trifasica inductiva paso variable. Alojado en una caja metélica.
CARACTERISTICAS MECANICAS: Caja metélica: en el panel frontal Todos los controles, las protecciones, los terminales de salida
y un diagrama esquematico en la etiqueta de PVC deben ser mostrados. CARACTERISTICAS ELECTRICAS La carga debe estar
compuesto por tres inductancias, con posibilidad de estrella, delta y conexion en paralelo, controlado por unos tres interruptores. En
funcion de las posiciones del interruptor, tiene que haber los siguientes valores de fase: Coloque la inductancia Max. Potencia por
fase 14.46 H 34 Variedad 2 3.19 H 48 Variedad 3 1.84 H 83 Var 4 1,27 H 121 Variedad 5 0,90 H 171 Variedad 6 0,64 H 242
Variedad 7 0,52 H 297 Variedad Potencia reactiva Max 890 VAr en trifasico o conexion monofasica. Tension nominal en estrella
380V conexion, en relacion D es de 220V, en una sola fase de 220V. La unidad debe ser suministrada con un manual en idioma
espafiol.
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MODULO CARGA CAPACITIVA. Debe consistir en una carga simple o trifasica capacitiva de paso variable. Alojado en una caja
metalica. caracteristicas mecanicas La carga se compone de una estructura de metal resistente y en el panel frontal de todos los
controles, las protecciones, las terminales de salida y un esquema sindptico claro seran recogidos. Este articulo debe ser
proporcionada también con la proteccion de fusibles. CARACTERISTICAS ELECTRICAS La carga se compone de condensadores,
con posibilidad de estrella, delta y conexién en paralelo, controlado por tres interruptores. Como una funcion de la posicion del
interruptor, habra los siguientes valores de fase (a 50 Hz): Posicién de la potencia de la capacitancia maxima por fase 12 30 uF
VAR 2 345 uF VAR 3576 uF VAR 4 8 uF 121 VAR 5 10 uF 152 VAR 6 13 uF 197 VAR 7 18 uF 275 VAR potencia reactiva Max en
monofasico o trifasico de conexion 825 var. Tension nominal en conexion en estrella debe ser 380V, en relacion D debe ser 220V,
en una sola fase debe ser 220V. 4 mm. terminal de seguridad incluido en el panel frontal para la conexion eléctrica.

MODULO MOTOR ASINCRONO TRIFASICO DE JAULA DE ARDILLA. Motor de induccién con tanto estator devanado trifasico de
jaula de ardilla y enterrado en el rotor. Caracteristicas técnicas: Potencia: 1,5 kW - Tension: 220/380 V D / Y - 4 polos - Velocidad:
1500 rpm, 50 Hz; 1800 rpm, 60 Hz Debe ser posible acoplar la maquina eléctrica con otras maquinas eléctricas a través de un anillo
de centro y el engranaje elastico arafia en poliuretano. Debe ser suministrado con un médulo de gancho en aluminio con terminales
de etiquetas de seguridad y de PVC para la conexion eléctrica. Un diagrama esquematico que debe figurar en el médulo de gancho.
Cada maquina debe estar montada en una base y debe estar provisto de: - Placa que trae su altura eje a la medida estandar (112
mm). - Placas para la fijacion a la base de la méaquina - Cuatro tornillos de fijacion de la maquina Distancia de las placas: 160 mm
Conjunto de acoplamiento: Diametro: 40 mm, 40 mm de longitud El motor debe ser suministrado con manual en idioma espafiol

MODULO DE COMUNICACION Modbus. Material didéctico: médulo con panel frontal aislado incluyendo: 2 entradas y seis salidas
RS485 RS 485. 1 salida analégica 0 a 10V Salida analégica 2 0 a 10V Un interruptor de encendido / apagado y un puerto de
conector de alimentacion. La unidad debe ser suministrada con un manual en idioma espafiol

MODULO SOFTWARE SCADA. Software para el control y adquisicién de datos que deben permitir las operaciones de control y
adquisicion de datos. Debe estar en una forma de un sistema de tiempo de ejecucion que debe permitir a los usuarios concentrarse
en el proposito de los experimentos y para obtener los datos necesarios de una manera facil y eficaz. Permite mostrar la aplicacion
a diferentes dispositivos conectados en la misma red

20

MODULO DISJUNTOR. Corriente max..: 10A ¢ Intervencion umbral diferencial: 30 mA Se debera corresponder a un médulo de
proteccion que contiene una entrada, una salida y un interruptor de corriente de 2 polos. Ademas, debera contar con aislamiento de
panel frontal que incluira dispositivo de corriente residual, terminales de entrada de CA y terminales de salida de corriente alterna.

21

MODULO INVERSOR DE RED. EI médulo inversor debe garantizar que el suministro eléctrico estara en fase con la energia de la
red. El mddulo tendra 12 V entrada del panel solar, terminal de tierra y los terminales de corriente alterna; en este médulo inversor
debe ser programado para suministrar la carga de la fuente fotovoltaica y la energia excedente sera enviado a la red eléctrica. El
mddulo debe estar aislado del panel frontal y debe incluir los siguientes elementos: 1) Indicador de proteccion de la isla. 2)
indicadores de potencia de salida. 3) los terminales de entrada del panel fotovoltaico. 4) terminal PE. 5) Terminales de red ¢
Corriente méax..: 30A « Voltaje: 12V « Potencia: 360 W PFS-85

22

MODULO PANEL FOTOVOLTAICO INCLINABLE 85W, 12V, célula completa para la medicion de la radiacion solar y con un sensor
de temperatura

23

MODULO SIMULADOR SOLAR. Debera ser un sistema con lamparas para simular la radiacion solar sobre el panel para garantizar
las précticas en ausencia de luz solar. Debe ser posible ajustar manualmente o automéaticamente la intensidad de la luz controlada
por un potenciémetro a través de una entrada de 0-10 V, para permitir llevar a cabo experimentos con diferentes intensidades de
luz, a continuacion, simulando las condiciones de luz de sol a sol. [amparas de haldgeno + 4 300 W cada uno * Dimmer para
controlar la intensidad de la luz « Un interruptor 10 de circuito diferencial « 10 k de potenciémetro.

24

MODULO SIMULADOR DEL VIENTO. Sistema compuesto por: Velocidad del viento y el sensor de direccion, fuente de
alimentacion, ventilador, potenciémetro, circuito de medicion, RJ45 y un puerto RS485. Debe permitir la simulacion de la fuerza y
direccion del viento.

25

MODULO BATERIAS CONMUTABLE DE CONDENSADORES. Debe ser un sistema de conmutacion con la que los diferentes
valores de capacidad que debe ser posible conectar a la red eléctrica para la compensacion de energia reactiva. Debera permitir
Cuatro niveles de conmutacion cada uno compuesto de 3 condensadores en conexion en estrella con resistencias de descarga: ¢
Nivel 1 (bobina B1): 3 x 2 mF / 450V « Nivel 2 (bobina B2): 3 x 4 mF / 450V « Nivel 3 (bobina b3): 3 x 8 mF / 450V + Nivel 4 (bobina
b4): 3 x 16 mF /450 V Compensacion de energia: maximo 1.360 Variedad a 50 Hz, 380 V Debe ser posible controlar por separado
cada nivel de conmutacion: « internamente, a través de 4 interruptores de palanca ¢ En el exterior, a través de 4 entradas de control
voltaje de funcionamiento de la bobina: 220 Vac.

26

MODULO CONTROLADOR DE POTENCIA REACTIVA .Debe ser un Relé para el ajuste automético del factor de potencia en
sistemas con carga inductiva. Poder rango de ajuste del factor: 0,9 ... 0,98 ind Sensibilidad: 0,2 ... 1,2 K 2 exhibiciones del digito
decimal relé de salida para la conexion de las baterias: 4 NO contactos con la indicacion del LED contactos de relé de salida: 400 V
CA, 5 A Tension de alimentacion: trifasica de la red eléctrica circuito amperimétrico de entrada: 5 A (250 mA min.) Deteccion
automética de la frecuencia
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COMPUTADOR ALL IN ONE. Debe incluir una computadora all in one para el software SCADA y recoleccion de datos, el

27 computador debe incluir un sistema de brazo mecanico para poder ser montada en el mismo bastidor del entrenador. 1
2% MODULO SIGNAL BAR. Debe ser una barra de sefiales para conectar todo el sistema de intercambio de sefiales con tomas de 1
corrientes hembra para la red eléctrica. -Hembra de red eléctrica tomas de corriente
MODULO TOMA DE CORRIENTE PRINCIPAL .4 tomas de correntie: - 2 monofésica 220V con seguridad - 2 monofasicas para
29 ol . e . . . 1
conectar periféricos ejemplo PC. - 2 trifasicas 5 hilos 3 lineas 220, neutro y tierra.
30 MODULO EXTENCION TOMA DE CORRIENTE. Extension alimentacion cable macho y hembra 5 hilos 3 fases 220, neutro y tierra 1
con cubrimiento aislante.
MODULO TRANSFORMADOR AISLADO. Transformador de aislamiento trifasico Transformador de aislamiento para colocar entre
la red trifésica y los laboratorios que proporcionan una tensién secundaria trifasica con neutro aislado adecuado para el
31 funcionamiento de los médulos. Caracteristicas técnicas: « Entrada de red trifasica con ajuste de +10% / -10% « Salida: 400V con 1

ajuste de +5% / -5%. o 3 x tomas CEE trifésicas (3P+N+E) o 2 x tomas CEE monofésicas (2P+E) o 2 x tomas tipo F monofésicas *
Proteccion magnetotérmica diferencial 16 A, 30 mA. « Disyuntor de proteccion del motor: 6.3 a 10 A. * Botén de paro de emergencia
tipo hongo. * Potencia maxima de salida: 6 KVA 2

MODULOS BASE UNIVERSAL Este articulo debe consistir en una estructura barnizada aleacién de acero sobre pies de goma
antivibracion, dotada de guias para la fijacion de una o dos maquinas y con un protector de acoplamiento. Completar con un
dispositivo para el bloqueo del rotor de las maquinas asincronas de anillos colectores en la prueba de cortocircuito. Composicion:
32 base de aleacion ligero, el nivelado en los planos de soporte superior, con dos guias para todos los acoplamientos de las maquinas 2
de clasificacion de 1kW En la seccion inferior amortiguadores de alta sensibilidad deben montarse, dispuesto para ser fijado a un
plano de soporte. Correa trasera desprendible en la placa barnizada. - Matraz para el ensayo de rotor bloqueado en aleacion ligera

barnizada
33 CABLES DE CONEXION. Juego de cables de conexion con clavijas de seguridad de diferentes colores, longitud y secciones 1
34 Marco bastidor doble de 3 niveles 1
35 Mesa de trabajo de 1,20 m x 0.90 m 1
36 Mesa de trabajo de 0,60 m x 0.90 m 1
37 Soporte para cables 1

Manual de experimentacion en espafiol con los siguientes temas: 1.- Circuitos eléctricos 1.1.- Analisis de Frecuencia-Dominio 1.1.1.-
Fasores 1.1.2.- Impedancia 1.1.3.- Diagramas fasoriales 1.1.4.- Unidad de medida fasorial 1.1.5.- Ejercicios 1.2.- Andlisis de
corriente CA 1.2.1.- Potencia instantanea 1.2.2.- Potencia media 1.2.3.- Valores efectivos 6 valores RMS 1.2.4.- Potencia aparente y
factor de potencia 1.2.5.- Potencia compleja 1.2.6.- Correccion del Facto Potencia 1.2.7.- Ejercicios 1.3 Circuitos polifasicos 1.3.1.-
Sistema monofésico de tres hilos 1.3.2.- Voltajes trifasicos balanceados 1.3.3.- Conexion balanceada Y-Y 1.3.4.- Conexion
balanceada Y-A 1.3.5.- Conexion balanceada A-A 1.3.6.- Conexion balanceada-Y 1.3.7.- Sistema trifasico desbalanceado 1.3.8.-
Potencia en sistemas trifasicos

1.3.9.- Ejercicios 1.4 Arménicos 1.4.1.-Ejercicios 1.5.- Problemas tedricos Referencias 2.- Maquinas Eléctricas 2.1 Principales
Magquinas Eléctricas 2.1.1.- Generador 2.1.2.- Transformadores 2.1.2.1.- Transformador de potencia 2.1.2.2 Transformadores de
corriente 2.1.3.- Lineas eléctricas 2.1.4.- Cargas 2.1.5.- Lineas de transmision 2.1.6.- Dispositivos de proteccion 2.2 El movimiento
38 rotacional, la ley de Newton y las relaciones de energia 2.2.1.-Posicion angular 2.2.2.- Velocidad Angular 2.2.3.- Aceleracion angular
2.24.- Torque 2.3 Leyes de rotacién de Newton 2.3.1.- Trabajo 2.3.2.- Potencia 2.4 El Campo Magnético 2.5 Circuitos Acoplados 2
Magnéticamente 2.6 Conversion de la Energia Electromecanica 2.7 Embobinado de maquinas 2.8 Inductancia en los Devanados
2.8.1.- Maquina Sincrona 2.8.2.- Maquina de Induccion 2.8.2.1.- Prueba de carga 2.8.2.1.1.- Ejercicios del generador de prueba de
carga 2.8.2.1.2.- Ejercicio de generador, prueba sin carga 2.8.2.2.- Prueba de rotor bloqueado 2.9 Motor Asincrono 2.9.1.- Circuito
equivalente del motor de induccion y el grafico de par-velocidad 2.9.2.- Asociacion Nacional de Fabricantes Eléctricos (NEMA)
Disefio 2.9.3.- Cédigo de rompimiento NEMA 2.10 Motor sin escobillas 2.10.1 Principio de operacion 2.10.2 Resistencia e
inductancia en los embobinados 2.10.3 Ejercicio sin escobilla 2.11 Problemas tedricos Referencias 3 Hidroelectricidad 3.1
Caracteristicas y funcionamiento General 3.1.1.- Ejercicios 3.2 Integracion con el Bus Infinito 3.2.1.- Ejercicios 3.3 Problemas
tedricos Referencias 4 Energia Eélica 4.1 Estructura basica de una turbina de viento 4.2 Produccion mundial de energia edlica 4.3
Fundamentos de la Energia Edlica 4.4 Aerodindmica de las turbinas
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CONTINUACION ITEM 38 edlicas 4.4.1. Aspas aerodinamicas 4.5 Turbinas de Velocidad constante frente a las de velocidad
variable 4.6 Fuentes de energia edlica 4.7 Sistema de generacion de energia 4.7.1.- Aerogeneradores de velocidad fija 4.7.2.-
Aerogeneradores de velocidad variable 4.7.3.- Ejercicios 4.8 Factores econémicos Referencias 5 Energia Fotovoltaica 5.1
Introduccion 5.1.3.- Sistema fotovoltaico conectado en red 5.1.2.- Sistema fotovoltaico aislado 5.1.2.1.- Sistemas fotovoltaicos
acoplados a la Corriente Directa 5.1.2.2.- Sistemas fotovoltaicos con almacenamiento de energia y bateria 5.1.2.3.- Sistema
fotovoltaico con un inversor 5.2 Caracteristicas generales y operacion 5.1.2.- Tipos de celdas 5.1.2.1.- Proceso basico en celdas
solares organicas 5.2 Generacion de energia eléctrica 5.2.2.- Arreglos fotovoltaicos 5.2.2.1.- Conexién en serie 5.2.2.2.- Conexion
en Paralelo 5.3 Respuesta espectral 5.3.2. Ejemplo 5.4 Circuito equivalente 5.5 Rendimiento del Sistema 5.6 Potencia Méaxima 5.7
Factor de llenado 5.8 Sistema de degradacion y eficiencia 5.8.2.- Eficiencia de conversion fotovoltaica 5.9 Salida del sistema de
energia solar fotovoltaico tipico 5.9.2.- Ejemplo 5.10 Aimacenamiento de la energia eléctrica 5.10.2.- Baterias 5.10.3.- Estructura de
los dispositivos de aimacenamiento de energia 5.10.4.- Aimacenamiento de baterias 5.10.5.- Eficiencia de la Bateria 5.10.5.1.-
Reguladores de carga de la bateria 5.10.6.- Ejemplo 5.11 Inversores 5.12 Costos 5.12.2.- Precios de los modulos fotovoltaicos
5.12.3.- Precios de los sistemas fotovoltaicos 5.12.4.- Regulacion del Costo de energia 5.12.5.- Estrategias para reducir los precios
en los sistemas fotovoltaicos

Nota: El proponente debe tener en cuenta que en caso de ser adjudicado el contrato, dentro del mismo no
abra lugar a prorrogas ni extensiones en el plazo de ejecucion, garantizando asi el principio de anualidad.

c¢) Condiciones esenciales para la presentacion de la propuesta:

1.
2.

w

La adjudicacion sera total.

El proponente debe tener en cuenta todos los items, en las mismas cantidades solicitadas, para la
elaboracién de su propuesta.

Seran rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial.

El proponente debe adjuntar a su propuesta las fichas técnicas del fabricante de todos los médulos
requeridos.

El proponente debe haber estudiado los costos, riesgos tributarios y transporte durante la etapa previa de
preparacion de la propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido.

La oferta presentada por parte del oferente no podra ser modificada ni en precio, ni en condicion.

Los proponentes interesados en el proceso de la referencia, deberan presentar junto con la propuesta el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (incluir matriz de peligros y riesgos)
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3 y 6,
Articulo 2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo 2.2.4.6.4. y Articulo 2.2.4.6.8. en concordancia con la
Resolucion 032 de 2019 del Ministerio del Trabajo, dando cumplimiento con la Guia de Direccionamiento
Estratégico Subsistema de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales
y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA.

Nota: Segun el Anexo Técnico 1 de la Resolucion 032 de 2019, toda empresa menor de 10 trabajadores,
entiéndase como “De uno (1) a diez (10) trabajadores”, entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, entre
cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores y Mayores a doscientos un (201) trabajadores, deben
cumplir con el disefio del sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
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V. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.1. Obligaciones especificas del Contratista.

Para garantizar la calidad de los equipos el contratista seleccionado debera entregar los bienes de acuerdo con
lo requerido por la ley y por la entidad contratante.
b. Los equipos que entregara el contratista debera ser de primera calidad, libre de defectos, e imperfecciones y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto,
y en los items en que se requiera debe allegar las respectivas garantias y certificados de calibracion segun las
descripciones de los equipos.
c. Los equipos deben incluir todos los accesorios necesarios para su correcto funcionamiento.
d. El contratista sera responsable por la calidad de los bienes. Por lo mismo, se obliga a asumir los costos o
acciones correctivas por el equipo no recibidos a satisfaccion por el supervisor, 0 con especificaciones
diferentes o inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de cumplimiento y
calidad u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere pertinentes y que sea
responsabilidad del proponente.
e. Los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y deberan ser
entregados nuevamente en un término no mayor a 5 dias. En caso de incumplimiento parcial o total de una
entrega, se dejara constancia de la misma en un acta y se aplicaran las multas y sanciones establecidas en el
contrato. Se entiende por bienes de mala calidad los que se generen un mal funcionamiento, incluidos los de
valor agregado ofertado, los que cuenten con especificaciones inferiores o diferentes a las exigidas para los
diferentes fines, la entrega de piezas que no funcionen debidamente o con caracteristicas diferentes o
insuficientes. El proponente debera realizar el cambio por un bien que cumpla en términos de calidad y
eficiencia por su cuenta y asumir el pago de los dafios que hayan sufrido el laboratorio por los bienes
defectuosos.
f. Eltransporte, cargue, descargue y entrega del equipo adquirido por el SENA, sera asumido por el Contratista
g. El Contratista debera entregar con los manuales y/o instructivos, el manifiesto de importacion de la maquinaria
0 bienes a proveer.
h. Manejo Ambiental. El contratista dara estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, la Politica ambiental del
SENA Yy todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables ante las autoridades
de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, vigilara que sus dependientes den
estricto cumplimiento durante la ejecucidn del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas.
Es obligacion especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasion a la contaminacion se
trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasion de requerimientos

o

0 actuacién de las autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomara todas las medidas conducentes para evitar

la contaminacion ambiental durante sus operaciones, cumplira con todas las leyes ambientales aplicables, y se
sujetara a las normas relativas al control de la misma, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora,
fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en la atmosfera ni a los cuerpos de agua.

1.2.Obligaciones Generales del Contratista.
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El Contratista se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la respectiva compraventa
de equipos de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcidn relacionadas
por la entidad.
El contratista debe establecer un protocolo de prevencién y mitigacién del COVID 19 a través de la cual se
implementaran las recomendaciones previstas en la Resolucion 666 de 2020.
El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y
Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la ejecucion del
Contrato.
Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.
Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién
del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.
Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y contrato, para realizar la ejecucién del mismo
con eficiencia y eficacia.
Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean cumplidas con plena
y total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del servicio objeto del presente contrato.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la ley 789 de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacidn
de cualquier pago.
Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.
Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80
de 1993.
Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucién del contrato.
Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.
Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra el SENA por la cual deba responder el contratista, aquel procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo
que fije el SENA, éste podra hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.
Ministerio del Trabajo
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o. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. En general, la
obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual el contratista debera actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.

p. Enelcaso que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito
que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte
correspondiente con el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo.

g. Una vez sea aceptada la oferta presentada por parte del contratista la misma no podra ser modificada ni en
precio ni en condicion.

r.  Presentar la factura de venta oportunamente y permanecer al dia en pago de sus obligaciones al sistema
integrado de seguridades sociales y parafiscales.

s. Las demaés contempladas en el articulo en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente
del objeto contractual.

t.  Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

VI Obligaciones del SENA.

Igualmente ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del contratante entre otras son las siguientes:

Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA, para la correcta ejecucidn del objeto contractual.
Verificar el registro y constitucion de garantias por parte del CONTRATISTA.

Aprobar las garantias siempre y cuando cumplan con lo exigido por la Entidad.

Designar el supervisor del contrato a través del cual se verificara cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones contraidas por las partes.

Realizar los pagos establecidos, previa verificacion de documentos soportes exigidos para este tramite.
Elaborar las certificaciones del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Las demés que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, esto sin
que ello releve al CONTRATISTA de su responsabilidad.

o=

N O

VII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
1. ANALISIS DEL MERCADO.

LA ECONOMIA COLOMBIANA SE RECUPERA GRADUALMENTE, PERO EL PIB SE CONTRAERA 7,5% EN
2020, SEGUN BBVA RESEARCH

La economia colombiana atraviesa un proceso de recuperacion unido a la flexibilizacién del confinamiento en algunas
ciudades y sectores. Sin embargo, la caida de la actividad durante el segundo trimestre llevaré a que la economia

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 No. 17 B - 25 Sur Bogota, D.C. — Colombia
Conmutador 596 0050-80 - Fax 596 0059 - www.sena.edu.co

Pagina 15 de 54



o
SENA

IN

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
SENA — COMPLEJO SUR
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de
Materiales y Ensayos, Centro de Tecnologias del Transporte

se contraiga un 7,5% en 2020, segun calculos de BBVA Research. Para 2021, la entidad estima que el PIB
colombiano se ubique en 5,5%.

La recuperacion productiva ha avanzado con la apertura gradual de algunos sectores. No obstante, en el segundo
trimestre se observé la peor contraccién econémica de la historia reciente. Desde abril, se han visto mejoras en el
gasto de los hogares, en la demanda de energia y un aumento de los puestos de trabajo en mayo. Ademas,
estimamos una mejora en la actividad durante el segundo semestre. No obstante, vemos que estas mejoras no
compensaran la caida producto de la cuarentena, por lo que la economia colombiana se contraera 7,5% en 2020”,
afirmé Juana Téllez, economista jefe de BBVA en Colombia.

De acuerdo con Téllez, la recuperacion no ha sido uniforme en los diferentes sectores de gasto, ni en las distintas
ciudades. La dinamica de las regiones ha estado influenciada por el desarrollo de la pandemia y las medidas tomadas
por las autoridades para enfrentarla. “La recuperacién econdmica depende de la apertura sectorial y la capacidad
de recuperacion de la demanda. En el caso de los hogares, el consumo se mantiene débil a mediano plazo por el
choque de ingresos de los hogares”, afiadié.

Segun el analisis realizado por BBVA Research, factores como el mayor gasto publico y la ejecucidn de un plan mas
ambicioso de infraestructura, sumado a una recuperacién mas rapida de las exportaciones y mejor valoracion de las
materias primas, contribuirdn a impulsar el proceso gradual de recuperacién de la economia en 2021.

Otros indicadores

En lo que corresponde al tipo de cambio, segun estimaciones de BBVA Research, éste oscilara en torno a los 3.700
pesos por dolar en lo que resta del afio. En 2021 promediara 3.570 pesos por dolar gracias a la recuperacion gradual
del precio del petréleo.

“Lo que vemos es que la fuerte depreciacion del tipo de cambio al inicio de la pandemia se moderd por la menor
percepcion de riesgo global y la respuesta de politica de los bancos centrales. Aunque la incertidumbre sobre el
desarrollo de la pandemia persiste, en especial en América Latina, continuara observandose un fortalecimiento
gradual y lento del tipo de cambio, afirmé la economista jefe de BBVA Research.

En cuanto a la inflacién, que se ha reducido significativamente por los subsidios a los servicios publicos, la
disminucién de los precios de los combustibles y las exoneraciones del IVA a algunos productos, el servicio de
estudios de BBVA estima que, hacia delante, se mantendra baja por cuenta de la debilidad de la demanda y la
moderacion de las presiones cambiarias, cerrando 2020 en 1,9% y 2021 en 2,8%.

Por otra parte, BBVA Research estima que hay espacio adicional para reducciones de la tasa de interés. En este
momento, la tasa de intervencién se encuentra en minimos historicos. “Pero, en la medida que la inflacién se
mantendra baja y la actividad econdmica aun necesita mas estimulos en su recuperacion, el Banco de la Republica
(central) reducira aun mas su tasa, a 2,0% en los préximos meses”, indicé.
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Por su parte, el desempleo permanecera en niveles altos durante algun tiempo ubicandose en 2020 en cerca de

20%.
Retos

En el frente fiscal, el analisis realizado por BBVA Research prevé importantes desafios para el Gobierno Nacional
ante la suspension de la regla fiscal para dar espacio de apoyo a los planes sociales y a la actividad econdémica en
2020y 2021. En el corto plazo, requerira de altos ingresos no tributarios y, a mediano plazo, de una reforma tributaria
para lograr una consolidacion fiscal acorde a las metas estructurales.

En cuanto al balance externo, el principal reto seré recuperar su financiamiento a partir de la inversion extranjera
directa y procurar por una recuperacion del ahorro nacional.

Asi mismo, a mediano plazo los principales retos se centran en afianzar la recuperacion para salvaguardar los
avances en materia de bienestar social en las Ultimas décadas y lograr consolidarlos a futuro.

“En este sentido, serdn necesarios grandes avances en productividad e inversién en aspectos como mejoramiento
de la infraestructura social y de transporte, impulso al sector agroindustrial y reduccion de la informalidad, entre otras
acciones, para mejorar el crecimiento potencial y el bienestar social’, puntualiz6 Téllez.

Fuente: https://www.bbva.com/es/co/la-economia-colombiana-se-recupera-gradualmente-pero-el-pib-se-contraera-75-en-2020-segun-bbva-research/

2. DEFINICION DEL SECTOR.

Colombia en su camino a ser mas eficiente energéticamente

“Es importante que el crecimiento sea sostenible incluyendo dentro este proceso beneficios tributarios que impulsen
la viabilidad de las inversiones en proyectos de eficiencia energética y regulaciones mas contundentes”.

El 2020 inicié con muchos retos para el pais y el mundo. Es innegable que uno de los principales desafios al que
nos debemos enfrentar es la emergencia climéatica generada por el dilema energético que trae consigo el aumento
de la poblacién y la cantidad de dispositivos conectados. Aunque existen diferentes variables para abordar esta
problematica, quiero hacer una reflexion orientada a lo que esta pasando en términos de eficiencia energética en
Colombia.

Las proyecciones indican que para el 2040 la demanda energética aumentara en un 40%, con este panorama
debemos preguntarnos ;cémo el Gobierno y las empresas pueden empezar a actuar y ser protagonistas en esta
transicion? Para empezar, es necesario cambiar nuestra mentalidad y entender que el momento de evolucionar a
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procesos eficientes es inaplazable. Esta es una situacién que toma mas relevancia cuando al pais solo le quedan
10 afios para reducir en un 20% las emisiones de CO2 y cumplir con lo pactado en el COP25.

Si bien en Colombia se ha podido avanzar en la creacion de estrategias orientadas a la generacién de eficiencia
energética y el Gobierno ha iniciado un proceso con propuestas interesantes, como la creacion e implementacion
del Programa de uso racional y eficiente de energia y fuentes no convencionales (PROURE), junto con la elaboracion
del Plan Energético Nacional (PEN) 2020 y 2050 trazando objetivos claves como la electrificacion, descentralizacion
y en especial la digitalizacidn, no se puede controlar lo que no se mide, en este caso considero que se deberian
doblar los esfuerzos frente a los desafios actuales.

Es entendible que la urgencia ha estado concentrada en la implementacién de nuevas fuentes de energia. Sin
embargo, es importante que el crecimiento sea sostenible incluyendo dentro este proceso beneficios tributarios que
impulsen la viabilidad de las inversiones en proyectos de eficiencia energética y regulaciones mas contundentes que
controlen los procesos mediante la implementacion de tecnologias que nos lleven a ser mas eficientes.

Dado esto, me parece muy valioso y oportuno que la Misidn de Transformacion Energética haya incluido en su
propuesta la descentralizacion, digitalizacion y gestion eficiente de la demanda de energia y a la vez plantear revisar
el marco institucional y regulatorio. Son estos algunos de los factores que garantizaran una mayor competitividad,
confiabilidad y responsabilidad ambiental.

Asi mismo, se debe comprender la importancia que tiene construir y aumentar la cifra de edificios inteligentes en el
pais. Una labor a la que se le tiene que dar prioridad, si se tiene en cuenta que, en la actualidad, falta por explotar
el 82% de los edificios a nivel global; solo el 18% cuentan con sistemas eficientes que generan un manejo
responsable de la energia y los recursos. En este campo han tomado relevancia las certificaciones de edificios
verdes, que tienen en cuenta los nuevos proyectos desde la etapa de disefio tales como LEED, BREEAM, GreenMark
entre otras.

.Y por qué es necesario incrementar esta cifra? A nivel global los edificios consumen aproximadamente el 36% de
la energia final y producen cerca del 40% de las emisiones de CO2. Si tenemos en cuenta que pasamos el 90% de
nuestro tiempo en estas edificaciones, nos damos cuenta de que necesitamos volverlas mas digitales y, a su vez,
mas eficientes en términos de la gestidn energética.

También es importante vincularse y apoyar iniciativas como las del programa Building Energy Efficiency Accelerator
(BEA), liderada por el Consejo Colombiano de Construcciéon Sostenible y el World Green Building Council, que
buscan generar un cambio a nivel global. Este programa acogié a Bogota como una de las 23 ciudades del mundo
en las que se tiene como meta duplicar la tasa de eficiencia energética en el sector de la construccion para 2030 y
lo haran reduciendo en un 25% el consumo de servicios publicos.
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En el caso de las organizaciones, tanto publicas como privadas, las certificaciones 1ISO50000 logran describir un
sistema organizado en torno a la eficiencia energética. En el caso colombiano para el 2017 se contaban con cerca
de 15 organizaciones certificadas ISO 50001.Es necesario aumentar el interés en conseguir este tipo de
certificaciones que direccionan a las empresas en su camino hacia la reduccion de la huella de carbono en la
realizacion de sus actividades.

&Y como podemos lograr ser mas eficientes energéticamente? Desde mi experiencia en el sector le recomendaria
a las compafias que sin un sistema de gestion, control y monitoreo para la operacion de sus edificios no se pueden
generar cambios significativos, ya que la mayoria de las acciones en pro de la eficiencia energética se ven reducidas
en el tiempo pues los sistemas son dinamicos Es necesario conocer dénde y cémo se esté gestionando el consumo
energético de una edificacion o una planta industrial, para luego poder tomar decisiones estratégicas, con el fin de
ser mas eficientes y poder evaluar la eficacia de nuestras decisiones generando asi un sistema de mejora continua.

Por ejemplo, se puede tener automatizado el sistema de aire acondicionado e iluminacién de un edificio, pero no
s6lo basta con esto, sin medicion y anélisis de datos recolectados no se pueden establecer patrones de consumo
que ayuden a identificar irregularidades, para luego desarrollar planes de correccién que apoyen en el ahorro en
consumo y costo de la energia. la digitalizaciéon ayuda a tener un futuro mas sostenible porque permite tener
mediciones continuas de los datos que se general y asi se logra uno de los principales objetivos de muchas
compaiiias que es ser mas sostenible mientras se brinda una mejor experiencia de maximo confort, experiencia y
eficiencia para sus empleados, ocupantes y visitantes.

Aunque el panorama pueda parecer retador, considero que las empresas colombianas se estan comprometiendo
cada vez mas en ser parte del cambio, teniendo en cuenta que, de cada 10 empresas, 7 quisieran empezar a trabajar
en su transformacion energética. De alli la importancia que desde el Gobierno y los entes de regulacién sigan
promoviendo acciones que permitan que Colombia encuentre mas caminos hacia la eficiencia energética.

*La autora es directora de la Division Digital Energy y EcoStruxure en Schneider Electric, Cluster Andino
Fuente
Forbes Colombia

Fuente: https://www.cch.org.co/Clusters/Cluster-de-Energia-Electrica/Noticias/2020/Marzo-2020/Colombia-en-su-
camino-a-ser-mas-eficiente-energeticamente

2.1. ANALISIS DE LA DEMANDA: Se determinara el analisis de la demanda con base en la estimacion de precios
de contratos celebrados por el centro:

VALOR ESTIMADO PLAZO

PROCESO CONTRATO OBJETO CONTRATO EJECUCION
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CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA EL
PROYECTO "MODERNIZACION
DEL AMBIENTE DE FORMACION EN EFICIENCIA
CEET-004- ENERGETICA" DEL GRUPO DE .
2018 4841 INVESTIGACION  -GICS DEL CENTRO DE | $399:927.532 90 dias
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SENA - REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Subacta CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES PARA
suasta EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE
e o 4640 AMBIENTES DE TELECOMUNICACIONES PARA LA |  $249.986.663 2 meses
o REALIZACION DE PRACTICAS ORIENTADAS BAJO
LOS LINEAMIENTOS DE RITE

En segundo lugar y, por Ultimo, se relaciona un histdrico de contratos celebrados por otros centros de formacién el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, dando a conocer las empresas que pueden realizar el objeto a contratar:

VALOR ESTIMADO PLAZO
PROCESO CONTRATO OBJETO CONTRATO EJECUCION
CONTRATAR LA COMPRA E INSTALACION DE
CMM-0134- EQUIPOS PARA LA MODERNIZACION DE LA LINEA ,
2018 5005 DE TECNOLOGIAS VIRTUALES DE TECNOPARQUE | ° 01077:597 85 dias
NODO BOGOTA.
CONTRATAR LA COMPRA DE MAQUINARIA PARA
MODERNIZAR LOS MODULOS DE MANUFACTURA
CMTC-0226- DE PRENDAS DE VESTIR UTILIZADOS EN LOS .
2018 5906 PROCESOS DE FORMACION EN LA PLANTA DE |  2#9130.270 15 dias
CONFECCION DEL CENTRO DE MANUFACTURAEN
TEXTIL Y CUERO

2.2, ANALISIS DE LA OFERTA:

El Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones revisa los siguientes aspectos del objeto de la

contratacion:

En primer lugar, el objeto a contratar se ubica en los siguientes sectores:

SECTORES EN LOS QUE SE UBICA EL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

Generadores de potencia
Centrales eléctricas
Componentes, Accesorios y Suministros de Sistemas Eléctricos e lluminacién
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En segundo lugar, y, por ultimo, revisando los procesos publicados por otras entidades publicas, para el objeto a
contratar se encuentra los posibles proveedores que puedan contratar el objeto REALIZAR LA COMPRA DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS ADECUADOS PARA ADELANTAR EL PROYECTO DE MODERNIZACION CON
TECNOLOGIA SMART GRID DEL CEET. http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=55607

CAMG SOLUCIONES TECNOLOGICAS SAS
190 GRADOS
ITEM | DESCRIPCION N CANT VR. UNIT VR. TOTAL VR. UNIT VR. TOTAL
MODULO FUENTE DE ALIMENTACION TRIFASICA

1 und 1,00 $38.620.000 $38.620.000 41670000 $41.670.000,00
2 MODULOS TRANSFORMADORES TRIFASICOS und 3,00 $20.217.333 $60.652.000 18.873.333 $56.620.000,00
3 MODULO FEEDER MANAGER RELE und 1,00 $68.950.000 $68.950.000 66.500.000 $66.500.000,00
4 MODULO MODELO DE LINEA DE TRANSMISION 360KM und 1,00 $52.650.000 $52.650.000 49,600,000 $49.600.000,00
5 MODULO MODELO DE LINEA DE TRANSMISION 100KM und 1,00 $39.500.000 $39.500.000 38.765.000 $38.765.000,00
6 MODULOS MEDIDORES DE MAXIMA DEMANDA und 3,00 $15.816.667 $47.450,000 16.556.667 $49.670.000,00
7 MODULOS DISJUNTOR DEL CIRCUITO DE POTENCIA und 3,00 $9.586.667 $28.760.000 8,546,667 $25.640.000,00
8 INTERRUPTORES - DE POTENCIA DL 2108T02A und 1,00 $18.650.000 $18.650.000 21,650,000 $21.650.000,00
9 MODULO RELE'DE GENERADOR DE SINCRONISMO und 1,00 $47.890.000 $47.890.000 49,350,000 $49.350.000,00
10 MODULO DRIVER DE ALIMENTACION DEL MOTOR und 1,00 $28.340.000 $28.340.000 27.600.000 $27.600.000,00
11 ’EAPEDCL%LR?CLJ\N'DAD DEMEDIDADIGITAL DELAPOTENCIA und 1,00 $27.600.000 $27.600.000 38.450.000 $38.450.000,00
12 ’é"gﬁ%g&%%g%{%’?f;gg”LESS (sin escobillas) CON und 2,00 $10.615.000 $21.230.000 14.825.000 $29.650.000,00
13 MODULO MAQUINA TRIFASICA SINCRONA und 1,00 $12.832.000 $12.832.000 12.200.000 $12.200.000,00
14 MODULO CARGA RESISTIVA und 1,00 $17.560.000 $17.560.000 18.700.000 $18.700.000,00
15 MODULO CARGA INDUCTIVA und 1,00 $19.670.000 $19.670.000 21,600,000 $21.600.000,00
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16 | MODULO CARGA CAPACITIVA DL 1017C und 1,00 $17472.000 $17.472.000 19,320,000 $19.320.000,00

17 | MODULO MOTOR ASINCRONO TRIFASICO DE JAULA und 1,00 $13.930.000 $13.930.000 11.450.200 $11.450.200,00
DE ARDILLA

18 | MODULO DE COMUNICACION Modbus und 1,00 $32.300.000 $32.300,000 34323.000 $34.323.000,00

19 | MODULO SOFTWARE SCADA DL SCADA-WEB und 1,00 $17.800.000 $17.800,000 19.234.500 $19.234.500,00

20 | MODULO DISIUNTOR und 1,00 $28.630.000 $28.630.000 24500000 $24.500.000,00

21| MODULO INVERSOR DE RED und 1,00 $41.600.000 $41.600.000 40.400.000 $40.400.000,00
MODULO PANEL FOTOVOLTAICO INCLINABLE

2 und 1,00 $4.500.000 $4.500.000 5.672.000 $5,672.000,00

23 | MODULO SIMULADOR SOLAR DL SIMSUN und 100 $3.800.000 $3.800.000 2.945.000 $2.945.000,00

24 | MODULO SIMULADOR DEL VIENTO und 1,00 $17.430.000 $17.430.000 16.378.000 $16.378.000,00
MODULO  BATERAS  CONMUTABLE  DE

2 CONDENSADORES und 1,00 $37.650.000 $37.650.000 41,340,000 $41.340.000,00

2 | MODULO CONTROLADOR DE POTENCIA REACTIVA und 1,00 $47.950.000 $47.950.000 45.676.000 $45.676.000,00
COMPUTADORA ALL IN ONE

27 und 100 $8.870.000 $8.870.000 7.567.800 $7.567.800,00
MODULO SIGNAL BAR

28 und 1,00 $860.000 $860.000 4567.000 $4.567.000,00
MODULO TOMA DE CORRIENTE PRINCIPAL

29 und 100 $3.200.000 $3.200.000 3140.000 $3.140.000,00

30 | MODULO EXTENCION TOMA DE CORRIENTE und 1,00 $1.200.000 $1.200.000 980.000 $980.000,00

31 | MODULO TRANSFORMADOR AISLADO und 1,00 $21.870.000 $21.870.000 32.659.000 $32.650.000,00

) MODULOS BASE UNIVERSAL und 2,00 $880.000 $1.760.000 2438450 $4.876.900,00

22 | CABLES DE CONEXION und 100 $1.560.000 $1.560.000 899.000 $899.000,00
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34

MARCO BASTIDOR DOBLE DE 3 NIVELES

und

1,00

$6.364.000

$6.364.000

8.259.600

$ 8.259.600,00

35

MESA DE TRABAJO 1,20 X 0,90 MTS

und

1,00

$600.000

$600.000

789.000

$789.000,00

36

MESA DE TRABAJO 0,60 X 0,90 MTS

und

1,00

$250.000

$250.000

368.000

$ 368.000,00

37

SOPORTE PARA CABLES

und

1,00

$150.000

$150.000

180.000

$180.000,00

38

MANUALES DE EXPERIMENTACION

und

2,00

$50.000

$100.000

75.000

$150.000,00

TOTAL

840.200.000

TOTAL

$ 873.340.000,00

PROMEDIO

856.770.000

VIIl. VALOR

El valor estimado de la presente contratacién debera ser soportado en los presupuestos las empresas especializadas
en el sector. Que asi mismo para celebrar el presente Contrato correspondera a un valor determinado, incluido todos
los impuestos, tasas y erogaciones a que haya lugar.

Segun los datos del “Estudio del mercado”, el Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital determina el presupuesto estimado del proceso en
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($856.770.000)
incluidos los impuestos a que haya lugar. Para ello la entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 8120 del 17 de noviembre del 2020, del rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02

Nota: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar. Por |o tanto
el proponente deberéa proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del
contrato de obra tales como: IVA, Retencién en la Fuente a titulo de Renta (RteFte), Retencion en la Fuente a titulo
de Industria y Comercio (RetelCA), Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demas Universidades
Estatales De Colombia, Contribucién de Obra Publica, entre otros.

Para el establecimiento del presupuesto oficial a partir del estudio del mercado y de la oferta la Entidad verificé que
las empresas que presentaron cotizaciones tienen la idoneidad y experiencia requerida de conformidad con el objeto
a contratar, asi mismo, cumplen con las caracteristicas técnicas requeridas y las normas que regulan la prestacion
de estos servicios. Del mismo modo, se verificd que las cotizaciones presentadas correspondian con lo solicitado y
establecido en los estudios previos en términos de calidad y cantidades solicitadas.

(a) Disponibilidad Presupuestal.

El presente estudio de mercado esta garantizado con los recursos bajo el rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal es el N° 8120 del 17 de noviembre del 2020
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(b) Forma de pago.
El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

EL Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones de la Regional
Distrito Capital realizara un unico pago, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura
por parte del Contratista, previo cumplimiento del respectivo tramite administrativo de acuerdo al instructivo GRF-I-
002 publicado en la pagina de Compromiso de la Entidad conforme los tramites de pago de SECOP Il vy la
certificacién de recibo a satisfaccion del objeto del contrato por parte del supervisor del contrato, previa verificacion
del cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral asi como los
propios del SENA, ICBF y cajas de compensaciéon familiar cuando corresponda en los términos del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia con la totalidad de los documentos requeridos
para el pago, el término de los quince (15) dias a que se hace referencia, s6lo empezara a contarse a partir de la
fecha en que el contratista haya aportado el ultimo de los documentos. La demora que se presente por la no entrega
oportuna de estos soportes sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte de EL SENA.

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el SENA ademas de verificar el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado,
debera verificar que el contratista acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas
por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, y pago de Contribucién al Fondo Nacional de Formacién Profesional
de la industria de la construccion (FIC) cuando corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de
turno de que trata el numeral 10° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 19° de la Ley 1150
de 2007, para lo cual, dispondra en su organizacion interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para
respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas, asi como establecera mecanismos para
el pronto y oportuno pago a éstos.

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, y aprobacion del
Programa Anual de Caja — PAC. Los documentos soportes para los pagos deberan ser avalados por el supervisor
del contrato.

IX. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera de 12 dias calendario contados a partir del dia siguiente de la aprobacién de
la garantia Unica, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2020.

X. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion de la presente contratacion seré en la Carrera 30 No. 17 B - 25 Sur- Complejo Sur de Bogota
D.C., del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Distrito Capital de acuerdo con la necesidad.

XI. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Los riesgos que pueden afectar el desarrollo del objeto de la presente invitacion estan en que el contratista no tenga
la capacidad para la prestacion de los servicios requeridos en la presente invitacion, la demora o no ejecucion del
objeto del contrato, por lo cual se constituiran las respectivas garantias.

EI CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, una Garantia Unica, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida y liquidacion
del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

GARANTIAS
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
CUMPLIMIENTO DEL al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
CONTRATO de expedicion de la péliza.

Equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del contrato y un (1) afio mas, a la cual podré imputarse
DE CALIDAD DE LOS BIENES | tano ¢ valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados
de la declaratoria de caducidad.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Las garantia
requeridas deberan constituirse dentro del dia habil siguiente al registro presupuestal del contrato.

En caso de prorroga el contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. El
CONTRATISTA a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razon de las modificaciones, multas impuestas o
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la
compafiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo al SENA dentro de los 5 dias calendario, siguientes
ala firma del acta.

XIl. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:
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En el marco de la globalizacion y la internacionalizacion de los mercados y dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencion al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacién publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente, se procede a determinar
cuales son los tratados aplicables al presente Proceso de Contratacion, verificando:

o Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas
Si la Entidad Estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
e Silos hienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas

Alianza
Pacifico

Chile

México

Pert

Entidad
Estatal
cubierta

Sl

Valor del Proceso de

Contratacion superior

al umbral del Acuerdo
Comercial

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
$900.659.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir

de $ 20.469.524.000

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de $397,535
USD; y (ii) para servicios de construccion a partir de
$12'721.740 USD.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
$900.659.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $ 20.469.524.000.

Excepcion
Aplicable al
Proceso de
Contratacion

NO

Proceso de
Contratacion
cubierto por el
Acuerdo
Comercial

NO

Canada

Sl

(i) Adquirir bienes y

servicios a partir de $1.208.928.000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de
$38.687.607.000.

NO

NO

Chile

Sl

(i) Adquirir bienes y servicios
a partir de $900.515.000; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $20.466.258.000.

NO

NO

Corea

Sl

(i) Adquirir bienes y

servicios a partir de $1.669.240.000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $
62.596.500.000.

NO

NO

Costa Rica

Sl

) Adquirir bienes y servicios a partir de
$752.599.000; y (ii) para servicios de construccion
a partir de $20.868.078.000

NO

NO

Estados Unidos

Sl

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
$752.599.000; y (ii) para servicios de construccion
a partir de $20.868.078.000

NO

NO

Estados AELC

Sl

(i) Adquirir

bienes y servicios a partir de $900.460.000; y (ii)
para servicios de construccion a partir de
$20.465.000.000.

NO

NO

México

NO

(i) Adquirir bienes

y servicios a partir de 424.592 USD; y (i) para
servicios de construccion a partir de 13.586.938
UsD.

NO

NO

Triangulo
Norte

El Salvador

Guatemala

Honduras

Sl

Aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del
valor de
la menor cuantia de la Entidad Estatal.

Sl

NO

NO

S|

NO

S|

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 30 No. 17 B - 25 Sur Bogota, D.C. — Colombia
Conmutador 596 0050-80 - Fax 596 0059 - www.sena.edu.co

Pagina 26 de 54



o
SENA

IN

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS

SENA — COMPLEJO SUR
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de

Materiales y Ensayos, Centro de Tecnologias del Transporte

(i) Adquirir
bienes y servicios a partir de $818.660.000;  (ii)
Sl I . . NO NO
para servicios de construccion a partir de
Unién Europea $20.466.500.000
Aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las
Comunidad Andina S| Entidades Estatales de nivel nacional, NO S|
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e Probabilidad del riesgo.
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
PROBABILIDAD Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

e Impacto del riesgo.
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CATEGORIA | VALORACION
Insignificante 1
IMPACTO DE HHienor 2
RIESGO Moderado 3
Mayor 4
Catastrofico 5
e Categoria del riesgo.
CATEGORIA | VALORACION
Riesgo Extremo 8,9y 10
CATEGORIA  |Riesgo Alto 6y7
DEL RIESGO | Riesgo Medio 5
Riesgo bajo 2,3y4
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XIV. SUPERVISORY EVALUADOR

La Supervision del contrato sera ejercida por el funcionario designado por el Subdirectora del Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, para los
efectos de la futura contratacion.

El supervisor(a) al momento de suscribir la aceptacion de la oferta o el contrato segun la modalidad de contratacion
debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, los articulos 83, 84,
y 86 de la ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015. Concomitante debe
cumplir con las funciones sefialadas en el Manual de Supervision e Interventoria V.4 publicado en la plataforma
compromISO el 30 de abril de 2018.

XV.  REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

e REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos juridicos, técnicos y
financieros que se establecen a continuacién que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en al
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordante, son objeto de verificacion de
cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje. El resumen de la valoracion de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE VERIFICACION CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Condiciones Técnicas minimas requeridas | Cumple/No cumple
FACTORES VERIFICACION RUP CALIFICACION
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Certificado RUP Cumple/No cumple
Condiciones de experiencia — (RUP) Cumple/No cumple
Capacidad Financiera Cumple/No cumple

A. Capacidad juridica- requisitos de orden juridico:

1. Presentacion de la oferta:

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido de acuerdo con el formato de la Entidad.
El mencionado formato de Carta de Presentacién de la propuesta debe ser diligenciado conforme se indica; cualquier
anotacion, aclaracién o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito. La carta de presentacién de la
propuesta debe venir acompafiada de la cédula de ciudadania del representante legal o de quien firma la propuesta.

El proponente, debe actuar a través de su representante legal, 0 apoderado debidamente facultado para obrar en su
nombre y representacion y para comprometerlo en la presentacién de la propuesta, la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato que se derive de este proceso de contratacion.

2. Existencia y representacion legal:

a)

Si se trata de una persona natural, cédula de ciudadania y el correspondiente registro mercantil expedido
por la Camara de Comercio maximo con un (1) mes de anticipacién a la fecha de cierre de este proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, o hasta cuando éste haya sido prorrogado.

Si se trata de una persona juridica nacional, 0 una persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal
en Colombia, la existencia y representacion legal se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal original expedido por la Camara de Comercio maximo con un (1) mes de anticipacion
a la fecha de cierre de este proceso de menor cuantia, o hasta cuando éste haya sido prorrogado.
Cuando el proponente sea un Consorcio 0 una Unién Temporal, cada una de las personas que los integre,
deberd presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legal y el Certificado de inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido
dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccidn, en los que se acredite su
existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio
en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberadn mantener
dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso
de seleccién y un (1) afio mas.

No tendrén la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del Contrato, caso en el cual
deberan dar cumplimiento al literal a) del presente pliego.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencién sobre la
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendrén en cuenta las
siguientes reglas:
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» El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

» Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debe velar
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

> Enelevento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de la misma, el interesado podré solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su
vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

> Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las Leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las
pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las Leyes del
respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el trdmite ordinario de
legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Consul.

3. Objeto social:

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe a que el desarrollo de la
actividad prevista en el objeto social tanto del proponente como de cada uno de los miembros que integren
consorcios o uniones temporales, sea directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

4. Constitucion y vigencia:

La constitucion de la persona juridica proponente que participe en el proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia o de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién temporal, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

La duracion de la persona juridica proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién
Temporal no podréa ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afios mas, contado a partir del cierre del
proceso de menor cuantia.

5. Autorizacion para contratar:

Si el Representante Legal del proponente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacion de sus érganos de direccién, para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el
proponente anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién.
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento
donde previamente a la presentacidn de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, minimo,
por el valor estimado.

6. Constitucion del Consorcio o Unién Temporal:

Para los eventos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente debe presentar (en original) el
documento de constitucion del consorcio o unidn temporal en el cual deberé cumplirse lo siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y numero de documento de
identificacion.

b) Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal. Si se trata de unién temporal,
sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del SENA.

c) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o representacion
de la Union Temporal. Si al representante legal del consorcio 0 unién se le imponen limitaciones y este
las excede, la propuesta sera inhabilitada.

d) Senalar que la duracién del consorcio o unién temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacién del contrato y un (1) afio més.

e) Se debera indicar el nombre del consorcio o union temporal, el cual no podra ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del
contrato y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

f)  Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las empresas
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

g) Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

7. Inhabilidades e incompatibilidades:

Los proponentes no deben estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA,
de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y normas especiales.

El SENA verificara la informacion que obra en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, la relativa a los antecedentes disciplinarios que obra en la Procuraduria General de la Nacién y ademas
se verificara la informacién que aporta el Registro Unico de proponentes sobre multas y sanciones de los cinco
(5) ultimos afos a efecto de determinar, la existencia de inhabilidad por incumplimiento reiterado.

La inhabilidad por incumplimiento reiterado se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales se
haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.
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El proponente, y cada uno de sus miembros, cuando sea el caso, no deben tener deuda alguna con el Estado
colombiano. Con la presentacion de la propuesta el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento:

a). Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no es deudor moroso del Estado
Colombiano con ocasion de obligaciones contraidas con éste, o0 que, siendo deudor moroso del Estado
Colombiano en los términos de la Ley, tiene un acuerdo de pago vigente al momento del cierre del
Proceso de Seleccion.

b). Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no ha sido declarado responsable fiscal
mediante fallo ejecutoriado. En el evento de haber sido declarado responsable fiscal, debe acreditarse
que se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida en el fallo correspondiente.

8. Informacion confidencial:

Aungue la informacién que se solicita para la presentacion de propuesta puede no ser constitutiva de amparo
bajo reserva o secreto protegido por la Ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario; en el
caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial privada o que configure secreto industrial de acuerdo
con la Ley colombiana, el proponente debe indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento.

9. Certificacion de pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales:

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de seleccién, con el pago
de los aportes parafiscales generados de sus ndminas de sus empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en la Ley 828 de 2003.

e En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje por algtn
periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razdn y los periodos exentos.

e En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria,
DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida y firmada por el
revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta profesional y copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hara mediante la presentacion de planillas
de pago al sistema de Seguridad Social y pensiones del Gltimo mes.

Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes
parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra
participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.
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Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley 1233 de 2008, no se
permite que el contratista seleccionado realice la prestacién de los servicios o trabajos contratados con SENA por
medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

o Firma Certificacion a presentar:

1). Si el proponente es una persona natural, la acreditacion de este pago se hara mediante la presentacion de
planilla correspondiente al mes de presentacion de la oferta.

2). Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, lo haran mediante certificacién expedida y firmada
por el Revisor Fiscal si lo tiene o Contador Publico, éste debera aportar copia de la tarjeta profesional, copia de
la cédula de ciudadania y certificado disciplinario de la Junta Central de Contadores.

3). Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unidn temporal, cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integran, deberan certificar que se encuentran cumpliendo con las obligaciones antes citadas, al
momento de iniciacion del proceso de seleccidn, y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir
el contrato correspondiente.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada con la propuesta, se encuentre suscrita por el Revisor Fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera acompafarla de
copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado disciplinario de la Junta Central de
Contadores.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcidn y Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal
responsable de la suscripcién de la certificacion de aportes (Aportes, Cuota de contrato de Aprendizaje, FIC y
Ministerio de Trabajo), se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como inhabilitada
juridicamente.

La no presentacion de la Certificacion de Pago de Aportes de Seguridad Social, Aportes Parafiscales, multas
Ministerio de Trabajo, Cuota de Aprendizaje y/o FIC (FORMATO indicado por la entidad) ocasionara que la
propuesta sea declarada como inhabilitada juridicamente.

NOTA: De acuerdo a la Circular emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley, no se permite que
el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados con el SENA por medio de
las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

10. Garantias de seriedad del ofrecimiento:

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad del ofrecimiento
a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA — CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES de la Regional Distrito Capital cuyo NIT es 899.999.034-1 previamente a la
presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado el contrato. EI proponente
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podra otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las clases de las garantias sefialadas en
el Decreto 1082 de 2015.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta deberd ser del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y su
vigencia sera minimo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso seleccion
abreviada de menor cuantia.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la péliza de garantia debe estipularse
que el tomador es el consorcio 0 union temporal, segln sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus
integrantes (no a nombre de sus representantes legales). Su valor total sera exigible ante el incumplimiento de
las obligaciones amparadas en que incurra cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de
manera directa o indirecta.

La garantia se adjuntara a la carta de presentacion de la propuesta y solo sera devuelta a solicitud de los
proponentes no seleccionados, quienes deberan retirarla en el Grupo de Apoyo Administrativo — SENA Complejo
Sur.

Cuando un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente favorecido no
suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA hara efectiva esta garantia. En este ultimo
evento el SENA exigira al proponente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento y legalizacion del contrato y asi sucesivamente a los demas
proponentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para el SENA, conforme a lo previsto en este pliego de
condiciones.

La no presentacidn de la garantia de seriedad de manera simultanea con la propuesta, sera causal de rechazo
de esta Ultima.

11. Registro Unico De Proponentes — RUP:

De conformidad con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, en la presente Seleccidn Abreviada podran participar las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que en forma individual o en Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren inscritas, clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

El proponente debera tener el Registro Unico de Proponentes — RUP, debidamente renovado y en firme.

El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de seleccion, inscripcidn, Clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes — RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, con fecha no superior
a un (1) mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de la propuesta y debe estar vigente a
la fecha de presentacion de la propuesta.

En virtud de los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.2°, del Decreto 1082 de 2015, para lo cual la
Entidad esta en el deber de valorar la experiencia del proponente dentro del tercer nivel de clasificacién de bienes
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y servicios y el objeto del contrato, el cual debe ser clasificado mediante la Codificacion establecida en el
Clasificador de Bienes y Servicios en su tercer nivel (clase), asi:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
39121400 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y componentes | Lenglietas de conexién, conectores y
Sistemas Eléctricos e lluminacion eléctricos terminales
60106200 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos profesionales Material de ensefianza tecnolégica
artesanias y equipo educativo, materiales, y de desarrollo y accesorios y
accesorios y suministros suministros
60106700 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos profesionales Material de fisica de energia y
artesanias y equipo educativo, materiales, y de desarrollo y accesorios y electricidad
accesorios y suministros suministros
39121600 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y componentes | Dispositivos y accesorios para
Sistemas Eléctricos e lluminacién eléctricos proteccion de circuitos
26101100 | Maquinaria y Accesorios para Generacion y Fuentes de energia Motores eléctricos de corriente
distribucion de energia alterna AC
83101800 | Servicios publicos y servicios relacionados con el Servicios publicos Servicios eléctricos
sector publico
60104900 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos profesionales Material de fisica electricidad
artesanias y equipo educativo, materiales, y de desarrollo y accesorios y
accesorios y suministros suministros
73171500 | Servicios de produccion industrial y manufactura Fabricacion de productos eléctricos | Manufactura de bienes eléctricos
e instrumentos de precision
25173300 | Vehiculos comerciales, Militares y Particulares, Componentes y sistemas de Sistema de control principal
Accesorios componentes transporte
86101600 | Servicios Educativos y de formacion Formacion profesional Servicios de capacitacion vocacional
cientifica
39121700 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y componentes | Ferreteria eléctrica y suministros
Sistemas Eléctricos e lluminacion eléctricos
56101500 | Muebles, mobiliario y decoracion Muebles de alojamiento Muebles
26121600 | Maquinaria y Accesorios para generacion de energia | Alambres, cables y areses Cables eléctricos y accesorios
39121100 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y componentes | Centros de control y
Sistemas Eléctricos e lluminacion eléctricos distribucion y
accesorios
26111600 | Maquinaria y Accesorios para Baterias y generadores Generadores de
Generacion y Distribucién de y transmision de energia potencia
Energia cinética
39121000 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y componentes | Equipamiento para
Sistemas Eléctricos e lluminacion eléctricos distribucion y
conversion de
alimentacion
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En caso de propuestas presentadas en consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus miembros debera anexar
dicho certificado y acreditar su inscripcidn, clasificacién en alguna de las actividades sefialadas.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deben acreditar la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal. En defecto de dicho documento de inscripcion
deberén presentar la certificacidn de inscripcion en el RUP. Este documento debera presentarse legalizado en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

12. Copia del Registro Unico Tributario - RUT: El proponente o los integrantes del consorcio o union Temporal,
deben presentar el certificado de Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN vigente.

13. Copia del Registro de Informacion Tributario - RIT: El proponente o los integrantes del consorcio 0 unidn
temporal, deben presentar el certificado de Registro de Informacion Tributario - RIT expedido por la Entidad
competente, si el proponente tiene domicilio en la ciudad de Bogota, o su equivalente en el resto del pais.

14. Documento De Identificaciéon Del Representante Legal:
Copia del documento de identificacién del representante Legal.
15. Certificacion Bancaria:

El proponente debera presentar la certificacidén bancaria en la cual se especifique el numero de cuenta, clase de
cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta.

16. Documentos Expedidos En El Exterior

Debe darse cumplimiento a la Resolucion No. 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo,
para documentos publicos extranjeros debe presentarse el apostille de acuerdo con lo establecido en la
Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, suscrita en La
Haya el 5 de octubre de 1961, la cual fue aprobada mediante la Ley 455 de 1998, aplicable a los paises miembros
de dicha convencién.

Los extranjeros que soliciten la aplicacion del tratamiento establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley
80 de 1993, deberan acreditar con su propuesta la existencia de la reciprocidad, acompafiando para tal efecto
un certificado expedido por la autoridad del pais de origen.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras, sin domicilio en el pais, 0 de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuesta, deben anexar
los documentos que acrediten su identificacidn para las personas naturales y, para las juridicas, la existencia y
su representante legal. Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia,
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debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial
y extrajudicialmente.

B. Capacidad financiera:
1. Documentos de verificacion financiera:

Los indicadores financieros requeridos corresponden a aquellos que son proporcionales y adecuados para el
presente proceso contractual.

1.1 Obligados a Inscripcién en RUP
* Proponentes Inscritos en el RUP

Cumpliendo con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, la verificacion de las condiciones financieras se realizara con la informacion contenida en el certificado
del RUP del proponente, expedido por la respectiva Camara de Comercio de Colombia, Vigente, Renovado a 2020,
en firme, segun sea el caso, lo anterior en consonancia con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015 Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP; dicho documento debera contar con
fecha de expedicion no superior a un mes (1) contado retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de la
propuesta.

o Personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia
 Personas exentas inscripcion en el RUP:

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio
o0 sucursal en el pais, el SENA, de conformidad con Decreto 1082 de 2015, verificard directa y Unicamente la
informacion sobre la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes. En consecuencia, no se les exigira inscripcion en el RUP.

Asi, para efectos de evaluar el habilitante financiero, las personas naturales o juridicas, que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia, deberan presentar estados financieros consolidados con corte al 31 de diciembre de 2019,
los cuales deben ser preparados de acuerdo con los principios y normas contables vigentes y deben prepararse de
acuerdo con lo  establecido por las  Normas |Internacionales  emitidas  por el
Internacional Accounting Standard Board (IASB), de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados, de los flujos de efectivo obtenidos y utilizados y de los ingresos y gastos
reconocidos durante el ejercicio 2019.

o Estados Financieros:
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Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se presentan. Para la
conversién a pesos colombianos se hara la conversion a la tasa representativa de mercado de la fecha a la cual se
realice el corte del Balance General y del estado de resultados o sus similares.

o Certificacion de contador publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia deberan
venir acompafiados de una certificacion de Contador Publico inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia,
en la cual se certifique que se confirmd la veracidad de la informacién contenida en los estados financieros
presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes items en pesos colombianos:

Fecha de corte de los estados financieros
Activo total

Activo corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Ingresos Operacionales

Gastos de reembolso

O NSO LN =

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera allegar la documentacidn requerida en el presente pliego de condiciones, segun corresponda.

El proponente acompafiarad su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, correspondiente al contador publico que emite la certificacion de estados financieros y/o Revisor Fiscal que
dictamine los correspondientes Estados Financieros.

1.2 Indicadores para verificar capacidad financiera:

Indicadores: La capacidad financiera seré objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccidn y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros se definieron con base
en los establecidos en el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3, los cuales son de verificacion en el
RUP:

Para definir el nivel adecuado y proporcional los indicadores financieros se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

o Condiciones financieras de empresas del sector
Presupuesto del proceso

e Las condiciones financieras y el comportamiento de los indicadores financieros de los sectores se evaluaron
a través del Sistema de Informacién y Riesgo Empresarial — SIREM, publicado por la Superintendencia de
Sociedades, con corte al 31 de diciembre de 2019.
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Activo Corriente / Pasivo Corriente Resultado
liquidez Mayor o igual a 1,18

indice de Pasivo Total / Activo Total Resultado
endeudamiento Menor o igual a 71,63%

Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Resultado
Intereses Mayor o igual a 2,11 %

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Renta sobre Utilidad Operacional / Patrimonio Resultado
patrimonio Mayor o Igual a 0,33

Renta sobre Utilidad Operacional / Activo Total Resultado
activos Mayor o igual a 0,09

Nota 1: Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de dichos indicadores, correspondientes a cada uno de

sus integrantes y sobre los totales se obtendréa el indice del Consorcio 0 Unién Temporal.
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Nota 2: En el caso de que el indicador sea indeterminado porque el denominador sea cero, el numerador debe ser
positivo o de lo contrario sera inhabilitado. (Solo aplica sobre la cobertura de interés)

C. Capacidad de experiencia:
1. Experiencia Especifica del Proponente:

EI CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES debe verificar con el Registro Unico
de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacién se hara de acuerdo con el articulo
2211152y 22.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Para efectos de evaluacion y habilitacién en el proceso, el proponente deberd presentar el registro Unico de
proponentes RUP, en el cual conste la relacion de contratos ejecutados, y deberé estar clasificado en cuatro (04) de
los siguientes codigos de bienes y servicios “UNSPSC”:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

39121400 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Lengiietas de conexion,
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos conectores y terminales

60106200 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos Material de ensefianza
artesanias y equipo educativo, materiales, profesionales y de desarrollo y tecnoldgica
accesorios y suministros accesorios y suministros

60106700 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos Material de fisica de energia y
artesanias y equipo educativo, materiales, profesionales y de desarrollo y electricidad
accesorios y suministros accesorios y suministros

39121600 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Dispositivos y accesorios para
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos proteccion de circuitos

26101100 | Maquinaria y Accesorios para Generacion y Fuentes de energia Motores eléctricos de corriente
distribucion de energia alterna AC

83101800 | Servicios publicos y servicios relacionados con el Servicios publicos Servicios eléctricos
sector publico

60104900 | Instrumentos musicales, juegos, juguetes, arte, Materiales didacticos Material de fisica electricidad
artesanias y equipo educativo, materiales, profesionales y de desarrollo y
accesorios y suministros accesorios y suministros

73171500 | Servicios de produccion industrial y manufactura Fabricacion de productos Manufactura de bienes eléctricos

eléctricos e instrumentos de
precision

25173300 | Vehiculos comerciales, Militares y Particulares, Componentes y sistemas de Sistema de control principal
Accesorios componentes transporte

86101600 | Servicios Educativos y de formacion Formacion profesional Servicios de capacitacion

vocacional cientifica
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39121700 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Ferreteria eléctrica y suministros
Sistemas Eléctricos e lluminacién componentes eléctricos
56101500 | Muebles, mobiliario y decoracion Muebles de alojamiento Muebles
26121600 | Maquinaria y Accesorios para generacion de energia | Alambres, cables y areses Cables eléctricos y accesorios
39121100 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Centros de control y
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos distribucion y
accesorios
26111600 | Maquinaria y Accesorios para Baterias y generadores Generadores de
Generacion y Distribucién de y transmisién de energia potencia
Energia cinética
39121000 | Componentes, Accesorios y Suministros de Equipos, suministros y Equipamiento para
Sistemas Eléctricos e lluminacion componentes eléctricos distribucion y
conversion de
alimentacion

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, cuando se requiera la verificacién de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en
forma directa. En consecuencia, el proponente debera adjuntar con su propuesta las certificaciones de contratos
ejecutados que pretenda hacer valer como experiencia especifica, toda vez que si bien la ley 1150 de 2007, establece
que la verificaciéon de los requisitos habilitantes se realizara exclusivamente con el RUP, la entidad requiere
informacién adicional, la cual se determina claramente en las certificaciones de experiencia aportadas por el
proponente.

La Entidad requiere que el proponente, debe presentar minimo una (1) maximo tres (3) certificados de contratos y/u
ordenes de compras, celebrados y ejecutados en el 100% y relacionados con la venta de maquinaria y equipos
didacticos, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en
SLMMV a la fecha de su ejecucion; los contratos aportados que se pretendan acreditar como experiencia, deberan
contar con por lo menos tres (3) de los codigos descritos anteriormente, debidamente registrados en su RUP, toda
vez que se identifica como riesgo probable la inexperiencia del proveedor en la prestacion del servicio previsto en
los items relacionados en este documento.

EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya relacionado.

En el evento que se exceda este nimero de certificaciones exigidas, solo se tendran en cuenta para la verificacion
de experiencia, las primeras tres (3) certificaciones relacionadas, en el Formato establecido en el pliego de
condiciones.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el SENA tomara para la
habilitacién el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio
0 de la unién temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera presentar el documento que acredit6 la conformacion
del consorcio o de la union temporal, donde deberé constar el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato.
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Para efectos de habilitacién cada certificacidn se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar el afio de suscripcion de la adicion, la adicién en valor y/o plazo,
si se adiciona el contrato principal.

El formato donde se relacione la experiencia del Proponente, deberd estar firmado por el representante legal del
proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera tanto su responsabilidad Personal como
la responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién
que suministran.

a. Condiciones que deben cumplir los contratos certificados:

v" La sumatoria del valor de los contratos certificados debera ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
asignado.

v No se aceptaran certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizd por intermedio
de una cooperativa de trabajo asociado.

v" Cumplir con la clasificacién del clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel exigida por la entidad.

b. Contenido de las Certificaciones

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento, por tanto su contenido
se desvirtta con prueba en contrario. Deberan contener la siguiente informacion:

v" Fecha de la certificacion

v Nombre de la entidad que reporta y nimero de identificacion (NIT o documento que haga sus veces conforme
alaley)

Nombre y cargo de la persona competente que reporta la informacién

Nombre de la persona natural o juridica proponente y nimero de identificacion (NIT o documento que haga sus
veces conforme a la ley)

Numero del contrato

Las fechas contractuales de iniciacion, finalizacion del contrato o fecha de terminacion.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo

AN

AN NN

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, la certificacién debera
especificar el porcentaje de participacion de cada integrante, para cuantificar la experiencia del proponente de
acuerdo a lo establecido en el presente Pliego de Condiciones. De no informarse dicho porcentaje en la certificacion,
se solicitard aclaracién con los soportes que demuestren la participaciéon en el respectivo proceso (Contrato,
documento de constitucién del consorcio, entre otros).

c. Competencia para firma de certificaciones:

v" Para contratos publicos, el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente.
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v' Para contratos privados suscritos con personas juridicas, el representante legal o la persona delegada o
autorizada para suscribirlo.

v’ Para contratos privados suscritos con personas naturales, la misma persona natural con quien se suscribié el
contrato.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.
Unicamente por el ordenador del gasto.

d. Documentos De Soporte De La Experiencia Acreditada

Para verificar la experiencia acreditada, cuando el proponente no cuente con una certificacion que contenga toda la
informacién anteriormente descrita, podra acreditarla asi:

v" Si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal se podra acreditar el porcentaje de participacién
mediante copia del acuerdo respectivo.

v'La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de
la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

v' La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de recibo final a
satisfaccion, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

v' Elvalor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que haga sus
veces) y/o acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de
liquidacién.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

- En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

El Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones Regional Distrito Capital de la Regional Distrito Capital
— SENA, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacion aportada por
el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacion adicional que considere conveniente a
efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o0 modificar su oferta, ni acreditar
hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

Nota: La documentacion debe expresar los datos de forma clara e inequivoca de tal forma que la Entidad no
tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

o EVALUACION DE LA OFERTA
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La adjudicacion del contrato se realizara a favor del proponente que cumpla los requisitos minimos habilitantes y
presente la oferta mas favorable para la Entidad bajo la ponderacion de elementos de calidad y precio de la siguiente

manera:

FACTORES DE EVALUACION \ CALIFICACION
Factor Economico
Calificacion Economica | 400
Factor Técnico

Calificacion Técnica 500

Estimulo a la Industria Nacional 80

Vinculacién de trabajadores con discapacidad 20
TOTAL PUNTAJE 1000

A. Propuesta Econdmica Evaluable (Maximo 400 Puntos):

El oferente debera presentar su propuesta econdmica de acuerdo anexo, para la evaluacién econémica, solo se
tendran en cuenta las ofertas econémicas de los proponentes que resultaren habilitados.

El puntaje total asignado sera de 400 puntos maximo.

Los valores unitarios propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del
contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el presente

pliego de condiciones.

Los precios unitarios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién del
contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene
que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucién del

contrato por cambio de afio si es del caso.
La evaluacion econdémica se realizara de la siguiente manera:

- Métodos de evaluacion de la oferta economica

METODO

Media aritmética

Media aritmética alta

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 No. 17 B - 25 Sur Bogota, D.C. — Colombia

Conmutador 596 0050-80 - Fax 596 0059 - www.sena.edu.co

Pagina 45 de 54



o
SENA

IN

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
SENA — COMPLEJO SUR
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de
Materiales y Ensayos, Centro de Tecnologias del Transporte

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil
anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe final de evaluacién. El método debe ser escogido
de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Nota: La modificacién del cronograma establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo, mediante adendas, no
afectara el dia inicialmente previsto para determinar el método de evaluacion de la oferta economica.

Asignacién de método de evaluacién segiin TRM , ,
. . Numero Método
Rango (inclusive)
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25a49 2 Media aritmética alta
Ded0a74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial
De 75299 4 Menor valor

= Parala evaluacion se procedera con los siguientes parametros:

Media Aritmética: Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

n

— x;
X = E —
n

i=1I

X= Media aritmética.
x; = Valor de |a oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

TV, ) _

X(1— (T‘)) para valores menores o iguales a ¥

| X-v; |
X

Puntaje i == X(1—2( )) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor fotal de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

Media Aritmética Alta: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

I‘";nax _|_ ‘f

X, —
A 2

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:
x(1— (%)) para valores menores o iguales a X,
A
1 Xa—V, L
—

Puntaje i = X (1—2¢( )) para valores mayores a X,
Donde,
X, = Media aritmeética alta

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacioén.

Media Geométrica Con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el niumero de ofertas vélidas y
se incluira el presupuesto oficial del proceso de contratacion en el célculo tantas veces como se indica en la siguiente
tabla:

Tabla: Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
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10-12 4

13-15 5
... y asi sucesivamente por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en la tabla anterior mediante la siguiente formula:

Gpo = "N/ PO X PO X ...X POy, X Py X P X ._X B,
Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial.

nwr = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente
procedimiento:

G, Vi 2
[ x (1 — ((22=9)) para valores menores o iguales a Gpo
PO
| Gpo—Vi

o )) para valores mayores a Gpo
PO

Punlaje|=‘} X(1—2(
Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacién.

Menor Valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indica en seguida. Para la aplicacion
de este método se procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente férmula:

F’untaje i = { [Incluir el valor del méIJ:)mo puntaje] x (Vasin )
i
Donde,

Varin =Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se
observa en la férmula de ponderacion.
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En todos los casos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

B. Propuesta Técnica Evaluable (Maximo 500 Puntos):

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE
Mantenimiento Preventivo 100
Periodo del servicio del monitoreo 150
Factor de Calidad presentacion de documento de compra de 200
magquinaria
Capacitaciones 50

En cumplimiento de lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente que
presente el Ofrecimiento més favorable a la entidad, en términos de calidad obtendra (500) puntos de calificacién
por este concepto. Entendiéndose como mas favorable las condiciones técnicas adicionales que para la entidad
representen ventajas de calidad o de funcionamiento. Los ofrecimientos que respectan a este punto entraran a hacer
parte de la minuta del contrato de acuerdo a lo ofrecido por el proponente seleccionado y seran objeto de verificacidn
en el sitio por parte de la interventoria contratada.

Para el presente proceso se tendra en cuenta las siguientes variables para la ponderacion de elementos de calidad:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO - (MAX 100 PUNTOS)

Se le otorgara un puntaje de 100 puntos al contratista que oferte realizar como minimo una visita, durante los
primeros seis (6) meses después de puesto en funcionamiento y recibido, de tal manera que durante las visitas se
realice el ajuste del sistema garantizando su 6ptimo funcionamiento. Este mantenimiento consta de una visita en la
que se realizaran entre otras, las siguientes acciones:

= Comprobacion del estado de los mddulos solares fotovoltaicos: verificacién de la situacion actual
respecto al proyecto original y del buen estado de las conexiones, las cuales deberan estar bien
ajustadas y libres de corrosion. En la mayoria de los casos, la accién de la lluvia elimina la necesidad
de limpieza de los paneles; en caso de ser necesario, simplemente utilizar agua y algun detergente no
abrasivo.

=  Comprobacién del estado mecanico de cables, terminales, caja de conexiones (incluyendo cables de
tomas de tierra y reapriete de borneras), limpieza.

= Comprobacién del estado del sistema de anclaje, fijaciones y resistencia mecanica.

= Comprobacién del estado del pasamanos, su fijacion, resistencia mecanica, pintura, seguridad y
mantenimiento.
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= Comprobacidn del estado de la escalera de acceso, su fijacion, resistencia mecanica, pintura, seguridad
y mantenimiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTO DE COMPRA DE MAQUINARIA - (MAX 200 PUNTOS)
Se le otorgara un puntaje de 200 puntos al proponente que presente junto con su propuesta un documento de

compra de la totalidad de los paneles de los items 1.1, 1.2 y 1.3, acreditando asi que cumple con los tiempos
estipulados en este proceso, obtendra un maximo de 300 puntos.

PERIODO DEL SERVICIO DE MONITOREO - (MAX 150 puntos)

El proponente que ofrezca tiempo adicional a los tres (3) afios requeridos del servicio de monitoreo sin costo adicional
para el SENA se asignaran los siguientes puntajes:

Tiempo de servicio Puntaje
adicional
10 afios 0 méas 150
Entre 5y 10 afios 100
Entre 1y 5 afios 50

CAPACITACIONES - (MAX 50 PUNTOS)

El proponente que ofrezca mayor cantidad de capacitaciones a instructores o aprendices del SENA, con una duracién
minima de 40 horas, cuya tematica sea sobre fundamentos, tecnologia y aplicaciones de los sistemas fotovoltaicos,
con logistica incluida y demas implementos necesarios para el desarrollo de estas, sin costo adicional para el SENA,
se asignaran los siguientes puntajes:

Cantidad de Puntaje
capacitaciones
3 capacitaciones 50 puntos
2 capacitaciones 30 puntos
1 capacitaciones 10 puntos

El proponente deberé sefialar los ejes tematicos a desarrollar en las capacitaciones de acuerdo con las horas
ofertadas.

C. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS)
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De acuerdo con la definicién del decreto 1082 de 2015 seran Servicios Nacionales los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con
la legislacién colombiana. Para efecto del presente proceso de seleccion se entiende la ejecucion de obra como un
servicio, de conformidad con el reglamento vigente.

Para verificar dicha informacién, el oferente debe diligenciar, suscribir y aportar junto con la oferta el ANEXO 4 -
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
El Proponente que ofrezca el cien por ciento (100%) de Servicios de Origen Nacional, 80
es decir aquellos prestados por Empresas Constituidas de acuerdo con la Legislacién
Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por Residentes en Colombia, o
Servicios Originarios de Paises con lo que Colombia ha Negociado Trato Nacional o
Paises que aplican el Principio de Reciprocidad.

El Proponente Extranjero que ofrezca e incorpore el cien por ciento (100%) de 50
componente Colombiano de Bienes y Servicios Profesionales, Técnicos y operativos.
Si el proponente no certifica las circunstancias anteriores 0

REGLA: El ofrecimiento del Apoyo a la industria Nacional por ser un Criterio de Asignacion de puntaje, no tiene
Caracter de Subsanable. En consecuencia, la acreditacién debe realizarse desde el primer momento de la
presentacion de la oferta.

En el evento en que el proponente sea extranjero y pretenda que se le otorgue trato nacional para la asignacion del
puntaje maximo para este criterio, es decir, 10 puntos, se aplicaran las siguientes reglas:

a. En el evento en que el proponente extranjero o los servicios que ofrezca se encuentren cobijados 0 sean
provenientes de un acuerdo comercial aplicable al presente proceso de contratacion “o” los servicios ofrecidos
correspondan a oferentes a miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacion andina
aplicable a la materia, deberan manifestarlo en el formato respectivo, o en documento separado que contenga
la informacion establecida en el formato.

b.  Silos servicios provienen de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional
con base en la revision y comparacion normativa en materia de compras y contratacién publica, deberan
acreditar esta circunstancia a través de la certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en
donde se acredita la mencionada situacién.

De no presentar lo anteriormente referido al momento del cierre con su propuesta, no obtendré trato nacional.

Como se sefial6 el puntaje maximo a asignar por este criterio es de diez (80) puntos, teniendo en cuenta que no son
compatibles la asignacion de puntaje bajo los dos criterios.
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En caso de que el Oferente a quien se le asigne el Contrato, haya obtenido puntajes adicionales por alguno de los
conceptos indicados anteriormente, este tendra la obligacién de cumplir con el Ofrecimiento correspondiente al
origen de los Bienes y/o Servicios, al momento de desarrollar el objeto Contractual, so pena de hacerse acreedor a
las Sanciones de Ley contempladas en el Contrato que se suscriba; Salvo Circunstancias de Fuerza Mayor o Caso
Fortuito, debidamente acreditados.

Para efectos de la presentacion de ofertas por parte de Uniones Temporales o Consorcios, se otorgara el puntaje
de 80 puntos cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho
a trato nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

Nota: Para acreditar este factor ponderable se debera diligenciar el ANEXO 4
D. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018. - (20) PUNTOS

Para verificar dicha informacion, el oferente debe diligenciar, suscribir y aportar junto con la oferta el ANEXO 5 -
INCENTIVO VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

Se otorgaran (20) puntos al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de la siguiente manera:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

o Verificados los anteriores requisitos, se asignaran (20) puntos, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de =~ Ndimero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

ol wnN
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PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado con anterioridad, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de los
supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacioén que asi lo demuestre.

Esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

PARAGRAFO. - La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento de que trata el presente articulo deberad adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito (...) Subrayado fuera del texto.

XVI. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de 1997, el articulo 12 de la Ley
590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de 2004, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que dos 0 mas
propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se dara prioridad a:

1. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificacién de la oferta econémica.
. Lapropuesta que presente el mayor puntaje en la calificacién del factor calidad.

3. La propuesta que presente el mayor puntaje en la calificacién del factor de reciprocidad y apoyo a la industria

nacional.

La oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.

6. La oferta presentada por un Consorcio, Union Temporal siempre que: (a) esté conformado por al menos una
Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio 0 Unién Temporal.

o~

La condicién de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara en el certificado de
inscripcion expedido por la Camara de Comercio. Para las empresas extranjeras no obligadas a inscribirse en el
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Registro Unico de Proponentes que hayan acreditado reciprocidad, se les verificara la condicién de Mipymes de
acuerdo con la informacién suministrada en el Formato correspondiente.

Para efectos de la acreditacién y evaluacion de los factores de desempate aqui previstos, se dara aplicacion a los
siguientes criterios:

a. Un proponente conformado en un cien por ciento (100%) por Mipymes nacionales, se considera en
si una Mipyme Nacional.

b. Para el criterio de desempate No. 6, se tendra en cuenta que al menos uno de los integrantes sea

Mipyme nacional y tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%).

d. Para efectos de los criterios de desempate previstos en los numerales 6y 7, el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia, se calculara respecto del valor total de la experiencia solicitada en el pliego
de condiciones.

o

7. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacién para lo cual debera
diligenciar el Formato. Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio
o Union Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se realizara mediante
método aletorio seleccionado por la Entidad y establecido en los Estudios Previos.
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