
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001 

Yo, CRISTIAN FEUPE MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 1.057.583,268 de SOGAMOSO (BOYACÁ) 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: $2.061.500 

Valor en letras: DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS 
LICEOS DEL EJERCITO EN EL ÁREA DE INGLÉS SEGÚN 
CONTRA TO 098-CELIC-2026. 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

CRISTIAN FELIPE MARTÍNEZ RODRÍGUEZ 

e.e. No. 1.057.583.268 de SOGAMOSO (BOYACÁ) 

Villavicencio - Meta 

Carrera 28ª # 4ª-33 sur Balcones de Emaús Apto 508 

Teléfonos: 3125690556 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 

COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 

Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. QQ1 

Villavicencio (Meta), 28 de enero de 2026 

1. No. DEL CONTRATO 098-CELIC-2026 
2. FECHA SUSCRIPCION 12 de enero de 2026 CONTRATO 

No. De póliza. 21-46-101128194 

3. PÓLIZA DE SEGUROS Aseguradora. Seguros del Estado S A 
Fecha oficio aprobación: 1510112026 

(CUANDO APLIQUE) Aprobado 
'" 

Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO 
MARULANDA 
Subdirector de los liceos del Ejercito 

No. CDP 1026 • CRP: 11026 
Fecha expedición· 06Jenero/2026- 14/01/2026 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: �5-01-03-044 

4. CRP Dependencia. LICEOS DEL EJÉRCITO 
Pcsicrón catillogo de gasto· A -02-02-02-009-002 
Fuente Nación 
Recurso. 16 
Valor: $43.291 500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 

6. CONTRATISTA 
Nombre comp!eto: Cristian Felipe Martinez Rodríguez 
roenuñcaccn e.e. No. 1.057.583.268 
Nacionalidad. Colombiana 
Direccén - ciudad de residencia: Carrera 28'#4ª-33sur Balcones de 
EmaUs Apto 508 
Teléfono de contacto· 3125690556 
E-mail de contacto: 1:1111:e9002@gma1l.com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo. OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo: Rectora Uceo General servez 

Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSEÑANZA Y 
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN 

EL ÁREA DE INGLÉS 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 

1 Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
9. OBLIGACIONES conforme a la malla curricular Instuuconal del area. 

CONTRACTUALES incorporando estrategias didáctrcas innovadoras y pertinentes a 
los nweles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes. a 
traves de la plataforma institucional. 

2 Elaborar Guias de Aprenduare y Lecciones Virtuales segUn los 
formatos v orientaciones msuurconares. oarantizando 

" 
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cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempeilos definidos para el área 

3. Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y acnvoaces 
derivados de la preparación de clase. orientados al logro de los 
eprenoteejes esperados y apoyados en recursos didácticos 
pertinentes y herramientas digitales mstrtucrcnales 

4 Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeilo esperados. 
promoviendo los valores institucionales y la formación integral 
del estudiante, en correspondencia con la rdenndad hceista y el 
Proyecto Educativo Institucional. 

S. Diseilar. aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 

bimestrales con base en los desempeilos establecidos en ra 

malla curricular, utilizando el enfoque de Orseñc Centrado en 
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los 
formatos y medios institucionales 

6. Diseñar. estructurar e imp!ementar los Planes Indrvrduales de 
A¡ustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
instrtucionales, favoreciendo la inclusión, !a participación y el 
aprenduare de los estudiantes con necesidades especificas 

7 Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Instrtuccnal de 
Evaluación {SlE) y i:lemás reportes requeridos. 

8 Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los 
resultados de las evaluacíones internas y externas, articulando 
sus acciones con tas metas del Plan Estratégico de los Liceos 
del EJército Nacional. 

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de 
evaluación y promoción, asi como en actividades msutucrcoaies 
convocadas por 1a ínsteucón. aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de 
ccoocmuento. 

10. Mantener comunicación efectiva y documentada con los padres 
de familia y !a comunidad educatrva. informando sobre el 
progreso. dificultades y necesidades de acomcañamrento de los 
estudiantes. 

11 Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convrvencia. 
el Sistema Institucional de Evaluación y los demás lineamientos 
acacemccs y admlnlstratrvos establecidos por la institución. 

12. Mantenerse actualtzado profesionalmente mediante la 
participación en procesos de formación y capecrtecrén en su 
área de conocimiento, en metodologías pedagógicas. 
tendencias educativas y tecnologías aplicadas a la enseilanza. 

13. Apoyar el acompañarraento y bienestar estudiantil, al igual que. 
colaborar en acwrcaoes académicas y formativas del liceo y 

promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes. 

14 Cumplir con los lineamientos mstrtucrcnales de seguridad. 
confidencialidad e Identldad licelsta. manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa. 

OBLIGACIONES GENERALES 
CONTRATISTAS 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena 
disposición y actnuo favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compaileros y miembros del EJérc1to Nacional, a\ igual que la 
aplicaaón permanente de críncp.cs y valores propios de la 
instituaón milrtar. 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al 
marco normativo correspondiente a la integridad. trasparencra y 

lucha contra la corrupción 
3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 

ejecución de! presente contrato, reserva que se hará extensiva 
a los derechos de autor que de los mismos se derive. 

4 Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentación 
según c!asilicaaón con el fin de evitar la fuga de información de 
acuerdo con la normanvcao vcerue 
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contratista será responsable por la gestión documental de las 
ecuvroaoes realizadas durante la eJeCUCIÓn dal Contrato. 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el 
término del almacenamiento de! Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 

6. E! contratista debe custodiar y a la terminacf6n del presente 
contrato devolver los insumos, suministros. herramientas, 
dotación, implementación. inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto 
de este contrato. 

7. Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la 
información producto ejecución del contrato. 

8. El con\r¡¡tist¡¡ autonza ¡¡I MDN - EJÉRCITO NACIONAL ¡¡ 
realizar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, 
realización ,, los exámenes 

,, pol1graf/a y pruebas 
sicométricas antes y durante la ccntrataccn. 

9 Las demás obligaciones establecidas en el estudio prevro. 
documento que el ccnuansta declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 

10. Las demás obligaciones que se den ven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: lndcpondoncla del Contratista. El Contratista 
es independiente del M1n1steno de Ocfansa - Ejército Nacional. y en 
consecuencia. el Contratista no as su representante, agente o mandatario. 
El Contratista 00 tiene la facultad 

" 
hacer declaraciones. 

representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - 
E1ército Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que generen 
obl1gac1ones a su cargo. 

Obligación No. 1: Deseñar y preparar oportunamente las seaones de 
clase conforme a la malla cumcular insh!ucional del área, incorporando 
estrategias didácticas Innovadoras y pertinentes o os niveles y 

necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma 
institucional. 

� TIPO DE 00CUMENTO No. 0e RADICADO ASUNTO 

Pl3ta'.orma CEUC l60 w, 

-� ' =· 
' 

Pbl.ll'om\a Er;,:,,um oponuromeno:a L1S sesiones 
ae aas,, ae lngllll GM'ormtl "' 
la maU:l cuncular nso""""""I 
OIII área de loolés 

Obligación No. 2: Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
según los formatos y orientaciones mstuuconeles. garantizando al 
cumpllmlento 

" 
los derechos ,, aulor y la coherencia 

'ºº 
los 

desempeños definidos para el área. 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
� TIPO OE DOCUMENTO NO. 0e RAO!CAOO ASUNTO 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES Gulas de aorer.:lll:ajll w, Elaborar Gulas 1M A:irondllllle 

CONTRACTUALES ' 
Plata'oona E1yt:eum y LeccJones Vlt!Uales o.eo�n 

les tonnalos y otlentadones 
� o propios del 
,Ir� .. .,., t. 

Obligación No. 3: nrseeer y aplicar talleres, proyeclos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparación de clase, orientados al logro de 
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos d1dác\1cos pertinentes 
y herramientas d1g1tales tnsutcconates 

� TIPO DE DOCUMENTO No DE Ro\QICADO ASUNTO 

Pres&ntacionM w, o,s,:Hlar y aplbr t.11\Cfes. 

' -- 
PfOY"l'Clr)a, lnstn>rnc<ltOS Y 
adM<laóc!s dmlvados de 1.11 

�ad6n en E�um d<I 1:1 

tura•- 1k. 

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de c!ase programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evalua!ivas 
coherentes con los niveles de desempeño esperados, promoviendo los 
valores msutucicnales v la formación inteoral dal estudiante 

'° 
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correspondencia con 1, identidad hcolsta y el Proyecto Educativo 
tosutoconet. 

.. TIPO DE D0CU�1EtHO No 0E RADICADO ASUNTO 

""""""' """""' 
w, Dmam,ílar e rrtplemnnt.1, la 

' , .. - totald.ad <le 1M S8Sl0Ms de 
dasa ptt>Jrnm3da, lt� 
esm,u,,glas �5 y 
evalwllvas a>hl!rem>S coo 
los nlwles <le dost1mpeno 
esperados do 13 asigr.Jtuta 
.. 

Obligación No. 5: Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 

bimestrales 
"º 

baso ,o los desempeños establecidos 00 

" 
malla 

curricular, uutcanoo el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) 
y documentando los resultados en los formatos y medios tostnuccnaies. 

"' 
TIPO OE OOCUMENTO No. 0E AAOICADO ASUNTO 

rormil.1rlo3 da Goot;¡lo 
'" 

Olsellilr. o¡;llcar y cnlrcg.v 

' �" ava� svaluadon8$ perlódc.as y 
blmoslralos blmes:raloS con l>3s8 •n lo& 

deMrmpel\oS 11$1:.tleódos en 

13 m.:>lla rurrlcúat del área do 

"· 

Obligación No. 6c Diseñar, estructurar e implementar los Planes 
lnd1v1duales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión, la participación y el aprendizaje 
de los estudiantes con necesidades específicas 

"' 
T!PO DE DOCUMENTO No. DE AAOICIUX) ASUNTO 

,_ 
ltA =l\:lr.csnucur.irc 

' 
fmplen,entarbs Planes 
lndlvk1;ales de A/...SIIIS 
RaroM�les (PIAR) coo� 
a l.ls �,edñ:es 
ffllltUClonal&I !.l� 
la �-1,:, �� y 
e4 aprenotta,e oo ios 

ostudlantescon nea,skb<!es 

'""'' 
Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico do !os 
estudiantes de acuerdo con �, indicadores 

" 
logro establecidos, 

registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Insutucíonal de 
Evaluación (SIE) y demás reportes roqueridos. 

"' 
nPO OE DOCUl.'.EtnO No. CE AACICACO ASUNTO 

Pbnlla SrE w, Evalua, y report)r et pro,,¡raso 

' �11-.()<!<>�--� 
doac;u.lWdoc,:,nlos 
1-id�dOIOg(O 
e.tarJIOddos, rogistrando 
opor1Ur\affl8nl8 l:IS 

- anal Sll,lem.:i 
IMblucional dO Evauaclón 
IS!EI 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área con 
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando 
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del E¡érc1to 
Nacional. 

"' 
TIPO DE OOCUMEN1O No. 0E RADICADO ASUNTO 

�- "' 
�,., 

o w, Fonnular y eje<:utlr pl:lnes (11) 

' 
l:lleres dtl rea,¡,eraclón mejora <lel �re.:, coo �SG an los 

NSUltadcs <le lal evaluadon(tti 
nll!rnas y axtem:is. 3'tk;ul;lndo 
sus ecciona• ,;on Las melas c1e1 

Pl.ln Ewatéglal <le los Uoeos c1e1 

C¡ércno N�I. 

Obligación No, 9: Participar activamente en reuniones académicas. 
comités de evaluación " "remoción asl como en actmcaoes 
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institucionales convocadas 
'º' 

,, msteuoén. aportando información, 
propuestas y entregablos relacionados con su área do conocimiento. 

"" 
TIPO OE DOCUMENTO No. OE RADICADO ASUNTO 

/1,/x, 00 fl!urll6n 00 WA Panldpa, actlvamenle en 

' -·M 
MUnionM �S.O)ffllté! 
de eval.Jadón y promoción. uf 
corno en actiYil.ldOs 

-les convoc.>(1;>$ POt 
l:l lnstlludón. ap,or!MC!o 
h'"'1>'1,)ción. propu,,.ia., V 

entregatil95 reladOtladoS con !ill 
i!ma de ClDtl<dnlo,nto 

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, omcunaces y necesidades ,, acompañamíanto 

" 'º' estudiantes. 

"" 
T� OE DOCUMENTO No. OE RADJCAOO ASUNTO 

Agenll..1e:w::obr WA M.lnte- comunlo::adal e'e<:tlva 

' 
v<1owmen1ada con lospaáes 
de r....,w., y 1:1 l:l>ll'lln<1lld 
educ:allva n1onnanao SOl>t8 o! 
pmQIMO. <i1\c:lllades y 

_ldaóe,de 

ooompallamleolo ele los 

11$ludlan!9t. 

Obligación No. 1 1 :  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, ,, Sístema insuruconar ,, Evaluación y 

'º' 
demás 

lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institución. 

"" 
TIPO OE DOCUMENTO No OE RADICADO ASUNTO 

IMntlalde�la WA Cu!TY,)llt y r.romc,,,ef "" 

' 
Planlla $11:: a,mplll'llie<IIO del Maroal de 

ConVMI�. el Slslema 
lnstlttJ<;lo,\al de EvaliJdó<lylos. 
demás lr,Gamktrtc,a académicos 
v administrativos astaMadd:>I 

la lnsm.dón 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la partlclpnción en procesos de formación y capacitación on su área do 
corocemcnto. en metodologías pedagógicas, tendencias educativas y 
tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

"" 
TIPO OE DOCUMENTO No. 0E RADICAOO ASUNTO 

c.- 00 WA """'""""'™' acll.'3lzado 

' 
Qip� pro'ulonamenta med.lNo la 

¡Xlrtlci¡)3ción en ¡,roc,esos d<I 
formación y c:;,pac:ttadón en w 

étea de CO'\OCÍ1\18No. en 
metoclologla• peclagóglca• 
lendel'das educ:a!lvas v 

UICR)loglasoplcadasala 
enscll..ln:a. 

Obligación No. 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar estudiantil, 
al igual que, colaborar en acnvrceoes académicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua do los apreooeajes. 

"" 
llt'ÚUl:UOCUMl:NIÓ NO oe KAUICAOO ASIJNló 

Ot,se,vaóof d(I! AhnlM 
•• A¡)oyar o! ""°"""'l\amlc!nto y 

' 
01enest.11 eS!U<llantl. 41 �I <1ue. 

-· 
� 

-· oc:adérnlc.ls y formatrvas ""1 lk:eo 
y �l'MIO'vet el trat,3jc> en "'1-"PO V 

" 
-,., 

- 
00 ... 

""Mndl • 

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad 

' 
identidad kcelste. manteniendo 

""' conducta e¡ernplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
ioteorantes de la comunidad educativa. 
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� llPO OE DOCUMENTO NO DE AAOICAOO ASUNTO 

Manual dft convtvenaa 
"" 

Cumplr = m llr,eamlcnto:s 

' 
ESIU<lo ele saguridad 

--· 
M 

"'"- 
=- 

• �- lcelsta. manten"ndo = 
<;OMI.Cla e¡cmplar y un trai., 
rnspeluoso y GOl.1r.oratm, con 

- 
.. 1nt&:.11anea 00 • comunicbd ed1,c .. ,11,a 

De¡o constancia que. duranto el plazo do ejecuccn del contrato. no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato labora! y que he gozado 
,, plena autonomla para ejecutar 

'" 
ccnqaccnes contractuales 

11.CONSTANCIAS 
relacionadas en el contrato. 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y e! Mirnsteno de Defensa - Ejército 
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado compnrntereo a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), a tos 28 días de enero de 2026. 

CRIS 

Contratista 

Z RODRIGUEZ 

-
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�Famisanar 

CERTIFICA QUE: 

El(La) Señor(a) CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ identificado(a) con ce 

1057583268 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1 º COTIZANTE. 

Fecha de Activación de 

Estado de la Afiliación: 

IPS: 

Categoría: 

01/10/2018 

ACTIVO 

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO VILLAVICENCIO 

A 

La presente 

QUIEN 

certificación se expide a 

, a los 26 días del mes 

solicitud 

enero 

del(de 
del 

la) interesado(a) en 

2026. 

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

Observaciones: 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 

redy Alexander Caicedo Sierra 

Director Operaciones Comerciales 

EPS FAMISANAR S.A.S. 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEOAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

N'T 1-8 

CERTIFICA QUE: 

CRISTIAN FELIPE MARTINEZ ROORIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.057.583.268, se 

encuentra aflliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certilicación se expide el 26 de Enero del 2026. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograria recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensiona!. 

�- r 

,.. · J Grupo 

ons,or,n y Cnontlas s A * Nrl 800 144 331·3 Filial de � �"" L 
,; ¡ 



CUlftt�•� 

(:, PO�l 11\"\ 

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 

CAISTIAN FELIPE MARTJNEZ RODRIGUEZ identiftcado con CC. 1057583268 registra la siguiente información en el 
ramo de Riesgos Laborales: 

Nombres y/o Razón 

Tipo y Numero de 

Documento 

INFORMACIÓN OEL CONTRATANTE 

LICEOS DE EJERCITO 

NI. 800130640 

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL 

' ,, 
,. 
,. 

1 

1 1  

Fc<:ha de Inicio de 

cobertura 

Tipo de vln<:ulaclón 

Riesgo 

Estado afiliación 

Fe<:ha retiro 

20:26/01115 

lndcpl!n<fll.!fl1e oon Corma10 

2026/11/30 

Fe-cha lnfdo 
<:ontm!o 

F.,.,;ha de fin 
contmto 

Código ac-tlvldad 
e,;onómlca 

Estado del contmlo 

2026A'.11/15 

2026/11/30 

1851301 • Educacioo bas.ea 
pnmaria, mckiye los grados 1. 
2. 3. 4 y s: 1a edccacco 
ospec:,al para nonos y revenes 
oon discapacidad o 

Adrva 

i Esta certificación se expoe a los 15 días del mes de enero del 2026. 

Tenga en cuenta que, una vez finalice la lecha de lermmación del contrato, el sis1ema aplicará automá11camente el 
retiro. Si tiene un nuevo comratc o prorroga, reglstre la novedad en www.posillvaenlmea.gov.oo para mantener la 
cobertura. 

Para verificar la autenticidad de este certi1icado, escanea el código QR incluido o visita 
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el 
CC1501202GN1057583268A888573. Este código es válido por un mes. 

Cordialmente, 

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL 

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A. 

nuestra página web 
siguiente código: 

PoslUva Comp;,ñia de Seguros S.A.: 
Nn 860 011 15J� 1 Linea Gmlull8 Nacional: (+57) 01-8000-111-170. Telélono: +57 (601) 330 7000 

Defensor del Consumidor Flnandero: Ana Maria GWakSo (Pl"inci¡,aJ>. Pablo Va�noa(Suplente) l 
<1ctem;or<leldie-n1e@positrva !IOY oo I Carrera 10 '97A. 13. Ofiona 502 Bogotl 1 +57 (601) 610 8164 1 
Lunes a Viemes 8 00 a m. - 6-00 p m. 1 B Delensor, reso'ver;', las quejas o redamos, actuar:. como 
CooQliador ante Positiva 

M:.s informac,ón. hMpsJ/Www poo,liva gov 00/wrolgueslklclensoria-del-oonwm>dor 
Puedes interponer una queja ante Poslliva. o el Defensor. o la SFC u otro organ=de 

1 
LA ASEGURADORA 

DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 

www.positiva.gov.co 



26/ln6. 8 JO p.m 

(i} Policía Nacional de Colombia 
--- 

ConsulL� �NMC 

� (Default.aspx) ü_ 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 26/01/2026 08:30:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1057583268 y Nombre: 

CRISTIAN FEUPE MARTINEZ RODRIGUEZ. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de 5eguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 133527621 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

1 Q Nueva Busqueda ] [ li Imprimir 

515 9000 

Pollci.:i NJCI00.1I de cctcmbra 

Oirecoón Geoor.:il · Cra 59 N' 26. 21 

Centro Admrnow.iir,o Naoorol CAN, Bogot.i O C 
Line.:i da 3\MOÓ!l 018000-910112 

hup�.1/�n cnpc polic1a.go1· roJPSC/f m1_cnp_consulta.aspx 

� COLOMBIA 

a...�víoA 

®1GOV.CO 

111 



Villavicencio, enero de 2026 

Entidad 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo CRISTIAN FELIPE MARTÍNEZ RODRÍGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 1.057.583.268, 

expedida en SOGAMOSO, (BOYACÁ), para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del Decreto 
1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente: 

1. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacron de 
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo 
del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en 
una proporción igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos 
percibidos por dicho período fiscal: SI ( X )  NO ( ) 

2. Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios 
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios 
técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o superior a un ochenta por ciento 
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho período fiscal: SI ( ) NO ( x ) 

3. Estoy obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: 
SI ( ) NO ( x ) 

4. Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta 
y tres (4.073) UVT: SI ( ) NO ( x ) 

S. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en 
el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó más de veinte por ciento 
(20%) de mis ingresos totales: SI ( ) NO (x ) 

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran 
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo 
representa más del veinticinco por ciento {25%) del total de tos ingresos percibidos por 
concepto de tales servicios técnicos: SI ( ) NO ( x ) 

cordt !mente, 

' 

CRIS IAN FELI M RODRÍGUEZ 
C.C. No. 1.057.583.2611-0e..>UGAMOSO, BOYACÁ 



=::> I A N  

2.  Conceplo � ActuaT,zaC>On de orco 

Formulario del Registro Único Tributario 

4 Numero de 1omwt;mo 141055383243 

1 1  I  ! � ! !  (41 l 469984( ) 0000141 38324 l 

5 Número de ldeotrhcac,ón TnDulana (Nin 6 ov 12 o�eocion w:oonal 

1 O 5 7 5 8 3 2 6 8 6 ......,...,.,_<1ov--..., 

11. OUlOn electrOruco 
2 2 

IDENTIFICACIÓN 

35 Flaz6ti soaal 

24 T1PO de cortnt:,uy,e,'\te 

Persona natural o suoosón ,liquida 

25 r,poaeoocumeoto 26 NúmerodeldenlJ!,cac...,;:;-"--. 
2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 O 5 7 5..!!_ 3 2 6 8 

lugardol!�plld,ción 28 Pals 29 Departamento \(';::? l:,o-!z1,,.1XM,o,c,p,o 
0c_o_,_o_M_e_" ,_6_9��-�-�----------��i--t""'--�--------------'-5_9_ 
31 Pnm"'apelhdo 32 Segl.l'ldoapet!¡do 33 Pnmernombro J'l-l Orr,snombres 

MAATINEZ AODRIGUEZ CRISTIAN FELIPE 

---------------- 

O O 1 

36 Nomtro comerc,al - ¡,�,,.;;- 
f-----------------------�-"'- 
t-----------------�---------'_131�CIÓN� s:;�-------------------- 
ce Pa,s 39. Departamento I 'º Oudad/Munop,o 
COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 O Villavicenc,o 
41. O,rC<:C>ón pnnc,pal 

CL 6 SUR 23 51 MZ 8 CA 12 BAR REMANSOS DE ROSA BLANCA 

42. Corroo ele;:Uón,co pipe9002@gmrul com "- 
43 Código POstal 3 1 2 5 6 9 O 5 5 sl,s Telétorn2 

CLASIFICACIÓN 

n ro 

---- 

°"""'"" - 

01ras actlYldades 52 Numero 

·= 50 Cód,go 1 ' 
, 

" ero,, 
estilblrom...,tos 

_,_J 1 1 1 1 1 

Acti•·i.:!,d económica 

Actividad princll>"I A,;il;ici.od ,v,cun.!•ri1, 

46 Cód,go 47 Fecha IIIICIO actM(lad 46 CNI\¡> 4� Fect.a"\� .-ctr, 

l e  5 2 , 1 1 2  o  1  1 , 1  0,2 s i  L_�i[ ( 
f-------�-�-�-�-c-��-�-"'�"-'c''c'c'_"c�c•c'_lidc•c'c'c'c• cc'c1c"c'c'c"�'-•-••-"c'c1c°'�---------------------- 1 2 3 4 5 . � � 1 .. ' J 10 11 12 13 14 15 16 
� "'"'15 I• ,1 1 , _ ; 
05-- Implo renta ycompf róg,mcn ordinar 'v��--------------�-�---------�--------> 

49 · No msponsablo do IVA 

\, \ ) 
/ 

usueríes aduaneros Ellportadores 
, 

''-- ' ' ' ' ' " 
54 Cód,go ! 1 55 Forma 56 Ti?O '""'" 

, 

' 

1 1 : :  "  "  "  
,.  

"  "  "  "  "  
ro  

1  
IMPORTANTE: Sin pe,juielo do las actualizaciones • que NJ• lugar. la lnscrtpc:16ro en el �1s1ro Unlco Tributarlo •RIIT-, lendrá Ylg,encla lndetinida y en consecuenda no o.e n1gtr,; su reno-,i,elón 

ara uso OllC us,vo o a 
5'J Ane•o:; 60 No de Fo/,(>$. 1 al 

Sio  petJUIU>  de  las  vm!caoones que la DIAN ,ea1ice 
Forma au!onzada 

La � � a lt3"és del � oficial do �- actualización, suspcnsidn 
i canoolaaón del Registto Urico Tnbulario (RUTI, deber.! se, exacta y .waz:: en caso de mnsr.at:..- 
111e>:adllud en alguno de ID!! daTm � se adelanlarlln los prooedimocnlos admin<str3trvos 
sanoona!Olios o <le suspensión, segun el caso, Parégralo del 811.la.do 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
dol 2016. Do igual manara al formaltzar ol lr.lmile ol usuario fue lnlotmado y acepta la pol/bca de 
�l.lr'r'l>e<llOde datos ley 1581 002012. 
F11ma de! scrceaote. 964 Nom1:,re 

"" - 

ACTUACION DE OFICIO AUTOMÁTICA 

Fecha generación doctJmooto PDF. 26-01-2026 08 32 48?1, 



- � ;  i  ;  

'  

NIT:�llH!Jl4.J 

FECHA: 27/01/2026 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

FORMULARIO DE NOVEDADES 

DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

INFORMACI N GENERAL 

No. 25360110007164 

1 T,;,oGeNO\edad 

INSCRIPCIÓN PORTAL 
2 Fedia Inicio de Actrvidades Muii,::,1)1:l 

15/0112025 

3 No Oe MaMtla Men:antt 4 Fecha Oe l,latncula Mertantl 

INFORMACKl N DEL CONTRIBUYENTE 
5 Ti¡,ode Documen:O 

I ;·;s1�s°i268"w 1 7.DV. 8. T ,;,e oe Perrona 1 9. Régémen lr(lustN v cceerce 

ce 6 NATURAL Com(m O - Simplificado(Xl 
,o. Ralon Sooal I N� y �lodos cSe! o:mlnbuyen:e 

MARTINEZ RODRIGUEZ CRISTIAN FELIPE 
11 tGranContnb�nte? ¡ 12 ¿Agente Retenedor? ¡ 13 ¿Conlnbuyenle Tem;,orar ¡ 14 ¿Declara Alumbra!S:J? 

REPRESENTANTES LEGALES 
Tipo Representante I Tipo documento 1 

1 1 

Documento I Nombres y ApeUldos 

1 

1 

1 
Telelor.o 

1 S T,po de Documento 

ce 
16 f;o de 00QHl'IEíl:0 

INFORMACI N DE CONTADOR O REVISOR FISCAL 
17 Nombres y A.>elldos 1e Tar¡eti Prcfes,cmat 

19 0Joo:ion fo.cal 

CARRERA 28 A# 4A. 33, SUR 
22. Barro 

BOSQUES DE ROSABLANCA 

INFORMACIÓN DE NOTIFJCACION JUDICIAL 

1 20  Depar.ameíllO 

META 

1 2 3 .  Com1Q EJeetr\\Net) 

PIPE9002@GMAIL.COM 

1 
21 C..cla,d o Mun,c,p,o 

VILLAVICENCIO 

1 2 4  Teléfct"IO 1 2 5  Celular 

3125690556 3125690556 

ACTIVIDADES ECONOMICA 

'""'---+- '--�-�------�º�'=""�'"'�°"'=· �-----------+- '-'=""'�'�ru="'�+-'-�'='�"'=ª�';�" -7 
8521-0 1 EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA 1 15101/2026 1 

Nombre 
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 

Dirección Teléfono Fecha rtura FechaC1eire 

AJ firmar declaro qua toda la informarión proporcionada con asta formulario es verdadera y completa. 
Ha leido y acepto los términos y condicionas del manejo de datos y la notificación por COJTOOS electrónicos. 

---=--e-e-,-����-----� 

e resentante legal o Prooietario 

Nomb TINEZ F - DRIGIJl;z" CRJ IAN FELIPE 
No. ldermficacicn 1057583268 

"GENERADO PORTAL PUeLICO POR 1057$83268 - FECHA· 27/0112026 •· 

hli!fono l10O6J.410 Comio •IKtronko lmp..eno•Ovm,vk.,,<.lo.1CN.<o 
N11N w,b: O Oimclón·U.UE 40 NO. ll '4 CENTRO [OlflCIO AlCAI.DiA 


