DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 28 de enero de 2026 Documento de cobro No. 001

Yo, CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con ka cédula de ciudadania
No. 1.057.583.268 de SOGAMOSO (BOYAC;\)

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.061.500

Valor en letras: DOS MILEONES SESENTA Y UN MIE QUINIENTOS PESQS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE _ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE INGLES SEGUN
CONTRATO 098-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo k gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con e Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ
Identificacion: C.C. No. 1.057.583.268 de SOGAMOSO (BOYAC}i)
Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: Carrera 283 # 42@-33 sur Balcones de Emals Apto 508

Teléfonos: 3125690556
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PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencic (Meta}, 28 de enerc de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Anexo “M"
Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

098-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

12 de enero de 2026

3. PCOLIZA DE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)

No. De pdliza: 21-46.101128194

Aseguradora: Seguros del Estado S A

Fecha oficio aprobacion: 15/01/2026

Aprobadoc por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULAND A

Subdirector de los Liceos def Ejercito

4. CRP

No. CDP 1026 - CRP: 11026

Fecha expedicidn: 06/enero/2026- 14/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catélogo de gasto: A .02.02-02.009-002
Fuente; Nacion

Recurso: 16

Valor: $43.291 500

5 FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

15 de enerc de 2026

6. CONTRATISTA

Nombre comptleto: Cristian Felipe Martinez Rodriguez

Identificacion: C.C. Mo. 1.057.583.268

Nacionalidad: Colombiana

Direccidn — ciudad de residencia: Carrera 28%42-33sur Balcones de
Emaus Apto 508

Teléfono de contacto; 3125690556

E-mall de contacto: [ipe9002@gmail.com

SUPERVISOR

~|

Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Reclora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento No. 003 del (6 de enero de 2026

8 OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION [E SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE INGLES

w

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1. Disefiar y preparar oportunamente las Sesiones de clase
conforme a i@ malla curricular  institucional del area
incorporando eslrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

2 Blaborar Guias d& Aprendizaie y Lecciones Virtuales segln los
formates v orentaciones institucionales. oarantizando el

=i N =
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10.

1.

12.

13.

cumplimiente de les derechos de autor y B coherencia con los
desempefios definides para & area,

Disefiar y aplicar talleres, proyectes, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, orientados a logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar bk totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicande estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con ks niveles de desempefo  esperados,
promeviende los valores institucionales y b fermacion integral
de! estudiante, en correspondencia con B identidad liceista y el
Froyecto Educativo Institucional.

Disedar, aplicar y eniregar evaluaciones perigdicas y
bimestrales con base en ks desempenos establecidos en @
malla curricufar, ulifizande & enfogue de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentande los resultades en los
foermatos y medios institucionales.

Disefiar, estructurar & implementar los Planes Individuales de
Ajstes Razonables (PIAR) conforme a las  directrices
institucionales, favoreciendo B incClusidn, B particlpacion y el
aprendizaje de bs estudiantes con necesidades especificas,
Evaluar y reportar & progreso académice de los estudiantes de
acterde con los indicadores de logre establecides, registrande
oportunamente las vatoraciones en & Sistema Institucional de
Evaluacién {SIE) y deméas reportes requeridos.

Farmular y ejecutar planes de mejora del area con base en ks
resultades de las evaluaciones internas y externas, articulande
sus geciones con fas metas del Plan Estratégico de los Liceos
del Ejércite Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por B insttucion, aportande  informacion,
propuestas y entregables relacionades con su drea de
conacimtento.

Mantener comunicacidn efectiva y documentada con los padres
de familia y B comunidad educativa, informande scbre e
progrese, dificultades y necesidades de acompafiamients de los
estudiantes.

Cumplir 'y promever & cumplimiento del Manual de Convivencia,
& Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecides por I institucion.
Mantenerse  aclualizade profesionalmente  mediante b
participacién en procesos de formacién y capacitacion en su
drea de conocimiento, en metedologias pedagdgicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a b ensefanza.
Apoyar & acompafiamiento y bienestar estudiantil, a igual gue,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
premover & trabajo en equipe y b mejora continua de los
aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e ldentidad licelsta, manteniendo una cenducta
ejemplar y un frato respetuoso y colaberative con todos los
integrantes de |a comunidad educativa,

OBLIGACIONES GENERALES
CONTRATISTAS

i,

Observar durante & tiempe de ejecucion del contrate, buena
dispesicion y achtud faverable hacia & trabajo, respete hacia sus
companercs y miembres del Ejgrcite Macional, al igual gue I
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante fodas sus actuaciones, al
marce normative correspondiente a b integridad, trasparencia y
lucha contra | corrupcion,

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratades y conocidos dentre del desarrolio y
ejecucion del presente confrato. reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor gue de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con kb decumentacion
sequn clasificacian con @ fin de evitar b fuga de Informacion de
acuerde con | normatividad vigente.
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contralista serd responsable por b geslisn documental de ias
aclividades realizadas durante B ejecucidn del Contrato,
presentando en o cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual € barrido de los documentos en fisico y
lérminc déel almacenamiento del Orfeo hasla € srchive de los
documentos.

6. B contratisia debe custodiar y a B terminacion del presente
contralo devolver bs insumos, suministros, herramientas,
dolacién, implementacion, inventarios yo maleriales que sean
pueslos a su disposicién pera la preslacién del servicio cbieto
de este contralo.

7. Enlregar a final de la prestacién del servicio, backup de B
informacién produclo ejecucién dal conlrato.

8 B contratista autoriza A MDN — EJERCITO NACIONAL a
redlizar los esludios de seguridad, comprobacién de leallad,
regizacibn de los exdmenes de poligrafla y pruebas
sicométricas anles y duranie la contraiacion.

| 9. Las demés obligaciones eslablecidas en € estudic previo,

| documento que € contralista declara conocer, y qua hace pare
del presente conlrato.

10. Las demés obligaciones que se denven del objsto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencla del Conlralista. B Contralista
& independiente del Minister’o de Defensa - Ejércitc Nacional. y en
consacuancia, d Conlratisla no es su represeniante, agenle ¢ mandatario.
B Contralista no liene b facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Minisleric de Defensa -
Ejércite Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 1: Disedar y preparar oporiunamenie las sesiones de
clase conforme a B malla cumcular instifucional del &rea, incorporando
estrategias  didécticas Innovadoras y pertinenles a2 los niveles y
necesidades de aprendizaje de los esludianles, através de b plalaforma
inslitucional.

Ho TIFQ DE DOCUMENTO No. OE RADICADRC ASUNTC

Pliatorma CEUC 380 N Disghar ¥ prepara
1 Platafcrma Bycaum opofunamentz las sesiones
de clase da kg corfomma a

o mdla cumcular nsbtuconal
I o6 FBa 8 indds

Obligacién No. 2 Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segin s formalos vy orienlaciones instlucionales, garanlizando ¢
cumplimlenlo de o3 derechos de aulor y b coherencia con los
desempenos dzfinidos para € drea.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

Ha TiPD CE COCUMENTO Mo DE RADICADD ASUNTO
EL. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Gulaz de aprendizaje [T Elaborar Guias da Avondizaie
, ,
CONTRACTUALES P e it
nstitucionales o Popos  od
A5 A damged 8.

Obligacion No. 3 Disefar y aplicar talleres, proyeclos, instrumentos y
aclividades derivados de b preparacion de clase, ofienlados d logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos diddclicos pertinenles
y h8rramientas digilales insiitucionales,

Mo TIPC CE DOCUMENTO Mo DE RADICADD ASUNTO
Presentaciones NA Dhstifiar y apicar talleres,
| didicikcas proyectos, ingrumentos y

actividattes derivados de la
praneacidn an Elyceum data

asigna furaing 14s.

Obligacion No. 4: Desarrollar @ implementar b lolalidad de las sesicnes
de clase programadas, aplicando estralegias pedagdgicas y evaluativas
coherenles con los niveles do desempeno esperados, promoviendo los
valores nstifucionagles v b formacién  fnlegral del  estudiante, en
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correspondencia con B identidad liceista y e Proyeclo Educativo

Institucional.

No TFCG CE DOCUMENTO HNo, DE RADICADO ASUNTO

N Dasaroliar 8 implemantar la
tetaidad de las sesicnas de
clase programadas anlicando
astratagias pedagdgeas y
evaluativas coharentes con
03 niveles de desempanio
esperades da L2 asignatura
ing ks,

Phneacion  plaaforma
1 Eltatm

Obiigacion No. 5. Disehar, aplicar y entragar evaluacionas periddicas y
bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla
curricutar, utitizando @ enfoque de Disefic Centrado en Evidencias {DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios inslitucionalas,

TFO D& DOGUMENTO

Ko No. OE RADICADO ASUNTO

BA,

Discfiar, splicar ¥ entregar
avaluacionas periddicas y
bimystrales con basa e los

rObligacibn No. & Disebar, estructurar @

desampafios estableckdos an
1a mala cuniculdr del Sma do
ingkds

implementar s Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR} conforme a las direcirices
institucienales. favoreciendo B inclusion, b participacién y & aprendizaje
e Ios estudiantes con necesidades especificas

No TPO DE DOCUMENTO Mo DE HADICADO ASUNTO

PAR PUA Dizoflar.esfrucitrare

1 implamantarios Pines
Individuales da Apstes J

Razonables (PIAR) conforma

a las diractrices

Institucionalea, favoreciendo

La Inchuskin, o participacion y

& aprendiz ate o8 105

estudiantescon necesidades

oipocificas

Obiligacion MNo. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de fos
estudiantes d& acuerdo con log indicadorés de logro establecidos,
registrando nportunamente Ias valoraciones en d Sistema Institucional da
Evaluacion (SIE} y demas reportes requeridos.

Ho TG O DOCUR ENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Plnifa SE N ~ Evaliar y mportar € progreso
1 acaimic sl '3
deacuerdo con ks
Ind kadores doiogro

establacidos. rogistrando
opofunamante s
valorackones enel Sktema
hstilucional da Evauackin
{SIE}

Obligacidon No. 8 Formular y ejecular planes de mejora del drea con
base en los resullados de las evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las melas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacionai.

Ho TPO OE DOCUMENTC Ko DE RACICADCQ ASUNTO

Nia, Formular y ejecutsr planes ode
meora dd dea con base & los
rasultados de la  evaliaclones
iMemas vy externas.  aftlcutando
Qs sccionas £on {as metas dal
Fian ko de kos Liceos dal

Eigreito Nacional

Plnes da malora [
1 taferes da r@tupeRCn

Obligacion No. 9. Participar aclivamente en reunionas académicas,

comités b ewvaluacién v promocidn, asi como  en  actividades

Calle100#11-00
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institucionalas convocadas por kB institucidn, aportando informacion,
propuestas y entregables refacienados con su drea da conocimienta,

Ho TPO DE DOCUMENTO Ha DE RADICADO ASUNTO

Acts da reunién de
1 docentes

L Participar activamente an
reundones académicas, comitss
do evaluaehin y promocitn, asl
oMo & actividaces
nsttucionales convocadas por
la frebtucidn aportando
formacisn, propuaestas ¥

Obligacion No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y b comunidad educativa, informandc sobre &
progreso, dificultades y necesidades da acompafamiento de los
estudiantes.

No PO OE DOGUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

Agandaescola Mantgnar comunicacién dectiva
i ydocumentada con 0spadrogs
da bmilla y la comunidad
educativa, informando sobrm &
progreso. dificuades y
necesidadesde
acompafiaminte de los
astud|antas.

Obligacion No. 11: Cumplir y promover & cumplimento del Manual de
Convivencia, d Sistema Insliluctonal de Evaluacién y los demds
fineamientos académicos y administrativos estabiacidos por b institucion,

Ho TIPO DE DOCUMENTO Mo, OE RADICADC ASUNTO

Manua de comivencia [

1 Flarlla SE

Curnplr y promover el
cumplimignto dd Manual de

Convivencia, el Sistema
institucional de Evakacidnylos
damds lincamisntos acaddmicos
¥ administrativos establacldos

pot 1a nstilciin

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmenta mediante
la participacién en procesos de formacién y capacitacion en su drea de
conocimianto, én metodologlas pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnolegias aplicadas a la ensefRanza.

fio | TPO DE DUCUMENTG | Na DE RADICADO | ASUNTO

Catificados de
] Diplomados

NA Mantenerse actuaiizado
protesionaiments mediants a
participackin en procesos da
formacisn y Capacitackin en su
ama de conocknianto. en
metodoleglas pedagdgicas,
tandenclas educathas y
tacnodoglasaplcadasala

Obligacion No. 13: Apoyar d acompafiamiento y bisnestar estudiantil,
d igual que, colaborar en actividades académicas y formativas dal liceo y
promover € trabajo en equipo y B mejora continua do los aprendizajes.

Mo HPODEDOSCUMENID Na DE RaLICADD ASUNID

OCteenador de Alumna NA Apoyw @l acompanamignio Y
i bignsstar estudiantl aligud que.
colaborar an actvidades
acaddmk as ¥ formativas del licao
y promevar o gabajo an equinoy
la mejora conttnua de ks

Aprandizabe s

Cbligacion Nec. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
segunded, confidencialidad e identidad licelsta. manteniendo una
conducta sjamplar y wn krato respetueso y colaboralive con todos los
integrantes & la comunidad educativa,

Calle100#11-00
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No | TIPO DE DOCUMENTO o, DE RADICADO

ASUNTO

Manual da convivencia
1 Bsmdo de sequidad

A

= e,

Cumplr con loa ln@amients
insttuclonaies  ca  saguiklad,
conidenclalided e identidad
lica'sta, mantenends e
conducta Fpmplar vy un alo
respelucso  y colaboralive con
todos  fos  integranies de la
comunidad adixatha

11.CONSTANCIAS

do plena autonomla para ejecutar
relacionadas en & contrato.

Dejo constancia que, duranto e piazo de ejecucidn del confrato, no se han
configurado 05 presupuestos iegalas dei contrato iabaral y que ha gozado
las obligacones contractuaies

Asl mismo, tanto ella suscritofa y € Ministerio de Defensa — Ejércilo
Nacicnal — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiendo a fas obligaciones
legales y contractuales registradas en e contrata.

Para constancia se firma en Villavicencio {Meta), a los 28 dias de enero de 2026.

1§s:

v

CR[ST".A&.'.E,_
Contratista

@5&2 RODRIGUEZ

Calle100#13-00
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$Famisanar

Eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Serior(a) CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ identificado{a) con CC
1057583268 se encuentra afiiado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/10/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO VILLAVICENCIO
Categoria: A

la presente certificacion se expide a solicitud delide la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 26 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Ohservaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmentse,

r"--.

e/
t 1/
1y
redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.057.583.268, se
encuentra afiliado(a) a Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion s& expide € 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— 3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir ¢ ingresc que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fiial de PN NN L




CER_AFI_2I26008521

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ identificade con CC. 1057583268 registra la siguiente informacion en d
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yo Razén LICEDS DE EJERCITO
Tpo y Numero de F
shil iy Ni- 80130640

INFORMACION RELACION LABORAL

Fedha de Inicio de Fecha inicio
coBartiral 202610115 PediEsee 2026/01/15

Imependienle con Contralo Fecha de fin

Tpo de vinculaclén A

2026/1130

1851301 - Educacion basica

Riesgo 1 =
] ] 2 = primaria, indiye bs gradas 1,
I 23 4y5 faeducacion
- especial pa@ hNos y jovenes
Estado afiliacion At con discapacidad o
Fecha retiro 2026M30G Estado da contrato Actva

F Esta certificacion se expide alos 15 dias del mes de enero del 2026.
i

Tenga en cuenta que, una vez finalice b fecha de terminacién del contrato, el sistema apticara automaticamente &
retiro. Si tiene un nuevo contralo o prorroga, regisire la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verilicar & autenticidad de esle certilicado, escanea & cédige OR incluido o vkita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcidn  "Validar  ceriicados de  afiliacion” e ingresa  d siguiente  cddigo:
CC15012026N105758326BA888573. Este codigo e wvélido por wn mes.

Cordialmente,

Gerencia de afilaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A

Pasitiva Compaiia de Sequros S.A:
Nt, BED.0%1,.153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170- Telétono: 57 (601} 320 7000

defensordeiclienie@positva, gov.c0 | Canera 10 £974- 13, Oficha 502 Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a viernes 8:00 a. m. - &00 p, m | E1 Defensor, resoiverd Ias queps o reclamos, acuard como COLOMBIANQS
Conciliador ante Positiva

Det dal Cc idor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal)- Pabla ValenciaiSuplente) | )'-A ASEGURADORA

Més informacion: hhipsdwww_positiva. gov._codweb/guestidefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Posfiva o el Defensor, o la 5FC u otro organismode

0 - wimpars i@encocs @ [ e www. positiva.gov.co



26/1/26. 830 pm, Consult:: RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 08:30:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1057583268 y Nombre:
CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide d Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro inferno de validacién No. 133527621 . La persona inferesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instifucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y b fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando & ndmero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Palicia Naciona: de Colombia (( COLOMBLA,
/\ FOTEMCIA R o A
; SVIDA

. 7):1?1_ ; ! n2
U ¢ covco

hitps://snenpe_policia gov.coPSC/Mem_cnp_consultaaspx 171




Villavicencio, enero de 2026

Entidad
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.; Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo CRISTIAN FELIPE MARTINEZ RODRiGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.057.583.268

ey

expedida en SOGAMOSO, (BOYACA), para efectos de dar cumplimiento con d articulo 1 del Decreto
1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo b gravedad de juramento, lo siguiente:

Cordi

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de kB prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior 3 un ochenta por ciento {80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: S (X) NO { )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de B prestacion de servicios
personales mediante & ejercicio de profesiones liberales o de B prestacion de servicios
técnicos que no requieran BB utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcidn igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ } NO { x }

Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SiI{ ) NO (x}

Los ingresos totales en € afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4073) WE SI{ ) NO {x )

En el afio gravahle inmediatamente anterior no desarrolle una de Ias actividades sefialadas en
el artfculo 340 del Estatuto Tributario o que si b desarrolle no generd mas de veinte por ciento
{20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO {x )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
represenia mdas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO ( x )

Imente,

Y

CRISTIAN FELIPE T\ﬂi@ﬁ; RODRIGUEZ
CC. No. 1.057.583.26%-de SOGAMOSO, BOYACA
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Formulario def Regisiro Unico Tributario

2 Concepo |1 | 3| Actualizacion de alicic
4, Nimero de formuianio 141055383243
I!!HI‘ED mﬂlﬂggaqla‘lu“l]ﬂjmugﬂ‘iﬂ33324 J
5 Mimero ¢ Idectficacn Tnbutana (NIT) 6 OV — |; Buzon eleckronico
105758326 8|s 22|
IDENTIFICACION T
2 Tipo e controuyente 25 Ti podedocumento 26 Numerodekentificacan 7
Persena natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 105758 3 2 6 8
Lugar deexpedicidn 23 Pals 28 Departameno Lao Cai thancapoo
| COLOMBIA 16 9_LBO yaca 156 ‘S i0ga 'mosu 735
'?31 Primer apeilido 32 Sequndoapellide 331_Primemomblc he S4F()I_m5nombﬂ.$ .
MARTINEZ RODRIGUEZ |CRISTIAN JFELIPE
35 Razbn social o
36 Mombre comernal 37 5igta
4 L I
| ¢ acaceN. .
|38 Pas ' 25 Departamerto - P 4. CiudadMunicioio
COLOMBIA 1 6 9 Maa 5 Q| wviavicencio 0 Q
1. Direction pancpal b
CL6SUR 23 51 MZ8CA 12 BRR REMANSOS DE ROSA BLANCA
42 Cofeo electronico pipeS002@gmail. com
43 Codgo pastal |44 Tetetora ¢ 3125690505 645 Tewlona2
T CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupadsn
Actividad principal Actidad secundsrs Otias actividades o
% Codgo 47 Fecha inicio actividad @ Ctdg - @ Fecra hicio aetniriad 50 Codgo 1 2 51. Cidigo EslEbeaim oy
|85 29j[20171028]|] ~Of¥ LM7r | | | | | | i o
] Responsabiiades.Calidades , vAhbutos
TR G a1 1 12 B 0w ® ® 7 i85 1@ 20 ¥ 2 2 24 25 %
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05 Impto. renta ycompl, régmen ordinar
4% - N0 raspansable de VA
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1 2 3 # 5 5 ¥ 5 Y 10 K
I Tl N el Dl | il i T P 2 3
BhiCodg0 ‘ [57. Modo | [
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IMPORTANTE: Sin [

aque haya ugar. 1a Inscripcién en el Regisira thice Tributarlo -AUT-, kendrd vigenda Indefinida y en consecuentia no se exlgind su renovacion

Para us0 exclusivo dela DIAN

[ w[X] 60 o deroios | 0]

La informacidn suministrada a traves del loomdaria oficial de insoripcidn adualizacidn suspensicn | Sin peruicic de las verilcacones gue la DIAN ealice
¥ cancelacién del Registro Unico Tribularia {RUT). debesd sef exacta y veraz: en caso de constaar | oo &1 tonzads

‘nexactilud en algunao de los daos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanconannics o de suspensicn, sequn e (250 Pardgrab del arfcuks 1.6.12.6 dal Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar o dmite of usuano fue iformado y acepta la poltca de
fratamieniode ddos ley 1581 de2012.

Firma del sokctante

53 Anexps

a8s Nome ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

285 Cargo

Fecha generacidn documento POF: 26-01-2026 08 22 48PN



B ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

& SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
L3
FORMULARIO DE NOVEDADES
e DE INDUSTRIA Y COMERCIO
FECHA: 27/01/2026 No. 25360110007164
: _INFORMACIGN GENERAL T e e
1, TipadeNavedad | 2 Fecha Itio de Actividades Municipio |73 No, De Mancula Mercarid [ 3, Fecha De Matricula Wrercartl
INSCRIPCION PORTAL | 15/01/2025 -.
INFORMACIC N DEL CONTRIBUYENTE T T
4. Tipade Documentis | 6.Na de Docsmete 7.0y, 8 Tipo de Persona 9 Régimen Indusiria y Comercs
o 105758 32058 _ 16 | NATURAL ! Comin () - Simplificado(X)

10. Razon Socid { homire y Apefidos del contribuyente
MARTINEZ RODRIGUEZ CRISTIAN FELIPE

1., GranCentrib uyente? [ 0. Agente Retenedor? | 3. ;Conlibuyenle Temperal? o ‘ ¥, (Declara Alumbrada?
E e ~ REPRESENTANTES LEGALES =i g s
Tpo Representanle Tpo documento | Docurmenlo ] _ Nombres y Apelidos ! Teklono

.f .|

I ~INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FISCAL Ty
15 Tpo e Documento 16. Ma. de Dacurento 17. Nomhres y Apelides . Taeta Profesianal
o

~ INFORMACION CE NOTIFICACION JuDiClaL

B Dreccien Fiscd " | 20, Depan amento T 2, Cudad o Municipio
CARRERA 28 A# 4A- 33, SUR META VILLAVICENCIO
22 Bamo 123 Carren Electranico ——————————— | 24, Tdéfona 25 Celdar
BOSQUES DE ROSABLANCA | PIPEQO02@GMAILCOM | 3125690556 3125690556
_ ACTIVIDADES ECONOMICA =TI, e
Codigo D a.s0m e #n { Fecha Lito | | Fachaba |
852140 _ EOUCACION BASICA SECUNDARTA ] 15_}'_0_11’2_02_6
= ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO B R
(i e == ercitn | Telefono | Fecha pparira |  FechaCierre

Al firmar declaro que foda & infisrmacion proporcionada con esle formulanc es verdadera y complefa.
He leido y acepto los terminos y condicionss del manejo do ddos y fa notificacion por comeos efeclronicos.

Kepreseritante Legdl 0Frogietanio Cédigo de Verificacién

—T

—

m APess R R —=
Nombre MARTINEZ éjnmcukz.\@str IAN FELIPE

No. Identificacion: 1057583268 _ |

“GENERADD PORTAL PUBLICC POR 1057583268 - FECHA: 2770172026 =

Teléfono: 1204963480 Correo electrdnico: impuestos Pillavicenclo.gov.co
Piglnz web: 0 Direccitn:CALLE 40 NC. 33.64 CENTRO EDIFICIO ALCALDEA



