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CONTRATO No. 4600103507 DE 2025
PERIODO DE VERIFICACION: Junio de 2025
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 23 de julio 2025

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA: PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT: 890.984.938-4

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

CEDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL:

71.339.261

Prestar el servicio publico educativo para la poblacién en edad

OBJETO:
escolar
QUINIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
VALOR INICIAL: CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.L
($509.795.745,00) EXCLUIDO DE IVA
ADICIONES: No aplica
VALOR MAS ADICIONES: |No aplica

DURACION INICIAL:

Diez meses (10) y veintitrés(23) dias

AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES:

No aplica

No aplica

DURACION DESPUES DE
ANPLIACIONES:

Diez meses (10} y veintitrés(23) dias

FECHA DE INICIO:

13 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION:

05 de Diciembre de 2025
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato 4600103507
de 2025, se presenta el sexto Informe parcial de Interventoria del contrato de la referencia,
con fundamenic en la Ley 80 de 28 de julio de @ 1983
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm, Ley 1150

de 16 de julio de 2007,
hitps: www . medellin.gov.co/normogramaldocs/astrealdocs/ley 1150 2007 .him,

Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https: fwww medellin.gov.co/normograma/docsi/astrea/docs/ley 1474 2011.him, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,

hitps:/iwww.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082 2015.hitm,
Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los
siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:;

1.1 Generalidades
. Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

La Interventoria realizé el seguimiento y verificaciéon de los componentes administrativo,
financiero, pedagégico, de cobertura y iegal duranie el periodo, verificando que se
encuentre conforme a las obligaciones establecidas para el contratista y que su alcance se
logre a entera satisfaccion para la totalidad de los cupos que han sido contratados para
brindar el servicio pablico educative.

. Porcentaje de ejecucién

De acuerdo con la duracién del contrato a la fecha de corte del informe el porcentaje de
ejecucion fisica corresponde al 52,01%

. Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas:
. El Contratista esta cumpliendo con los requerimientos v especificaciones técnicas

establecidas en el contrato segln modalidad Otras Poblaciones, lo cual se evidencié en
el desarrollo de las actividades que se relacionan a continuacién por cada uno de los
componenies,
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L Cumplimiento de las obligaciones del contratista:
OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL MEDIC DE VERIFICACION CUMPLE OBSERVACIONES

1. Actualizar todo el tramite contractual a través de la Los trémites por parte del contratista para)

plataforma  de Colombiz Compra  Eficiente ia legalizacion ¢ inicio de la ejecucisn del

SECOP 11, requerido para la legalizacién v ejecucidn Plataforma SECOP 11 SI contrato  se encuentran  debidamente]

del contrato, incluyendo las modificaciones que se registrados en el SECOP [1.

realicen al mismo.

2. No subcontratar la prestacién del servicio piblico Archivos en medio digital: St Al realizar la verificacién del contraic

educative contratado, ni suscribir contratos con objeto de revision, no se¢ evidencid

docentes,  directivos  docentes o personal {Carpeta 2. AX ADMON. acuerdos 0 contratas con terceros parz la

administrative de la planta de la entidad territosial para FINANCIERCS, subcarpeta 1 prestacion del servicio educativo,

ia gjecucion del contrato ni mediante cooperativas de RECURSOS HUMANOS)

trabajo asociado o bolsas de emples, de conformidad Desde el inicio del contrato, se realizaron

cor ¢l articule 128 de la Constitucion Politica de HDV- EN MZ_46001035G7 las revisiones de los contratos del

Colombia. personal  vinculado para la prestacion
del servicio.
Desde el pasado mes de mayo ingresé a la
Institucion  a  prestar sus  servicios
profesionales, a través de contraio de
prestacién de servicios, la sicéloga Lendy
Gabricla Fernanda Corzo Avila, gquien
estd afiliada a la seguridad social, por lo
tanto,se adjunta el soporte de pago, de la
Pianilla No. 79449581, cancelada ef 30 de
Julio del presente, la cual fue soportada en
ios anexos del respectivo mes.

3. Desde la fecha de inicio del contrato, el conizatist Archivos en medio digital: 31 Se recibi¢ el formato de relacién del

deberd contar con todo ¢l personal requerido para la
ejecucion del mismo v demostrar la afiliacién al
Sistema de Riesgos Laborales — ARL v a! Sistema de
Seguridad Secial en Salud, Pensidn y Parafiscales a
cada uno de sus contratistas, o demostrar ! aporte que
¢stos hagan a este sistema, independientements si el
servicio que se presta es por asesorfas o por citedras,
de conformidad con la normatividad vigente que
regula la materia. Deberd suministrar a la interventoria
y/o supervisién la relacién de todo el personal
contratado, de acuerdo con el formato que para ello
surninistre la Secretaria de Educacion v los respectivos
contratos de trabajo, dentro de un plazo ne superior &
diez (10) dias calendaric después de iniciada iz
ejecucion del contrato. Asi mismo, deberd informar
mensualmente cualquier cambic en la planta de
personal -que se lleve a cabo durante la gjecucion del
contrate con relacién al personal docente v divectivo
docente. La entidad confratista gasantizari que se
cumplan los requisitos de formacién de los mismos ¥
la interventoriza y/oc supervision realizard el
seguimiento correspondiente.
El personal docente y directivo docente contratado
debe cumplir los requisitos de experiencia y formacioén

(Carpeta 2. AX ADMON.
FINANCIEROS, subcarpeta 1
RECURSQOS HUMANOS)

FO RELACION PERS
IN_4600103507

FGNOVEDADES PERS
N 4600103507

personal adscrito al contrato de cobertura
educativa donde el contratista reporté la
informacitn referente a la contratacién
del personal y sus respectivos soportes
de afiliacién al sistema de riesgos
laborales ARL y al sistema de seguridad
soctal y parafiscales,

Se revisaron los perfiles y los salarios del
personal contratado v estos cumpien con
los requisitos de experiencia y formacién
académica

Se revisaron los perfiles y los salarios
bajo ef decreto 2277 de 1.979 del
personal contratado, y estos cumplen
con los requisitos de experiencia y
formacidn académica.

En total el personal reportado es de 9
perscnas para la prestacion del servicio
educativo.
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académica cstablecidos para las convocatlorias del
Estado para Ja vinculacion de educadores oficiales y fa
asignacion salarial deberd corresponder a lo que
gstablezca el Decreto Nacional para los docentes
oficiales del Decreto 2277 de 1979 en la vigencia
2025, como si estuvieran escalaflonados, de acuerdo
con su formacién.

Se presenté novedad en el formato
suministrade por la Institucidn en lo
concerniente a las incapacidades que se
detalla a continvacion:

Jorge Ricardo Parra Maestre {Docente):
dos {2) dias de ncapacidad,

4. Realizar todos los pagos de honorarios, salarios,
seguridad  social, parafiscales, liquidaciones e
indemnizaciones v demas conceptos que correspandan
de acuerdo con el personal contratado durante la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por
la ley, de conformidad a lo prescritc en materia de
seguridad social para los contratistas de prestacion de
servicios por las Reformas Laboral y Penstonal y
segin lo dispuesto por la ley 797 de 2003
meodificatorio del articulo 15 de ia ley 100 de 1993,
segln sea el caso. En caso de que Ia entidad contratista
deba contar con los servicios de personas naturales o
juridicas adicionales & la relacién de personal
contratado y reportado al inicio de la ejecucion del
contrate, de cardcler administrativo, directivo,
docente, capacitadores y/o asesores; deberd demostrar
la comrespondiente afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales — ARL y al Sistema de Seguridad Sccial en
Salud, Pensidn y Parafiscales, por ¢l tiempo que gjerza
la labor contratada. Bajo ninguna circunstancia el
personial que preste sus servicios para el contratista,
tendsd vinculacion alguna con et Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin o con
cualquiera de  sus  dependencias.  Cualguier
reclamacion gue por cualquier motivo surja contra el
contratista, serd exclusivamente confra este; en
consecuencia, el Distrite Especial de Ciencia
Teenologia e Innovacidn de Medellin no sera llamado
aresponder por ninguna de las obligaciones adquiridas
por e CONTRATISTA. La supervisién y/o
interventoria verificard 1o pertinente periddicamente.

Archivos en medio digital:
(Carpeta 2. AX ADMON.
FINANCIEROS, subcarpela |
RECURSOS HUMANCS)

DEDUCCIONES
_NOM_IN_4600103507

SOP-NOM JN_4600103507
SS_JN_4600103507

HONORARIOS -
PS_IN_4600103507

NO

Bl contratista presentd of soporie de pago
de la seguridad social del personal
contratado cotrespondiente al mes de
junio con de planilla N° 73799767
pagada el dia 2 de julio del 20235,

Adicionalmenie, sc cvidencid gue los
salarios fueron pagados oportunamente
per medio de transferencias bancarias al
banco AV Villas.

El  contratisia anexa refacion de
deducciones de toda la ndmina de
personal contratado, en la cual se
observa Jas deducciones apticadas a dos
empleados de la canasta educativa, que
tiene titulo de ahorro con iz Cooperativa
Confiar (Ricardo Alfredo Ochoa Alvarez
y Alexandra Marfa Ochoa).

Los contratos del persomal  vinculado
para la preslacién del  servicio se
evidencié que estos fleron suscritos
directamente entre la entidad contratista
v el personal.

Se evidenci6 el pago de honorarios del
personal de prestacién de  servicios
{psicologa),durante el mes de junio,
quien no realizd pago de la seguridad
social la funcionaria Alexandra Cchoa
manifesté en la visita, estar gestionando
con la funcionario el pago de la
seguridad social para no fener que
suscribir el plan de mejoramiento.

Se evidencia en revision posterior a fa
visita que la Institucidn no  habia
canceledo las primas, retroactivo vy los
ajustes en las prestaciones sociales que
se derivan del mismo, asi como tampoco
habia realizado el incremenio salarial a
los docentes en virtud al Decreto 0596
del 3 de junio del 2025, informando que
1o realizaria el proximo mes.

Es de aclarar que el prestador no cumplié
coht esta  obligacidn  coniractual
oportunaments, al no dar respuesta en el
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plazo que fue concedido para subsanar el
hecho en ef plan de mejoramiento
notificado et 20 de junio del 2025 a
través de correo electronico, pero realizd
el pago de la seguridad social de la
profesional en sicologia LENDY
GABRIELA FERNANDO CORZO
AVILA posteriormente.

5. Mantener actuatizado ¢l Sistema Integrade de
Matricula - SIMAT, con la respectiva caracterizacién
de la poblacién atendida, de acuerdo con los listados
de estudiantes autorizados por la Secretaria de
Educacidn, y con lo asentado en el libre de matriculas;
sin superar 10s cupos contratados. Asi mismo, deberd
atender las orientaciones de la Secretaria de Educacion
sobre el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, En
ninglin caso, ef contratista podra cargar informacion en
SIMAT de estudiantes sin que estos hayan sido
aprobados por ia Secretaria de Educacidn Distrital,
pues

85103 no seran reconocides.

BD CORTE SIMAT
27/06/2025

Si El Sistema Integrado de Matriculas
estuvo habilitade para las entidades
educativas por parte del Ministeric de
Educacion durante el mes de junio; fa
informacion alli registrada por los
operadores fue insumo fundamental
para ef proceso de certificacién.

El contratista registro los estudiantes
efectivamente aprobados por la
Secretaria de Educacion Distrital y
estos fueron reconocidos dentro de
la cetdificacion del mes de junio
previo cruce de informacién vy
validaciones pertinentes de a
Interventoria.

Se realizo el cruce de informacion
entre estudiantes matriculades en el
SICO vy en el SIMAT, garantizando
que iz entidad no exceda ¢} cupo por
nivel condratado.

6. El contratista deberd rwporfar y mantener
actualizada semanalmente la informacién de los
estudiantes autorizados para ser atendidos a través del
contate, en el sistena de informacién que disponga la
Interventoria /0 supervisién, v debera atender las
orientaciones que se den frente al proceso de
verificacion de la atencidn y certificacidn de los
estudiantes. Ademas, debera reportar tmes vencido, las
retiros de los alumnos beneficiarios indicando el
motivo de los mismos v realizar la respectiva
actzatizacion de la novedad en el SIMAT de forma
oportuna v en el sistema de
informacién que establezca la interventoria ylo
supervisién.

FOEA_JN_4600103507
CE_JN_4600103507
ACTAS CONTEOD

Si El confratista cumplic a cabalidad
con la actuafizacion de los datos de
los estudiantes atendidos dentro de}
Sistema de informacidn  de
Cobertura Educativa (SiCQ); asi
misme realizé e enwvio de Ia
informacion requerida dentro de los
plazos estipulados y en los formatos
establecidos por la interventoria
como también la matricula de ios
estudiantes  autorizados por el
Comit¢ de Cobertura en las
respectivas actas del mes.

Ei contratista reporté los retiros de
las alumnos beneficiarios dentro de

7. Permitir el ejercicio de las fabores de seguimiento v
control que adopte la interventoria y/o supervision ¥
aportar la informacién o documentacidn que se le
requiera en relacién con la ejecucion del contrato, para
el efecto, Ademis, es necesario que se cumpla en ios
términos

los  tiempos acordes a las
definiciones v directricas emitidas.
COMPONENTE COBERTURA

Archivos en media digitai,
carpetas,
1. AX COBERTURA

El contratista entregd la informacion
requerida correspondiente al mes de
junio, con el fin de verificar el
Si cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
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sclicitados, con los correctivos o requerimientos que
se realicen parz subsanar Jos hallazges y el
cumplimiento estricto de los planes de mejoramiento,
que surjan para garantizar la prestacion del servicio
educativo de calidad.

Duranfe el mes de junio no se
presentaron  reclamaciones  de
estudianies no reconocidos en la
certificacion del mes de mayo ni junic
de 2025,

En el mes de junio no se aperturaron
hallazgos © planes de mejoramiento
frante a los cuales se hublere
solicitado informacién.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Archivos en medio digital

2.AX
ADMON_FINAMCIEROS JN 4
600103507

NGO

El contratista entregd la informacion
requerida correspondiente al mes de
junio, con el fin de verificar &l
cumplimiento  de  sus  obligaciones
contractuales.

En ef mes de junio se notificd un plan de
mejoramientn  al  confratista, como
respuesla  del  mismo  aportaron
posteriormente el pago de la seguridad
sociad de la de la profesional en sicologia
LENDY GABRIELA FERNANDO
CORZO AVILA en el mes de julio

COMPONENTE PEDAGOGICO

3. AX PEDAGOGICOS

i

El contratista enlregd la informacion
requerida  correspondiente al mes de
junio, con el fin de verificar el
cumplimienfo  de sus obligaciones
contractuales,

En el mes de junio no se aperturaton
lailazgos 0 planes de mejoramiento
frente a los cuales se hubicre solicitado
informacion.

8. Mantener indemne al Distrito Especial de Ciencia
Tecnologin e Innovacién de Medellin frente a
cualguier reclamacion que resultare de a ejecucion y/o
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales o que esté relacionado con el objeto del
conirato, segin lo dispuesto en el manual
de contratacion del Distrito.

N/A

S1

Durante € mes de junio no se presentaron!
reclamaciones ni por la via administrativa,
ni judicial, derivadas del cumplimiento de;
las  obligacionss  contractuales, ni
relacionadas con el objeto del contrato.

9. EL CONTRATISTA dehera aportar a la
interventoria y/o supervision en los primeros diez
(10) dias calendario de ejecucion del contrato, el
respectivo convenio o cualquier olro documento
equivalente con las sedes en las que prestara el
servicio educative diferentes a las autorizadas en la

Archives en medio digital

(Carpeta 2. AX ADMON,
FINANCIEROS, subcarpeta 6
OTRAS OBLIGACIONES}

N/A

Teniendo en cuenia que el contratista
presta los servicios en la sede gue tieas
autorizada por medio de la licencia de
funcionamiento, no es aplicable la
clausula,

Pagina 6 de 31

Centro Administrativo Distritad ~ CAD - Calle 44 No. 52 155

Linea Unica de Atencién a la Cludadania 44 44 144

www.medalin.gov.co
Medellin - Colombia



Cod. FO-GECO-006

Version 16

Formato

Interventoria

FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién yv/o

x; Medellin

38 e
Cleagia, Tocnologiz o Innewasidn

licencia de funcionamiento, que garantice la
adecuada prestacién del servicio a la poblacidn en
condiciones de vulnerabilidad, en restablecimiento
de derechos o bajo <l Sistema de Responsabilidad

Adicionalmente, para el mes de junio la
Interventoria no conocié ni recibid
sclicitdes por parte de los contratistas y
modificacion,

LICENCIA oferentes  de cambio,
Penai Adolescente - SRPA. Cualquier cambio en FUNCIONAMIENTO adicion o exclusién de sedes para la
la(s) sede(s) de atencién de acuerdo a la necesidad 4600103507 prestacién  del  servicio  educativo
del servicio, debera ser informado previamente de diferentes a las reportadas inicialmente
manerz formal a {a Secretaria de Educacidn para su en la documentacion allegada dentro det
correspondiente aprobacion. formato de datos basicos de los
] contratistas.
OBLIGACIONES DE QRDEN TECNICO MEDIQ DE VERIFICACION CUMPLE (OBSERVACIONES
1. Cumplir estrictamenie con ef calendario Formato Estudiantes Sl En el mes de febrero se verificd el
académico escolar 2025 definide por ia | Atendidos (AX-FOEA) AX-CE- cumplimiento def calendario académicoy
Secretaria de JN-4600103507 Carpeta 1. los actos administrativos de aprobacién
Educacién en la Resolucion N° 202450075685 AX COBERTURA por parte del Conseio Directive, de
de octubre 4 de 2024 de acuerdo con la duracién acuerdo con lo establecidc en la
del contrato, de tal forma que garantice y dé CALENDARIO ACADEMIC Resolucion 202456057693 de 4 de
cumplimienio a los objetivos educativos v a las Carpeta 3. AX octubre de 2024.
semanas curriculares. PEDAGOGICO
mas febrero Con respecto a la plancacién curricular
para ¢} afio lectivo 2028, se verifico su
Se verifico en medio digital ofy aprobacion en acta del Consejo Directivo
fisico Acta N°001 de 16 de
enero del 2025 en libro de
actas del Consejo direciivo
custodiado en ia oficing de
secretaria académica de la
sede.
2. Prestar el serviclo educalivo conforme a lo Certificaciones (AX-CE-JN Sl En la vista del mes de junio se verific el acto

establecido en iz Ley 115 de 1884, el Decrelo
1860 de 1994, ef Decreto 1075 de 2015 y las
demas normas que le sean aplicables para &l
cumplimiento del objeto contractual, para =l
desarrollo del Proyecto Educativo insfitucional, e
Plan de Estudios, los Proyectos Educatives

Obligatorics, el Sistema de Evaluacion
Institucionat y fa planeacidén cumicular. La
interventoria y/o supervision realizaré la

verificacion durante las labores de seguimiento y
conirol realizadas al contrato,

4600103507)
Cameta 1. AX COBERTURA

Ver AVI_03
Carpsta
3 AX PEDAGUGICO, mes junio

Ver
REG FOTOGRAFICOS
Carpeta . 3.
AX PEDAGOGICO, mes junio

Ver ACTO ADMIMC  Carpeta
3. AX PEDAGGGICO, mes junio

ACTO ADMI PEI_SIE
peta 3.

administrativo mediante el cual se aprobd y
adoptd el Manuat de Convivencia

En visita realizada en el mes de abril
a la institucion se verificé que, el
Contratista cuenta con  recursos
fisicos, humanos y tecnoldgicos para
el desamrolle del PEl y &l plan de
esfudios.

Asi  mismo, se  verificé el
cumplimiento del calendario
académico, la prestacién del

setvicio, por medio del desarrollo de
la Herramienta Integrada, y a través
del conteo fisico de estudiantes.

En la wisita del mes de abrii se
verificaron los actos adminisirativos
por medio de los cuales aprebarony
adoptaron el PE| y SIE
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PEDAGOGICO mes
abgil
3. Realizar la inversidn respectiva para la dotaciin A NA Durante el mes de junic, ef contratista
didactica y bibHografica dentro de los primeros seis (6) o ejecutd gastos en el componenie
meses contados a partir de la fecha de inicio del de material educativo
contrato, 1a cual debera estar acorde con fo descrito en
el plan de estudios y la proyeccion de gjecucidn de la
canasta educativa.
4, Cumplir de manera adecuada con los registros, Se verificaron en medio St En la visita del mes de junio se
libros reglamentarios y cerlificaciones a los fisico y/o digital los libros verificaron los libros correspendientes al
cuales haya lugar acorde a la nomatlividad del Comité de Comité de Convivencia Escolar, el
vigente. La interventoria y/o supervisién velara Convivencia Escolar, &l registro de las aclividades de apoyo,
por su debide cumplimiento. registro de las actividades de Consejo Directivo y Consejo Académico.
apoyo, consejo académice
Consejo Directivo En el mes de abril se verificaron los
custodiados en |z oficina libros correspondientes al Comité de
_de secretarfa dela Convivencia Escolar, Comision de
Institucién, mes junio Evaluacion y Promacian, el registro de
. . las actividades de apovo,
Se verificaron en medio
fisico dﬁ?ggﬁﬁ{élgz Wibros En €l me*.s.de f.ebrt.aro se veriﬁc.é el
Convivencia Escolar cotrecio d;lfgcnc;amxemo de‘los libros
Comision de Evaluacié;'l y reglangma_;ms ) correspc_)ndzcnles a
Promocién y el registro de Cen'sejo Dlrecllvc\‘, Consc_;ol Acz‘idémzco
las actividades de apoyo y lfbro de malr:cgia. Ast mismo el
custodiados en la oficina cestificado de estudio.
de secretaria dela
institucion, mes abil
Se verificaron en medio
digital y/o fisico los libros dei
Consejo Directive y Consejo
Académice custodiades enla
secretaria de la institucion
mes febrero
Se verificé en medio fisico el
libro de matriculas custediado
enh ia secretaria de la
institucion mes febrero
5. Dar estricto cumplimienic a las politicas dei  Se verific el SIE, fa Comisidn s

ingreso, permanencia, promoesion (incluyendo la
anticipada}, repifencia y egreso de los estudiantes
objeto del contrato.

de Evaluacion v Promocion
(incluyendo fa promocién
anticipada} en archivo digital,
mes de abril.

En el mes de abril verifico ef SIE y la comision
de evaluacion y promocién, en la cual
reportan  los lneamisnfos de  ingreso,
permanencia, pramacion, repiiencia y egreso
de los estudiantes.
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6. Formular la autoevaluacion, &l Plan de
Mejoramiento v el Plan de Accion Institucional en
la herramienta integrada de la Secretaria de
Educacién. Para el proceso de Autcevaluacion
Institucional, a mds tardar la Uiima semana del
mes de febrero de 2025 y para ¢l proceso de Plan
de Mejoramiento y Plan de Accién institucional, a
mas tardar [z (lima semana del mes de marzo
de 2025 segin la Resolucion N° 202450084858
de diciembre 12 de 2024. La interventoria y/o
supervisién se encargara de revisar y validar |a
informacion en la herramienta v el cumplimiento
de ias fechas establecidas.

Herramienta Integrada en
Hins fawwmedeiin edu cofharr

amienta/
abril

Sl

Conforme lo establecide en la
Resolucion No 202450004858 de
diciembre 12 de 2024, se verificd en
visita del mes de abril el
diligenciantiento de la Autosvaluacion,
plan de mejoramiento ¥ plan de accién
en ia Herramienta Integrada de la
Secretarfa de Educacién de Medellin.

7. EL. CONTRATISTA debera presentar en el
primer mas de ejecucién del contrato un plan de
preparacion para la presentacién de |as pruebas
SABER 3°, 5°, 9° y 11° definidas por &l ICFES en
la vigencia 2025, asi mismo deberd presentar
antes de finalizar el primer semestre de! afic un
informe que dé cuenia del analisis de los
resultados del proceso de preparacién para la
presentacion de las pruebas, y con éste un plan
de intervencién inmediala que consiste en ia
Formulacion de estrategias para ef refuerzo de
conocimientos, Deberad realizar las pruebas y
simulacros gue programe para la vigencia 2025
el Ministerio de Educacion Nacienal y presentar
un informe a la interventoria y/o supervision del
contrato, que dé cuenta del proceso realizado a
lo largo de la ejecucién del contrato. En caso de
gue el ICFES no programe presentacién de
pruebas en alguno de los grados, la entidad
deberd garantizar de igual forma la preparacion
de Jos estudiantes y presentacién del Plan de
Intervencién  Inmediata de refuerzo  de
conocimientos. Para las instituciones que prestan
et serviclo educative en grado 11 deberan
acreditar {a inscripcién de los estudiantes para la
presentacion de las pruebas anie el ICFES.

Se verifico archivo digital con el
informe de resuitados de actividades
para la preparacion de las Prugbas
SABER, mes junio.

Se verificd archive digital con &
listado de los estudiantes inscritos
para la presentacion de las prugbas
anie el ICFES, mes junic

Se veritict archivo digital Plan
de preparacidn para la
presentacion de las Pruebas
SABER mes abril

Si

En visita realizada en of mes de junio se
verificaron las aclvidades desarrolladas
paralapreparacion de las pruebas Saber de
fos grados 3°, 5°, 9° v 11° Ademas el listado
de esiudiantes inscritos para la
presentacion de las pruebas ante el ICFES.

Se verificd en ¢l mes de abril las
actividades desarrolladas  pare  la
preparzeion de las pruebas Saber.

En el mes de febrero el contratisia
presenid el Pian de preparacion para
las pruebas SABER de la vigencia
2025.

Durante {a efecucion del contrato se
realizara et respective seguimiento,

8. Garantizar que la relacidn alumno/grupo v
alumno/docente, en sus minimos y méximos de
conformidad con lo estsblecido en el Decreto 3020 de
2002, se ajuste & lo establecido en el
proyecte educativo institucional, sin sobrepasar en
ningim case el valor del confrato.

Archivos en medio digital

{Carpeta 2. AX ADMON.
FINANCIEROS, subcarpeta 1
RECURSOS HUMANOS)

RELACION TECNICA
TN_4600103567

SI

En el mes de junio se revise la certificacion
de estudiantes ¥ la relacion del perscnal
contratado para la prestacion del servicio,
cumpliendo asi con ia relacién técnica
requerida para el presente contrato.
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9. Presentar a la interventoria y/o supervision un Ver El contratista presentd el formato de
informe mensual correspondiente al mes de | CAUSAS AUSENTISMC JN sl causas de ausentismo correspondiente
certificacion  que detalle las causas de la eh Carpeta 3. AX al mes de junio.
ausencia reiterada de los alumnos y alumnas PEDAGOGICO
atendidos
mediante el contratoe de Cobertura Educativa,
expresada también en términos de numero de
astudiantes y porcentaje, ademds el disefic de un
plan que contenga ias esirategias para prevenir
la desercidn gscolar.
DE ORDEN ADMINISTRATIVO MEDIO DE VERIFICACION CUMPLE OBSERVACIONES
1. Instalar o mantener de forma visible en la entrada Fotografia digital: Ef contralista cumple con la valla de
principal de la Institucion v sus sedes, una valiz en la acuerdo con las orieniacicnes técnicas
cual se indique el nombre de la institucion educativa {Carpeta 2.AX ADMON. suministradas por la  Secrelarin de
del prestador del servicio educativo y los datos de la FINANCIERGS, subcarpeta 6. Educacion
tespectiva sede (Nombre, direccidn y teléfono), de OTRAS OBLIGACIONES)
acuerdo con las especificaciones determinadas por el
Secretaria de Educacidn. Dicha obligacidn deberd VALLA EN 4600103507
cumplirse en los primesos dos meses de ejecucion del
contrats, previa aprabacion de la Inferventorfa /o
supervision.
2. Expedir los certificados de estudio y diplomas Se verificd en medio digital Sl En el mes de febrero se verificd que, el
de los estudiantes bajo el nombre del el certificado de estudio certificado de estudio se expide bajo el
Establecimiento Educative no oficial sin ningtin expedido por la secretaria nombre del Establecimiento Educativo no
costo. de la instifucion mes aficial sin ningdn costo.
febrero
3. Abstencrse de exigir o sugerir a los padres de N/A 81 En el mes de junio no se evidenciaron
familia, acudienies o esiudiantes atendidos por cobros economicos a los padres de
cobertura, valor econdmico alguno por cualquier tipo familia o acudientes por la prestacién del
de  concepto y/o derechos académicos servicio educativo, adetnas, ne se han
(matriculas, pensiones, cuotas adicionales, servicios presentado reclamaciones al respecto.
compiementarios, cobros periddicos,
derechos de grado u otros conceptos). La interventorfa
y/o supervision velard por el cumplimiento de esta
disposicién con el fin de que no se afecte Ia grafuidad
del servicio de educacidn a la cornunidad educativa.
DE ORDEN FINANCIERQ MEDIO DE VERIFICACION CUMPLE OBSERVACIONES
1. Preparar y entregar a ia inlerventoria v/o Archivos en medio digital: S Durante la presentacién de

supervision, antes de cumplir Jos primeros diez {10}
dias catendario de ejecucion del conirato, el formato
de la canasta educativa suministrade por la Secretaria
de Educacion, que se ofertard segun ia matricula
registrada, Los recursos de la canasia solo podrin ser
invertidos en las sedes donde se presta el servicio
educative, La interventoria y/fo supervision del
contralo serd quien apruebe la canasta propuesta
verificando que se cumpla con los compoenentes de la
canasta educativa. Para las modificaciones o ajusles a
la misma, se debe solicitar aprobacidn a la supervisién
y/o interventoria previa a la ejecucion.

(Carpeta 2.AX ADMON.
FINANC'[ERDS, subcarpeta 5
EJECUCION PRESUPUESTAL)

EJECUCION PRESUPUESTAL
_EN_4600103507
(hoja 3}

APROB CANASTA
EDU_ 4600103507

documentacién del mes de enero fue
remitida por el contratista la canasta para
su revision y aprobacion dentro de los
primeros diez {10) dias calendario de
ejecucién v ésla fue aprobada por parte de
la Interventoria en mediante radicado N°

2025000818.
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2, Responder ante el Distrito Especial de Ciencia
Teenclogia e Innovacién de Medellin por la correctay
oportuna inversion de los dineros ¥nicamente en la(s)
sede(s) en donde se presta el servicio educative, no
incluye sedes administrativas; de acuerdo con los
componentes de la canasta educativa bisica aprobada
previamente per la supervision y/o interventoria,
presentando para ello un balance mensual del contrato
con el cotrespondiente estado de Iz inversién. Los
componentes de la canasta educativa se invertirin en
los rubros discriminados y aprobados, salvo
recomendacion en sentido diferente por parte de la
interventoria y/o supervisidn del contrato. Para etlo,
deberd tendir informes periodicos, en los primeros
diez (10} dfas habiles de cada mes, sobre la ejecucion
y desarrollo del contrato, segin criterios v ¢cronogramea
que establezca para tal fin la interventoria y/o
supervision, Los informes serdn del mes
inmediatamente anterior,

Archivos en medio digital:

(Carpeta AX ADMON,
FINANCIEROS, subcarpeta 3
EJECUCION PRESUPUESTAL)

SEG EJECUCION PPTAL
IN_4600103507

St

El contratista cumpiio con Iz correcta y
oportuna inversion de los dineros en el
periodo de junie, de acuerde con los
componentes de la canasta educativa.

Estes inversiones fugron detalladas en la
canasta educativa (control de compras y
gastos) y verificadas con los soportes
allegados por {a entidad.

3. El contratista podra adquirir equipos tecnolégicos y
mobiliario por REPQSICION destinados
exclisivamente para la prestacién del servicio
educativo (estudiantes/docentes} y pare las sedes en
las gue s¢ presta el mismo. EL CONTRATISTA
deberd presentar 2 la iterventoria y/o supervisién
mensualmente el inventario actualizado con los bienes
de REPOSICION adquiridos con tos recursos de la
canasta educativa. Sclo se podrén reponer aquellos
bienes que se encuentrer en mal estado y que no sean
utiles para Ia prestacién del servicio educativo; para ta
efecto deberd presentar la evidencia del estado del bien
que se repone que dé cuenta de la necesidad de dicha
reposicidn teniendo en cuenta el inventario de bienes
presentado con la aceptacion de la propuesta; la
supervision y/o interventoriz hard la respectiva
verificacion y validacion en los informes de ejecucién
de canasta presentados mensualmente por el
contratista.

Archivos en medio digital:

{Carpeta 2.A3 ADMON,.
FINANCIEROS, subcarpeta 5
EJECUCION PRESUPUESTAL)

INVENTARIO _EN_4600103507

SEG EJECUCION PPTAL
TN_4600163507

81

Para el mes de junic el contratista no
realizé compras de bienes, por lo cual ne
hube cambios en et inventaric.

El formato de inventario fue presentado
en el mes de enero.

Para el mes de junio no presenté la
infortracidn de inventario, dado gue no
hay actualizaciones, como tampoco
adguisiciones.

4. Con el fin de mantener ia(s) planta(s) fisicals) donds
s¢ presia el servicio educativo en las debidas
condiciones de higiene, seguridad y ornato, ¢l
contratista podré gjecutar recursos en reparaciones
locativas y mantenimiento de la infraestructura fisica,
tales como, dafios en paredes, vidrios, puertas,
ventanas, conexiones eléctricas y/o  electroaicas,
unidades sanitarias v griferias, siempre y cuando el
rubre este proyectado en la canasta educativa. La
supervision y/o intervenioria aprobard los gastos por
reparaciones Jocativas y mantenimiento de la
infraestructura fisica en ef mes siguiente a su
ejecucion, con fa presentacion de los debidos soportes
como registro fotografico def antes y def después que
demuestren 1z inversién en los ftems antes descritos.

N/A

N/A

Durante el mes junio el contratista no
presentd  gjecucidn de reparacién v
mantenimientc.
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4. Llevar y presentar a la interventoria y/o supervision Archivos en medio digital: RH El contratista entregd el libro auxiliar por
ia contabilidad por contrato o por centro de costos, Archivo digital centro de costos con el cual se registraron
donde se identifiquen de manesa explicita tos recursos (Carpeta 2.AX ADMON, 05 recursos aplicades al conéralo.

det contrato al interior de la contabitidad de la entidad. FINANCIEROS, subcarpeta 3

EIECUCION PRESUPUESTAL)

LIBAUX JN_4600103507

1.2

Componente Cobertura

Certificacion de Estudiantes

Como parte del proceso de verificacion de la efectiva atencién de los estudiantes durante
el mes de junio de 2025, se siguieron ios procedimientos establecidos en los estudios
previos del contrato, considerando como fuentes de informacion los siguientes insumos:

Listados iniciales de continuidad y listados de estudiantes nuevos.

Actas del Comité de Cobertura, discriminadas asi:

Enero: Actas 001 a 006

Febrero: Actas 007 (10 de febrero), 008 (14 de febrero), 009 (21 de febrero) y 010
(28 de febrero)

Marzo: Actas 011 (05 de marzo), 012 (11 de marzo), 013 (14 de marzo), 015 {21 de
marzo)} y 016 (28 de marzo)

Abril: Actas 017 (07 de abril), 018 (22 de abril) y 019 (25 de abril)

Mayo: Acta 020 (06 de mayo), Acta 021 (09 de mayo), Acta 022 (21 de mayo), Acta
023 (23 de mayo), Acta 024 (30 de mayo)

Junio: Acta 025 (06 de junio) y Acta 026 (16 de junio)

El proceso de conteo y validacion en sitio se realizé en una tnico recorrido durante el mes
de junio de 2025, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos del contrato. Este
primer y Gnico recorrido se llevd a cabo entre el 01 y el 15 de junio, cubriendo las sedes y
jornadas reportadas por el contratista.

Posterior a este recorrido, se adelanté el proceso de recoleccion de evidencias
complementarias directamente en campo, por parte de los técnicos de cobertura, con el fin
de respaldar la atencion de aquellos estudiantes no encontrados durante el conteo. Las
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evidencias incluyeron listados de asistencia, notas parciales, talieres, trabajos, examenes
con retroalimentacion y excusas justificadas. Este proceso se extendié hasta el 03 de julio
de 2025.

El 27 de junio, la Secretarfa de Educacion proporcions una base de datos consolidada del
Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT), la cual fue utilizada como insumo clave para
contrastar la informacién registrada en el Sistema de Informacién de Cobertura Educativa
(SICQ).

La verificacion de los estudiantes se efectudé mediante el uso del sistema SICO, en el cual
se cargaron las actas de estudiantes aprobados por el Comité de Cobertura. Este tnico
recorrido generd un acta de visita que fue incluida como soporte en los informes parciales.
Estas actas sirvieron como base para que los técnicos de cobertura realizaran la verificacién
directa en las sedes educativas.

Posteriormente, se realizé el cruce de informacién entre las bases de datos de SIMAT y
SICO. Con base en las novedades reportadas por los técnicos, se construyd un archivo
matriz que sirvié como fundamento para la certificacion de la efectiva atencién de los
estudiantes.

Durante esta etapa también se ejecuté una validacion para garantizar que el nimero de
estudiantes registrados en SICO no excediera los cupos autorizados en SIMAT. Para ello,
se realizaron acciones de notificacién e informacién a las entidades prestadoras, con el fin
de asegurar la coherencia entre los cupos confirmados en el Formulario Unico de
Contratacion (FUC) y los estudiantes efectivamente matriculados.

De acuerdo conlo anterior, [a interventoria deja constancia de que el proceso de verificacion
y certificacion se llevé a cabo de forma rigurosa, oportuna y en conformidad con los
fineamientos contractuales establecidos.

CERTIFICACION JUNIO 2025
CERTIFICADO NG
PERIODO OFERENTE VERIFICADOS s CERTIFICADOS
JUNIO PRESENCIA COLOMBO SulzA 197 193 4
TOTAL 197 193 4
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s Reconocimiento de cupos y descuentos mensuales.

A la fecha de elaboracion del presente informe, la entidad no ha presentado solicitud de
reconocimiento por estudiantes no certificados en el mes de mayo ni junio de 2025. De
presentarse descuento de estudiantes posteriores, estos se veran reflejados en el informe
correspondiente.

¢ Certificacién de cupos mensuales con reconocimientos y descuentos
mensuales

A continuacion, se muestra el comportamiento de la certificacion mensual.

CUPOS
CEPfggfl:?CDA%O co&%giﬁnos cER%gfc?AsE:IGN AJSLS]TPJSE?OS DESCONTADO cERtHiCADD | DFERENCIA | %

Enero 215 188 0 0 188 27 ar%

Febrera 215 167 17 9 184 31 85.58%
Marzo 215 192 4 0 195 19 91.16%
Al 215 196 ¢ 0 196 19 91.16%
Mayo 215 191 0 0 194 24 £6.84%
Junio 245 193 0 0 193 22 89.77%

Ver los anexos respectivos en la carpeta cobertura del contrato en el sistema de informacion
de la Interventoria, entre ellos:

Cobertura Educativa, Certificacidn de estudiantes (CE)

[ ]
o Cobertura Educativa, Formato de Estudiantes Atendidos (FOEA)
L ]

Actas de recorrido y verificacion (ACTAS CONTEQ)

1.3

Componente Pedagogico
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@ Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucién del

contrato
ACTA No. FECHA DE VISITA S8EDE TOTAL DE VISITAS
REALIZADAS

1 27102/2025 Institucion Educativa Andreas 1

Peter Hauri
2 11372025 Institucidn Educativa Andraas 1

Peter Hauri
3 31612025 Institucién Educativa Andreas 1

Peter Hauri
Total de visifas realizadas a la fecha 3
Total de visitas proyectadas durante la vigencia del contrato 5

La visita se realizé en jornada de la mafiana y fue atendida por Bibiana Rincén, lider
pedagoégica; de manera previa, mediante correo electrénico, se anuncié al contratista la
fecha y los aspectos a verificar en la aplicacion del acta N°3.

En la revision documental y visita de campo se verificaron los siguientes aspectos:

Manual de Convivencia con base en la revision documental realizada al Manual de
Convivencia de l1a Institucién Educativa Andreas Peter Hauri, se evidencia que este cumple
con las disposiciones legales establecidas en el Decreto 1075 de 2015, el cual reglamenta
la organizacion del Gobierno Escolar y estipula la participacién democratica de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa. El manual establece claramente la
estructura del Gobierno Escolar conformado por el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo
Académico, el Consejo de Estudiantes, el Personero, el Contralor Estudiantil, y los
Consejos de Padres y Asamblea de Padres de Familia, garantizando asi la representacion
y participacién de estudiantes, docentes y padres en la toma de decisiones institucionales.
Iguaimente, el Comité de Convivencia Escolar esta debidamente conformado por el Rector,
coordinadores, docentes representantes de cada jornada, docente de apoyo, psicélogo,
Personero y Contralor Escolar. El manual contempla normas especificas sobre higiene
personal y salud publica de acuerde con el Decreto 1860 de 1 994, incluyendo habitos
diarios de aseo, normas de comportamiento saludables, y lineamientos para el manejo de
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medicamentos y condiciones médicas durante la jornada escolar. Ademas, promueve e
respeto y la convivencia pacifica mediante campafias de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, manejo adecuado de residuos, y prevencion del bullying,
discriminacién y ciberacoso.

E! manual también cuenta con una Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
basada en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, la cual clasifica las situaciones
en Tipo | (faltas leves), Tipo Il (agresiones repetitivas no constitutivas de delito) y Tipe
(faltas gravisimas o delitos), estableciendo protocolos claros de atencion, desde la
recepcién del caso, el didlogo, la recoleccién de evidencias, medidas restaurativas vy
seguimiento por parte del Comité de Convivencia. Se garantiza el derecho a la intimidad,
confidencialidad y el manejo reservado de la informacién, mediante actas, documentos
fisicos custodiados bajo llave, y compromisos de confidencialidad por parte de los miembros
del comité. El manual se fundamenta en la Constitucién Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006 y otras normativas pertinentes, promoviendo principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Finalmente, se resalta que este
documento es socializado con toda la comunidad educativa tras su aprobacién por las
instancias respectivas del Gobierno Escolar, teniendo en cuenta la rotacién de estudiantes
vinculados a medidas de restablecimiento de derechos, garantizando asi su actualizacién,
conocimiento y apropiacién por todos los actores institucionales.

Se verificod por medio de revision documental la adopcién y aprobacion del Manual de
Convivencia vigencia 2025 segln acto administrativo, en Acta No 003 de 24 de enero de
2025, Acuerdo No 003 del 24 de enero de 2025 y Resolucion Rectoral No 003 de 24 de
enerc de 2025. Los documentos se encontraron debidamente diligenciados.

Respecto a los proyectos obligatorios, se cotejé mediante revision documental y en
conversatorio con estudiante gue, en la Institucion Educativa Andreas Peter Hauri se
ejecutaron los siguientes proyectos: Catedra para la Paz, con actividades como la
elaboracién de origamis de la paloma de ia paz; Catedra de Estudios Afrocolombianos,
que incluy6 la creacion de afiches y fichas para colorear sobre cuentos afrodescendientes;
Prevencién a la Drogadiccidn, donde se realizdé un conversatorio guiado sobre qué hacer
si un amigo ofrece drogas; Educacién en Transito y Seguridad Vial, que contemplé un
recorrido por los espacios de la institucion para identificar normas y sefializaciones; Brigada
de Emergencias, con campafias educativas sobre el cuidado del medio ambiente; PRAES
(Proyecto de Educacion Ambiental), que desarrollé manualidades como “la gota” para
sensibilizar sobre el ahorro del agua; Catedra de Economia y Finanzas, donde se llevo a
cabo un juego de presupuesto semanal con ingresos ficticios; Formacion Ciudadana,
Democcracia, Constitucion e Instruccion Civica, con juegos de roles sobre la familia;
Formacion en Valores Humanos para la Convivencia, que incluyé la lectura y reflexién
de la fabula “La cigarra y la hormiga”; Aprovechamiento del Tiempo Libre, Recreaciény
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Deporte, con jornadas deportivas y actividades ludico-recreativas enfocadas en la equidad
de género; y finaimente, Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas, donde se
realizaron carteleras con mensajes alusivos al Dia de la Equidad de Género. Todas estas
actividades fueron acompafiadas por evidencias documentales y fotograficas que acreditan
la participacion activa de los estudiantes y el cumplimiento del cronograma establecido

En cuanto a la revisién documental del informe presentado de la preparacidén para las
pruebas SABER, se constaté que durante el primer periodo y parte del segundo, se llevd a
cabo un proceso de preparacién orientado a que los estudiantes comprendieran y
analizaron el tipo de preguntas de las pruebas SABER. La docente guiaba la lectura en voz
alta de los enunciados y opciones de respuesta, para luego analizar en grupo la opcién
carrecta. Posteriormente, los estudiantes responden individualmente y se socializan las
respuestas para identificar como llegar a la solucién adecuada. El anélisis de los resultados
evidencio que las mayores dificultades se presentaron en Matematicas, por la interpretacion
y analisis de gréficos, y en Comprensién Lectora, debido a preguntas que requerian lectura
critica e inferencial. En funcion de estos hallazgos, se plantearon estrategias de refuerzo
que incluyeron la continuidad de tafleres y simulacros guiados, la imptementacién de
ejercicios estadisticos en Matematicas, el fortalecimiento de la lectura critica desde Lengua
Castellana y ofras areas, asi como el fomento de habitos de lectura con actividades
interpretativas. El informe mostré un enfoque integral y coherente para mejorar el
desempefio de los estudiantes en las pruebas SABER.

También se verifict la inscripcion ante el ICFES de los estudiantes de grado 11, con un total
de 15 estudiantes inscritos para la aplicacion de las pruebas SABER 11 °, realizada el 21 de
mayo de 2025.

Durante la visita se evidenci6 el uso de material didactico como papel kraft y vinilos en la
elaboracién de un cartel realizado de manera colaborativa por los estudiantes, lo que refleja
una estrategia pedagdgica participativa y creativa. Asimismo, se observé el uso de colores
y hojas para la elaboracion de un plegable, promoviendo el desarrolioc de habilidades
manuales, la organizacion de la informacién y la apropiacion de los contenidos trabajados
en clase. Se recuerda el uso del rubro de material didactico para este mes como fecha
limite.

Respecto a la revision de los Libros y registros reglamentarios, se cotejd: el Libro del
Comité de Convivencia Escolar, especificamente el acta N.° 002 correspondiente al
segundo periodo del afio escolar, realizado el 22 de mayo de 2025 en la sala de docentes
de la institucién educativa. El propésito de dicha reunion fue hacer seguimiento a las
situaciones disciplinarias y de comportamiento de los y las estudiantes que han sido
intervenidas, asi como presentar nuevos casos, realizar seguimiento y cierre de casos
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anteriores. En el desarrollo del comité, se propusieron diversas acciones encaminadas a
mitigar situaciones de agresion y faltas al pacto de convivencia. Entre las recomendaciones
presentadas se destacan: promover la participacién activa del estudiantado en la resolucion
de conflictos, mantener una comunicacién constante con los padres de familia, realizar
charlas grupales con la psicéloga sobre convivencia pacifica, y fortalecer el respeto mutuo
mediante talleres enfocados en la empatia y la cooperacion. Asi mismo, se recomendd
continuar involucrando a las familias, capacitar al personal docente en gestion del aula y
técnicas de motivacién, fomentar el liderazgo positivo enire los estudiantes, y crear
espacios de convivencia dentro de la institucion. Con estas acciones, el Comité reafirma su
compromiso con la construccion de un entorno educativo seguro, inclusivo y respetuocso
para toda la comunidad escolar. El acta fue debidamente firmada. Asi mismo se verific6 en
la sede el Libro de Consejo Académico, el cual cuenta con cuatro actas registradas. La
ultima corresponde al acta N.° 004, realizada el 11 de abril de 2025 en la Institucion
Educativa Andreas Peter Hauri. El propdsito de esta reunién fue analizar el desempefio
académico de los y las estudiantes durante el primer periodo, revisar el listado de los 44
estudiantes promovidos anticipadamente y consolidar los resuitados de quienes guedaron
en plan de apoyo, identificando si alcanzaron o no los logros establecidos por asignatura y
grupo. Durante la sesion, se formularon observaciones, sugerencias, acuerdos Y
recomendaciones, entre ellas, elevar al Consejo Directivo la aprobacion de las promociones
anticipadas. Se acordd que el Consejo Directivo tomara las decisiones pertinentes y emitira
los acuerdos o resoluciones correspondientes. Ademas, se presentaron recomendaciones
orientadas a fomentar en los estudiantes la mejora continua, la aulonomia, la
responsabilidad y la autorregulacion en su proceso de aprendizaje. Entre estas sugerencias
se destacan: organizar el tiempo de estudio, asistir puntualmente a clases, participar
activamente, prestar atencidon en clase, solicitar apoyo docente cuando sea necesario,
revisar con frecuencia los materiales de estudio, cumplir con la entrega oportuna de
trabajos, asumir con responsabilidad el proceso educativo, aprovechar los espacios de
nivelacion, fortalecer los habitos de lectura y escritura, y mantener una actitud positiva y
comprometida frente a ias metas académicas. En cuanto Libro de Consejo Directivo y
Actividades de apoyo establecen fa misma acta de la visita del mes de abril.

La entidad reporté como causas de ausentismo para el mes de junio, problemas de saiud
con el 0.5 %, dentro de las estrategias que la entidad implementa estan: talleres de las
asignaturas por WhatsApp y por este medio las devuelve realizadas, se le ofrece asesoria
de tipo académico o pedagégico en caso de requerirse, falleres y adecuaciones curriculares
que faciliten su aprendizaje, adaptando los contenidos y las metodologias a sus
capacidades cognitivas actuales, envio de talleres en fisico con la madre o con el mismo
estudiante, los pocos dias que asiste al colegio durante el mes, por su condicidén de salud,
fa devolucién de los talleres resueltos los lleva la madre a la institucion educativa en los
tiempos pactados.
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1.4 Componente Administrativo
e Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucién del
contrato
ACTANo. | FECHADE VISITA SEDE CONSOLIDADO DE VISITAS
INSTITUCION EDUCATIVA ANDREAS PETER HAUR
! 14102/2025 (Sede Administrativa ) !
INSTITUCION EDUCATIVA ANDREAS PETER HAUR
2 1140512025 {Sede Administrativa } 2
, T INSTITUCION EDUCATIVA ANDREAS PETER HAUR )
{Sede Adminisirativa }
INSTITUCION EDUGATIVA ANDREAS PETER HAUR
4 16/05/2025 (Sede Administratva 4
NSTITUCION ECUCATIVA ANDREAS PETER HAUR
5 1010872025 {Sede Administrativa ) 5
NSTITUCION EDUCATIVA ANGREAS PETER HAUR
6 0816712025 {Sede Administratva } 6
TOTAL VISITAS b

En el mes de julio se realizé la visita a la sede donde se presta el servicio educativo, esta
verificacion se hizo para los soportes entregados de la ejecucion del contrato de! mes de
junio. Durante la visita se realizaron las observaciones necesarias, de las cuales algunas
fueron subsanadas en campo, se realizé la elaboracion del acta de visita y se procedi6 con
su firma. La visita fue atendida por Alexandra Ma. Ochoa quien es la secretaria académica,
ambos cuentan con los conocimientos requeridos para la atencién del componente
administrativo/financiero para el contrato de cobertura educativa.

a2

Relacién Técnica:

A continuacion, la relacion alumno/grupo y alumno/docente presentada por la entidad:

CANTIDAD | DOCENTES COORDINADORE
NOMBRE DE NIVEL CANTIDAD DE | ESTUDIANTE |(Pagados con gfggﬁ;ifﬂ S {pagados con CSO{OED:Z';‘ES;E
LASEDE | EDUCATVO GRUPOS s cobertura recurgos opios)| _canasta recgsgs ropios]
COBERTURA | educativa) prep educativa) prop
Preescoiar 0 0 0
INSTITUCION [mscica Primaria t 27 1
EDUCATIVA |—
ANDREAS |Bisica 4 132 35 0 0 0
PETER Secundaria ;
HAUR! Media
(académica o 1 34 1,5
técnica)
TOTAL 6 193 6 0 0 0
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Se certifican 193 estudiantes en el mes de junio distribuidos en 6 grupos de diferentes
niveles educativos (ver anexos componente de cobertura).

Se evidencia que la entidad no tiene coordinadores. Los docentes son 6 contratados con
recursos de la canasta, y 1 con recursos propios, para garantizar la prestacion del servicio
educativo.

NOTA: Durante el mes de junio se cbserva que en el Grado de Media (décimo y once) hay
34 estudiantes, el cual es atendido por un docente, porgue se implementa la estrategia de
Multigrado (espacios de aprendizaje que comparten estudiantes de diferentes edades y
niveles educativos) que aungue en la Ley General de Educacion 115 de 1994 no hace
mencién especifica sobre las aulas multigrado, si establece que la educacion es un servicio
publico que debe ser inclusivo y la entidad lo tiene establecido en su PEl como una
estrategia para atender a las diferentes necesidades que presentan sus estudiantes.

. Relaciéon de personal

En la siguiente tabla se evidencia el personal adscrito al Contrato de Cobertura Educativa
por cargo:

Relacién De Personal Contratado
Cargo Personal contratado

Personai directivo docenie
Personal docente §
Personal administrativo 2
Personal de apoyo 1
Personal de servicios genetales 0

Tetal Recurso Humano 16

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
. Novedades del Personal adscrito al contrato

A continuacién, se relacionan las novedades acumuladas del contrato, en el mes de junio
se presenté retiro:
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REGISTRO DE NOVEDADES DE PERSONAL
; NOMBRES Y MOTIVO DE FECHA DE
N i CARGO | ictve | FECHADEMICIO | FEERRTE 1 sene | osservaciones
1 | Jorge 5::;;‘; Pama | bocente Incapacidad 0410612025 16/06/2025 | PRINGIPAL
NOVEDADES DE INGRESOS Y/O RETIROS
FECHA OE
NOMBRES Y FECHADE | PERSONAQUELO
N° CARGO INICIO SEDE | OBSERVACIONES
APELLIDOS RETIRO REEMPLAZA | o NICIO
: LEIDY JORANA
1 /A PSICOLOGA |  NA BOTERO oA, | TI02025 | PRINGIPAL INGRESO
[ENDY GABRIELA
2 LEIDY JOMANA | bicOLOGA | 1510612025 | FERNANDA CORZC | 08050025 | PRINGIPAL INGRESO
BCTERG NORENA s
® Aportes al Sistema de Seguridad Social
Periodo de o : " Totai Ii! |
Cotizagién N° Planilla Pago Salud Pago Pension Pago ARL Pago Parafiscales o 5:32 dg ene
Enero 75863355 $2.267.200 $2.893.700 $ 86.400 $1.629.700 56,871,000
Febrero 76375205 $3.188.700 $4.095.200 §132.900 $2.287.000 $9.714.800
Marzo 77003603 $ 3,196,600 $4.095.100 $ 133,900 $2.304.500 $9.733.100
Abri 77524377 $3.199.600 $¢.095.100 $133.900 $2.304.500 $9.733.100
Mayo 78188185 $2.195.700 §4.090,300 $130.400 $2.243 600 $9.660.000
Junio 78799767 $2.119.100 $2.712.100 $87.700 $1.837.700 $6.756.500

NOTA: Los valores de pago de la Planilla de Seguridad Social No 78798787 corresponden
al personal para el Programa de Cobertura Educativa Medellin para el Contrato No.

4600103507.

Para el personal por honorarios no presents en el mes de junio la planilla correspondiente
a la psicologa Lendy Gabriela Fernanda Corzo Avila, quien laboré 19 dias del mes de mayo,
realizé pago de la seguridad social a la fecha de presentacién del informe la entidad, pero

soporté posteriormente como respuesta al Plan de Mejoramiento y fue adjuntado en los
respectivos anexos.

Fecha del Fechas de cobertura de Iz certificacion del pago Relacién de los datos de quien firma ei documento
Bocumenio realizade al Sistema de Seguridad Scclal Integral {Firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal)
Esteban Roidan Cadavid
04/02/2025 Enero 31 del 2025 TP 237455
Esteban Roldan Cadavig
04/03/2025 Fetrerc 28 del 2025 TP 2374527
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Esteban Roldan Cadavid

02/0412025 Marzo 31 del 2045 TP 2374527
. Esteban Reldan Cadavid

0210512025 Abrit 30 de! 2025 TP 237452-T
Esteban Roidan Cadavid

02/06/2025 Mayo 31 de 2025 T.P: 237452-T
. Esteban Roldan Cadavid

03/0712025 Junic 30 de 2025 T 0374507

. inventario

El contratista entregod el formato de inventario a la Secretaria de Educacién al inicio del
contrato dando cumplimiento a lo establecido en las clausulas contractuales. Asi mismo,
para el mes de junio no ha reportado compras por reposicién durante la ejecucion del

contrato, por lo tanto no se presentan cambios.

. Modificaciones al contrato:

A la fecha del presente informe se han presentado las siguientes modificaciones al contrato:

Fecha de
Nimero de Modificacion Tipo de Modificacion contractual Aprobacion de la
Modificacidn
PRIMERQ: eliminar del estudio previo Estudio Previo 39213, el
siguiente texto: “Cuando un estudiante sea certificads 2 meses
consecutivos por evidencias de atencion, y para el fercer mes 0/6/2025
1 tampoto $6 encuentre presente en los contees, seré descontado
de los 2 meses anteriores” con el fin de que se entfenda que no
habra lugar a la aplicacion de descuentos en aguellos casos en que
exista evidencia verificable de atencion durante tres (3} meses
cansecutivos.
. Relacion de designaciones de supervisién y/o interventoria
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Nombre y Entidad/Cargo Rol Fecha

Apellido
Sandra  Liliana | Secretaria de Educacion Supervisora Especializada a los contratos | Enero 13
Posada Mufioz Profesional Universitaria de Cobertura Educativa de 2025 de 2025
Juan Pablo | Rector - Insfitucion  Universitaria | Interventor del Contrato interadministrativo | Enero 23
Arboleda Gaviria | Pascual Bravo No. 4600103578 de 2025 de 2025
Karol Julieth | Directora de  Vinculacién  y | Interventora delegada (Resolucién Rectoral | Enero 31
Ferero Paez Transformacién  Social - Institucion | 104 del 31 de enero de 2025) de 2025

Universftaria Pascual Brave

Nota: A partir del 23 de enero de 2025, fecha de suscripcion del Contrato Interadministrativo
No. 4600103578 de 2025, celebrado entre la Institucién Universitaria Pascual Bravo y fa
Secretaria de Educacion del Distrito de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin, el
Rector Juan Pablo Arboleda Gaviria, en calidad de Representante Legal de la Institucién
Universitaria Pascual Bravo ejercié las funciones de Interventor y el 31 de enero de los
corrientes, mediante la Resolucién Rectoral 104, delegéd esta funcién en la Direccién de
Vinculacion y Transformacién Social a cargo de KAROL JULIETH FORERQ PAEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.108.206.127 de Murillo ~ Tolima.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

] Cobertura y certificacién
Ndrn_ero de N° de dias Cos—ta Valor total Ajuste de CUpes meses Valor total Total valera
Mes es‘ufdlsantes a1 certificar estudiante | atencién del anteriores ajuste facturar después
certificar mes mes canasta mes Descontados | Reconocidos de ajustes
Enero 188 18 $220230 | $24.841.944 0 0 50 $24.641.044
Febrero 167 30 $220.230 336778410 0 ¢ 50 $36.778.410
Marzo 192 30 $220.230 $42.284.160 0 17 §3.743.910 $46.028.070
Abrit 196 30 $220.230 §43.185.080 0 4 § 880,820 $44.046.000
Mayo 19 34 $220.230 $42.063.830 0 30 $42.063.930
Junic 193 3¢ $220.230 $42.504.380 ¢ 8 $0 $ 42.504.390
Totat $236.262744
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Nota: En el mes de marzo se reconocieron 17 estudiantes no certificados en el mes de
febrero y en el mes de abril se reconocieron 4 estudiantes no certificados en el mes de
marzo. Para este periodo no hubo reconocimiento de cupos adicionales para ningun mes.
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. Relacién de la Imputacion del gasto
Posicién Solicitud de ;
Fondos g::;:)r Presupuestal | Proyecto cop Pedido Regtstr(opeP;?gs)p uestal Valor
{Pospre} {Solpedido)
110004225F 71100000F 2320202008 240069] 4000119608 50100668 4900038455 $ 405.590.10
110000125§ 711000001 2320202008 2400697 4000118608 50100668 4900038455 $14.204.835
TOTAL $ 509,795,745
+ Relacién de los pagos autorizados
Nimero de Numero | Fecha de Nimero Recibo PO;Cde;taj
Mes . . Fondo Valor Pedido de Contabilizaci ., . |Valor Pagado Saldo Saldo general | _, .
Pedido . a Satisfaccion Ejecucio
Factura on "
3 FE2676 | 200202025 5000754476 24.841.944 | $470.748.966
Enero | 4900038455 110004225 | §495.5%0 910 L s $484.853.801 | 4,87%
110080125 | §14.204.835 N/A & NiA 30 $14.204.835
X FE2714 | 19/3/2025 5000756099 30471510 | $440.577.
Fabwraro | 4000038455 110004225 | 8 495.590 810 / s ’ 458 $448.175.391 | 12,09%
110080125 | $14.204.835 | FE2715 [ 18/3/2025 EO00756100 $6.606.900 | $7.597.935
580, FE2767 | 23/4/2025 1 (28,07 540.
Marzo | 4900036455 110004225 | §485.580.910 500075868 $46.028.070 ¢ $304.549.386 §402.147.321 | 21.42%
110020125 | $14.204.835 NIA NIA NiA $0 §7.597.935
590, FE2829 { 22/05/2025 5000761242 44 046.000 { $350.503.386
Abril | 4800038455 +10004225 | §495.590.910 $ $ $358.101.321 | 29.76%
110080125 | §14.204.835 N/A NiA N/A NIA $7.597.935
110004225 | $495.500.810 | FE2894 | 18/06/2025 5000763776 | $42.063.930 § $308.439.456
Maye | 4900038455 316.037.391 019
i 110000125 | $14.204.835 NiA N/A NIk NIA $7.597.835 5 91| 3807%
110004225 | $495.590.910 | FE2842 § 211772025 5000766289 | $42.504.390 1 $265.935.066
Junio | 4800038455 $273.533.001 349
1100980125 | $14.204.835 NIA N/A Nia N/A $7.547.935 46,34%
TOTAL $236.262.744
» Retenciones Practicadas
ESTAMPILLA DED.ESTAMPPRO  |DED.ESTAMP, JUST
DESCRIPCION INDICADOR UNIVERSIDAD DE INNOVACION 1% FAMILIAR 2% TOTAL GENERAL
ANTIOQUIA ACUERDO 83 ACUERDQ 93
Retencidn enere $248.419 $ 248419 $ 498,838 $993.677
Retencion febrero $367.784 $367.784 $735.568 $1.471.136
Retencién marzo $ 460.000 $ 460,281 $ 920561 $1.840.842
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Retencion abril §440.480 5 440.460 § 880,920 $1.761.840
Retencién mayo $420.838 §420539 §841.279 $ 1.682.557
Retencidn junio $425.044 $ 425044 $850.088 $1.700.178
RETENCION ACUMULADA §2.362.627 § 2.362.627 $4.725.255 $ 9.450,509

Nota: Los valores presentados para el mes junio fueron calculados, ya que no se cuenta
con la informacion definitiva, por lo tanto puede presentar diferencias que seran
actualizadas en el siguiente mes.

e Estado de la ejecucion e inejecucién financiera del contrato

El siguiente cuadro detalla los valores certificados y no certificados durante la ejecucion del
contrato:

Para mejor comprensién de esta informacién se describe la siguiente convencion:

- Valor certificado: valor de los estudiantes certificados del mes.

- Valor esperado: recursos presupuestados para la atencién del 100% de los cupos
contratados por mes.

- Ajustes: estudiantes reconocidos y/o descontados en meses posteriores.

- Valor inejecutado: diferencia entre el valor esperado y el valor certificado mas los
ajustes realizados.

- Porcentaje de inejecucion: correspondiente a la diferencia porcentual entre el
valor esperado y valor certificado por mes.

Estado de 12 ejecucién e ingjecucian financiera del contrato
M.e y De. . V_a lor Valor esperado Ajustes Disminucién | ., V alor P-orc-:entajide
Certificacion certificado Descontado | Reconocida inejecutado ingjecucion

Enero $24.341.944 $28.409.570 50 0 50 $3.567.728 0,70%
Febrero §36.778410 347.349.450 50 $3.743.910 §0 $6.827.130 207%
Marzo $42.284.180 §47.342.450 §0 $ 880.520 $0 $ 5.065.200 0,99%
Abri $43.165.080 $47.345.450 $0 50 50 $4.184.370 0,52%
Mayo $42.063.830 547 349450 50 50 $0 $5.285.520 1,04%
Junio $42.504.380 $47.348.450 $0 5¢ $0 $4.845.060 0,95%

TOTAL $231.637.914 | $265.156.920 $0 $4.624.830 $0 $28.854.176 567%
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Al Contratista se le certificé y reconocio un menor nimero de estudiantes de acuerdo con
los cupos contratados, por lo que, al 30 de junio se inejecuto el valor de $28.894.176. Es
preciso resaltar que, para efectos porcentuales, la Institucion esta aproximando el resultado,
sin dejar decimales, es por esto gue segln la Ejecucién Presupuestal (Hoja 7) de la
Informacién Consolidada), refleja el 6% de inejecucién. Para el cotejo de los valores
absolutos ($) son completamente iguales con el citado documento.

Desde la interventoria se realizd certificado de los recursos no ejecutados con corte al 30
de junio, el cual fué aprobado por el Contratista. (INEJECUCION 4600103507)

Proyeccion Canasta Educativa:

Esta proyeccién esta concentrada principalmente en el componente de Recurso Humano
con un 91,57% del total del presupuesto; para el Material Educativo se destiné 3,01% para
material apoyo a docentes; en el componente de Gastos Generales con un 4,17% los cuales
son necesarios para la prestacion del servicio aunque no tienen relacion directa para la
actividad pedagégica y para el componente de Gastos Administrativos se destiné un 1,26%
del total de los recursos con el fin de cubrir el arriendo y materiales, papeleria y elementos de
oficina.

La proyeccion de la canasta educativa quedd aprobada de la siguiente manera mediante
radicade N° 2025000818.

..Componemes VaEor.w:g;g:g:;}?:;ranasta Porcentaje-actual _
Recurso humano $432.261.322 91,57%
Material educative $14.193.830 3L0%
Gastos generales §18.678.328 417%
Gastos administrativos §5.809.617 1,25%
Valor de la prestacion dal servicio $472.033.097 100,00%
Honorarios 8% $37.762.648 8,00%
Total presupuesto $ 509.795.745 Cumple

NOTA: El valor total de la canasta y los honorarios difieren de los datos presentados tanto
en la invitacidn como en los estudios previos (anexos del contrato) debido a la manera en
que se realizé el calcule inicial, pero esto no afecta el valor total del contrate.

Canasta Educativa
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Valor Certificado N e Ejecucion Saido por .
Componentes Acumulado Presupuesto inicial{ Ejecucion junio acumulada sjecutar Sobresjecucion
Recurso humano $432.261.322 $26.867.399 | $209.716.857 |§ 222.544.465
Material Educativo $ 14.103.830 $0 $2577.749 | §11.818.081
218.761.800 1.484.876

Gastos generales S218.76 $108.678.328 80 $4.036.170 | $15.6842.158 §1.464
Gastos administrativos §5.899.617 $65.860 $966,148 $4.933.468
‘e’;:fc’af;;a eanasta $ 218.761.800 $472033.007 | $26933.250 | $217.296924 |$254.736.173 | §1.464.876
Honorarios 8% $17.500.944 $ 37.762.648 $ 2.154.661 $17.383.75¢ | $20.378.894 $417.496
Total presupuesto $236.262.744 $ 509.795.745 $29.087.920 $234.680.678 | § 275.115.067 | § 1.582.066

Durante el mes de junio se reporté una ejecucion por valor de $29.087.920, para un fotal
ejecutado acumulado de $234.680.678 la cual es superior al valor de la atencién certificada
acumulada de acuerdo a los cupos efectivamente atendidos y pagados por valor de
$236.262.744 por lo tanto, se presenta una sobreejecucion de recursos por $1.582.066,

Durante el mes de junio el contratista ejecuté los siguientes gastos:

En el componente de Recurso Humano se ejecutaron gastos por valor de $26.867.399,
relacionados con salarios del personal directivo docente, personal docente, personal
administrativo y servicios generales, auxilio de transporte, seguridad social, provisiones y
parafiscales,

En el componente de Material educativo no se reportaron gastos correspondiente a este
rubro de la Ejecucién Presupuestal del mes de junio.

En ef componente de Gastos Generales no se reportaron gastos por este rubro para este
periodo.

En el componente de Gastos Administrativos se reportaron gastos por este rubro por
valor de $65.860, representados en Materiales, papeleria y elementos de oficina, es decir
Fotocopias e impresiones para el programa Institucién Educativa Andreas Peter Hauri,
Factura Electrénica de Venta No. FE2915 del 27 de junio del presente., cancelados a través
de transferencia del Banco Av Villas el dia 1° de julio del 2025, asi mismo la factura
Electronica de Venta No. 3026 del 17 de junio del presente afio, de el prestador de servicios
Empresariales, por valor de $52.360 por concepto de impresiones, cancelada a través de
transferencia del Banco Av Villas el dia 2 de julio del presente afio..

® Informe de la ejecucidn financiera del contrato por proyectos
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Valor
Denominacion Valor Facturado
Grupo de Grupo proyecto proyecte Saldo proyecio
Contrato Padido compras Compras Proyecto | Nombre Proyecto pedida pedide pedido
PRESTACION DEL
SERVICIO
EDUCATIWO EN LOS
NIVELES DE
PREESCOLAR,
4500103507 | 4800038455 207 Educacién 240069 |BASICA MEDIAY $ 500755745 §238.262744  §273.533.001
EDUCAGION DE
ADULTOS
MEDIANTE
COBERTURA
CONTRATADA
. Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valor del contrato § 500,795,745

Pagos realizados (Acumuiado) $ 236.262.744

Salde def contrato $ 273.533.001

Pago autorizado del mes de Junio $ 42,504,390

Porcentaje de ejecucién financiera 46,34%

4. INFORME JURIDICO:

Aspectos por mejorar: Para el mes de junio se presentaron los siguientes
aspectos por mejorar;

COMPONENTE

ASPECTO POR MEJORAR Y/O
HALLAZGO

PLAN DE MEJORAMIENTC YIO
ACCION CORRECTIVA

FECHA DE
APERTURA

PLAZO DE

cUMPLIMIENTO |FSTADO

Administrativo
Financiero

Dar cumplimiento & lo estiptlado
taxativamente en Ia clausula sépima
del contrato "Obiigaciones  del
confratista” indica:

"4, Realizar todos los pages de
hancrarios, salarios, seguridad social,
parafiscales, liquidaciones 2
indemnizaciones y demas conceplos
que correspondan de acuerdo on el

Se debe evidenciar ¢f soports de
la certificacion afifiacion y soporte
del pago al Sistema de Riesgos
Laborales - ARL y al Sistema de
Sequridad  Social en  Salud,

Pensidn y Parafiscales, por el
fiempo que ejerza & labor
contrafada fa  profesicnal  en
sicologia  LENDY . GABRIELA

2010612025

26/0812025 Apigrio
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personal  confratedo  durante  fa|FERNANDC CORZO AVILA y
gjecucion  del contrato, en las|cuaiquier ofrc funcionaric que
cuantias establecidas por la ley, de|ejerza ef cargo,

conformidad a fo prescrito en matera
de seguridad soclal para  fos|Asimismose debe argumentar las
contratisias  de  prestacidn  de|razanes por las cuzles no afilio a
servicios por fas Reformas Laboral v
Pensional y segun o dispuesto por Ja
ley 797 de 2003 modificaterio del
articulo 15 de ks ley 100 de 1983,
segin sea f caso. En caso de que la
enfidad coniratista deba contar con
!05, s.ew ECiGS. c‘ie parsanas naﬁ.lr‘z?leso solamente envid el soports del
juridicas adicionales g fa relacién de pago de la ARL del mes de abri
persanal contratade y reportado &l dat 2025,

iniclo de 1z ejecucion del contrato, de
caracter  administrativo,  directivo,
docente, capacitadores yio asesores;
debera demostrar fa corespondiente
aflliacién al Sistema de Riesgos
Laborales ~ ARL y al Sistema de
Seguridad Social en Saiud, Pensidny
Parafiscales, por el iempo que ejerza
la labor confratada. Bajo ninguna
Gircunstancia ef personal que preste
sus servicios parz el confratisia,
tendra vinculacion alguna con el
Distito de Clenciz Tecnologia e
Innovacién o con cualquiera de sus
dependencias. Cuglquier reciamacion
que por cualquier motivo sira contra
¢l conbratista, serz exclusivamente
contra este; en consecuendla, el
Distito de Ciencia Tecnoiogia e
lnnovacion  no serd flamado a
responder por ninguna de  as
obligaciones  adquiridas  por e
CONTRATISTA. La supenvision vio
interventoria verificara lo pertinente
peritdicaments.”,

la psicéloga anteri, la profesional
Leidy Johana Botero, como
{ampoco se evidencio &l soporte
def pago de la ARL porparte de fa
entidad en el mes de marzo del
presente, teniendo en cuenta que

Nota: Con relacion al plan de mejoramiento aperturado por el Componente
Administrativo - Financiero el 20 de junio de los corrientes, el contratista no dio
respuesta dentro de los plazos establecidos, motivo por el cual la Interventoria se
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encuentra en proceso de elaboracién de un requerimiento de cumplimiento al
contratista,

*

Debido Proceso: a la fecha de elaboracién del informe, al Contratista no se
le inicid proceso alguno con fines sancionatorios, puesto gue no se presentaron
posibles incumplimientos que quebrantaran de manera directa las obligaciones
contractuales.

Imposicién de Muitas o declaratorias de incumplimiento: Durante la
ejecucion del contrato en mencion no se ha adelantado por parte de la Secretaria
de Educacion de Medellin, aplicacién de multas, imposicién clausula penal o
declaratoria de caducidad al Contratista,

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consultas
juridicas, entre otros; al corte del 30 de junio del presente afio no se presentaron
PQRS, reclamaciones o situaciones de esta indole por parte de la comunidad
educativa o remitidas por la Secretaria de Educacion de Medellin.

Garantias del contrato: el Contratista aporté en los tiempos dados por el
Contratante las garantias descritas en el contrato, estas se encontraban conforme
a los valores y plazos establecidos en el marco juridico realizado al contrato vigente
en los siguientes términos:

Nombre ” _ Cobertura d la Poliza Fecha de

A d N° Péliza Tipo de Ampaso Aprobacion delal  Valor Amparade
seguradora . Desde Hasta Garantia

Cumplimiento -
S e olo] 1300125 5104126 13101125 50.679.575 COP
SEGUROS 4190134 C“mp’i"gzgﬁﬁ;sp agode {43405 512128 13109125 50.979.575 COP
GENERALES
SURAMERICANA CumpinTento - Calidad g6l
SA P - VA 1304125 512125 13/01/25 50.979.675 COP
SarvICIG
13000095708 [osponsabildad ol extia 450 g 5142125 130125 | 286,000,000 COP
contractual o
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato 4600103507 la suscrita Interventora autoriza el pago parcial correspondiente al
mes de junio por valor de $42.504.390 (CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/L) excluido de IVA.

Atentamente,

NOMEBRE CARGO
Santiago Vésquez Londofic Profesional Cobertura
Yesica Mejia Franco Profesional Pedagdgico

Vanessa Alvarez Echavarria

Profesional Administrativo - Financiero

Maria Cristina Cortes

Profesional Juridico

Lady Yohanna Alvarez Bustamante

Profesional Facturacion

Revisé y aprobé

NOMBRE

CARGO

Diego David Oéhoa

Coordinador general
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