Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
. DOCUMENTO SOPORTE EN Versién: 04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A | Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-19.13-

Segun autorizacion numeracién de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: 26 enero de 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

Cedula o Nit: 16.276.763 Direccion Beneficiario: Calle 342 # 2bn-30 apto 301
Teléfono: 3155865231 Correo Electrénico: portocarrerofrank66@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

No. RPC: 5600104100 del 16/01/2026 No. CDP: 5500007001 de 10/01/2026
Vr. Contrato $20.000.000

Concepto: CUOTA No. 01 - Mes de enero de 2026.

Contrato No: 1.410-19.13-4938 del 17 de enero de 2026

Anexa: certificado de EPS Sura, certificado de Colpensiones y certificado ARL positiva
Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 016570140869 del Banco DAVIVIENDA
Valor $: 5.000.000

Son: CINCO MILLONES DE PESOS CON 00/100 M/CTE.
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Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANKLIN PORTOCARRERO PENA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16276763, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de”
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotsd, el dia 20 de enero de 2026.

" Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Gede Principal: Carvers 7 o, 4-21, Boyotd .G, Colombis Dirertion correspondentia: Corrra % R0, $9-43 Lud 8¢, Urben Essence | Bogatd D.C, Colombia
Conmutador, (3579 601 453 0905 Canmtador BEPS: {457} S01 487 9500 Linea Grateita: OF 5500 510905 tinwn Gratuta BEP61 01 5006 410777
wvivscolpensicaesgovik
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

FRANKLIN PORTOCARREROQ PENA identificado con CC. 16276763 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo y Numero de
Documento NI - 890399029
INFORMACION RELACION LABORAL
-Fecha-de.inicio de Fecha inicio
cobertura e 2028001/21 contrato 2026/01/19
Tipo de vinculacién : Independiente con Contrate Fecha de fin : 2026/04/30
contrato
: 1841201 - ACTIVIDADES
Riesgo ! Cédiao actividad EJECUTIVAS DE LA
©C1g0 actlvida ADMINISTRACION PUBLICA,
- ) economica INCLUYE EL DESEMPENO DE
Estado afiliacién Active LAS FUNCIONES
Fecha retiro : Estado del contrato - Activo

Esta certificacién se expide a los 21 dias del mes de enero del 2026,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara autométicamente el
retire. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantenar la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar  certificados de  afiliacién® e ingresa el siguiente  codigo:
CC21012026F16276763P2470711. Este c¢édigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compatiia de Seguros S.A.:
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | { LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMEBIANOS

Congiliader ante Positiva.

Mas informacién; hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defenscria-del-consumidor
Puedes interponer una gueja ante Positiva, o e} Defensor, ¢ la SFC u ofro organismo de

L G www.positiva.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA :

g 'CERTIFICA

Que FRANKLIN PORTCCARRERO PENA identificado(a) co‘n'CEDULA DE CIUDADANIA numero 16276763 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 16276763

NOMBRES Y APELLIDOS FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2022

FECHA RETIRO EPS SURA o ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 167

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACICNES
Fecha de generacion: 20/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANAS.E

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 313 7307, Cali: 602 380 894,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 794]

Linea Nacional: 018000 519 519

BRESINE.COM
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Fecha: = 26 de  ENERO 2026

. CONTRATO X N NIO

Contrato nmero:  1410-19.13-4938 ~ de  17deenero2026
Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500007001 de 10/01/2026 Registro :
Presupuestal No 5600104100 del 16/01/2026

I ApropiacionPresupuestal: 123401/1143/2-320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04;

10% ILCD FONPET/SRIA CONVIVERNCIAY SEG/Servicios prestados/el valle arrulla a los NI/REALIZAR
ASISTENCIA.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 2- Valle territorio social y equitativo

'NUMERO DEL PROYECTO EN SAP:PI41-102457 Fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de
“nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca

BPIN:_2024003760092

'META DE RESULTADO: 21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en las
' politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores,
_personas con discapacidad y accion comunal, durante el periodo de gobierno.
'PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobrezay

- la desigualdad departamental

SUBPROGRAMA: 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes ~
META PRODUCTO: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafa de promocion sobre la
prevencion y/o erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las
“comunidades en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno
'PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
 prevencion del trabajo infantil para la proteccién de nifio, nifias y adolescentes en el valle del
cauca

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
‘cauca para la toma de decisiones, orientacién, intervencion y seguimiento para la prevencion y-
eliminacion del trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicaciéon del trabajo
“infantil (CIETI) :
'PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y
la desigualdad departamental
'OBJETIVO GENERAL: Incrementar la inversion en prevencion del maltrato infantil y asistencia
~del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes para mejorar el impacto en politicas
‘puUblicas. v

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar campafias de promocién sobre la prevencidon y/o erradicacidén de las peores formas de-
trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en el departamento del Valle del Cauca

ELEMENTO PEP: P141-102457/1/2/01/04
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008
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'CUENTA MAYOR: 5507050801

‘Meta: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocion sobre la prevencion y/o
-erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en
el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno. :
Actividad: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del cauca para la toma
‘de decisiones, orientacion, intervencién y seguimiento para la prevencién y eliminacion del:
trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo infantil (CIETI).

' Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO EN LA

- SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
. INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
' ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS,
“NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

. JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
: 'CC #1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
-Supervisor: | Subsecretario de Gestidén en Convivencia y Seguridad
ﬁ - Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14
~ Teléfono: 6200000 Ext. 1800
FRANKLIN PORTOCARRERO PENA
- Titulo profesional administrador de empresas
- Direccion Calle 342 # 2bn-30 apto 301 Teléfono: 315-5865231
. Cédula de Ciudadania No: 16.276.763 de Palmira

_Contratista:

' Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-19-13-4938 de enero 17 de 2026 para la cuota
No Uno (1), ejecutada en el mes de enero de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato
*en mencion fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccién por el Departamento del Valle del
Cauca y la Secretaria de Convivencia y Segurldad Ciudadana.

. Apoyar en la planificacién y ejecucién de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y la prevencién del trabajo infantil para la proteccion
de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

Obligaciones 2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el
- especificas : fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
contractuales : prevencion del trabajo infantil para la proteccidn de nifios nifias y adolescentes

en el valle del cauca.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion
de estrategia para para el proyecto de inversion
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‘4. Realizar el cargue mensual de la informacidn de las cuotas de pago
resultantes de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma
SECOP |i, informes que deben contar con las firmas que correspondan.

fﬂPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y

- obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
Porcentajede ~ enerode2026 o S S
‘cumplimiento  Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
f - contractuales para la cuota uno (1), ejecutada en el mes de enero de 25%
S 2026 |
- Otras NINGUNA

f‘consideraciones. ;

i

sugerencia Responsable

» Fecha de eﬁfrega
NINGUNA

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio Responsable

NINGUNA

ACTIVIDAD REALIZADAS DE LA OBLIGACION :

Apoyar en la planificaciéon y ejecucion de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias
y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participd en reunién virtual, liderada por Aldemar Oliveros en calidad de lider del
Equipo de erradicacion del trabajo infantil, realizada en forma virtual, para hacer el balance de
las actividades realizada por el equipo, quien manejo la secretaria técnica del CIETI, en el afio
2025- verificando que toda la documentacion de actas y soportes estén debidamente archivadas

Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del trabajo
infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en la mesa técnica para realizar la planeacion de actividades a
desarrollar en el afio 2026, donde seguimos a cargo de la secretaria técnica del CIETI-y
debemos ejecutar estrategias para la prevencion del trabajo infantil y la erradicacion de
la explotacion sexual en nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca
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3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o documentos

relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia para para el
proyecto de inversion

e El contratista particip6 en reunion virtual liderada por Aldemar Oliveros para coordinar
las estrategias a trabajar en el CIETI, para el 2026, y se realizé convocatoria a todos los
miembros del CIETI para una mesa técnica donde se va a revisar el plan de accién de
definir actividades para el afio 2026

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
_del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

e Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

i

- Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: |

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP |l

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se

ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del

; proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde

ntifier=CO1.SLCNTR.14796636 5

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
.de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato Para el pago de la cuota nimero UNO (1-PRIMERA CUOTA) - el Contratista adjunta el
cert|f|cado de afiliacion a la EPS SURA, certificacion de COLPENSIONES , certificado ARL
t POSITIVA del mes de enero de 2026, Segun la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23
de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarroliado de acuerdo

§ con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617
- de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en
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§ ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (3) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato 20.000.000
Valor Adiciones 0.00
Reajustes 0.00
Actualizacion de precios 0.00
Valor Total del Contrato 20.000.000
Valor pagado 0.00
Valor causado que no se ha pagado 5.000.000
Valor total ejecutado 5.000.000
Valor saldo por ejecutar 15.000.000
Intereses moratorios 0

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfeccioné, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

s Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizaciéon: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
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CActividades: , ‘ ‘
TOTALES: s L ... 8

| SEGUIMIENTO JURIDICO ' ‘ |

El contrato se ejecuta dando cumplimiento a Jas normas técnicas aplicables: Normas técnicas que aplican
para la ejecucion del contrato. No 1410-18.13-4838 del 17 enero de 2026

LINFORME SOBRE SANCIONES
SINNOVEDAD 1 7

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - | 5
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS | g
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe febrero _  dia 18 de 2028
Para constancia de o anterlor firma la presente acta el Supervisoralos 28)
veintiséis - dias enero ~de B 2026

. 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
UPERVISOR{

..............................

i Scannedwith
{ &8 CamScanner’;



INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha: 26 ENERQO 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION[J

Contrato No: 1.410-16.13-4938 de 17 ENERO DE 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica
Territorial:

2- Valle territorio social y equitativo

Programa:

21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacion de la pobreza y la desigualdad departamental

Meta de Resultado:

21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en
las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accion comunal, durante el periodo de gobierno.

Subprograma

2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

Meta Producto:

MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre Ia
prevencion y/o erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y/o
maltrato infantil con las comunidades en el departamento del valle del cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
y la prevencion del trabajo infantil para [a proteccién de nifio, nifias y
adolescentes en el valle del cauca

Actividad del Proyecto:

Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
cauca para la toma de decisiones, orientacidn, intervencion y

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL | DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | RELECIOR DE
;I-anifif;z?g:ry ejef:éién ;2 Participe en reunién virtual, liderada por Aldemar
tareas programadas para dar O"Ve@s &n cahdad' c_le Ilqler d?l Equipo de
L erradicacion del trabajo infantil, realizada en forma
cumplimiento con el virtual, para hacer el balance de las actividades
fortalecimiento del sistema de al, p ) : ) ;
realizada por el equipo, quien manejo la secretaria Anexo 1

responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
protecciéon de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

técnica del CIETI, en el afio 2025- verificando que
toda la documentacion de actas y soportes esten
debidamente archivadas




INFORME DE ACTIVIDADES

2. Apoyar en eventos,
programar  reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccion de nifios nifas y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la mesa técnica para realizar la
planeacion de actividades a desarrollar en el
ano 2026, donde seguimos a cargo de la
secretaria técnica del CIETI- y debemos
ejecutar estrategias para la prevencion del
trabajo infantii y la erradicacion de la
explotacibn sexual en nifos nifas Yy
adolescentes en el valle del cauca

Anexo 2

3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
los asuntos relacionados con
la implementacién de
estrategia para para el

Participe en reunidn virtual liderada por
Aldemar Oliveros para coordinar las
estrategias a trabajar en el CIETI, para el 2026,
y se realizé convocatoria a todos los miembros
del CIETI para una mesa técnica donde se va
a revisar el plan de accién de definir

proyecto de inversion actividades para el afio 2026

Anexo 3

Adjunta el certificado de afiliacion a la EPS SURA, certificacion de COLPENSIONES, certificado
ARL POSITIVA del mes de enero del afio 2026

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 26 de enero de 2026.

ANEXO 1
Participe en reunion virtual, liderada por Aldemar Oliveros en calidad de lider del Equipo de
erradicacion del trabajo infantil, realizada en forma virtual, para hacer el balance de las
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actividades realizada poe el equipo, quien manejo la secretaria técnica del CIETI, en el afio
2025- verificando que toda la documentacién de actas y soportes esten debidamente

archivadas

ANEXO 2
Participe en la mesa técnica para realizar la planeacion de actividades a desarrollar

en el afio 2026, donde seguimos a cargo de la secretaria técnica del CIETI- y debemos
ejecutar estrategias para la prevencién del trabajo infantil y la erradicacién de la
explotacion sexual en nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca
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ANEXO 3

Participe en reunién virtual liderada por Aldemar oliveros para coordinar las
estrategias a trabajar en el CIETI, para el 2026, y se realizé convocatoria a todos los
miembros del CIETI para una mesa técnica donde se va a revisar el plan de accion de
definir actividades para el afio 2026.
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