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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mes de noviembre del 2020

Doctora.

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR CONTRATO No. 1326522
Coordinadora de Formacion Profesional G2
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1326522 contrato del 2020.

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS , identificado con la cédula de ciudadania No. 35.891.821, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Empreder- SBDC-
Centro de Desarrollo Empresarial Regional Chocd, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
N° 1326522, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (45.760.000) incluido IVA, de conformada con el régimen tributario a
que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de acuerdo al
siguiente cronograma de pagos, los honorarios serdn pagados por el SENA, al Contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
ahorro N° 536-748166-65 del banco BANCOLOMBIA, cuya Titular es la contratista, el cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada a la supervisidon del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes, Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en el que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social:
salud, pensién y Riesgos laborales asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 11 meses, hasta el 30 de diciembre del 2020, sin
exceder la presente vigencia presupuestal, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 05 de Febrero del 2020
Fecha terminacion: 30 de Diciembre del 2020
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OBIJETO:

Prestar

acuerdo los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider

servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de

Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones requeridas | Se realizo registro del aporte a Pantallazos de los
para el cumplimiento de los | metas en los formatos destiandos | registros de aporte
Lineamientos Estratégicos, | por Coordinacién Nacional para tal | de metas.
objetivos y metas establecidos | fin. Anexo 1
por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segln la
planeacién regional y del Centro

1 de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento.

Disefiar y hacer seguimiento al | Se realizd la actualizacién del plan | Plan de accidon con
plan de acciéon individual | de accién disefiado para la vigencia | corte al mes de
formulado con base a los | del 2020, dando cumplimiento al | agosto y avances
lineamientos entregados por la | aporte mensual a cada indicador. realizados en el mes

2 coordinacion nacional de de septiembre.
emprendimiento, segun la Anexo 1
planeacién regional y del cehntro
de desarrollo empresarial, para
los programas de
emprendimiento.

Cumplir las metas asignadas | Se realizan las acciones necesarias | Formato de plan de
estableciendo las acciones | para el cumplimiento de las metas | accién y formatos

3 requeridas para lograr su | asignadas durante la vigencia del aporte metas.
cumplimiento 2020. Anexo1y2
Registrar de manera confiable, | Se realizd el debido registro de la | Pantallazos
oportuna y con calidad la |informacion en las plataformas | plataforma  Fondo
informacion referente al | establecidas por el SENA de Emprender.

4 desarrollo de sus servicios en las | manera confiable y oportuna, en ANexo 3
plataformas tecnolégicas de la | las fechas establecidas por Ia
Entidad, de manera coherente | Direccion Nacional.
con las evidencias de prestacion
del servicio.

Participar en eventos de | Durante este mes no se ejecuto | Listado de asistencia
divulgacion y sensibilizacién para | esta actividad
el fomento de la cultura del

> emprendimiento atendiendo los
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lineamientos establecidos.
Asesorar a los emprendedores en | Durante este mes se acompafio a | Pantallazos de
las diferentes etapas establecidas | las emprendedora Diana Mosquera | zsesoria y
para la creacion de empresas | con el plan de negocio Dofia Ana acompafiamiento.
tales como ideacion y validacién | Tipico Chocono, planes de negocio ANexo 5
temprana, pitch y formulacion de | con el destino fondo emprender
6 planes de negocio, con recursos | los cuales fueron presentados en la
del Fondo Emprender y/o otras | en el tercer cierre de la
fuentes de financiacién. convocatoria 164 Cerrada para el
Departamento del Chocé
Realizar  acompafiamiento y | Se asesoré y acompafié al | Pantallazos
seguimiento, en la puesta en | emprendedor  Jaime Alberto | plataforma  Fondo
marcha de las empresas creadas | Guitierrez, representante legal de Emprender.
con recursos del Fondo | la empresa beneficiaria de los ANexo 6
Emprender u otras fuentes de | recursos fondo emprender
financiacién, realizando visitas | PISCICOLA TOBOGAN S.A.S, en los
7 programadas a las instalaciones | procesos de puesta en marcha, al
de las empresas y asesorias en los | igual que la elaboraciéon de la
Centros de Desarrollo Empresarial | certificacion de contrapartidas.
SENA.
Se asesoro y a compafo a la
emprendedora Yairis Cordoba
representante legal de la empresa
AFROESTYLO TOP S.AS, los
procesos de puesta en marcha de
la empresa, y elaboracién de actas
de aocmpafiamiento.
Asesorar a los Clientes del Centro | Se llevo a cabo a compafiamiento a | Pantallazos de SEFOS
de Desarrollo Empresarial SENA | dos empresas en procesos de | Anexo 9
que lo requieran en sus procesos | ¢ortalecimiento  empresarial  las
de Fortalecimiento Empresarial ,
. : cuales son: Caseros del Choco,
8 de acuerdo a los lineamientos ]
fijados por la entidad. Ahumaditos la Chocoana
Cumplir con las actividades | Se llevo a acabo asesoria y | Pantallazos de
planificadas con los | acompanamiento para la | asesoria y
9 emprendedores y/o empresarios | elaboracion del proyecto acompafiamiento.
en los tiempos y condiciones | productivo a la aprendices cIIeI Anexo 7
estipuladas programa TECNOLOGO GESTION
EMPRESARIAL, beneficiarios del
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programa de apoyo de
sostenimiento.
Diagnosticar las necesidades de | Se realizardn entrenamientos a | Durante este mes no
formacion de los emprendedores | nuestros clientes en las dreas que | se realizd esta
10 y/o empresarios y realizar | sean requeridas por los mismo. actividad.
sesiones de entrenamiento para
fortalecer sus competencias.
Colaborar en el desarrollo de | Se llevo a acabo asesoria y | Pantallazos de
competencias de emprendimiento | acompafiamiento para la | asesoria y
dentro de los procesos formativos | elaboracion del proyecto acompafiamiento.
de la Entidad en asocio con la | productivo a la aprendices c,JeI Anexo 7
direccién de formacién | programa TECNOLOGO GESTION
11 profesional en cada regional y | EMPRESARIAL, beneficiarios del
centros de formacion. programa de apoyo de
sostenimiento.
Asistir y participar en los foros, | Se participd en las siete secciones | Pantallazos de Ia
seminarios, capacitaciones, cursos | de trasferencia de conocimiento | asistencia a las
virtuales, comités de trabajo, | del comportamiento del | reuniones
reuniones y cualquier otro tipo de | emprendedor convocadas.
evento al que sea convocado por Anexo 8
12 el Lider regional de Red.
Participar eventos de divulgacion | Se participara activamente en los | Durante este mes no
13 y ruedas de negocio del centro o | eventos de ruedas de negocios y su | se ejecutd esta
la regional. divulgacion en los momentos que | actividad.
sena programados.
Cumplir con lo establecido en los | Durante este mes no se ejecuto | Durante este mes no
procesos y procedimientos del | esta actividad se ejecuto esta
14 Sistema Integrado de Gestion vy actividad
Autocontrol (SIGA).
Identificar y promover el uso de Durante este mes no se ejecuto | Durante este mes no
las diferentes fuentes de esta actividad se ejecuto esta
15 financiacién para la creacién de actividad
empresas.
Apoyar los procesos | Se revisaron y entregaron los | Pantallazos de los
administrativos del centro y la | documentos que respaldan el | correos, actasy
16 regional relacionados con las | cumplimiento de las metas e | formatos de
evidencias de sus servicios | indicadores correspondientes al | seguimiento al plan
prestados, inherentes a las | periodo. de accidon mensual.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

actividades de su perfil. Anexos
Entregar oportunamente los | Se entregaran oportunamente las | Pantallazos de los
informes mensuales y cada vez | evidencia de forma virtual de los | correosy actasy
17 gue sean requeridos. aporte a los indicadores, a la | formatos de
profesional de apoyo | seguimiento al plan
administrativo, en formatos PDF | de acciéon mensual.
correspondientes a las avances en | Anexos
el cumplimiento de las metas
ejecutadas durante este mes.
Respetar los parametros de | Se contara con la ética profesional, | Se contara con la
Habeas Data determinado para | para salvaguardar vy respaldar la | ética profesional,
cada uno de los programas del | informaicon de forma confidencial | para salvaguardar y
18 Centro de Desarrollo Empresarial | y fidedigna. respaldar la
SENA. informaicon de
forma confidencial .
El contratista se compromete bajo | Se dara cumplimiento acabalidad | Plan de acciéon con
sus propios medios a cumplir para | a las obligaciones contractuales | corte al mes de
la vigencia 2020 o en el tiempo | durante la vigencia del 2020, | septiembre y
del contrato, con las metas | mediante el cumplimiento de las | avances realizados
asignadas y lineamientos | metas en el mes de
establecidos por la Coordinacion octubre.
19 Nacional de Emprendimiento, en Anexo 2
cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por
el gestor lider de centro y/o lider
de Red, asi mismo sera verificada
su ejecucion mensual por parte
del supervisor del contrato.
En general, desarrollar todas | Se ejecutaran todas aquellas | Pantallazos de los
aquellas actividades inherentes al | actividades que sean asignadas por | correos y actas y
20 contrato y necesarias para la | el lider durante la vigencia del | formatos.
correcta ejecucion del objeto | contrato Anexos
mismo.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de pago de
Aportes a Salud, Pensiones y ARL, N°4360640513, expedido por SANITAS, correspondiente al mes
de Octubre del 2020. dando cumplimiento al Decreto 1273 2018

www.sena.edu.co
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Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el 20
octubre al 20 de noviembre del 2020 , asi mismo las acciones y evidencias del 21 al 30 de
noviembre serdn aportadas en el informe del mes de diciembre del 2020, por ocasidon del corte en
la entrega de planillas segun circular 27-2-2020-000517del 12 de febrero de 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Contratista
C.C. No. 35.891.821

Recibi a satisfaccion:

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisora Contrato 1326522 de 2020
Cargo Coordinadora de Formaciéon

www.sena.edu.co
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REGISTROS FOTOGRAFICOS NOMINA DE SEPTIEMBRE DEL 2020
ANEXO 1

AVANCES DE PORCENTAIJE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CONCORTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2020

SLIVIIU UL UL A RLILIE R L1
.
J qo e PROCESO GESTION PARA EL EMPLEQ ¥ EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (SW2H)

REGIONAL: | CHOCO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR | CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS |nm_ | GESTOR | FECHA DE ELABORACION: |
| 2020 CENTRO SENA SBDC | CENTRO DE RECURS0S NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODIYERSIDAD DEL CHOCO
OBJETIYOS ESTRATEGICOS 4. Fortal elp de emp imi y emp
Plan 2015-2015 “impactando ¢l empleo decente, Ia 1. C lidar w F; | el si: de gestidén que g ice la /| ia en el limi de la mision v los servicios de alta calidad de la Entidad
P ividad ¥ Ia g idn de ing -
]
TIPO DE INDICADOR Hu HOMERE INDICADOR META AHUAL AYANCE CUMPLIMIENTO OBSERYACIONES
ACUMULADD
ASESORIA 1 Namero de personas sensibiizadas 400 400 100%:
ASESORIA z Mimero de entrenamientos + 4 100%
ASESORIA 3 Namero de personas entrenadas 80 g2 103%
ASESORIA . Nimero de clientes asesorados 30 22 73%
ASESORIA 5 Nimero de horas de asesoria 1026 878 B86%
OPERATIYOS 3 Planes de negocio formulados 1 4 400%
ESTRATEGICOS T Planes de negocio viabilizados 1 1 100%
ESTRATEGICOS S Empresas creadas 1 1 100%
OPERATIYOS s Empresas acompanadas 2 2 100%
ESTRATEGICOS 1" Empleos Generados (Directos) 5 3 60%
OPERATIYOS n Planes de negocio formulados 10 10 100%
ESTRATEGICOS 12 Empresas creadas 10 10 100%
OPERATIYOS 12 Empresas acompanadas 10 10 100%
ESTRATEGICOS 1 Empleos Generados (Directos) 10 10 100%
ESTRATEGICOS 15 Empresas Fortalecidas L 5 83%
OPERATIVOS 1% Empresas con planes de accion formulados L 5 83%
ESTRATEGICOS 1w Empleos Generados (Directos) + 4 100%
EOMERTO . Emnresas fodalacidas muiisras 1 2 200
Plan de accién SBDC 2020 PLAMN ACCION FEBREROD PLAMN ACCION MARZO PLAN ACCION NOVIEMEBRE 4
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ANEXO 2

APORTE A LOS INDICADORES AL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2020

1. Planes de Negocio Formulados (OFF) 10 10 10 100%
2. Planes de Negocio Formulados (FE) 2 2 1 200%
3. Empresas Creadas (OFF) 10 10 10 100%
4, Puesta en Marcha (OFF) 12 12 12 100%
5. Empleos Generados Empresas (OFF) 7 7 10 70%

6. Planes de Negocio Viabilizados (FE) 1 1 1 100%
7. Empresas Creadas (FE) 1 1 1 100%
8. Puesta en Marcha (FE) 2 2 2 100%
9, Empleos Potenciales Directos (FE) 5 5 5 100%
10. | Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 3 5 6 80%

11. Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 3 5 6 80%

12. Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 2 4 4 100%
13. Numero de personas orientadas 400 400 400 100%
14. Nimero de entrenamientos 4 4 4 100%
15. Numero de personas entrenadas 82 82 80 102%
16. Nidmero de horas de asesoria 878 878 1.026,00 86%
17. Numero de clientes asesorados 22 22 30 73%

www.sena.edu.co
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ANEXO 3

G Gosgie 3¢ | Corro:Camman aneth Caiced | X | @) MARCO NORMATIVO EN CUMP! X | Numa pesafis X | = Fordo Emprender 3| Pl de g x4 =

« C 0 A Noessegure o PlanDeNegacioV2 Fermulacion/Maste erasasmlcodproyecta=6BT23 %

L

-—t CONDO
== emprender
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

68723 - PISCICOLA EL TOBOGAN - CENTRO DE RECURSQS MATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD (SENA - CHOCO)

PEsca

ATIV0 D PECES EN CHMDERCS Y GRANIAS PISCOLAS
Ut Eeui

P Escribe aqui para buscar

ANEXO 5

Tema: Acompafiamiento en procesos de Formulacién del plan de negocio Dofia Ana Tipico Chocoano , para

ser presentado en el tercer cierre de la convocatoria 164, para el Departamendo Del Chocd.
Fecha: 16 noviembre 2020
Acompaiiamiento: Virtual Y Presencial por medio de correos

— FoNDO R )
== emprender
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

68027 - DOMA ANA TIPICO CHOCOANO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIOAD (SENA

11, ZEXISTE OPORTUNIDAD EN EL MERCADO?

www.sena.edu.co
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Formalizacion de dos empleo de off de |la empresa de La Casa del Muebles Quibdé

ANEXO 6

Tema: Acompaiiamiento a la empresa PISCICOLA TOBOGAN S.A.S, en procesos de puesta en marcha de y
certificacion de eventos de contrapartidas. Y acompafiamiento a la empresa FRO ESTYLO TOP S.A.S. en
procesos de acompafiamiento y seguimiento puesta en marcha

Fecha: 05 de noviembre del 2020

Acompaiiamiento: Virtual por medio de correo

Fiftrar CPF DG No. 2-2020-002814 - CERTIFICACION DE CONTRAPARTIDA iy @
andej 347 Esta semana e Carman Janeth Caicedo Palacios P

B Elomentos emvia esddycristina_23@hotmaicom

Agregar favorito

Carpetas ,
& Buenas tardes Jaime te comparto la certificacion de contrapartidas para que la subas a la plataforma, para que este indicador quede en el 100 de su cumplimiento

Quedo atenta

Saludos

i

www.sena.edu.co
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G Google x | @R Correo: Carmen Janeth Caicedo | X | Mueva pestafia x| = x = g x o+ o
€« C (0 A Noesseguro | fondoemprender.com:504
= FONDO EMPRENDER - Goagle Chrome - o x
A No es sequro | fondoemprender.com:B030/Fonade/interve CatalogoActividadPOlnterventoraspxdo=actualizaripr=.. & NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD (SENA - CHOCO)
Nov. 19 de 2020 e e
ot cion

Mes: 1
= B
actvidac ACTAS SEGUIMIENTO TEGNICO OPERATIVO s o+ heee b e e |
Fecha Avance: 05/11/2020

Cordial saludo interventora. Adjunto acta de

seguimiento mes de interventoria

Observaciones:

Fecha Aprobiacion: 09/11/2020

83/11/2028 Cordisl saluds Yairis, documento

50,00 0,00

Observaciones Interventor

Ver avance

|
= )
|
|

Actividad Aprobada: Na

Fando Emprender: | 0.00

Totat L om0

9 lastrar INFORMES PARA EL INTERVENTOR
92 st CONTRATOS DE PRENDA
9 astrer INFORMACION TRIEUTARA

ostzar EVIDENCIADE COMBRCILIZACION
SUBLICIOAD DE LOZ0S
EVIDENCIA DE EVENTOS DE HERCADED
CONTRAMRTONS
TABLIDAD
CLMENTOS LECALES

P Escribe aqui para buscar

ANEXO 7

Fecha : 05 de novimbre de 2020
Acompaiiamiento: Virtual por medio de correo
Tema: Se llevo a acabo asesoria y acompafiamiento para la elaboracién del proyecto productivo a el

aprendices del programa TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL, Ficha: 1753216 beneficiarios del programa
de apoyo de sostenimiento., en la estructuracion del Modulo N° 6

S Google X @ CoreoiCo x % | £ Pandenegoco x| + =R
€ C O @ ouliockefficecom/mat/nbo Tt o © t @
& Outook ® @ & 0 O Gmemimanca. (c)
B Brminw B Archivo © Nodesesdo o Limpisr 53 Movera v O Categoraas - © Posponer
Favoritos 2 Bandeja de entrada % Firac ENTREGA DEL MODULO 6 (RN |
s > méduo 06 de dices de agoyo
O tandoade.. 347 (@) Asignacin de Cortraiets SIC o
Quedo stenta,
= Bementos amiad P
Muchas gracias
Agregar tavorto Comunicacones nstituclonaies SENA
Tu aporte es saludos
v Carpetas Noh
Yina Dita Custa Chaverra ' CARMEN YANETH CAIC
plan de negocio 1046w °
0 hay vica prewa diponibie sena

N

Chistian Andros Gusrrero Ortiz .
B Transterencia PFCE - Divuiga. 959aM -
fve
OsENAGminice
[ Yoo
Tu porfi de seguridad de Ad. [
Has realizado cambios recentsme r

ccount noreply@adobe com 5 & 5
Cnivers Restaure 1a contrazena del | 945 am
e B8R Z bz G

Maria Angefica Vega Marceln
PLANILLAS DE HONORARIO. 7228

e hacemos flagar Is respectiva entrega del médulo 6, Gued:

Wtos & cuslquier cormeccion que se le tengs que

Ayer

~~ MICHEL DAYANNA CORDOBA @

Grupos

Comunicaciones Insfucionsles SENA
o A (]

= £n 1 minuto conoce alguncs.
| = [C—
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ANEXO 8

Fecha: 06 de noviembre del 2020

Hora: 8:00 AM A 10:00 AM

Reunion virtual

TEMA: Se participo Jornada de induccién por el Operador del Fondo Emprender, la Universidad Nacional

Fecha: 27 de Octubre del 2020

Hora: 10:00 AM A 11:30 AM

Reunién virtual

TEMA: Se participo Jornada de induccién por el Operador del Fondo Emprender, la Universidad Nacional

x & an aneeh Caceds | X | ) MARCONGR

eguimiento a Indicadores del Centro de Desarrollo Empresarial - SBDC Sequimiento

o HECTOR GIOVANNY LEDEZM.

3 Enviar correo electrérico [ Ver perf

el hace 3 semanas (Mar 27/1 0e 1000 AM 8.1

35

Resultados Fatear

Unirse a reunion de Microsoft Teams

www.sena.edu.co
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 2

| = g e ey e

AHUMADOS LA CHOCOANA

‘ﬁ\e:;‘ﬂD:\ZUZU\EMPRENDIMIENTD 2020\METAS 2020\REPORTE NOVIEMBRE\SEFO V7.1 AHUMADITOS LA CHOCOANA.xlsx - HVEmpresa‘All

Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Direccion de Empleo
SFNA

[3]e]>

4
SENA

Y

O\U’!-P-w|l\l

CASEROS DEL CHOCO

[B]2]3]2]=

-
w

5]

Coordinacién Nacional de Emprendimiento
Direccion de Empleo

SENA
2020
AN FECHA DE LA
ersion /. s
INFORMACION | 11/11/2020
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