Loluciones

ANEXO 23

ALERTAS Y CIERRES

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA

cccccc truirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta




CONSTRUIR SOLUCIONES CS

FORMATO No 6
ALERTA PREVENTIVA

El diligenciamiento de este formato se lleva a cabo por parte del personal de la interventoria cuando en
la visita se determine el incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista o su personal.

Municipio: Cast\(o la vwoeovq

Fecha: A/ 07 | 2025  Hora: A0 OO cvnn

Establecimiento educativo:@m{»(o ?EGEL{QJ—(QO Ca 5—{—( [(q Lo{ W\ 2 ¢y

. Placas del | Ts© 436
Numero de la ruta: o vy 35 Vehiculo |To% Y43

Nombre Conductor: (" oc\os Aadces . la —~ Cdbecto DrkeSw O
Celular: 350 4693 47332

FNombre Monitor: s\ o ¢ it QgA—c Loy Qaﬂg GoS L — T hovwna Vaza,.
Celular: 213 222704 o
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Villavicencio, 18 febrero de 2025

Seifior:
LEANDRY MARTINEZ CETINA

R/I: unién temporal transporte escolar meta lote 1
Ciudad.

REF:  incumplimiento de los recorridos y tiempos de las rutas 5 y 6 de la Institucion
educativa Castilla la Nueva del municipio de castilla la nueva a

Respetados Sefior,

Por medio de la presente esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y
financiera a los contratos de transporte escolar y operatividad de vehiculos escolares
propios a fin de garantizar el servicio de rutas escolares a estudiantes durante el calendario
escolar como estrategia de acceso y permanencia” con el fin de mejorar el servicio de
transporte escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la alerta emitida por esta
interventoria firmada por el rector de la institucion educativa Castilla la Nueva donde se
expresa que no estan cumpliendo con los tiempos, recorridos y rutas de la referencia.

Lo anterior solicitamos que se hagan los ajustes necesarios para que la operacion del

servicio de transporte escolar se haga sin ningtn contratiempo; para evitar incumplir con el
contrato 2108 de 2024

Atentamente:

N
Proyecto: D.A N

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Meta
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Villavicencio, 25 de febrero de 2025

Senror (a),
INTERVENTORIA CONSTRUIR SOLUCIONES
Villavicencio,

ASUNTO: RESPUESTA A TRASLADO DE PETICION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN CASTILLA LA NUEVA.

Cordial saludo,

En atencidn a su requerimiento con fecha dé recibido el 18 de febrero del 2025 me permito aclarar
las novedades presentadas y como se les dio solucién. , RE 5 EL TORO CONTRATO 2108 DE 2024
e INCLUSION DE UNA NUEVA RUTA EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA.

NOVEDAD RES5 SEDE EL TORO — CE CASTILLA LA NUEVA

De acuerdo a peticion de los padres de familia para la inclusién de un paradero adiclonal en la vereda
el toro RES , sector Cuernavaca ; es de indicar que se programo reunién en la institucion con los
acudientes de los estudiantes beneficiados para el dia 22 de febrero de 2025 para la socializacion

del servicio y la definicién de este nuevo punto de recogida de los estudiantes , reunién en la cual se
definié por las personas que asistieron :

FLOR PINEDA PROFESORA SEDE EL TORO ~ REUNION 22 DE FEBRERO DE 2025 -

25/ L7024

ASISTENTES 5 ACUDIENTES Y TODOS LOS ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN EL TRANSPORTE ESCOLAR.
ASISTENTES EMPRESA DE TRANSPORTE : MONITORA RUTA ESCOLAR Y COORDINADORA DEL CONTRATO 2108 DE 2024,

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrlo Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Se relacionan los datos de los acudientes que asistieron:

e Macela Rojas:3102349821

* Yamile. Mora 3123409495

* Joanna Castafieda:3169681572
* Qiga Lucia: 3106490198

*  Victoria Flores 3166760295

Reunion en la cual se definieron PARADEROS: 1(ENTRADA AL TOROQ) 2 (MITAD DEL CASERIO
DIAGONAL A LA IGLESIA EVANGELICA), en los cuales se buscé dar cobertura estableciendo
puntos equidistantes para beneficio de los estudiantes, en el transcurso de la presente semana el
servicio se ha ejecutado de esta manera sin presentar novedad alguna.

De igual forma se reprograma una segunda reunion para el dia martes 4 de marzo con la finalidad
de que los acudientes faltantes asistan a la socializacion.

NOVEDAD INCLUSION NUEVA RUTA (SEDE LA REPRESA) — CE CASTILLA LA NUEVA

REPUNLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELMETA MUNICIPIO OE CASTILLA LA NUEVA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ARENALES

PERSONLRIA IURIOICA Na
1053 DEL IRNOVITMARE

1974 IDO

hdu ?‘ 045 Hopa [Z30pm
Gulen Reclbe:

10 do febrero de 2025
Castilla ln Nuavn - Mola

Saior: ARMANDO AREVALO VARELA - DIRECTOR RURAL

Asunto: SOLICITUD DE RUTA ESCOLAR SEDE LA REPRESA

Por medio de este escrilo en mi calidad de presidenta de la JAC de Arenales,
estamos mpoyando y colaborando con la comunidad del sector de lo REPRESA
solicitando Ja rula escolar para los estudiantes de esta sede que cuenla con 21
astudiantes los cuales necesitan el lransporte algunos padres de familla no liena
cemo transportar los nifios, me veo en la obligacidn de hacer un llamada a las
entidades correspondientes solicitando este servicio, o que sea vinculada en el
nuevo conlrato de la empresa ESCOTURS.

Anexo firmas de los padres da familia y nombras de los esludiantes de la sede la
REPRESA.

Agradecamos da 1nl},i:nm4umanaau_g Jl&UlJfBC‘IOH ¥ una pronla respuasta.
, % :nG ,\I.Lm,p s A [

I' PHESIDLNTL "\

CC. 40.444.872
Presidenta Junta Accién Comunal Arenales
Cel, 320 2778699

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Es de indicar que esta solicitud corresponde a la inclusién de una nueva ruta escolar para el CE
CASTILLA LA NUEVA, por tal razdn se debera solicitar por parte de la institucién, puesto que este
afio entro en funcionamiento la sede educativa LA REPRESA y esta no estad contemplada en las
rutas asignadas al contrato 2108 de 2024 Municipio de castilla la nueva, dicha informacion ya le fue
socializada al director rural ARMANDO AREVALO.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Ny Andns Rur (ot

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 B76 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA ARENALES

PERSONERIA JURIDICA No
1053 DEL 18 NOVIEMBRE

ot RECIBIDO

Fecha:241:92 /45 Hora:_12.30pm

Quien Rulbov%
10 de febrero de 2025 -7 -

Castilla la Nueva - Meta

Serior: ARMANDO AREVALO VARELA - DIRECTOR RURAL

Asunto: SOLICITUD DE RUTA ESCOLAR SEDE LA REPRESA

Por medio de este escrito en mi calidad de presidenta de la JAC de Arenales,
estamos apoyando y colaborando con la comunidad del sector de la REPRESA
solicitando la ruta escolar para los estudiantes de esta sede que cuenta con 21
estudiantes los cuales necesitan el transporte algunos padres de familia no tiene
como transportar los nifios, me veo en la obligacién de hacer un llamado a las
entidades correspondientes solicitando este servicio, o que sea vinculada en el
nuevo contrato de la empresa ESCOTURS.

Anexo firmas de los padres de familia y nombres de los estudiantes de la sede la
REPRESA.

Agradecemos de ant?mane&eianclou.,gqlaboramon y una pronta respuesta,
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CC. 40.444.872
Presidenta Junta Accidn Comunal Arenales
Cel. 3202778699
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Villavicencio, 19 de febrero de 2025

Sefior (a),
INTERVENTORIA CONSTRUIR SOLUCIONES
Villavicencio,

ASUNTO: RESPUESTA A TRASLADO DE PETICION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAREN CASTILLA LA NUEVA RE6 - (VEREDA SAN LORENZO) ENTRE RIOS, FINCA LAS
BRISAS,HACIENDA SANTA BARBARA, CAMELLON VITELMO ACUNA, FINCA SANTA
CECILIA, CRUCE SABANAS DEL ROSARIO A SEDE EDUCATIVA CANO GRANDE

Cordial saludo,

En atencién a su requerimiento con fecha de recibido el 18 de febrero del 2025 me permito aclarar
las novedades presentadas y como se les dio solucion. , RE 6 DEL CONTRATO 2108 DE 2024

NOVEDAD RE5 SEDE EDUCATIVA CANO GRANDE — CE CASTILLA LA NUEVA

De acuerdo a peticién de los padres de familia para la realizar el recorrido al camellon vitelmo acufa
» Nos partimos indicar que a partir de presentada la novedad se esta prestando el servicio de
transporte escolar en la zona requerida , lo anterior con la finalidad de dar solucidn a la situacién
presentada ; se adjunta registro fotografico .

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Tra* ' ' -



NIT. 822.005,127-1

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

e SCOTUR§ ESCOTURS S.A.S

Registro fotogréfico de evidencia de la realizacion del recorrido solicitado:

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

N\C\UTD Mm Rur (ﬁnxirt

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resoluciéon No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Pijertos y Trair



CONSTRUIR SOLUCIONES CS

FORMATO No 6.1

T —

CIERRE ALERTA PREVENTIVA

El diligenclamiento de este formato se lleva a cabo por parte del personal de la interventona cuando en
la visita se determine el incumplimierito de alguna de las obligaciones del contratista o su personal.

Municipio: ~astlla (o noeva

Fecha: 27/ Og_/ ol%  Hoal A o O v

Establecimiento educativo: T, coaStla (ot nocuQ

Placas del | To0O &6
Numero de la ruta: & \ 5 Vehiculo |~ T5% %3

mere Conductor: Caclo S anol’es Eac& L(p

celular: 35 O 463 3D

Nombre Monitor: e e @a-x'nc.tq wang?
celular: DN R332 D3HL v

FECHADEALERTA: /& [ 2 |02

SOLUCION: Se  cealia \.)Q«al—l =l c,em-(#rcp CJQ ca:c—(uo

caestilla la noeeva | Se (e Jmam'L‘Q—céSLq d.‘

e ctor  rvorcal qoe. —\—ocﬂa (o (p.cerl.c&o =t

\'f;q,c;@nn M*—cx-\"rcb GQEL —Bmp(Laﬂ\on Ae, E‘O'\'GS u @005

5:: zQeJoe, LasSy ON r::cr\{—o c;oureo(qmem‘(-ﬁ C!L\LO(

\c.:}{obe,r(\qc_gc%/n: Sec,re-Lqucl c:nﬁ eafucqo:m.

fohoe N

Rector/Cohducfor “Interverftor De Campo Lo

Nombre: Armaado Avevalo ’\[q,e/o, Nombre :kaero



CONSTRUIR SOLUCIONES CS

FORMATO No 6

ALERTA PREVENTIVA

El diligenciamiento de este formato se lleva a cabo por parte del personal de la interventoria cuando en
la visita se determine el incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista o su personal.

Municipio: Castilla | Nueva

Fecha: 16 /02 [ 2025 Hora: 10 :0 D am

| Establecimiento educativo:

Placas del
Numero de la ruta: O Vehiculo |9 PD 559

Nombre Conductor: [ srael Urreqo Perez

Celular: 31151717190

Nombre Monitor: Sandra Yined [ancheros

Celular: 320 4{4T115€2

Generalidades delaalerta: - - =~ = | )~ de peticio™ para que ingrecen
U U [ [*4

al camellop ALBANIA gunto de encu(’n-}vo de la via Dn'nca'lpq] donde I'mj

¥
cugl-vo L) es"uolfamte.b‘, uno de ellos Prc-senlo una condicion  Jde

Salud c-'spech(' {og Pqpq’: amublemenfe sohcf}'an sc los Prcs/'e sk

SEeyviclo

ancxo: Devecho de pehicion (2 Folios)

Acciéndemejoramlento: En lo pos"bfe inﬂE‘a! em’c gcrvl.cio (:)IOS m‘Eo,s

porgoe lo e;ala'n neccs#anc’o

HArmando Arevalo Vave la

E’Qﬁrfurq /

Conductor/Acompafiante InteryentorDedampo _
Nombre brefdy TTlcavten Eozsn




Castilla la nueva, 13 de febrero de 2025

Sefior,

Armando Arévalo
DIRERCTOR CEDES RURALES

En la ciudad de Castilla la nueva, departamento del meta, siendo los 12 dias del mes de
febrero del afio 2025.

Solicitamos de su valiosa colaboracion en ayudamos a gestionar a que nuestros hijos
estudiantes de la cede rural Sabanas del rosario tengan el beneficio de recibir el servicio de
transporte escolar en el camelién Albania punto de encuentro de la avenida principal 500 mts
adentro ya que en afios anteriores tenian este beneficio, acudimos a usted con la
preocupacion que los estudiantes que salen de ese camelién a esperar la ruta en la avenida
quedan expuestos a muchos riesgos principalmente de transito ya que es una via muy
transitada por vehiculos de carga pesada, adicional deben cruzar un monte donde hay
presencia de personas sospechosas ajenas a la vereda y animales salvajes como 0sos,
zorros, culebras y alacranes. Son nifios de 5,6,8 y 9 aflos que aun necesitan cuidados
especiales, pero por temas de trabajo sus padres no pueden acompafiar a buscar la ruta,
Adicional el nifio de 6 afios presenta una condicién de TDAH Trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad debido a esto su integridad se ve en peligro cerca de la via y por
ser su mama madre cabeza de hogar y sale a laborar a las 6:00 am no puede estar
pendiente del nifio en la avenida.

% Exposicion a accidente de transito

< Exposicion a personas extrafias

< Exposicion a animales salvajes

% Exposicién a enfermedades cuando lieguen las lluvias

Los estudiantes que necesitan este servicio son

Evangeline Avila Rozo
Samuel Felipe Tovar Moreno
Milan Matias Bello Alvarado
Tania Saray Bello Alvarado

RECIBIDO
et

Quien



Adjunto informe médico de la condicién que presenta uno de los estudiantes

Agradeciendo la atencion prestada

Cordialmente,

. [o£9Fsuoiz
> Cristian Camilo Bello Vigoya (77~  /e/(® ¢

» Karen Yulieth Alvarado Sarmiento X Cfer  (olizdn <& (067736410

0. 44
» Lina Fernanda Moreno Jiménez [ na: [loienO 1423 51
> LizRozo //*wj’Lerrﬁﬂ?06 e.c 1428-317.7L5
- | ol = | o By ?' 4
315 55172
) i Ny { FZ Y1

Quedamos a la espera de una pronta respuesta

Bendiciones



Villavicencio, 18 febrero de 2025

Sefior;
LEANDRY MARTINEZ CETINA

R/I: unién temporal transporte escolar meta lote 1
Ciudad.

REF: solicitud ruta 8 de la Institucion educativa Castilla la Nueva del municipio de castilla
la nueva

Respetados Sefior,

Por medio de la presente esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y
financiera a los contratos de transporte escolar y operatividad de vehiculos escolares
propios a fin de garantizar el servicio de rutas escolares a estudiantes durante el calendario
escolar como estrategia de acceso y permanencia” con el fin de mejorar el servicio de
transporte escolar en las instituciones educativas: y de acuerdo a oficio entregado a la
interventoria por medio del interventor de campo el dia 18 de febrero por medio del rector
de la institucion educativa fechado 13 de febrero. Don expresa lo siguiente:

» Solicitan que ingresen a recoger 4 nifios al camellén de Albania.

Lo anterior solicitamos que se hagan los ajustes necesarios para que la operacion del

servicio de transporte escolar se haga sin ningun contratiempo; para evitar el incumplir con
el contrato 2108 de 2024

Se anexa oficio.

Atentamente;

chy \§

NGRS

a

Interventoria Transporte Escolar

Proyecto: D.A

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Meta
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Villavicencio, 19 de febrero de 2025

Senor (a),
INTERVENTORIA CONSTRUIR SOLUCIONES
Villavicencio,

ASUNTO: RESPUESTA A TRASLADO DE PETICION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN CASTILLA LA NUEVA RE8 - (VEREDA SABANAS DEL ROSARIO) RANCHO
ALEGRE, FINCA SAN JULIAN, CAMPAMENTO SAN JULIAN, FINCA CAROLU, FINCA Y

CAMELLON LA MORENA, FINCA VILLAMARCELA, ESCUELA SABANAS DEL ROSARIO Y
VICEVERSA

Cordial saludo,

En atencion a su requerimiento con fecha de recibido el 18 de febrero del 2025 me permito aclarar

las novedades presentadas sobre la solicitud de transporte escolar PARA LA ZONA ALBANIA EN
EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA,

NOVEDAD RE8 SEDE SABANAS DEL ROSARIO — CE CASTILLA LA NUEVA

De acuerdo a peticion de los padres de familia para la inclusion de un trayecto adicional a la ruta
RE8 , nos permitimos informar que se realizd el reconocimiento en campo del respectivo sector ,
evidenciado que el sector a solicitud ALBANIA no se encuentra incluido en la descripcidn de la ruta
en mencion , por tal motivo no es posible realizar el ingreso al sector solicitado , pero se realiza

aclaracion de que los estudiantes han hecho uso del transporte escolar desde el inicio de clases del
afo 2025.

Es de indiciar que tal como se menciona en el oficio de solicitud, es deber de los padres de familia
y/o acudientes acompafiar a los menores de edad a sus respectivos paraderos tanto al ascenso
como al descenso, tal como aparece en la guia orientadora.

Tal como lo manifiestan en el derecho de peticién los estudiantes no tienen acompafiamiento alguno,
teniendo en cuentas las edades de los mismos estdn expuestos a peligros y las condiciones
diagnosticadas del menor de 6 afios hacen de la prestacién del servicio un factor de riesgo puesto

que la acompariante de ruta de la presente ruta debe estar en todo momento al pendiente del menor .
para que se mantenga en su puesto . 2(,\“ A[
preocupacion que los estudiantes que salen de ese camelldn a esperar la ruta en la avenida ™
Quedan expueslos a muchos riesgos principalmente de lransilo ya que es una via muy \ C{ @ 2 ?d ?, S
transitada por vehiculos de carga pesada, adicional deben cruzar un monle donde hay !

presencia de persanas sospechosas ajenas a la vereda y animales salvajes como 0s0s,

zorras, culebras y alacranes. Son nifos de 5,6,8 y 9 afios que aun necesitan cuidados

especiales, pero por temas de trabajo sus padres no pueden acompanar a buscar la ruta,

Adicional el nifio de 8 afos presenta una condicién de TDAM Trastorno por déficlt de

atencidn e hiperactividad debido a esto su integridad se ve en peligro cerca de la via y por

ser su mama madre cabeza de hogar y sale a laborar a las 6:00 am no puede estar

pendiente del nifio en la avenida.

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte ~ Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio -
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos ' Trans sorte:
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Dadas las anteriores consideraciones, y en atencién a su requerimiento es de informar que se hace
necesario que la institucion educativa y/o padres de familia soliciten a la gobernacién del meta la
inclusion de este sector en una nueva ruta, esto con la finalidad de que el servicio se pueda prestar
en el sector, o en su efecto la solicitud de una nueva ruta.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

My Ardns Rur (ke

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio -
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial @escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia cle Puertos y Transporte
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FORMATO No 6.1
CIERRE ALERTA PREVENTIVA

El diligenciamiento de este formato se lleva a cabo por parte del personal de la intervenboria_’cuapdd-erj_;
la visita se determine el incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista o su personal.
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Nimero de la ruta: <, Clgzzgel ST 0 559
‘llombre Conductor: T, ¢ e | O(q:{{) o Perez

celular: 344 S43FFA1G0O

Nombre Monitor: 'T'bcw\CQ o \..QL\r\e.cQ (= aclners S
celularr 2704433562

FECHA DE ALERTA: 18(o2 ['ZOZ g

SOLUCION: S realiza o= e c?;( cxamec—rc -c-,,cfdcq—(:c JQ
Ca%H\q e nocva ;| Se \e v?/Lavlc-Cc":ijr df

e reske i _ it g0 &aooo (o releceds =
nﬂOaQLé'cacio«ncs JF (o fhrcu{f,csyc)s aﬂe (=S oS
= Jdelbe  ca5ac o 'C_".'-'&C/f:"ﬁo Jt‘eé‘ﬁﬂ'ﬂﬂ@f\-‘((" <t
(a é@crelar{ét aC:. c:_a-(,dccxzclo'p,

— L —

fl
Rectop/Confluctor “~~Interfentor De Campo
Nombre: /3 rmando Arcvale Varel, . Nombre Toke soe
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CORRESPONDENCIA
RECIBIDA

csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta
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M G ma|| CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

CONFIRMACION DE SERVICIO PRESTADO TRANSPORTE ESCOLAR
1 mensaje

TRANSESCOTURS <transescotursut2324@gmail.com>
Para: |.e.gabimistral@gmail.com
Cc: csconstruirsoluciones@gmail.com

Buen dia IE GABRIELA MISTRAL

De acuerdo a lo hablado mediante |a llamada telefonica y presencialmente el dia de hoy con la licenciada Emma, la
institucion educativa solicita la prestacion del servicio de transporte escolar a partir del dia 11 de febrero del presente
afno.

Angie Paola Cubides Duarte

Coordinadora Operativa Escolar

Gobernacion ; \

Calle 32 No. 26 - 58 i S‘ o Ules
PBX: (+57) 608 683 3567 - Cel:

Villavicencio, Colombia

WwWw. escotursas.com ‘

AVISO DE PRIVACIDAD: Se informa que los datos personales por usted proporcionados se encuentran en una Base de Datos de propiedad de ESCOTURS
S.A.S y donde este es Responsable de tales datos, en virtud de lo consagrado en la Ley 1581 de 2012. La politica de Proteccion de Datos de ESCOTURS
puede ser solicitada al correo electronico gestioncomercial@escotursas.com para su conocimiento. Usted podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion escribiendo al correo antes mencionado o dirigirse a la oficina ubicada en la Calle 32 No. 26-58 Villavicencio - Meta

AVISO LEGAL: La informacion contenida en este correo electronico es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o la compaiiia a la cual esta
dirigida. La informacion que no sea de caracter oficial y que se tramite por este medio, en ningln caso compromete a ESCOTURS 5.A.S. Si no es el receptor

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la Ley. Si por error recibe este mensaje,
favor eliminarlo inmediatamente.
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M Gmall CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

CONFIRMACION DE SERVICIO

1 mensaje

TRANSESCOTURS <transescotursut2324@gmail.com> 10 de febrero de 2025, 11:57
Para: ie.lcgsacacias@gmail.com
Cc: csconstruirsoluciones@gmail.com

Buen dia |E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

De acuerdo a lo hablado mediante la llamada telefnica y presencialmente el dia viernes con la licenciada , la institucion
educativa solicita la prestacion del servicio de transporte escolar a partir del dia 12 de febrero del presente afio.

Angie Paola Cubides Duarte
A Coordinadora Operativa Escolar

" Gobernacion

Calle 32 No. 26 - 58

PBX: (+57) 608 683 3567 - Cel:
Villavicencio, Colombia

Www, escotursas.com

AVISO DE PRIVACIDAD: Se informa que los datos personales por usted proporcionados se encuentran en una Base de Datos de propiedad de ESCOTURS
5.A.5 y donde este es Responsable de tales datos, en virtud de lo consagrado en la Ley 1581 de 2012. La politica de Proteccion de Datos de ESCOTURS
puede ser solicitada al correo electronico gestioncomercial@escotursas.com para su conocimiento. Usted podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién escribiendo al correo antes mencionado o dirigirse a la oficina ubicada en la Calle 32 No. 26-58 Villavicencio - Meta

AVISO LEGAL: La informacion contenida en este correo electrénico es canfidencial y solo puede ser utilizada por la persona o la compaiiia a la cual esta
dirigida. La informacion que no sea de caracter oficial y que se tramite por este medio, en ninglin caso compromete a ESCOTURS S.A.S. Si no es el receptor

autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la Ley. Si por error recibe este mensaje,
favor eliminarlo inmediatamente.
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REMISION DE INFORMACION ESCOTURS SAS - SUSPENSION RE8 MESETAS.  #ecitideos -

Recibidos 8
Destacados @ UTLOTE1 ALEJANDRA RUIZ
para Zuima, mi, IELOSFUNDADORESM, ISAACARCEGDMEZ1957, operativagob
Pospuestos
Cordial saludo .
Enviados
Por medio de la presente comparto informacién pertinente sobre la alteracién de orden publico presentada en la RE8 de mesetas.
Borradores 3
Mas -
Cordialmente ,
Etiquetas
Notes UNION TEMPORAL
ESCOLARLOTE1
m NIT N® 801872177-9
() (o)

UNION TEMPORAL YULYAM MARTINEZ CETINA
ESCOLAR META CC 112183819 de Villavicencio
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT 901.873.177-9

UNION TEMPOR
ESCOLAK ME

Villavicencio, 11 DE FEBRERO DE 2025

Doctora
ZULMA XILENE VARGAS
zvargasj@meta.gov.co
Secretaria de Educacion
Departamento del Meta

Copia: interventoria CONSTRUIR SOLUCIONES e INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES .

Ref. Suspension de ruta escolar RE 8 MUNICIPIO DE MESETAS CONTRATO 2108 DE 2024 por
alteracion en orden publico.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir la informacién de los hechos sucedidos en el municipio
de mesetas el dia de hoy 11 de febrero de 2025, en la ruta RE 8 institucién educativa fundadores ,
municipio mesetas , donde se presentd alteracién de orden publico, siendola 1.20 pm la ruta que
se presta en el vehiculo de placas xxa881 quedaron a mitad de camino en medio de los
enfrentamientos con los nifios a bordo del vehiculo puesto que se disponian a dejarlos en los
paraderos de la vereda , por tal razon se aguardd a qué el ejercito nacional diera paso y poder asi
entregar la totalidad de nifios transportados a su respectivo acudiente.

Se adjunta registro fotografico de la zona:

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT 901.873.177-9

Es de indicar que una vez los nifios fueron entregados y la ruta se encontraba de regreso al municipio
se presenté otro enfrentamiento armado, razén por la cual es de suma importancia velar por el
bienestar de nuestros colaboradores y de los nifios de la zona , por tal motivo a partir del dia de
mafiana 12 de febrero de 2025 la ruta RE8 DEL MUNICIPIO DE MESETAS SE SUSPENDERA , indicando
que se retomard nuevamente una vez el ejército nacional de la zona pueda asegurar el libre transito
de vehiculos y personas .

Lo anterior se envia con copia a la institucion educativa fundadores, a la interventoria construir
soluciones, con destino a la secretaria de educacién del meta, una vez el servicio de transporte
escolar se pueda prestar con total normalidad , se realizara notificacion .

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes
Cordialmente,

UNION TEMPORAL
ESCOLARLOTE1

NIT N® 30187177-9

UMION TEMFORAL YULYAM MARTINEZ CETINA
ES AR META €C 112183619 de Villavicencio
Reprasentonte Lagal

Uniontemporalescolarlotel @gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



12/2/25, 16:35 Gmail - REMISION DE INFORMACION ESCOTURS SAS - SUSPENSION RE8 MESETAS.

M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

REMISION DE INFORMACION ESCOTURS SAS - SUSPENSION RE8 MESETAS.

Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co> 11 de febrero de 2025, 16:57
Para: CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>, Lina Maria Melgarejo Garcia

<Imelgarejog@meta.gov.co>, ie fundadores mesetas <colfundadores79@yahoo.es>, Secretaria IE Los Fundadores
<secretarialosfundadoresm@gmail.com>

Cordial saludo:

Para verificacion urgente del caso, coordinar acciones con el municipio ( Alcaldia ) y los Directivos para salvaguar la
vida e integridad de los estudiantes que hace uso de la ruta escolar.

ZULMA VARGAS JIMENEZ
Profesional Universitario
Gerencia de Cobertura

[El texto citado esta oculto]

.E NOTIFICACION SUSPENSION RUTA 8 MESETAS.pdf
858K
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M Gmall CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

Alteracwn del orden publlco en la vereda eI erador en Mesetas Meta

CONSTRUIR SOLUCIONES Cs <csconstruursolucmnes@gmall com> 11 de febrero de 2025, 17:37
Para: Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>, Lina Maria Melgarejo Garcia <Imelgarejog@meta.gov.co>,
kvegaf@meta.gov.co

Cc: ie fundadores mesetas <COLFUNDADORES79@yahoo.es>, hozwaldo@gmail.com,
uniontemporalescolarlote 1@gmail.com, despachoalcalde@mesetas-meta.gov.co, contactenos@mesetas-meta.gov.co

Villavicencio, 11 de febrero de 2025

Doctora

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacion

Departamento del Meta

=

Cordial saludo.

Asunto: Alteracién del orden publico en la vereda el Mirador en Mesetas
Meta.

Por medio de la presente, esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y financiera al contrato de
transporte escolar 2108 del 2024, se permite informar que el dia de hoy 11 de febrero del 2025, como es de
conocimiento publico se presentaron alteraciones del orden publico en la vereda el Mirador del municipio de Mesetas
Meta, colocando en riesgo tanto a los beneficiarios del servicio, como a conductores y acompafantes de la ruta #8
con la descripcién (VEREDA EL MIRADOR A |.E LOS FUNDADORES), razédn por la cual consideramos necesario
suspender |a ruta en mencién hasta tanto se mejoren las condiciones de seguridad, con el fin de salvaguardar la

vida e integridad de los beneficiarios del servicio de transporte escolar, al igual que los conductores y acompanantes
de ruta.

Esta interventoria continuara atenta a las condiciones de esta zona, con el fin de informar cualquier situacion que

afecte la prestacion del servicio, al igual estara atenta para verificar cuando se pueda reanudar la prestacion del
servicio con normalidad

Atentamente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar

Copia: Unién Temporal Escolar Meta Lote 1, Alcaldia de Mesetas Meta, Rector |.E los Fundadores.

@ SUSPENSION RUTA 8 DE MESETAS META.pdf
113K




nsGruir
eoluciones

Villavicencio, 11 de febrero de 2025

Doctora

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacién

Departamento del Meta

Cordial saludo.

Asunto: Alteracion del orden publico en la vereda el Mirador en Mesetas Meta.

Por medio de la presente, esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y financiera al
contrato de transporte escolar 2108 del 2024, se permite informar que el dia de hoy 11 de febrero
del 2025, como es de conocimiento publico se presentaron alteraciones del orden publico en la
vereda el Mirador del municipio de Mesetas Meta, colocando en riesgo tanto a los beneficiarios del
servicio, como a conductores y acompariantes de la ruta #8 con la descripcion (VEREDA EL
MIRADOR A |L.LE LOS FUNDADORES), razdn por la cual consideramos necesario suspender |a ruta
en mencién hasta tanto se mejoren las condiciones de seguridad, con el fin de salvaguardar la vida
e integridad de los beneficiarios del servicio de transporte escolar, al igual que los conductores y
acompanantes de ruta.

Esta interventoria continuara atenta a las condiciones de esta zona, con el fin de informar cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio, al igual estara atenta para verificar cuando se pueda
reanudar la prestacion del servicio con normalidad

Atentamente,

RL CONSTRUIR NES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar

Copia: Unién Temporal Escolar Meta Lote 1, Alcaldia de Mesetas Meta, Rector I.E los Fundadores.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

Alteracion del orden publico en la vereda el Mirador en Mesetas Meta.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com> 17 de febrero de 2025, 11:13

Para: uniontemporalescolarlote1@gmail.com

Cc: ie fundadores mesetas <COLFUNDADORES79@yahoo.es>, hozwaldo@gmail.com, despachoalcalde@mesetas-
meta.gov.co, contactenos@mesetas-meta.gov.co, kvegaf@meta.gov.co, Lina Maria Melgarejo Garcia
<Imelgarejog@meta.gov.co>, Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE1
Ciudad

Cordial saludo

Asunto: Reanudar la ruta 8 que por Alteracién del orden publico en la vereda
el Mirador del municipio de Mesetas, se suspendi6.

Por medio de la presente, esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y financiera al contrato de transporte
escolar 2108 del 2024, se permite anunciar que el dia 17 de febrero del 2025, se recibié un oficio del rector de la
Institucion Educativa LOS FUNDADORES, donde solicita reanudar el servicio de transporte escolar de la ruta #8 con
la descripcion (VEREDA EL MIRADOR A LE LOS FUNDADORES), que se suspendi6 por alteraciones del orden

publico, donde expresan, que la peticion se basa en la solicitud realizada por los presidentes de la juntas de accion
comunal de las veredas el Mirador y el Naranjal.

Razon por la cual consideramos se hace necesario reanudar la ruta en mencién, de acuerdo a la solicitud del rector y la
percepcion en la visita del interventor de campo de esta interventoria, a partir del dia 18 de febrero de 2025.

L&15151550-4c77-4a87-b10a-b5fcf0483f04.png
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.

Copia: Secretaria de Educacitn del Meta.
Rector Institucion educativa
Alcaldia de Mesetas

Atentamente,

[El texto citado esta oculto]

tg RENUDACION RUTA 8 DE MESETAS .pdf
166K
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Villavicencio, 17 de febrero de 2025

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE1
Ciudad

Cordial saludo

Asunto: Reanudar la ruta 8 que por Alteracién del orden ptblico en la
vereda el Mirador del municipio de Mesetas, se suspendi.

Por medio de la presente, esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y
financiera al contrato de transporte escolar 2108 del 2024, se permite anunciar que el dia
17 de febrero del 2025, se recibié un oficio del rector de la Institucién Educativa LOS
FUNDADORES, donde solicita reanudar el servicio de transporte escolar de la ruta #8
con la descripcion (VEREDA EL MIRADOR A L.E LOS FUNDADORES), que se suspendio
por alteraciones del orden publico, donde expresan, que la peticién se basa en la solicitud
realizada por los presidentes de la juntas de accion comunal de las veredas el Mirador y el
Naranjal. i

Razon por la cual consideramos se hace necesario reanudar la ruta en mencion, de acuerdo
a la solicitud del rector y la percepcién en la visita del interventor de campo de esta
interventoria, a partir del dia 18 de febrero de 2025.

Atentamente,

RL CONSTRUIR'SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.
Copia: Secretaria de Educacién del Meta.

Rector Institucion educativa
Alcaldla de Mesetas

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Mesetas Metra febrero 15 de 2025

Sernores
Interventoria Construir Soluciones
Unién Temporal Meta No. 01

Institucién Educativa Los Fundadores
Ciudad,

ASUNTO: Solicitud de activacién ruta No. 8

Las Juntas de Accién Comunal de las veredas Naranjal y El Mirador al igual que los
padres de familia por medio de este escrito nos permitimos Informar que hasta el
presente la situacion de orden pulbico en nuestras comunidades ha sido normal sin

ninguna alteracién por lo que solicitamos la reactivacién de la ruta No. 8 que cubre
estas veredas,

De esa ruta depende que nuestros hijos acudan a sus clases ya que no disponemos
de otros medios para hacerlo por lo que encarecidamente les solicitamos lo pertinente.

Es de anotar que si bien ha habido algunos episodios de alteracién del orden publico
en los ultimos dlas estos se han desarrollado en un area distante de nuestras veredas
por lo tanto no nos hemos visto afectados.

Agradecemos la atencidn prestada y la colaboracién que nos puedan brindar con base
en esta solicitud.

Atentamente.

Harie Atode . “ﬂf/@“z

Presidente J.A.C El Mirador Proaldonte J.A.C Naran al
UotHT By . (00556‘5

Acompafian firmas de los padres de familia en folio aparte.
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2 mensajes
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2024 12 de febrero de 2025,
<uttransporteescolarmeta2024@gmail.com> 9:23

Para: contratacion@meta.gov.co, zvargasj@meta.gov.co, csconstruirsoluciones@gmail.com

Buenos dias

de manera atenta me permito remitir para su revision y aprobacién pélizas del contrato de servicios No. 2109 de 2024.

cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

3 adjuntos

m ANEXO No. 5 A LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD CIVIL CTO 2109 DE 2024.pdf
419K

‘ﬂ ANEXO No. 4 A LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO Y EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATO 2109 DE
™) 2024.pdf

428K
w3 ANEXO No. 3 A LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD CIVIL CTO 2109 DE 2024.pdf
427K
CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com> 12 de febrero de 2025, 9:31 ¢~

Para: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2024 <uttransporteescolarmeta2024@gmail.com>
Sefior
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Lega
Respetado Sefior Vela;
Las pdlizas deben ser cargadas en el respectivo aplicativo SECOP II.
Cordialmente,
GREGORIO SANCHEZ MEJIA

RL Interventoria Transporte Escolar

[El texto citado esta oculto]
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$E=auROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO B.A.

o igiv DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL €OD.SUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101059827 5
& FECHA ExPEDIC!ON VIGENCIA DESOE ALAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA  MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
4 11 | 02 | 2025 26 |09 | 202 00:00 14 [ 02 | 202 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEIL TOMADOR J GARANTIZADRO
I MERE QRAZON UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 |'DE“T'F'°A°'°N NIT: 901.873.659-7
MDIRECCION: CL 41 NRO.26 - 11 CA 101 BRR EL EMPORIO CONDO E |CIUDAD: VILLAVICENCIO, META TELEFONO: 3209093914
DATOS DEL ASEGURADO J BENEFICIARIO
EGURADO | .
ENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL META IlDENTIFlCACION NIT: 892.000,148
IRECCION: KR33 NRO.38 -45P 4 [ciupaD: viLLavicencio. META [reLéFono 6718080
DICIONAL:

F
e

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SBE ANEXAN ECU010B, QUE PORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 5.R., GARANTIZA:

MEL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN DESARRROLLO DEL CONTRATC DE PRESTACION DE
A SERVICIOS NO. 2109 DE 2024 CUYO OBJETO ES SERVICIO DE TRANSFORTE ESCOLAR PARA [0S RSTUDIANTES MATRICULADOS EN EETABLECIMIENTOS EDUCATIVCE OFICIALES DE
Pl LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FURNTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
mued MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

i 4

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
Sl COMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/09/2024 14/06/2025 $1,224,302,570.30 $802,685,902.20
sl PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 26/09/2024 14/02/2028 $612,151,285.15 $401,342,551.10
224 LABORALES
wl CALIDAD DEL SERVICIO 26/09/2024 14/06/2025 §1,224,302,570.30 $802,685,902.20

ACLARACIONES

TEGCON EL PRSSENTE CERTIFICADO Y SEGUN ACTA DE ADICION Y PRORROGA, N1 CALENDADA 7 DE FEBRERO DEL 2025 AL CONTRATO 2109 DE 2024 , SE DEJA CONSTANCLA DE
ADICION EN VALOR LA SUMA DE 4.216.166.681 Y PRORROGA POR 27 DIAS CALENDARIO ESCOLAR EN CONSECUZNCIA SE MODIFICAN LOS VALORES ASEGURADOS ¥ VIGENCIA DE
OS AMEAROS INICIALMENTE OTORGADOS, LA DEMAS CONDICIONES NO MODIFICADAS CON EL PRESENTE CONTINUAN VIGENTES

i

=y

_GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | PLANDEPAGD |
$ 2, ozo 294,00 § **+++++8,000.00 § **+*385 375.00 § rreeeren 41367000 | §****3,080.756,425.75 CONTADO
INTERMEDWRIO DI TRIBUCION COASEBURD
MOVESE CLAVE UD€ =ANT NOWERE COWPASLA & PART, VALCR ASECURADO
J&MV SEGUROS LIMITADA 215245 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) =
L3 CARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. i

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

e coicus

SUPEAINTENDENCLA FINANCERA

982?

VIGILADO

30-44. 101
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

d [CTUDAD DE EXPEDICION

SUCURSAL TODSUT NUPOLZA ]
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO . 30 30-44-101058827
0 ALCAS ~ VIGENCIAHASTA ATAS
DiA MES  ANO DiA  MES  ANO HORAS DIA  MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

11 |02 i 2025 2 | 09 | 2024 00:00 14 I 02 J 2028 2359 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADCR / GARANTIZADO

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 IDENTIFICAGION  NIT: 901.873.659-7
77 CA 707 BRR EL EMPORIO CONDO E TUDAD:  VILLAVICENCIO, META G 3209
DATOS DEL ASEGURADO / BEHEFICIARIO
RENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL META II1ENTIFICACION NIT: 892.000.148-8
g PIRECCTONT RR 33 NRU. 38~ 35 P 4 [CODAD: VILDAVICENCIO, META | TECEFONOT 675080

= ADICIONAL:

TEXTO MCLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :
NOMERE

IDENTIFICACION PARTICIPACION
ESCOTRANSTOURS 5.A.S.

900528482-9 41.00
TRANSPORTES RELATURG 900251817-1 5.00
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS 901251010-9 23.00
SERVICIOS H&G S.A.S 900625540-3 25.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

T
NOTA: SEGUROS DE ESTADQ S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION -
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO, 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO -

SUPERINTEHCENILA FINANCERA
L€ CILLINEA -

3 =

VIGILADO

s T &)

g . i e
FIRMA TOMADOR

— . " Eran . e T . - . . . D 5E215245, s
2 530 U3 0 0 ) 0 5 0 ) 09 3 0 5 9 P S 09 9 0 0 0 O 9 e s 6 i i )

30-44-101080827 -

; FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidenta de Fianzas




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

m NIT. 860.008.578-6 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.suC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068 5

FECHA EXPEDICION | VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | o2 | 2025 % |09 | 202 o000 | 28 | o3 | 2025 23:59 | ANEXODE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR J GARANTZADO
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 |'DE"”'F'G"“3'°N NIT: 901.873.659-7
@IRECCION: CL41 NRO. 26 - 11 CA 101 BRR EL EMPORIO CONDO E |C|UDAD: VILLAVIGENCIO, META ]TELEFONO: 3209093914
DATOS DEL ASEGURADG [BENEEICIARID
DEPARTAMENTO DEL META |IDENTIFICACION NIT: 892.000.148 -8
BDIRECCION: KR 33 NRO. 38 -45P 4 !CIUDAD: VILLAVICENCIO, META TELEFONO 6718080

OBJETO DEL SEGURO

BJCON  SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-DOOI /  31-03- 22

-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LimIT
S DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARC, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE 1LOS PERJUICTOS CAUSADDS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2109 DE 2024 CUYD OBJETQ ES SERVICIO DE
PJ TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIFIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN

JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, ¥ CABUYARO, COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA RSEG SUMA ASEG

g DESDE HASTA ACTUARL ANTERIOR
el PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 28/03/2025 $711,750,000.00 $711,750,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
foiofl CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 28/03/2025 §711,750,000.00 §711,750,000.00
ey PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
ATl VEHICULOS PROPICS Y NC PROFIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 28/03/2025 $711,750,000.00 §$711,750,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

ON EL PRESENTE CERTIFICADO Y SEGN ACTA DE ADICION N1 Y PRORROGA N1, CALENDADA EL 7 DE FESRERO DEL 2025 AL CONTRATO 2103 DE 2024 , SE DEJA CONSTANCIA
DE ADLCLONAR EL VALOR DE 4.216.166.681

PRORROGA: 27 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

EN CONSECUENCIA SE MODIFICAN LOS VALORES ASSGUARADOS Y VIGENCIAS DE LOS AMPAROS INCIALMENTE OTORGADOS  T.AS

DEMAS CONDICIONES NQ MODIFICADAS CON EL
[PRESENTEZ CONTINUAN VIGENTES.

| GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR |VALOR ASEGURADO TQTAL PLAN DE PAGO
3 """224 25{) 00 $ *******3,000.00 § **+***43,177.00 § terereerae270,427.00 §******711,750,000.00 CONTADRO
INTERMEDLRIO DAS TRBUCICH COASEGURO
VESE CAVE DB EASRT. NOVBSE SOVPAGLA S PART. VALOR ASSGURADO
J&MV SEGUROS LIMITADA 215245 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

{L

E QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
g GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
Ea 4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
et T POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
§ A § PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 4549 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
o
B4
=
]
&
“

A

g

§ VIGILADO

30-40-101022068

2 -Viceoresldants _FIRMA TOWADOR
¢" ISTED PUEDE CONSULTAR ESTA PALIZA EN WWW. SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISC 5 TELEFONO: 601 -2186977, 601-8019330 DLF215245A
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e A CUMPLIMIENTO
NIT. 860.000.578-6 RCE CONTRATOS

[CTUDAD DE EXFEDTCION SUCURSAL | CODOSUC |  NOPOLZA | ANEXOU |
VILLAVIGENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068 5

[ FECHA EXPEDICTON T - JE ATAS “VIGENCTA HASTA ATAS

DIA MES ANO DIA  MES ARO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

1 l 02 1 2025 26 | 09 | 2024 00:00 28 03 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR /| GARANTIZADO
Eoccn FA'EE URAZON UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 IDENTIFICACION NIT: 901.873.650.7
N LAt 36 - 11 ; v ; LEFONO: 5
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
IASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL META IE[ENTIFICACION NIT: 892.000.148-8
DTRECCIONT RR 33 NRU 38 ~45P 7 I(..IUIJAIJ: VICTAVICENCTIO, META T‘lEI:EFUNU'—Bmm
o BENEFICIARIO: 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 28/03/2025 $711,750,000.00 $711,750,000.00
PERDIDA - Mipimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 28/03/2025 $711,750,000.00 $711,750,000,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
GASTOS MEDICOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 28/03/2025 $711,750,000.00 $711,750,000.00

]

TERDENCIA FINGONCERA

VIGILADO SUPERN

Qa

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

SEQUROS
DEL

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.

A. PARA EXIGIR EL. PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

3

30-40-101822068

FIRMA AUTORIZADA: Josa Luis Ojeda - Vicepresidi de Fianzas

FIAMA TOMADOR
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ggf‘-’ ROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTADO 5.A, CUMPLIMIENTO
NIT. 860.008.578-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.S0T NOPOLZA ]|
IVILLAVICENGIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068
DiA MES ANO DiA MES ANO r?oﬂbs nhwm:n'n“s'}.ﬂ mi:ﬁg p?o'ﬁ‘; TIPO MOVIMIENTO

1" |02 I 2025 26 | 09 l 2024 00:00 28 03 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADCR [ GARANTIZADO
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

IDENTIFICACION  NIT: 901.873.659-7

DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL META IDENTIFICACION  NIT: 892.000.148-8

BENEFICIARIO; 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIQ - UNION TEMPORAL :
NOMBRE

IDENTIFICACION PARTICIPACION
ESCOTRANSTOURS S.A.S.

900528482-3 41.00
TRANSPORTES RELATURG 900251817-1 5.00
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS 901251010-9 29.00
SERVICIOS H&G S.A.S 900625540-3 25.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 5.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,
gg%ﬂﬁ EgPRES;:E:EEgWE:gO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SPECIFICA UA| b

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A 5E RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 . TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

=] ___._k,ﬂ__.._.;}* 4

30-40-101822068

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luls Ojeda - Vicopresidents de Flanzas

FIRMA TOMADOR
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101059827 4
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES  ANO DIA  MES  ARO HORAS DiA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 | 02 | 2025 26 | o0 | 2024 00:00 14 | 02 | 2028 23:50 | ANEXODE PRORROGA
LATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO
B CUBREORAZON - yNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 I'DE”T'F'CAC'ON NIT: B 70007
mmecmém: CL41 NRO, 26 - 11 GA 101 BRR EL EMPORIO CONDOQ E |CIUDAD: VILLAVICENCIO, META [TELEFONO: 3209093914)

DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO.

S\ SEGURADO / :
BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL META [IDENTIFICACION NIT: 892.000.148-8|
DIRECCION: KR33 NRO.38 -45P 4 ICIUDAD: VILLAVICENCIO, META TELEFONO 6718080

OBJETO DEL SEGURO

ooy CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUC10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL,
S| TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN DESARRROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
I SERVICIOS NO. 2100 DE 2024 CUYO OBJETO ES SERVICIC DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUESRTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CASUYARG, COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCLA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
8 AMPAROS VIGENCIA DESDFE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO 26/09/2024 14/06/2025 $802,685,902.20 $802,685,902.20
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 26/09/2024 14/02/2028 $401,342,951.10 $401,342,951.10
g LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 26/09/2024 14/06/2025 $802,685,902.20 $802,685,902.20

ACLARACIONES

ON EL PRESENTZ CERTIFICADO Y SEGUN LAS SIGUIENTES ACTAS DEL CONTRATO No. 2109 DE 2024:

bdmant"CTA DE SUSPENSION N 1, CALENDADA 05 DE DICIEMBRE 2024,

JACTA DE RMPLIACION A LA SUSPENSION N1 CALENDADA EL 31 DE ENERO 2025,

CTA DE REINICIO N1 CALENDADA EL 7 DE FEBRERO 2025, DONDE INCICAN REINICIAR LA PRESTACION DEL SERVICIO (ONFORME AL CALENDARIC ACADEMICO A PARTIR DEL 10
E FEEBRERO DE 2025.

CEJA CONSTANCIA DE MODIFICACION DE LAS VIGENCIAS DE LOS AMPAROS INICIALMENTE OTORGADOS

N
b

» SE CORRE POR EL TIEMPO QUE DURO SUSPENDIDO EL CONTRATO
DEMAS CONDICIONES NO MODIFTCADAS CON EL PRESENTE, CONTINUAN VIGENTE

|__GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR rnmumm_mm___mumm__
s '....."...U.GU s "'.'.-“'.0.00 s al-al.-n.lltliniﬁo.oo s ...'2.006|?14|755-50 CONTADO
INTERMEDISRIO DIATRBUCIOR COASEGURD
NOYERE GAVE NOE AT NOWERE SOVPANIA % PART. VALCR ASZCLRADO

J&MV SEGUROS LIMITADA 215245 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONE
-kég GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

S DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

%a NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
53 POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

2 a PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ES TADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 4549 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

=

:
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VIGILADO

o de Flanzas

:‘F OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2146977, 601-6018330 DLF2152454 1
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SEQUROS

DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTRAOOD S.A.

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOOSUC | NOPOOZE | ANEXU |
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101059827 4
VIGEN D ALAS VIGENCIAHASTA ATAS
DiA  MES  ANO D MES  AO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | 02 I 2025 26 | 09 | 2024 00:00 14 | 02 2028 23:50 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
il UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 IDENTIFICACION  NIT: 901.873.659-7

|1‘ELEF§N5: 3206093514
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

U7 NTIFICACION  NIT: 892,000.148-8
ESENEGEE,'C“,AR,‘I DEPARTAMENTO DEL META IDENTIFICACION NI
e DIRECCTONT RR 33 NRU 38 =45 P 7

® PDICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :
NOMBRE

IDENTIFICACION PARTICIPACION
ESCOTRANSTOURS S . A.S.

900528482-9 41.00
TRANSPORTES RELATURG 900251817-1 5.00
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS $01251010-9 29.00
SERVICIOS H&G 5.A.S 900625510-3 25.00

i

¢

E ’ QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL DBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
] SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
3
- -;’ )
;E NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y H3CER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
§_‘ i TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORAGION
o
= E PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO, 13 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
=%
2 |
- p
Q
o I ,.:ﬁ
21
L]
| 30-44-101050627

4

3 FIRMA AUTORIZADA: Josa Luis Ojeda - Vicepresidente de Flanzas

FIRMA TOMAOOR
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o N UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 IDENTIFICACION  NIT: 901.873.659-7

@IRECCION: CL 41 NRO. 26 - 11 CA 101 BRREL EMPORIO CONDOE ,CIUDAD: VILLAVICENCIO, META lTELEFONO: 3209093914

R ENEFICIARIO: 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META

B TRANSFORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACRRENA,

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA RSEG SUMA ASEG
; DESDE HASTA ACTUAL ANTERICR
=l PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $711,750,000.00 $650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 BMMLV
il CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 §711,750,000.00 $650,000,000.00
. PERDIDA - M{nimo: 1.00 SMMLV
pPd VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $711,750,000.00 §650,000,000.00

ON EL PRESENTE CERTIFICADO SE AJUSTA EL VALOR ASEGURADO DE ACUERDC AL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 202, ASI MISMO SE ACLARA LA OBSERVACION DEL ANEXO 3
i QUEDANDO ASL:

DE COLCNEA

VIGILADO SUPERINTENCENCLA FINANZERA

S EGURADO: DEPARTAMENTO DEL META

MCON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES ©DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020

U I T ED Y CT D EE T P EE C B e B B O

SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL

E CUMPLIMIENTO

ESTADO 8.8, "

NIT. 860.000.578-6 RCECONTRATO

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD SUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068 s
FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
4DIA  MES ANO | DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
@ 11 | o2 |25 | 26 |09 | 2024 | o000 | 10 | o2 | 2025 | 2359 |ANEXOCAUSA PRIMA

DATOS DEE TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADQ | BENEFICIARIQ

leENTIFICAClON NIT: 892.000.148-8
DIRECCION: KR33 NRO.38 -45P 4 CIUDAD:  VILLAVICENCIC, META [rELEFONO 6718080

OBJETO DEL SEGURO

- 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-DOOT [ 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
DE VALOR ASEGURADC EERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 8.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2109 DE 2024 CUYD OBJETQO ES SERVICIO DE

SAN
JUAN D ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO

ESTRATEGLA PARA INCREMZNTAR LOE NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIOHES

: CON EL PRESENTE CERTIFICADO Y SEGUN LAS SIGUIENTES ACTAS DEL CONTRATO No. 2109 DE 2024:
ACTA DE SUSPENSION N 1. CALENDADA 05 DE DICIEMBRE 2024,
ACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION N1 CALENDADA EL 31 DE ENERO 2025,

DONDE INDICAN REINICIAR LA PRESTACTON DEL SERVICIO CONFORME AT, CALENDARIC ACADEMICO A PARTIR DEL 10

AMPARC DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCTALES, SE CORRE POR EL TIEMPO QUE DURO SUSFENDIDO EL

|__GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL {  PIANDEPAGO |
§ ***++3,000.00 § **r550,00 § remeneerneing 073.00 § *****'711,750,000.00 CONTADO
INTERVEDILRIO DISTRIBUCION COALEGURD
NOWESE CAVE T AT NOVBRE COVPATLL % PART. VALOR ASSGLRACO
J&MV SEGUROS LIMITADA 215245 100.00

o LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO §.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S)} QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORAGION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 4549 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF215245A
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1 et POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTADO 8.A. CUMPLIMIENTO

NIT, 860.008.578-8 RCE CONTRATOS

[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TODS0T NOPOLIZA |
IVILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068
A J J ALAS ~ VIGENCTAHASTA ALAS
DIA MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 l 02 J 2025 26 | 09 | 2024 00:00 10 0z 2025 23:50 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADCR / GARANTIZADO
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

IDENTIFICACION  NIT: 901.873.659-7

ELEFONO: 3 93914

DATOS DEL ASEGURADO / BEMEFICIARIO
MSEGURADO: DEPARTAMENTO DEL META IJENTIFICACION  NIT: 892.000.148-8

DIRECCIONT RR 33 NRU. 38 ~35F % |L.|uuAu: VICTAVICH

i BENEFICIARIQ: 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA NSEG SUMA ASEG

DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $711,750,000.00 §650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1,00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $711,750,000.00 $650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
GASTOS MEDICOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $711,750,000.00 $650,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

€]

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
a i DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
N QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURQS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
S "H SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
§h NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
g§ I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
(=4
§ El PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURQS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33.45/49 - TELEFONQ: 6623707 - VILLAVICENCIO
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FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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BNuRON POLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
EETROO &_A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.5768-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICION — SUCURSALC CODS0T NOPOLIZA ]
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068
FECHA EXPEDICTON
pDia MES ARNO ou‘""ﬁ'}‘é's“ “CARO r?o'ﬂss m‘"’ﬁ'ﬁé‘s“ "EAKD rfo%ss TIPO MOVIMIENTO
1 ] 02 | 2025 26 | 09 l 2024 00:00 10 02 2025 23:59 ANEX0O CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

IDENTIFICACION  NIT: 901.873.659-7

_[TEEEFUND:_EWW

DATOS DEL ASEGURADO / BEHEFICIARIO

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL META I1ENTIF|CACION NIT; 892.000.148-8
d PTRECCTONT RR 33 NROU 38 -5 P % |uuu.l\u: VICCAVICENTIO, META ITEEEFU‘N‘U'_'BTI'EUBU'

BENEFICIARIQ: 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META

TEXTO ACLARATORIO

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

NOMBRE IDENTIFICACION  PARTICIPACION

ESCOTRANSTOURS S.A.S. 900528482-9 41.00

TRANSPORTES RELATURG 900251817-1 5.00

TRANSPORTES INTEGRALES 8J S$AS 901251010-9 29.00

SERVICIOS H&G S.A.S 900625540-3 25.00

e

o

- LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEX0OS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
il ’ DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 5.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

lg' QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE

- 3 *’ SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

; L} NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
§§ ’ TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

=]

= Ei PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
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30-40-101822068

FIRMA AUTORIZADA; Jose Luls Ojeda - Vicepresidente de Flanzas

FIAMA TOMADOR
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o POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ui‘rmo B5.A ;
NIT. 860.009.578-8 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cOoD.SuUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101059827 3
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES  ANO DiA  MES  AND HORAS DIA  MES  ANO HORAS TiPO MOVIMIENTO
# 11 | o2 | 2028 26 | oo | 2004 000 | 14 | oz | 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZARQ

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 DENTIFICAGION  NIT: $01.873.650-7

EZPRECCION: CL 41 NRO. 26 - 11 CA 101 BRR EL EMPORIO CONDO E [CIUDAD:  VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3200003014

DATOS DEL ASEGURADOQ { BENEFICIARIO

SEGURADO / :
ENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL META IIDENTIFICACION NIT: 892.000.148-8
IRECCION: KR33 NRO.38 -45P 4 CIUDAD:  VILLAVICENCIO, META [TELEFoNo 6718080
DICIONAL;

OBJETO DEL SEQUROQ

S CoN SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOL0B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 8.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN DESARRROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
P SERVICIOS NO. 2109 DE 2024 CUYO OBJETQ ES SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTCS EDUCATLVOS OFICIALES DE

LOS MUNTCIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEURO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTTN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
IAMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/09/2024 08/04/2025 $802,685,902.20
g PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDRMNIZACIONES 26/09/2024 14/02/2028 §401,342,951.10 $401,342,5951.10
el CREORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 26/09/2024 08/04/2025 $602,685,902,20

ACLARACIOHES

BTaglcOY EL PRESENTE CERTIFICADO Y SEGUN LAS SIGUIENTES ACTAS DEL CONTRATO Ho. 2109 DE 2024:
ACTA DE SUSPENSION N 1, CALENDADA 05 DE DICLEMBRE 2024,
(FQACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION N1 CALENDADA EL 31 DE ENERO 2025,
CTA DE REINICIO N1 CALENDADA EL 7 DE FEBRERO 2025, DONDE INDICAN REINICIAR [A PRESTACION DEL SERVICIO CONFORME AL CALENDARIO ACADEMICO A PARTIR DEL 10
DE FEBRERO DE 2025.

'-—‘:;‘—" E DEJA CONSTANCIA DE MODIFICACION DE LAS VIGENCIAS DEL AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, SE CORRE POR EL TIEMPO QUE DURO SUSPENDIDO EL

| GASTOS EXPEDICION 7 TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL|  PLANDEPAGO |
§ ******"8,000.00 § ***432,774.00 §rreertnnn05,260.00 | § **2,006.714,755.50 CONTADO
& INTERMEDLRID DI TRBUCION COASEGURD
NOVESE CLAVE MOE SATT. NOVERE SOVPASIA % PART. VALCR ASECURACO
J&MV SEGUROS LIMITADA 215245 100.00

w QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
*ué;-‘ GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

=
E
% NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
sé v POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
§ =[] PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 4549 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
o
=1

VIGILADO T/PERM

30-44-101859827
A DA, Jo

RMA AUTCRIZADA; Jos Oleda - Vicepresidente

4

'STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 . 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330
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BEL oS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO S.A. =
NIT.260.000.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

DEEXPEDICIUON SUCURSAL CUDSUL NU.P(‘JUU ANEXD
VILLAVICENCIO 30 30-44-101059827 3
DE ATAS ~ VIGENCTAHASTA ATAS
DiA  MES  ANO HORAS DiA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
| 09 | 2024 00:00 14 02 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 IDENTIFICACION NIT: 901,873,859-7
DATOS DEL ASEGURADO / BEMEFICIARIO
SEGORAUDT IENTIFICACION  NIT: 892.000.148-8
st DEPARTAMENTO DEL META Er
% DTRECCIUNT KR 33 NRU. 3B -30 P 4 JEULIAD: VILCAVICENTIO, META ] TELCEFURUT orousy
hDICIONAL:
TEXTO ACLARATORIO
PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :
NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACICN
ESCOTRANSTOURS S .A.S 9005268482-9 41.00
TRANSPORTES RELATURG 900251817-1 5.00
TRANSPORTES INTEGH.ALEE SJ SAS 901251010-9 29.00
SERVICIOS H&G S.A.S 900625540-3 25.00
e
E I QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S$.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
] SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
E
z -:’
‘,;h NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
g§! TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
(=2
§§l PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
B
=
]
: 0
Q
(=] I ,.A
2
7]
=l 30-44-101058827 -
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Flanzas FIRMA TOMADOR
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SEQUROS

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO 5.A.
NIT.860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cOD.SuC NO.POLIZA ANEXOQ
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068 3
d FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES  ANO DIA  MES AN HORAS DlA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | 02 | 2028 2 |00 | 2026 00:00 10 | o2 | 202 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

||DENTIFICACION NIT: 901.873.659-7

ICIUDAD:

VILLAVICENCIO, META

|TELEFONO: 3209093914

DATQS DEL ASEGURADQ ¢ BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO DEL META

JIDENTIFIGACION NIT: 892.000.148-8

CIUDAD:

VILLAVICENCIO, META

[TELEFONO 6718080

ENEFICIARIO: 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO DEL SEGURO

S coN  SUJECISN A

EL PAGO DE LOS PERJUICICS CAUSADOS

LAS CONDICIONES GENERALES

-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE BL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
# OE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.
B TRANSPORTE ESCOLAR PRRA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
&l JUAN DE ARAMA, [UERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO,

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

DE LA POLIZA QUE

SE ANEXAN 15-05-2020 - 1325-P-06-00000-E-RCE-Q02A-D00IX /  31-03-22

2108 DE 2024 CUYO OBJETO ES SERVICIO DE
URIBE, LA MACARENA, G5AN
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARD, COMO

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $650,000,000.00 §650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATIBTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $650,000,000.00 $650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10,00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $650,000,000.00 $650,000,000.00

PERDIDA - Minimo:

1.00 SMMLV

joo POR EL TIEMPO QUE DURQ SUSPENDIDO EL CONTRATO.

DEMAS CONDICIONES NO MODIFICADAS CON EL PRESENTE,

A CALENDADA 05 DE DICLEMBRE 2024,
ACTA DE AMPLIACION A LA SUSPENSION N1 CALENDADA EL 31 DE ENERD 2025,
ACTA DE REINICIO N1 CALENDADA EL 7 DE FEBRERQ 2025.

SE DEJA CONSTANCIA DE MODIFICACION

CONTINUAN VIGENTES.

DE LAS VIGENCIAS DE LOS AMPAROS INICIALMENTE OTORGADOS, SE CORREN

|__GASTOS EXPEDICION wa IOTAL APA VAL OR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
§ **++++3,000.00 § "*****54 706.00 § *eesvessaneaq) 638,00 $ *****"650,000,000.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DId TRBUCION COASERIRD
NOVERE CLAVE U DESART. NOVBSE COVPARIA % PART. VALZAR ASSCLRACO
J&MV SEGUROS LIMITADA 215245 100,00

DE COLINEA

SUPERIMTENCENCIS FINANCERS

VIGILADO

30-40 101

2068

Q"’ JSTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO COM

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
) CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

OFICINA PRINCIPAL® AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONC: 601-2186977, 601-6019330

DLF215245A
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SEQUROS
DE

L
ESTADO B.A.
NIT. 860.009.578-6

1]

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

L
E3

]
it

[CIUDAD UE EXPEDICION SUCURSAL TODSUT NOPOLIZE ] ANEXU ]
IVILLAVICENCIQ VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068 3
~ VIGENCIADESDE ATAS ~ VIGENCITA HASTA ATAS
DiaA MES  ANO DiA  MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 I 02 | 2025 26 , 09 | 2024 00:00 10 02 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR 7 GA TIZAD
T P UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

IDENTIFICACION  NIT: 901.873.659-7

TELEFONO: 3209093914

IQENTIFICACION  NIT: 892.000.148-8

DATOS DEL ASEGURADO / BEMEFICIARIO
d ASEGURADO:

DEPARTAMENTO DEL META

DIRECCTONT RR 33 NRU. 38 - 3574

BENEFICIARIO; 852000148 - DEPARTAMENTOQ DEL META

AMPAROS DEDUCIALE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDF HASTA ACTUAL ANTERIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 §650,000,000.00 $650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 $650,000,000.00 $650,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
GASTOS MEDICOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/09/2024 10/02/2025 §650,000,000.00

§650,000,000.00
PERDIDA - Minimo; 1,00 SMMLV

[ f]¢]

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEX
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGH
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE S|

08 QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

0 DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
EGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

TEHCENCUA FIVANCERS
0€ (ALONEA

3

VIGILADD SIFERM

30-40-101922068

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luls Ojeda - Vicepresid de Fianzas

G

FIRMA TOMADOR

€3 29 2 £ 279 0 o 0 11 % 1 9 05 05 B BN Y Y B M ey eR e pS s Bl Bn ey

‘é'-‘

sEEd



el
=

LTl

y S8AUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DE
ESTROO B.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.5768-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL | CODSUC NU.POLIZA
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101022068
1 E ALAS VIGENCTAHASTA ATAS
DiA MES ANO DIA MES  ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 l 02 | 2025 26 | 09 | 2024 00:00 10 02 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZAD
poRied g UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 IDENTIFICACION NIT: 901.873.659.7
10 CONDO E DAD: Vi

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL META
¥l DIRECCIORT RR 33 NRU 38 =45 P %

BENEFICIARIO; 892000148 - DEPARTAMENTO DEL META

IDENTIFICACION  NIT: 892.000.148.-8

ELIUDAD: VICCAVICENTIO, META | TELEFONOT 678080

TEXTO ACLARATORIC

PARTICIPANTES CONSCRCIO - UNION TEMPORAL :
NOMBRE

IDENTIFICACION PARTICIPACION
ESCOTRANSTOURS S .A.S.

900528482-9 41.00
TRANSPORTES RELATURG 900251817-1 5.00
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS 901251010-9 23.00
SERVTCIOS H&G S.A.S 900625540-3 25.00

BRE

as

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

gUE%.;EEa;%aSAEINEIEEE CONVE:I‘I)JO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
E N E CUADRO,

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

SUPERINTEHDEMCIA FINANCERS
D€ COLOWERA
D WA

a3

=
‘g
Es

30-40-101022068

A VIGILADO

_ &
FIRMA TOMADOH
. . s ey + ) =g b . ¥ p oy - s & s e, ) - . D 24 - 1

Lol e lelelble ool lo Rl b lelele <)

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luls Ojeda - Viceprasidente de Fianzas
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12/2/25, 16:40 Gmail - RADICACION POLIZAS ACTUALIZADAS DEL CONTRATO 2109 DE 2024
M Gma[l CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

RAbICACIa.N POLIZAS ACTUALIZADAS DEL CONTRATO 2109- IjE _2024

CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com> 12 de febrero de 2025, 9:31
Para: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2024 <uttransporteescolarmeta2024@gmail.com>

Sefior

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante Lega

Respetado Sefior Vela;

Las polizas deben ser cargadas en el respectivo aplicativo SECOP |I.
Cordialmente,

GREGORIO SANCHEZ MEJIA

RL Interventoria Transporte Escolar

[El texto citado esta oculto]



14/2/25, 16:36 Gmail - REITERACION PROBLEMA EN LA PLATAFORMA SECOP ||

M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

REITERACION PROBLEMA EN LA PLATAFORMA SECOP Il

1 mensaje
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2024 14 de febrero de 2025,
<uttransporteescolarmeta2024@gmail.com> 9:41

Para: zvargasj@meta.gov.co, contratacion@meta.gov.co, csconstruirsoluciones@gmail.com, educacion@meta.gov.co

Buen dia

De manera atenta me permito informar que continua el problema en la plataforma del SECOP I,
por lo tanto solicito a la entidad la Aceptacion del Reinicio del contrato 2109 de 2024,

agradezco su colaboracion

EVER OSWALDO VELA

Representante Legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2
anexo pantallazos tomados de la plataforma

@ WhatsApp Unknown 2025-02-10 at 12.17.10 PM.zip
357K
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20/2/25, 17:40 Gmail - INFORME CANCELACION DE RUTA

M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

INFORME CANCELACION DE RUTA

2 mensajes

Aleida Mateus <aleidamat@gmail.com> 18 de febrero de 2025, 17:18
Para: csconstruirsoluciones@gmail.com, "logistica.transmarcassas@gmail.com” <logistica.transmarcassas@gmail.com>,
uniontemporalescolarmetalote 1@gmail.com

Cc: zvargasj <zvargasj@meta.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito informar que la IE CAMPESTRE SAN JOSE del municipio de Acacias, desde el inicio del afio escolar 2025
no cuenta con la media técnica para los grados décimo y undécimo; esto trae como consecuencia cancelar la ruta de la
jornada de la tarde que se realizaba con el bus propio, por tal razén informé a la funcionaria Zulma Vargas que se
disminuia la cantidad de galones de combustible asignados para la institucion en la modalidad bus propio, el cual para
este afo solo se necesitan 15 galones por dia.

La funcionaria me pidi6 que le informara a la interventoria y al contratista, razén por la cual lo estoy haciendo.

Atentamente,

Aleida Mateus C

.

Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co> 18 de febrero de 2025, 18:54

Para: CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

Cordial saludo:

Para realizar la visita de campo y corroborar los galones que requiera la ruta en su nueva extension. Ajustar segun la
disminucién

Zulma Vargas

Profesional Universitario

l ’ [El texto citado esté oculto)
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INFORME

INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE SAN JOSE

RUTA No. operatividad Fecha: 06/Marzo/2025

Nimero de Contrato: 2108 DE 2024

PARTICIPANTES

No. Nombre Cargo Teléfono
1 | Didier Eduardo Acosta Castro Interventorfa 3175981622

DESCRICION Y CARACTERISTICAS DE LA RUTA

Se realizo el recorrido de la ruta denominada (OPERATIVIDAD administrado por la institucién
educativa Campestre San José) del municipio de acacias de la cual se encontrd lo siguiente,
‘el estado de la via totalmente pavimentada con un total de 25 km aproximadamente de
1 recorrido por trayecto.

Se puede establecer que el combustible suministrado y bien administrado es viable para
recoger los alumnos que la institucién educativa esta solicitando.

NOMBRE: Didier Eduardo Acosta Castro

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio-Meta
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ANEXO 25

QUEJAS

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
sconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta




282125, 12:46 Gmail - inconformidad en la prestacién del servicio de transporte escolar de GRANADA Y SAN CARLOS DE GUAROA

inconformidad en la prestacion del servicio de transporte escolar de GRANADA Y

SAN CARLOS DE GUAROA

2 mensajes

Y g GET tali CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com> 28 de febrero de 2025, 9:49

Para: uniontemporalescolarlote1@gmail.com, Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>, kvegaf@meta.gov.co,

Lina Maria Melgarejo Garcia <Imelgarejog@meta.gov.co>

Senor:

LEANDRY MARTINEZ CETINA

R/I: union temporal transporte escolar meta lote 1
Ciudad.

REF: inconformidad en la prestacion del servicio de transporte escolar de GRANADAY SAN CARLOS DE
GUAROA

Respetados Sefior,

Por medio de la presente esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y financiera a los
contratos de transporte escolar y operatividad de vehiculos escolares propios a fin de garantizar el servicio
de rutas escolares a estudiantes durante el calendario escolar como estrategia de acceso y permanencia”,
solicitamos reunion de caracter prioritario para el hoy 28 de febrero de 2025, a las 3:00 pm en las

instalaciones de la interventoria, para tratar temas de la referencia.

José Gregorio Sanchez Mejia
R/l Construir Soluciones CS SAS
Interventoria Transporte Escolar

ﬁﬂ 2. solicitud de reunion.docx
76K

-TLOTE1 ALEJANDRA RUIZ <uniontemporalescolarlote1@gmail.com> 27 de febrero de 2025, 18:38

ara: CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>
Cc: Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>, kvegaf@meta.gov.co, Lina Maria Melgarejo Garcia
<Imelgarejog@meta.gov.co>

Buenas tardes ,

En atencion a la solicitud de reunion enviada me permito informar que en mi representacion como calidad de R/L de la

UT TRANSPORTE ESCOLAR EMTA LOTE 1, Asistié ALEJANDRA RUIZ , por parte de la empresa ALMATOURS asistira

CLAUDIA LOPEZ , y por parte de la empresa ESCOTURS asistira Angie Cubides; lo anterior para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente ,
[El texto citado esta oculto]

Cordialmente ,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cae1334a8d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r231316179331655804 7&simpl=msg-a:r104570660777408...

1/2

f.".



Villavicencio, 28 febrero de 2025

Senor:

LEANDRY MARTINEZ CETINA

R/I: union temporal transporte escolar meta |ote 1
Ciudad.

REF: inconformidad en la prestacion del servicio de transporte escolar de GRANADA Y
SAN CARLOS DE GUAROA

Respetados Sefor,

Por medio de la presente esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y
financiera a los contratos de transporte escolar y operatividad de vehiculos escolares
propios a fin de garantizar el servicio de rutas escolares a estudiantes durante el
calendario escolar como estrategia de acceso y permanencia”, solicitamos reunion de
caracter prioritario para el hoy 28 de febrero de 2025, a las 3:00 pm en las instalaciones
de la interventoria, para tratar temas de la referencia.

Atentamente;

P —
peé Gregord Sanchez-Mejia
R/l Construic.Slugioss CS SAS
Interventoria Transporte Escolar

Proyecto: D.A

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Meta
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Fecha: 20/feb/2025

Senores

Carlos Alberto Pineda

Alcalde de San Carlos de Guaroa
Secretaria de Educacion
Gobernacion del Meta

Asunto: Solicitud de bus escolar para la Institucién educativa Simén Bolivar de la vereda
Palomas y alimentacion para estudiantes de media técnica

Reciban un cordial saludo.

Me permito la presente en calidad de madres de estudiantes de la colegio Simén Bolivar de fa
inspeccion la Palmeras, ubicada en el municipio de San Carlos de Guaroa, para expener una
situacion que estd afectando a nuestros estudiantes en su proceso académico y bienestar,

Actualmente, el recorrido del bus escolar asignado para el transporte de los estudiantes esta
teniendo un impacto negativo en sus horas de descanso y de almuerzo, especialmente para
aquelios que residen en zonas mas distantes de la vereda. Esta situacién ha generado un
retraso considerable en los tiempos de descanso y alimentacién de los estudiantes, lo que a su
vez ha afectado su rendimiento y estado fisico durante las jornadas escolares,

Por lo tanto, solicitamos de manera respetuosa a la Alcaldia de San Carlos de Guaroa que
considere la posibilidad de asignar un segundo bus escolar para la vereda Palomas, o bien,
ajustar el recorrido del transporte actual para que los estudiantes tengan un tiempo adecuado
para descansar y alimentarse antes de continuar con sus actividades escolares,

Estimado alcalde también me gustaria solicitar un servicio de almuerzo para los estudiantes de
la vereda Palomas que deben asistir a su media técnica, en horas de Ia tarde, por motivos de
lejania el almuerzo que los estudiantes traen desde casa no les liega en ptimas condiciones
para consumir, y no contamos con recursos suficientes para comprar un almuerzo cada que los
estudiantes asisten a sus modalidades.

Esta solicitud busca el bienestar de nuestros nifios y nifas, quienes merecen una educacion de
calidad y condiciones éptimas para su desarrollo fisico, emocional y acadeémico.

Agradecemos de antemano su atencion a esta solicitud y quedo a la espera de una pronta
respuesta. Estoy a su disposicion para ampliar cualquier informacién adicional o coardinar una



reunion en caso de ser necesario.
Cordialmente,

Firma:

Nombre completo:
Identificacion:
Teléfono de contacto:
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28/2(25, 12:46 Gmail - inconformidad en la prestacion del servicio de transporte escolar de GRANADA'Y SAN CARLOS DE GUAROA )/

¥§ Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

inconformidad en la prestacion del servicio de transporte escolar de GRANADA Y
SAN CARLOS DE GUAROA

UTLOTE1 ALEJANDRA RUIZ <uniontemporalescolarlote 1@gmail.com> 27 de febrero de 2025, 18:38
Para: CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

Cc: Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>, kvegaf@meta.gov.co, Lina Maria Melgarejo Garcia
<Imelgarejog@meta.gov.co>

Buenas tardes ,

En atencién a la solicitud de reunion enviada me permito informar que en mi representacién como calidad de R/L de la
UT TRANSPORTE ESCOLAR EMTA LOTE 1, Asistié6 ALEJANDRA RUIZ , por parte de la empresa ALMATOURS asistira
CLAUDIA LOPEZ , y por parte de la empresa ESCOTURS asistira Angie Cubides; lo anterior para su conocimiento y
fines pertinentes.

” Cordialmente ,

[El texto citado esta oculto)

Cordialmente ,

UNION TEMPORAL

ESCOLARLOTE1

NIT N° 801873177-80

UNION TEMPORAL W YULYAM MARTINEZ CETINA
ESCOLAR META g CC 1121836118 de Villavicencio
LOTE | Representante Legal

Codle 33 N 26-58 Barrio Porvenir =Yillovitencio
USHOIT EMPORALESCOUARLO TEN R GIMAIL C O
CEL 3504587558

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cae1334a8d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18253216735364390118&simpl=msg-f: 1825321673536439011 7
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

ACTA DE REUNION UT ESCOLAR META LOTE 1 DE FECHA 28/02/2024
1 mensaje

CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com> 28 de febrero de 2025, 17:03
Para: uniontemporalescolarlote1@gmail.com, Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>, Lina Maria Melgarejo
Garcia <Imelgarejog@meta.gov.co>, kvegaf@meta.gov.co

Buenas tardes.

Por medio de la presente me permito adjuntar Acta de Reunidn con la Ut Escolar Meta Lote 1, y los
Integrantes: Almaturs y Escoturs.

Atentamente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

=) ACTA UT LOTE 1 (1).pdf
1198K
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ACTA DE REUNION

Citada por: Consorcio Interventoria 2023-2024

Fecha: 28 de febrero 2025

Nimero de Contrato:

2108 del 2024

PARTICIPANTES
No. Nombre Cargo Teléfono
1 | Alejandra Ruiz Castro Delegada Lt edrante dela Ut Escolar | 3504567549
2 |oasdiaCamendsopey Abostns Qhieyracte 96 18 O Eoer|  R2no7eanss
Meta Lote 1)
3| Angie Paola Cubides Duarte | (092403 Ut Panlas Meta Lo gy | 3123642461
oo bun amas_[Cominedos | peratis a5
° #:]?a e Tk Egﬁ;ﬁ: ?&fc:Loi%asl CS SAS 3115893206
6 gi:,.ifarl Hemando  Acosta Interventoria de Transporte Escolar 3125538242
7 | Yenny Lépez Abaunza Interventoria de Transporte Escolar 3124162373

PUNTOS DE DISCUSION

Se recibe oficio de una madre de familia, con hijos beneficiarios del servicio de transporte
escolar en la ruta 5 (Inspeccién de Palomas a |.E Simén Bolivar) del municipio de San Carlos
de Guaroa, manifestando que en ocasiones la ruta (Desde la institucién educativa hasta los

respectivos paraderos) inicia sin haber terminado |a jornada escolar, y por este motivo los
nifios no alcanzan a almorzar.

De acuerdo a la inconformidad de algunos Directivos docentes de las Instituciones Educativas
del municipio de Granada, en la prestacién del servicio del transporte escolar, la interventoria
realiza revisiones puntuales al respecto encontrando indicios de debilidades en |a prestacion

del servicio, lo cual es oportuno hacer los respectivos correctivos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Interventoria de Transporte Escolar indica que:

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
csconstruirsoluciones@gmail.com

Villavicencio-Meta
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1.La logistica del servicio de transporte escolar es propia de los contratistas, sin embargo, se debe

dar cumplimiento a las obligaciones del contrato 2108 del 2024, entre estas las que se relacionan a
continuacion:

Obligacién contractual 5. Iniciar el primer recorrido paradero (vereda) -colegio- paradero (vereda)
en el sitio determinado por el establecimiento educativo en coordinacién con el interventor, con el

tiempo suficiente para garantizar que los alumnos lleguen antes del inicio de la jornada escolar al
establecimiento educativo.

Obligacién contractual 6. El ascenso de los alumnos en el sitio determinado por el plantel
educativo en cada municipio con cinco minutos de anticipacion a la hora de finalizacién de la jornada
escolar con el fin de iniciar el segundo recorrido colegio — paradero hasta el paradero establecido.

2. Es procedente indicar que, aunque se reitera que la logistica es propia del contratista, se debe
dar cumplimiento a las obligaciones del contrato 2108 del 2024, por lo tanto, se informa que no es
permitido realizar trasbordo de los estudiantes, solo en casos excepcionales con acta previa donde
intervenga, Contratista, Interventoria, Rector y la comunidad, siempre mitigando riesgos en la
prestacion del servicio, de igual manera se debe dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

Obligacién contractual 8. Con el fin de garantizar la proteccién de los estudiantes durante todo el
recorrido en la prestacion del servicio de transporte, los vehiculos dedicados a este servicio deberan
llevar un adulto acompafante y/o monitora, quien debera conocer el funcionamiento de los
mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

Obligacion contractual 30. E| contratista debe garantizar que los acompafantes o monitaras, seran
personas mayores de edad e idéneas para la realizacion del servicio y distintas al conductor yalos
usuarios del servicio, y cumpliran los siguientes deberes:
* Vigilary proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas de
seguridad requeridas en el transporte, cumpliendo con una labor de veeduria ante la
entidad educativa en la ruta escolar.

» Estar atento y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del
servicio.

* Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en los
puestos de los vehiculos que ofrezcan menor riesgo en caso de una detencién brusca o de
un accidente y ayudandolos a subir y a bajar del bus, y sujetar el cinturén de seguridad de
sus puestos. Al llegar al colegio, bajarse primero del bus para ayudar a los mas pequefios
y luego revisar que no queden en el bus pertenencias de los estudiantes.

* Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios.

CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO

Condicién 9. Se debe tener claridad que el contrato de prestacion de servicio escolar se pagara por
nifto transportado y en los dias en que se preste el servicio, asi mismo sera requisito para pago no
contar con sobrecupo, tener la documentacion vigente y en regla del vehiculo y el personal
(conductor - monitora) estar afiliados al sistema de salud y seguridad social desde el inicio de
labores. En el caso de incumplimiento se descontard los valores por cada concepto segun |

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio-Meta
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corresponda. Asi mismo, se hace claridad que el valor unitario a cancelar por estudiante es a todo
costo y serd responsabilidad del oferente asumir la operacién con base en el presupuesto

elaborado por la entidad y a la presentacién de su oferta econémica en el marco del actual proceso
contractual,

La empresa contratista indico que:

1.Es procedente informar que se realizara la ruta con acompafiamiento de la interventoria de
transporte escolar, para verificar lo indicado por la madre de familia y se realiza |a respectiva acta.

2. Se compromete a entregar un informe detallado lo antes posible, el cual se realizara en
acompafiamiento de la interventoria y con visto bueno de cada Rector de los diferentes
Establecimientos Educativos, donde se presenta inconformidad.

No siendo otro el objeto de la presente Reunién citada por Interventoria, se elabora el acta la cual
posteriormente es leida, entendida y aprobada y en constancia se firma.

A

VERE o) AN} -QU|2 CASTO .
End

NOVBRE X o beSier €€ nonde o) C_
'Gr’_-___:e;/mDH_Dum.-. 2

NOMBRE: A, Acte C.loe-
‘Wen\m—t_L _
NOMBRE: § evnd ') §Per Ppboonia
DY
Won poe ch/(/ Y/, &offa &

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
csconstruirsoluciones@gmail.com

Villavicencio-Meta




CONSTRUIR SOLUCIONES CS

FORMATO No 5
ACTA REUNION CON FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

El dlhgenuamnanto de este formato se debe realizar durante cada una de Ias wsntas del mes realizadas
- al establecimiento educatlvo

Fecha: 3- 02 -0 Z.S

Municipio: Sowvn. Cavloy  d < Srarea | Establecimiento Educativo: TE 5iwse Raliver
Contrato: 724m9 Contratista: Exy\v (s
numero de la(s) ruta(s) Y Y &

TEMAS BASICO A VERIFICAR =
CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO
El servicio de ruta escolar se presta desde el inicio hasta su culminacidn con una monitora:
SI x NO
"El personal de la empresa ( conductor y monitora) cumple con:
Porta de manera habitual el uniforme SI » NO
Porta de manera habitual el carnet SI x NO
Trato cordial con estudiantes y padres de familia:

SI -~ NO

Presenta una adecuada presentacién personal: SIx NO

La ruta escol esarrolla en toda su extension y en los horarios establecidos por gl establecimiento edycativo;
SI s NO o s 4O S W TSR ) \b\_\gﬁv%t{\ﬁ Py - \T\&Sﬂm 3‘(“"‘%"5‘6&
El contratistd traMsporta I0s estudiantes focalizadbs y reportados por el establecimiento educativo:

si X NO

DE LOS VEHICULOS REQUERIDOS

Documentos préximos a vencer: SOAT TECNOMECANICA POLIZA

Fecha de vencimiento:

Los vehiculos asignados por el contratista :

Llevan estudiantes de pie o sobrecupo: SI NO se

Han presentado fallas mecdnicas que impidan desarrollar la ruta escolar : SI NO A
Han presentado algun tipo de cambio que afecten la prestacién del servicio: SI  NO «
COMUNICACION Y TRAMITE DE PQRS CON LA EMPRESA DE TRANSPORTE

La empresa de transporte ha reportado los niimeros de contacto de la empresa asi como el de conductores y
monitoras:

SI w NO
Se reporta el cambio de personal ( conductor — monitora) como de vehiculos:
SI x NO

El contratista entrega los documentos como planillas semanales y diarias para la verificacion de la prestacion del
servicio y su posterior certificacion:

SI ¥ NO

El contratista da respuesta oportuna a las inquietudes, quejas o novedades reportadas:
SI X NO

El contratista informa previamente cualquier novedad en |a prestacion del servicio:
SI A NO

¢DESCRIPCION DE LA NOVEDAD?




SOLUCION:

DE LA INTERVENTORIA

La interventoria realiza visitas semanales:

SI NO

Existen canales de comunicacidn con Ia interventoria para reportar novedades, quejas o reclamos:
SI NO

La interventoria reporta e informar a establecimiento educativo el personal de campo ( interventor) asignado sus
funciones asi como el objetivo y alcance de la interventoria al contrato de transporte escolar:

SI NO

El contratista publico el oficio de PQR en un lugar visible en el establecimiento educativo e
SI NO B
TROS TEMAS A TRATAR:

En et uistb s\ Ocompoamacnds  do \o. yole

L‘ \f 5,_ Sc._ QV1$ML‘\é q,,u/(— \0.) w\_p_, 8_5)-0“ CUW'-F\\:;SF‘\LO Lo
‘05 \ﬁo“of\o‘,’ OO‘&«[..-roS \.’; C!LD)"'-V“’ 0\(’4:]90«).0; pr.w' [0\ {.n.:\-'\lvg‘\;;,,

CédCo‘)"‘Uo.

E"‘\ \)} Yu \'Q’ A‘-._ \0“ A \/\\"{\"‘ Cionw C.Bu co\‘{ud no Se_ C)J.IAL-\_L"@

‘l'("‘“>i’-’r)-¢ ‘J" QL"SD“‘” ANVer~ay A \O- C-Dh'bu\v\:;o"}‘ A-.-\ C/‘O\Lq\a
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NARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FIRMAINTERVENTOR DE CAMPO < L
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M Gmall CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

REVISIONENSPECION

17 de febrero de 2025, 15:47

Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>
Para: CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

Cordial saludo:

Para revisién y verificacion en campo, y entrega de informe a la Secretaria de Educacion del Meta.
bl Queja Mapiripan.pdf
— 450K

- !
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Mapiripan — Meta, 30 de enero de 2025

Doctora,
LUZ YADIRA RUBIO,
Secretaria de Educacion del Mela

Villavicencio, Meta.

Asunto: Solicitud de asignacion de un vehiculo adicional para transporte
estuchanti

Me dingo a usted con ol fin de solicitar la asignacién de un vehiculo adicional para
ol transporte de estudiantes de nuestra institucion Educativa Jorge Eliecer Gaita,
de Mapinipan, Meta. Esta solicitud se basa en la necesidad imperiosa de mejorar la
<egundad y comodidad de nuestros estudiantes, quienes actualmente se ven
atectados por la insuficiencia de vehiculos para su transporte.

Como es de su conocimiento, durante la auditoria realizada en el afio 2024, se
expuso la necesidad de asignar un vehiculo adicional para el transporte de
estudiantes de la sede BAXUMEK. En el acta de verificacion correspondiente, se
destaco que se estan transportando 75 estudiantes por un solo vehiculo con
capacidad para 28 estudiantes, lo que obliga a realizar tres viajes diarios.

Esta situacion ha generado una serie de problemas para nuestros estudiantes,
quienes deben levantarse con mucho tiempo de antelacion para llegar a la
institucion en horario. Ademas, se dejan solos en el punto de ingreso durante
periodos prolongados, lo que representa un riesgo para su seguridad. La misma
situacion se repite al final del dia, cuando los estudiantes regresan a sus hogares.

A pesar de que esta novedad fue expuesta durante la auditoria del afio 2024,
hasta el momento no hemos recibido ninguna solucién para abordar este
problema. Por lo tanto, solicito respetuosamente se asigne un vehiculo adicional
que permita mejorar la seguridad y comodidad de nuestros estudiantes.

Agradezco su atencién a este asunlo y esperamos que se considere nuestra

VICTOR/EDY RBO CRUZ GARAY
VicrugaB0@hotmail com

FORMANDN) [ 106 WE 5 PARA THAN 5FORMACION SOUIAL®
Fiuna Fates B Mo de Magyrga Myla Coidar 3102183564 1112070749 mypugenrigm rarnilpgoriast vt
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com>

REVISION E INSPECCION

CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirsoluciones@gmail.com> 18 de febrero de 2025, 9:23
Para: Zulma Xilene Vargas Jimenez <zvargasj@meta.gov.co>, Lina Maria Melgarejo Garcia <Imelgarejog@meta.gov.co>
Cc: uniontemporalescolarlote 1 @gmail.com

Villavicencio, 18 de febrero de 2025

Doctora

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacion

Departamento del Meta

Cordial saludo

Asunto: Solicitud de asignacién de un vehiculo adicional para transporte estudiantil.

Por medio de la presente, esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y financiera al contrato de
transporte escolar 2108 del 2024, se permite informar que recibe correo electrénico por parte de la Gobernacion del
Meta, mediante el cual da a conocer el oficio del Rector de la institucién educativa JORGE ELIECER GAITAN, del
Municipio de Mapiripan, quien solicita la asignacion de un vehiculo adicional, cémo apoyo a la RE2, (SECTOR
ZARAGOSA RESGUARDO INDIGENA BAXUMEK |l A SEDE EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN), aduciendo
que los estudiantes deben levantarse muy temprano para llegar a horas al Establecimiento Educativo, Y que ademas
se dejan solos en el punto de ingreso durante periodos prolongados, situacién que se repite al finalizar el dia,
cuando los estudiantes regresan a los hogares, de igual manera indica que esta situacion fue expuesta a la
Secretaria de Educacion durante auditoria en el afio 2024 .

Nos permitimos informar que, segun visitas realizadas por parte de la interventoria, se evidencia que la prestacion del
servicio de transporte escolar para la ruta en mencién de la I.E JORGE ELIECER GAITAN, se realiza con un bus con
capacidad de 28 pasajeros, se da inicio al primer viaje a las 5:25 am y hora de llegada 5:48, segundo viaje inicia 5:59
am hasta las 6:14 am y un tercer viaje que da inicio a las 6:27 am y termina 6:41 am, ademas se verifico que la

acompafiante de ruta Sara Maria Pefia Hernandez al dejar el primer viaje queda a cargo del cuidado de los
estudiantes, y la monitora Yury Andrea Cuellar Beltran, realiza el segundo y tercer viaje.

Es procedente informar que esta peticion se traslada al contratista, para que revise la operacion y de comun acuerdo
con el Rector de una pronta solucién a dicha problematica.

Atentamente,

RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.

Copia: Unién Temporal Escolar Meta Lote 1

[El texto citado esta ocullo]

nm Respuesta a la Gobernacién -Mapiripan.pdf
168K
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Villavicencio, 18 de febrero de 2025

Doctora

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacion

Departamento del Meta

Cordial saludo

Asunto: Solicitud de asignacién de un vehiculo adicional para transporte
estudiantil.

Por medio de la presente, esta interventoria técnica, administrativa, legal (juridica) y financiera al
contrato de transporte escolar 2108 del 2024, se permite informar que recibe correo electrénico por
parte de la Gobernacion del Meta, mediante el cual da a conocer el oficio del Rector de la institucién
educativa JORGE ELIECER GAITAN, del Municipio de Mapiripan, quien solicita la asignacion de un
vehiculo adicional, cémo apoyo a la RE2, (SECTOR ZARAGOSA RESGUARDO INDIGENA
BAXUMEK Il A SEDE EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN), aduciendo que los estudiantes
deben levantarse muy temprano para llegar a horas al Establecimiento Educativo, y que ademas se
dejan solos en el punto de ingreso durante periodos prolongados, situacién que se repite al finalizar
el dia, cuando los estudiantes regresan a los hogares, de igual manera indica que esta situacién fue
expuesta a la Secretaria de Educacion durante auditoria en el afio 2024 |

Nos permitimos informar que, segun visitas realizadas por parte de la interventoria, se evidencia que
la prestacion del servicio de transporte escolar para la ruta en mencion de la |.E JORGE ELIECER
GAITAN, se realiza con un bus con capacidad de 28 pasajeros, se da inicio al primer viaje a las 5:25
am y hora de llegada 5:48, segundo viaje inicia 5:59 am hasta las 6:14 am y un tercer viaje que da
inicio a las 6:27 am y termina 6:41 am, ademas se verificé que la acompanante de ruta Sara Maria
Peria Hernandez al dejar el primer viaje queda a cargo del cuidado de los estudiantes, y la monitora
Yury Andrea Cuellar Beltran, realiza el segundo y tercer viaje.

Es procedente informar que esta peticion se traslada al contratista, para que revise la operacién y de
comun acuerdo con el Rector de una pronta solucién a dicha problematica.

Atentamente,

RL CO "SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.

Copia: Unién Temporal Escolar Meta Lote 1

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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e
] 28 de
queja ruta la cooperativa Vistahermosa reciidos «
Zulma Xilene Vargas Jimenez lun, 3 mar, 15:28 (hace 10 dia:
para mi
Cordial saludo:

Revisar y dar solucion de forma inmediata. Entregar informe a la Secretaria de la solucion en la prestacién del serviclo de transporte esc

ZULMA VARGAS JIMENEZ
Profesional Universitario

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail

B soucrub3ca.

( Para su informacitn y fines pertinentes. ] [ Buenos dias. ] [ Tener en cuenta. }

https://mail google.com/mailiu/0Minbox/FMIcgzQZTVsdNTFGJRNMgsLhNdDGMKTq n



Secretana de Educacién del Meta
Institucion Educativa Gabriela Mistral
Centro Poblade Pinalito, Municipio Vista Hermosa, Meta

DANE 250711001235. NIT. 822006769-4
Resoludén reconocimiento 4988 de 2017
Resolucidén titulacion 4736 de 2018

Vista Hermosa, Meta. Febrero 21 de 2025.

Dra.
JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO

Secretaria de Educacion del Meta.
Cordial saludo.

Respetuosamente quiero solicitar su apoyo para que el operador de la estrategia de Transporte Escolar
en la Institucién Educativa Gabriela Mistral de Vista Hermosa, en la Ruta 26 y 27 del municipio de Vista
Hermosa, disponga de 3 Vehiculos camperos para atender dichos trayectos.

En el afio 2024 se solicitaron al Operador los 3 vehiculos camperos y efectivamente estos fueron
asignados para atender estas dos rutas que relaciona el contrato 2108 DE 2024 - GCSJ-1.P-008-2024.
UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1. Vista Hermosa. IE Gabriela Mistral.

RUTA | DESCRIPCION DE LA RUTA No DF KM TIPODE | TOPOGRAFIA DEL. | CONDICIONES
ESTUDIA | PROM | RUTA TERRENO
NTES
CRUCE CACHICAMO A SEDE 3. 1. TROCHA
RE26 | SIMON BOLIVAR (GENTRG 20 10 | TERRES | FUERTEMENTE
.VDALA TRE ONDULADO
COOPERATIVA
VEREDA LA CABANA A SEDE 4. COLINADO 1. TROCHA
RE27 | EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 20 12 | TERRES
( TRE
VDA LA COOPERATIVA

Con los representantes del Operador en el municipio se manifesté la necesidad de continuar con los
tres (3) vehiculos camperos para realizar estas dos (2) rutas por lo siguiente:

a. Las condiciones del terreno paratransportar los cuarenta estudiantes (40) hasta la SEDE
SIMON BOLIVAR de la Vereda LA COOPERATIVA son agrestes, de distancias que para las
condiciones y topografia del recorrido requiere necesariamente de los tres (3) vehiculos
camperos para realizar estas dos (2) rutas escolares.

Por la falta del tercer campero se est4 generando sobrecupo.

¢. Porla falta del tercer campero se estd generando afectacion en los horarios de recogida y de
llevada de los primeros estudiantes, unos tienen que madrugar demasiado y el regreso para los
(ltimos con mayor tiempo de llegada a sus hogares.

d.  Porlafalta del tercer campero se est4 generando afectacién de la jornada escolar para los
estudiantes usuarios de la ruta escolar, y, se exponen los estudiantes al solo tener dos (2)
vehiculos camperos que tienen que realizar los trayectos para cuarenta (40) estudiantes y no
los tres (3) que venfan prestando el servicio de transporte escolar para la sede Simén Bolivar
de la Vereda La Cooperativa. Exceso de velocidad para poder hacer los dobles turnos.

e. En ano anterior se tenian los tres (3) vehiculos camperos para realizar estas dos (2) rutas
escolares, y este afo fue quitado un (1) vehiculo campero.

f. Los aspectos descritos han sido argumentados por algunos padres de familia. los docentes yla
Supervisién de la Estrategia en territorio, y los he expuesto desde el aiio pasado e inicios del
presente ante la coordinadora de campo, la representante del Operador(via telefénica), el
representante del Operador (personalmente), y ante la Supervisién Departamental (via
telefénica).

Agradeciendo de antemano presente peticién de retornar el vehiculo campero para la prestacién del
servicio de transporte escolar en estas dos rutas.

( ARTINEZ GARZON
R RIKFGABRIELA MISTRAL
Piftalito Centro poblado. Vista Hermosa
Celular: 3115387366
iegabrielamistral.vistahermosa@email.com
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CERTIFICADO VALIDACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA C_OMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR
ESCOTUR identificada con NIT 822005127 se encuentra afiliada a esta Administradora de
Riesgos Laborales desde el 01 de Marzo de 2015, de igual forma, recibe asesoria vy
capacitacion en Promocion y Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigenles por parte de esta Administradora de Riesgos y de acuerdo a
los Estandares Minimos SGSST definidos en la Resolucion 0312/2019, validados por esta
ARL el 20 de Enero de 2025, se encuentra en un avance del 100% valoracion Aceptable d=
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
correspondientes al periodo 2024.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de
Enero de 2025, o

Atentamente,

it

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cddigo transaccion: SBSNDP-5940-00000002



ESCOTRANSTOU . i W WA
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Fecha de Generacién del documentao: C7 de abril de V020

Empresa: ESCOTRANSTOURS S.AS Identificacion de la empresa: 900528482

Contrato ARL: 094267967 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: PRINCIPAL META i Fecha de Elaberacidn: 17/10/2022

Fecha de prestacion det servicio- 17/10/2022 Persona que modifica: MAYERLI VALENCIA ARAGON
Fecha de Gltima medificacian:  17/10/2022 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tips tgentiticacion Namero laentificacion Nombre Fregtador
null MAYERLI VALENCIA ARAGON
Introduccidn

[ a autoevaluacitn de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articule 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
respensables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumnplir y/o
mejorar el nivel evaluado

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documente, en cumplimientc de la nermatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo [SG-55T] y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este infarme

@ 2075 SURA. Todos tos derechos Paagine 1
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ESCOTRANSTOURS 5.A.5

Fecha de Generacién del documento: 017 do abnil us

Resumen de Resultados

B PRINCIPAL META

| Planear (25%)

/ 10
vV Actuar (10%) I Hacer (60%)

i, Verificar (5%)

17/10/2022 PRINCIPAL META

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacitn
I. Planear (25%) 100 25 25
Il Hacer [60%)] 100 40 50
1. Verificar [9%) 100 5 5
V. Actuar [10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

@ 2025, SURA. Todos los derechos Paaina 2
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ESCOTRANSTOU

[Fecha de Generacion del documento: (7 ge abril ¢o 2700

Detalle grafico

A continuacion pocra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obten it + .specto al

referente maximo a ohtener

PRINCIPAL META

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

% Obtenido
@& Maximo

Gestion integral del sistema
de geslion de la segu

0 25 50 75 100 126

Il. Hacer (60%)

Gestion de la salud (20%)

Geslion de peligros y i Obtenido

riesgos (30%) _30 ® Maximo

Gestion de amenazas (10%)

0 25 50 5 100 125

& 2025 SURA. Todos los derechos Pagina 3



TRANSTOURS 5.AS

Fecha de Generacién del documento: U7 de aprit ge <

Verificacion del sistema de

gestion en seguridad y |

Mejoramiento (10%)

PRINCIPAL META

Recursos financieros;
técnicos; humanos y de otra

Capacitacion en el sistema... iﬂ

0

(6]

1. Verificar (5%)

25 50 75 100

IV. Actuar (10%)

25 50 75 100

|. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)

25 50 75 100

4 Obtenido

@ Maximo

125

& Obtenido

@ Maximo

125

& Obtenido

& Maximo

125

& 20;

SURA. Tedos tos derechos

Pagina 4



ESCOTRANSTOURS S.AS

A

Fecha de Generacian del documento: (17 da abnil de 2025

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 1
salud en el trabajo (1%) i 1

i

|
Objetivos del sistema de g... } 1

Evaluacién inicial del 1
sistema de gestion - seqguri g 1

Plan anual de trabajo (2%) !
g

M

Conservacion de la ;'
documentacion (2%)

L=
| S ]

o 11 # Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) .
i & Maximo

Normatividad nacional | 2
vigente y aplicable en mater l 2

Comunicacion (1%)
o i1
Adquisiciones (1%) I 1

]

i
Contratacion (2%) 'i

Gestion del cambio (1%) i 1

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%})

GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de salud en e :
trabajo (9%)
Reagistro; reporte e invest @ Objenldo
! gs @& Maximo
el
Mecanismos de vigilancia de || 6
las condiciones de sal §

0 25 50 75 100 125

@ 2075, SURA. Todes los derechos Pagina 5
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\

Fecha de Generacidn del documento: U7 ce absil an 207

I1. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros
evaluacion y valoracio |

#» Obtenido
@ Maximo
Medidas de prevencian y co..
0 25 50 75 100 125
11. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion % Obenido
preparacion y respuesla ante | € Maximo
' 0
0 25 50 75 100 125
) 1. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
Gestion y resultados del | i Obtenido
sistema de gestion de seg @ Maximo
0 25 50 75 100 125

@ 2025. SURA. Todos los derechos Pagina &



ESCOTRANSTOURS SAS

Fecha de Generacion del documento: (17 ¢e abril ge 2/

IV. ACTUAR (10%)

MEJORAMIENTO (10%)

@ Obtenido
@& Maximo

Acciones preventivas y
correctivas con base en los

0 25 50 75 100 125

€ 2025, SURA, Tados tos derechas Pégina 7



Estédndares minimas 5G-S5T

Nit 9005

Fecha de Generacion del documento: 117 e sl e 200

Recomendaciones / Observaciones PRINCIPAL META

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad

Debe mantener dispanible las

I ewvidencias relacionadas con

- Definicién y asignacidn de recursos
fisicos, humanaos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

. - La definicion de recursos debe estar
1 1.3 Asignacion de recursos para el documentada
Sistema de Gestion en Sequridad y Cumple totalmente .
Salud en el Trabaja SG-SST (0.5%]

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con

- Definician y asignacidn de recurses |
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicidn de recursos debe estar
documentada

Debe mantener dispanible las

evidencias relacionadas con

- Afiliacion y pago de |z sequridad

social de los trabajadores vincutadas

- Afiliacion a Riesgos laborales de los

| Planear [25'%)] trabajadores independientes

- Pago de nesgos laborales de los

trabajadores independientes en los

casos en los que aplica [nesgo IV y Vi

- Verificacion del pago de 13 sequridad

social de los trabajadores

| independientes

11 4 Afibacion al Sisterna General de - Venficacion de las agremiaciones
Riesgos Laborales [0 5%] autorizadas por el Ministerio de Salud

y Proteccion social

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con

' - Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesges laborales de los
trabajadores independientes

‘ - Pago de nesgos laborales de los
trabajadaores independientes en los
casos en los que aplica [resgo IV y V|
- Verificacion del pago de la sequridad




Estandares minimos 56-SST

Fecha de Generacign del documento. 17 = =l

social de los trabajaderes
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud

. y Proteccion social e =
Mantener disponible las evidencias

relacionadas con

- Convocatoria, eleccion y
confarmacion del COPASST acorde
con el numero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASS]

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
|participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacian

en el SG-SST
116 Contormacian COPASST (0.5%) Cumple totalmente |
Mantener disponible las evidencias

relacionadas con

- Convocatoria, eleccian y
canformacian del COPASST acorde
can el numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
Iparticipacion en investigaciones de
incidentes, accdentes y enfermedades |
laborales, inspecciones de segundad,
- reporte de condiciones, participacion
en el SG-55T

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con
- Registro de induccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio
1 2 2 Induccian y Reinduccion en e las labores
Sistema de Gestian de Seguridad y - Registro de reinduccion a todos (os

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente trabajadores independiente de su

actividades de Promoeion y Prevencion tarma de contratacian

| PyP (2% - Contendo de la induccion

] cansiderando los elementos asociados

|

con peligros y riesqos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

UHA R R R TTE
Pagina 9



Esténdares minimos S6-S5T

Nit

Fecha de Generacidn del documento 15 oe abail o 2020

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con

- Registro de induccidn 3 todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio
de las labares

- Registro de reinduccion a todos los
trabajadores independente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccion
considerande los elementos ascciados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
antre otros

1.2 .3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Debe mantener disporible las
evidencias relacienadas con

- Et certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
S(G-SST por parte del responsable del
5G-55T

Il Hacer [60%]

31 4 Realizacion de los evaluaciones
medicas ocupacionales: Peligros
Peradicidad Comunicactén al
Trabajador [1%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con
Los conceptos meédicos

acupacionales

- Documento con la frecuencia de

realizacidn de las evaluaciones

medicas acupacionales

- Comunicacion de los resultados de
| las evaluaciones médicas

Debe mantener dispanible las
evidencias relacignadas con

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documenta con la frecuencia de
realizacion de las evatuaciones
meédicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de

|as evaluaciones médicas

Pagina 10



Estandares minimos 56-55T : S U ra :;‘:f

Fecha de Generacion del documento 17 te bl

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de las accidentes de trabajoy
321 Reporte de los accidentes de enfermedades laborales a la ARL, EPS
trabajo y enfermedad (aboral a la ARL Giriple tatalmants yal Ministerio cuando corresponde
EPS y Direccidn Territorial del Debe mantener disponibles las
Mimisterio de Trabajo (2%| evidencias relacianadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
nvestigacion de los incidentes.
accidentes y enfermedades laborales
§ diagnosticadas y la definicion de

| acciones para la intervencion de las

| causas

! También del envio de las
investigaciones de actidentes graves y

|
i e - y al Ministerio cuanda correspgnde,
i
|

| 3.2.2 Investigacion de Incidentes mortstos aia ARE y Ministaria
Accidentes y Enfermedades Laborales Curnple totalmente
[2%] Debe mantener dispanible las

evidencias relacionadas con la

i investigacidn de los incidentes,
accidentes y enfermedades (aborales

i diagnosticadas y la definicion de

acciones para la intervencion de las

} causas |

\ Tamnhbién del envio de las

| investigaciones de accidentes graves y

_ | mortales a la ARL y Ministeria

! Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

| actualizacian de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por la menos una vez al afo o
en caso evenlos mortales o

evidencias relactonadas con la
actualizacion de la dentificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por la menos una vez al aho o
en caso eventos mortales o
catastroficos

| 4 1.2 Identificacion de peligros con catsattlcas
b parbcipacion de todos los niveles de la Cumpte totalmente -

| empresa [4%] Debe mantener disponibile las
|

|

Paégina 11



Estdndares minimes 56-55T

Fecha de Generacion del documenta b Ak

Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con el

monitareo y control permanente de la

exposician @ agentes o sustancias

B catalogadas como carcinogenas o de

4 13 ldentificacion de sustancias toxicidad aguda.

catalogadas como carcinogenas o con Cumple totaimente

toxicidad aguda. |3%]

——

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y cantrol permanente de la
exposicion @ agentes 0 sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda 5 —

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerda ran
) . los manuales de uso, las Nspeccianes
4.2 5 Manterimienta periodico de | y el reporte de condiciones nsequras
instalaciones, equipos, Magquinas Cumple totalmente
herramientas [2 5%

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacion del manterimiento
preventiva y correctiva de acuerdo can
los manuales de uso, [as insperciones
e y el reporte de condiciones insequras B
Debe mantener disponibie las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicidn y capacitacian de
los elementas de proteccidn personal |

4.2 6 Entrega de Elementos de

Prateccion Persana EPP, se verifica —
Cumple totalmente
con contratistas y subcontratistas Debe mantener disponible las
12.5%I} evidencias relacionadas con la

entrega, repasicion y capacitacian de
los elementas de proteccidn personal

| Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan da
! prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se

5.1.1 Se cuenta con el Plan de considera la revisién anual, los planos
Prevencion, Preparaciény respuesta Cumple totalmente de las instalaciones, la sepalizacion, la
= iy : 2
ante emergencias (5%| realizacian de simulacros por lo

menos una vez al aho

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con 3

frmeos 2 Pagina 12



Estandares minimos 56-55T
) o

IV Actuar [10%

implementac.on de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emargencias en ef que se
considera la revision anual los planos
de las instalaciones, la sefalizacion 1a
realizacion de simulacros por Lo
menos una vez ai ang

5 1.2 Bnigada de prevencion
contormada, capacitada y dotada {5%)

7 1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del 56-55T (2 5%l

Nola: En esta labla aparecen las prequnlas que tengan recomendaciones u observaciones

Cumple tatalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
canformacidn y entrenameento de (a
brigada de prevencion, preparacion y
| respuesta ante emergencias. —
Debe mantener disponible las
evidencias relacignadas con la
canformacidn y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparacidn v
respuests ante emergencias

Cumple tatalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
detinician e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de

1 La supervisidn de 105 resultados

2. Larealizacion de las inspeccianes
de seguridad

3. La medicién de los indicadores

4, Las recomendaccnes del COPASS]
5. Invesugacion de incidentes
accidentes y enfermedades laborales
4. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades cormpetentes

| 7. Resultados de los indicadares. .

|
|
|
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Fecha de Generacion del documento- (17 do abri o

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora confarme al resultado de la autoevaluacidn de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cocperades, en misién a contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de maiora, asf

CRITERIO (LT VALORACION o L ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejcramiento de inmediato

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
flmaximo de tres [3) meses despues de realizada la
flautoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo

Si el puntaje obtenido es menaor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministeric del

-~ [Trabajo un Pian de Mejoramiento

|2 Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
“|reporte de avances en el termino maximo de sejs (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimes.

|3, Plan de visita por parte del Ministerio del trabaje.

Si el puntaje obtenido esta entre el
40y 85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
B85%

2 20245 SURA. Tados los derechos Pagina 14



VIGILADO

sura =

SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —

Informa quz la empresa ESCOTRANSTOURS SAS con Nit V00578487 , se encuentra afiliada a ARL SURA

En cumplimiento de la nermatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, ESCOTRANSTOURS $.A.S aplicd (s herramienta diagnéstica de [a Resclucion 0312 de 2019 el 17/10/2022 cuyo

resultado se presenta en este informe
LLa autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unicay exclusivamente a su criteric como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen

El resultado obtenida es:

| Planear [25%) 100 25 25
1. Hacer [60%) 100 60 40
1. Verificar [5%) 100 4 5 5
IV. Actuar (10%) 0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es respensable en el desarrolio de las actividades para dar cumplimiento a los requisites normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucien y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sisterma de Gestion de Sequridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores
La presente comunicacion se expide a solicitud de la emnresa el 07/04/2025

Atentamentrs

)

o

Gerencia Técnica Art Sura

Codigo transaccion: 2434866
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€ Colmena | U020

Seguros

Colmena Seguros
CER-160.557
Certifica que la empresa 5 EXPRESS SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 892100110 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizd la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha
03/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo S$G-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacidn establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual

arroja un resultado total de 100 %:

Colmena Sequros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en

8

& ESTANDAR CALIFICACION

£ Recursos 100 %

© Planear = ]
Gestion Integral 100 %

L

g Gestion de la salud 100 %

i = - -

é’? Liesr Gestion de Peligros y Riesgos 100 %

= =

E < Gestion de Amenazas 100 %

§ Z Verificar Verificacion del SGSST 100 %

a3 Actuar Mejoramiento 100 %

=) La presente certificacién se expide a solicitud de la empresaa 03/12/2024

(73]

'81 Cualguier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000

Jﬁ 919 667 en el resto del pais.

1G]

.S;

Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencién
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 102016




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Hit. 860.002.183 -5

CERTIFICA

Que la empresa TRANSMARCAS § A S identificada con documento NIT ntimero 901,225,029 y numero de
afiliacién 9021272, tiene cobertura desde 01 de febrero de 2024 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS

LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Cou la siguiente informacién:

Tasas de Riesgo:

7 TCLASE DE RIESGO ; . TcoviZACON. |
 RIESGO! O os2%
RIESGO It 1.064 %
RIESGO IV 4.350 %
Aportes Realizados:
" PERIODO ; "H&'ﬁé@}iﬁéﬁ"f”}
202501 - § 541,600
202502 $ 2,811,500
La presente certificacion se expide con destino a Sgitransmarks@Gmail.Com C \ & ey
ey W N

Cordialrente,

[

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente s& axplde a través de la pagina de intornet www.aacolpatsia.co, ol juoves 27 de marzo de 2025 a las 02.02:21 p. m.

Cualquier informacion adiclonal que requieron sotr« el particular, pusden sollcitarla a través do nuestra itnea nacional 018000-512620 o
on Bogota 42387467,

Pag1dei




SEGUROS (6
‘70

BOLIVAR &5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
|dentificada con NT No. 901297365

Se encuentra vinculada al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100
de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato namero 2070783128701, a partir del 01 de
Agosto del afio 2024, con cobertura en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral, clasificada
de la siguiente manera:

-~ RIESGO TASA - CODIGO DE : DESCRIPCINDEACTWIDAD

'PRINCIPAL = ACTIVIDAD " (De acierdo con el decreto 768)
Transporte de pasajeros, incluye el transporte terrestre
de pasajeros por sistemas de transporte urbano vy
4 4.35% 4492101 suburbano, que abarca transporte colectivo (buses,
microbuses y busetas) y los sistemas de transporte
masivo a través de operadores (a

Se expide a solicitud del interesado el 27 de Marzo del afio 2025.
I,Mo

Firma Representante Legal

Companiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



SEGUROS

BOLIVAR

Al
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:
La empresa

UNION TEMPORRAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2
Identificada con NIT No. 901873659

Durante el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2020 y el 20 de Marzo de 2025 present6 la siguiente
siniestralidad. Certificacion generada por fecha de siniestro.

TODOS ANO ANO ANO ANO ANO ANO

DETALLE DEL EVENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de Accidentes Calificados de Origen Laboral 0 0 0 B R 0
Numero de Accidentes que Generaron Incapacidad de Origen 0 0 0 0 0 0
Laboral
Numero de Accidentes Pendientes por Definir el Origen 0 0 0 0 0 0
Numero de Accidentes Graves de Acuerdo a Resolucion 1401 de 0 0 0 0 0 0
2007
Total Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajo 0 0 0 0 0 0
Numero de Accidentes Laborales con IPP 0 0 0 0 0 0
Numero de Accidentes Laborales Fatales 0 0 0 0 0 0
Numero de Accidentes Laborales con Invalidez 0 0 0 0 0 0
Numero de Accidentes que NO Generaron Incapacidad de 0 0 0 0 0 0
Origen Laboral = B .
Numero de Enfermedades Calificadas de Origen Laboral 0 0 0 0 0 0
Numero de Enfermedades que Generaron Incapacidad de Origen 0 0 S 0 0 0
Laboral
Total Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades 0 0 0 0 0 0
_aborales
Numero de Enfermedades Laborales con IPP 0 0 0 0. 0 0
Numero de Enfermedades Laborales Fatales 0 0 0 0 0 0
Numero de Enfermedades Laborales con Invalidez 0 0 0 0 0 0
Numero de Enfermedades que NO Generaron Incapacidad de 0 0 0 0 0 0

Origen Laboral

Se expide a solicitud del interesado el 30 de Abril del afio 2025.

LIEA NTEHINE Vs 2 RN

Firma Representante Legal

VIGILADD

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 2
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Comnpaiiia de Seauros Bolivar S.A.
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VIGILADO

ARL |SUrQA

X4

Medelin, 30 de abri oe 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que I3 empresa ESCOTRANSTOURS SAS, NIT NS00528482, no presenta accidentes de
trabajo desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 20 de marzo de 2025.

La presente constancia se expide a solicitud oe 13 empresa.

Para nformacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Alentamente,

Dreccion de Higlene, Sequridad y Ambiente
Dreccion IP: 186.119.211.223, 192.230.104.12, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
NIT 830008686

CERTIFICA

La empresa SERVICIOS HYG identificada con nimero de NIT 900625540 se
encuentra afiliocda a LA EQUIDAD SEGURQS O.C. Riesgos Laborales desde el
01 de julio de 2023, con formulario de dfiliacion A2213795, registrando la
siguiente siniestralidad.

ITEM ANO ANO ANO

2022 2023 2024
N° de accidentes de frabgjo totales 0 0 0
N° de accidentes de frabagjo que generaron 0 0 0
incapacidad

N° de dias de incapacidad generados

N° de incapacidades permanentes parciales (IPP)
N° de invalidez

N° de accidentes fatales

N° de Enfermedades Laborales Calificadas
*Incapacidades registradas ante la ARL a la fecha de la generacién del certificado

o000
[elle}e] (o]l
o|jo|o(o|o

Se expide a solicitud de la empresa interesada, a los veinte (20) dias del mes de
febrero del 2025 en la ciudad de Villavicencio.

Cordialmente,

‘:Eiluw\ L #'t’TL

. Coordinador de Riesgos Laborales Distrito 2
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

l Profesional de apoyo: Jennifer Benavides.

PP T

vIGnADe

Unea Segura Nacoral

Mdas cerca de ustedes st et www.loequidadseguros.coop/equidadar



SEGUROS U
BOLIVAR (@%}

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S identificada con NIT 901251010

se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Julio de
2024 y ha realizado la autoevaluacion de su Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo correspondiente al periodo 2025, acorde a los Estandares Minimos del SGSST
establecidos en la Resolucién 0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 99.5% valoracion
Aceptable. Fecha ultima actualizacion (21/02/2025).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de Abril
de 2025.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar

Caédigo transaccion: 55276-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2
Villavicencio-Meta, 18 de febrero de 2025.

Sefior. Poo— \p-o2= 2087

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA. any |
Representante legal. 12 c\ -
Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)

E-mail: csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

REF: ENTREGA DE CERTIFICADO DE HABILITACION Y CAPACIDAD
TRANSPORTADORA.

Cordial saludo.

En atencién a la documentacién pertinente del contrato 2109-2024. Adjunto a la presente
se remiten copia de la certificacion del radicado correspondiente a la empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S.

Cordialmente.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2.

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914

uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



)
' Para contestar cite:
Tra HSEO e Radicado MT No.: 20255500173741

00

18-02-2025

Villavicencio

Sefor

JOHN JAVIER RAMIREZ MARTINEZ
Representante Legal

TRASPORTES INTEGRALES S) S.A.S.
admtransintegralessjsas@gmail.com
Villavicencio - Meta

Asunto: Certificacién de habilitacion y capacidad transportadora
Radicados 20253030210672 y 20253030210682 del 08/02/2025.

En atencion a la solicitud hecha mediante radicado relacionado en el asunto, se certifica:

Que la Direccién Territorial del Meta profirié la Resolucion 034 del 27/02/2019, Por la cual se habilito
a la empresa de transporte terrestre automotor especial denominada TRANSPORTES INTEGRALES S
SAS, NIT 901251010-9. La cual se encuentra vigente a la fecha.

Que mediante Resolucién 20245500017115 del 23/04/2024, la Direccion Territorial Meta le fijo la

capacidad transportadora por incremento y que revisado el aplicativo RUNT, actualmente refleja la
siguiente capacidad transportadora:

-mado digitalmente por el Ministerio de Transporte.

:opia auténtica de documento electrénico.

CLASE DE VEHICULO CAPACIDAD MAXIMA VEHICULOS VINCULADOS
BUSETA 12/ 8 7~
MICROBUS 77, 5
9 BUS 32° 15"
g 3 CAMIONETA D/C 5 2
& :’-; CAMPERO 2 1
ua
% 2 Cordialmente,
3 [7/]
ﬁ; &
L o -
2o} €
gE? 2
opnd 3
owe =2

YEISON TORRES CASTRO
Director Territorial Meta
Ministerio de Transporte

Elaboré: Maria Rene Palacios Palacios
Reviso: Yeison Torres Castro

Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ningin tipo de pago para agilizar trdmites en el Ministerio de Transporte.
Denuncie presuntos actos de corrupcién en los tramites y servicios de la Entidad al 018000 110950
Atencién virtual de lunes a viernes de 7:00 a.m. A 5:00 p.m., agendando su cita a través del enlace: https://bit.ly/2UFTeTf

Linea de servicio al ciudadano: (+57 601) 3240800 opcién 1. Linea gratuita nacional: 01 8000 112042

Radicacién de PQRS-WEB: https://mintransporte.powerappsportals.com
Correo electrénico: servicioalciudadano@mintransporte.gov.co de lunes a viernes de 7:30 a.m. A 4:30 p.m.




META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2
Villavicencio -Meta- 21 de abril del 2025.

oo = 2\-0U-2025 .
.Seﬁor: “\?.ﬂﬁﬂ A _
ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

REF: ENTREGA DEL SEGUNDO INFORME DEL CONTRATO 2109-2024,
Cordial saludo,

Por medio de la presente, y en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2, identificada con NIT 901.873.659-7, hago
entrega del Informe Técnico y Operativo N.° 2 correspondiente al contrato 2109-2024, con
el fin de que se lleve a cabo el debido proceso de verificacion y, posteriormente, su respectiva
autorizacién por parte de ustedes.

Cabe aclarar que, en caso de surgir alguna novedad durante este proceso, estaremos atentos
para brindar las aclaraciones necesarias

Cordialmente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
UNION TEMPORAL TRNASPORTE ESCOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914

uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR
ESCOTURS SAS

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Fecha de Actualizacion:
Julio 2023

2023-2025

SEGURIDAD VIAL Fecha de Vigencia: 04/07/2023
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MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

En el disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, son
relevantes las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

Ley 1503 de 2011 Articulo 1y 12, Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios en la administracion
publica"

Ley 1702 de 2013, Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”

Ley 2050 de 2020, "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011y
se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo"

Decreto 1079 de 2015 Literal a) del articulo 2.3.2.1 y articulo 2.3.2.3.2. "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Transporte", modificado por
el articulo 1 del Decreto 1252 de 2021”

Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones"
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FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

Con el fin de iniciar la planificacion del PESV la empresa ESCOTURS S.A.S, articulo dicho
requerimiento en su Sistema de gestion integral, por lo tanto, un gran nimero de sus
requisitos se complementan para mejorar la seguridad vial.

Una vez realizada la identificacién de la misionalidad, el tamafio de la empresa ESCOTURS
S.A.S y basados en lo establecido en la resolucion 40595 de 2022, se ubica la organizacion
en el nivel avanzado con 24 pasos de disefio e implementaciéon del PESV. Sujeto a la
actividad econdmica de la empresa (Anexo 1. Camara y comercio)

La elaboraciéon del PESV se realizé teniendo en cuenta la metodologia planteada en la
resolucion 40595 de 2022 y se tuvieron en cuenta los pasos que, en principio, permitieron
una preparacion, incluyendo la asignacion de responsabilidad, autoridad y recursos
necesarios para su disefio e implementacion.

Luego de realizar la preparacion para la elaboracion del PESV, se ejecutaron los siguientes
pasos de planificacion.

PASO 1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.

La empresa designa como lider para el disefio e implementacion del PESV al coordinador
QHSE con poder de decisién, quien tiene la competencia y la formacién minima de acuerdo
a los riesgos de seguridad vial y plan de formacion de la empresa.

Ver: Anexo 2 Acta de designacion del lider PESV, Anexo 3. Perfil del cargo Lider PESV y
Anexo 4. Hoja de Vida Lider PESV

El lider del disefio e implementacion del PESV es el responsable de velar por que se
cumplan las etapas de planificaciéon, implementacion, seguimiento y mejora del PESV,
también de diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial

PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

La Gerencia designa los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV) el cual esta
conformado por quienes tienen la competencia y formacion minima definida por la empresa.
Ver Anexo 5. Acta de designacion de Comité Seguridad Vial y Anexo 6. Perfil Integrantes
Comite Seguridad Vial

El Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio,
implementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, influenciando
y promoviendo en la comunidad de la empresa la formacidn de habitos, comportamientos
interdependientes y conductas seguras en la via; y en consecuencia, la formacién de
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criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia de

seguridad vial.

Los integrantes del Comité de Seguridad vial aparecen en la tabla 1:

Ultima actualizacion Julio 2023.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Mauro Andrés Ruiz Castro Gerente
Alisson Dayana Correa Asistente Gestion Humana
Ana Maria Lopez Florez Coordinadora QHSE
Lider PESV
Lina Margarita Lozano Coord. Operativa
Anyi Yulieth Velasquez Monroy Coord. Operativa
Alejandro Rios Leyton Auxiliar de Mantenimiento
Yesnei Eliana Paz Barrera Auxiliar QHSE
Elkin Ramirez Conductor

Tabla 1. Integrantes del comité de seguridad vial. fecha dltima actualizacion julio 2023

Las responsabilidades y funciones del Comité de Seguridad Vial son:

a)

b)

Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos, manteniendo la alineaciéon con el Plan Nacional de
Seguridad Vial vigente y la articulacién con el Con el Sistema de gestion Integral.
Realizar las acciones a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el
PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e incluyendo
a todos los actores cuales de la empresa (peatones, personas con discapacidad,
ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros)

Promover la participacion de la comunidad de la empresa en las acciones de seguridad
Vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV

Definir los procesos y/o areas que acompafiara cada miembro del Comité de Seguridad
Vial para influenciar la mejora en terminos de Seguridad Vial

Analizar los indicadores de siniestralidad Vial, las investigaciones internas de siniestros
viales y realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados o
conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos
los siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la organizacion que
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realizan desplazamientos laborales, donde se presenten muertos, lesionados o dafos
de la empresa o de terceros.

f) Revisar el PESV y documentar el seguimiento analisis y evaluacion de los resultados
de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV, del plan anual
de trabajo, de las auditorias y de la implementacién del PESV, con el objetivo de tomar
decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad Vial

El Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial se reunira de forma trimestral por decision
de la Gerencia o de manera extraordinaria cuando asi se requiera, llevando a cabo siempre
un acta como constancia de dicha reunion, donde se realizara el respectivo seguimiento y
control del presente Plan Estratégico de Seguridad vial mediante evaluacién de indicadores
de gestion y de resultados obtenidos.

Se convoca a los integrantes del comité mediante correo electrénico, via WhatsApp, u otros
medios destinados a la comunicacién, para que se programen y dispongan del tiempo
necesario para efectuar la reunion.

PASO 3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La empresa ha disefiado una Politica de Seguridad Vial, donde se compromete a
suministrar y garantizar los recursos para el disefio e implementacion, seguimiento y mejora
del PESY. Se encuentra firmada por el representante legal y es revisada como minimo
cada afio y socializada a todos los niveles de la organizacion. Ver Anexo 7. Politica
Seguridad Vial 2023.

ESCOTURS S.A.S Divulga y promueve en las diferentes canales de comunicacion interna
(carteleras de la empresa, correos internos, folletos de induccion, entre otros).

En la actividad de Induccién del personal se socializa la politica de Seguridad Vial y se
asegura el compromiso del trabajador F-GH-04 “Programa Especifico de Induccion”.

PASO 4 LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO

ESCOTURS S.A.S., cuenta con una Politica y objetivos de seguridad vial armonizados con
el sistema de gestion integral, principios de seguridad como empresa que se dedica, a la
prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor especial de pasajeros y
escolar, en lo cual esta inmerso el concepto de la seguridad vial, es revisada periédicamente
por la alta direccién y divulgada a los trabajadores mediante diversos medios de informacion
de la organizacion.

El Gerente de la empresa de transporte especial y escolar ESCOTURS SAS en aras de
garantizar las buenas practicas dentro de la organizacién y con el fin de permitir el
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cumplimiento, implementacion, desarrolio y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial PESV, se compromete con ios siguientes aspecios.

Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Involucrar un representante de cada area de ia organizacion, segun sea pertinente
y que se entiende, participe en la creacion y difusién de los objetivos de la seguridad
vial, promoviendo la participacion eficaz de los trabajadores.

Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos de
cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Implicarse en su financiacién, asegurando el presupuesto necesario para la
implantacion de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término
las medidas que se propongan.

Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

La alta direccion se encuentra comprometida con el buen desarrollo del Plan
Estrategico de Seguridad Vial.

PASO 5 DIAGNOSTICO

La empresa realiza el diagnéstico y evaluacion inicial del PESV mediante el conocimiento
del punto de partida por medio de la definicion de la linea base o primera medicion del
estado actual de la seguridad vial el cual es documentado y actualizado al menos una vez
al afio. A continuacion, se cita informacion de la linea base incluido en el Diagnostico Anexo

8. asi:

a) Cantidad de sedes y servicios que presta la empresa

La empresa de transporte de servicio especial y escolar ESCOTURS SAS cuenta con
una unica sede ubicada en la ciudad de Villavicencio en la calle 32 # 26 — 58. Barrio
Porvenir.

b) Lista de contratistas

Flotas ocasionales y/o vehiculos subarrendados

Flotas ocasionales y/o vehiculos subarrendados =~
CAMPEROS 03

BUS 10

MICROBUSES 04

BUSETA 04 ]
TOTAL 21
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c) Lista de colaboradores

‘ ~ ROLDENTRO DELA VIA
TIPO ! CARGO Conductor Peazon Pasa;em
EMPLEADOS ADM‘MSTRRTIVOS 18 9 ¥ 4 17
DIRECTOS
QOPERATIVOS 148 a2 136 136

d) Lista de vehiculos automotores y no automotores

E VEHICULO
. OMOTORES
BUS |29
BUSETA 13
MICROBUSES 27
CAMIONETAS 9
CAMPERO 8
TOTAL 81 -

e) Lista de rutas frecuentes

BARRIOS DE VILLAVICENCIO
Parcelas del progreso, portales de! llano nueva Colcmbia 1y 2,
vencedores, manantial, topacio

San Luis de Ocoa, La Nohora.

Via antigua Acacias

Cairo Medio — Cairo bajo - Aeropuerto

Bajo Pompeya- Vereda Peralonso - Vereda Quenane,
Reforma, Bella Suiza

"Reforma, Barcelona, Suria — Cocuy, Vereda Mi Llanito

Via acacias - La Nohora

Porfia - La Madrid, Villa Hermosa, Primero De Mayo, Puente
'Caido, Multifamiliares Centauros, anillo vial,
‘Via Puerto Lopez
Cambulos - Villa juliana - Villa del rio y Villa del (.,armen
Casco Urbano Del Municipio De Villavicencio
Villavicencio — Apiay- castilla
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f) Numero de colaboradores capacitados en el Plan de emergencias Viales: 166

g) Recursos para la atencion siniestros viales
Botiquines, extintores

Ademas, se aplica la encuesta de patrones de movilidad y se definen los siguientes
resultados:

Encuesta/lnstrumento para determinar el riesgo vial

Se inicia la implementacién del instrumento de Diagndstico de la situacion vial actual en
ESCOTURS S.A.S, y se recopila la informacién con el diligenciamiento del Cuestionario para
Diagndstico de Situacion Vial en la Empresa (Ver Anexo 9) que permite reconocer los datos mas
relevantes que se presentan en la movilizaciéon y/o prestaciéon del servicio; tanto en el ambito
laboral como de la vida diaria de las partes involucradas en los diferentes procesos y que afectan
directa e indirectamente su integridad. Este mecanismo se usa para llevar a cabo el
reconocimiento de los riesgos existentes en las rutas establecidas que intervienen en los contratos
Vv servicios que se prestan.
lustracion 1: Evidencia instrumento encuesta

Aplicacion de la Encuesta

La identificacion de los habitos, comportamientos y conductas inseguras, se realiza con el fin de
poner en consideracion las acciones que.involucran un alto riesgo en la via a nivel personal y
general. Para la identificacion de varias de las caracteristicas para abordar estas causas, depende
de la encuesta diagndstico de seguridad vial, la cual fue aplicada por medio de formulario de
google al personal administrativo y operativo de la empresa, dado que es el mejor medio para

obtener la informacion por parte de todos quienes conforman el equipo de trabajo de la empresa.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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Ficha Técnica para la Aplicacion de la Encuesta

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA
REALIZADA POR ESCOTURS SAS
FECHA DE APLICACION OCTUBRE 2022
UNIVERSO 153 PERSONAS
TAMANO DE LA MUESTRA 105 ENCUESTADOS
MARGEN DE ERROR 5%
NIVEL DE CONFIANZA 95%

Tabla 1: Ficha Técnica Aplicacién de la Encuesta

Calculo de la Muestra

El calculo de la muestra determina la credibilidad que se concederd a los resultados obtenidos. La

formula que se empleara sobre el calculo de la muestra es la siguiente:

kz*p*q*N
17 B
(e2x (N—-1))+k?+p=q

Donde:

N: es el tamafo de la poblacion o universo (nimero total de posibles

encuestados).

k: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos.

Los valores k mas utilizados y sus niveles de confianza son:
La extension del uso de Internet y la comodidad que proporciona, tanto para el

encuestador como para el encuestado, hacen que este método sea muy atractivo.

1,15 1,28 1,44 1,65 1,96 2 2,58

75% 80% 85% 90% 95% 95,5% | 99%

Tabla 2: niveles de confianza

e: es el error muestral deseado.
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p: es la proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio.
Este dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=g=0.5 que es la opcion
mas segura.

q: es la proporcién de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.

n: es el tamafio de la muestra (nimero de encuestas que vamos a hacer).

kz*p*q*N
(e2x(N=1))+k?*p=g

flustracion 2: Cdlculo de la muestra

Con un 95% de confianza y un 5% de error, para el calculo de la muestra se obtuvo el

siguiente calculo:
1.96% = 0.5 = 0.5 180

n= =105
(52% (156 = 1)) + 1.962 » 0.5 % 0.5

EVIDENCIA DE APLICACION DE LA ENCUESTA

La encuesta fue aplicada a la poblacion obtenida por la muestra, esto mediante el uso de
uno de los formularios de google con el objetivo de obtener informacion en tiempo real y
con menor probabilidad de perdida de la informacién, como evidencia de la misma se
observa la tabulacién de la informacion en una hoja de calculo de Excel, donde se

encuentran consignadas las respuestas del personal operativo y administrativo.
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llustracion 3: Evidencia aplicacién de la encuesta

Evidencia Considerando los riesgos in itinere en mision de la aplicacion de la
encuesta.
Se evidencia en las respuestas que en efecto fueron considerados los riesgos in itinere y

en mision, generando porcentajes sobre el total del personal encuestado.

4 MOVILIZACION INSION:

;SUS ACTIVIDADES LABORALES IMPLICAN QUE DEBA DESPLAZARSE FUERA DE 35U LUGAR
DE TRABAJO?

105 rescuestas

@S
@ NO

Hustracién 4: Evidencia riesgos In-itinere y en Mision
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Consolidado y analisis de la informacion
DATOS GENERALES

Tabla 6: Grupo de Trabajo
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62

7

22

125

Tabla 7: Licencia de conduccién y Categoria.

n cuanto a la experiencia del personal en conduccién, se tiene la siguiente distribucion, el
17.1% del personal no cuenta con experiencia en la conduccién, porcentaje que concuerda
con el hecho de no poseer licencia de conduccion. El 27.6% cuenta con mas de 15 afos de
experiencia, el 21.9% cuenta con 11 a 15 afios de experiencia en conduccion, el 27.6%

cuenta entre los 4 a 10 afios de experienciade yde 1 a 3 afios el 5.7%

EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION (EN ANOS)

1G5 respuestas

& MENOS DE 1880

Grdfica 1. Experiencia en la Conduccion
Se encuesto al personal sobre la accidentalidad que se haya tenido en los ultimos 5 afios,
a lo que se encontro, que el 93.3% no presenté ningln tipo de accidente de transito mientras

que el 6.7% restante presentd algun tipo de accidents.
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EN LOS ULTIMOS 5 ANOS HA TENIDO ACCIDENTES DE TRANSITO

1G5 respuestas

@ S
& nNOo

Grdfica 2: Accidentes de Trdnsito en los ultimos 5 afios.
En cuanto a las circunstancias de los accidentes que reportan se encuentran los siguientes:

1. . El vehiculo que iba adelantando no calculd bien y se cerr6 ocasionando dafio en
la parte delantera de mi vehiculo, pero dafios menores se arreglé de forma
amablemente bien

2. Caida en una moto como pasajero.

En cuanto a los incidentes de transito producidos en los ultimes 5 afios en los que se

produjeron algun tipo de dafios materiales se encuentra con un 8.6% y con un 91.4% no
presenta accidentes de transito

;CUALES HAN SIDO LAS CONSECUENCIAS DE ESTOS ACCIDENTE DE TRANSITO?

@ DANOS MATERIALES

& LESICNES A PERSONAS

& AFECTACIONES AMBIENTALES
@ MUERTE DE PERSONAS

@ A

Grdfica 3: Incidentes de Trdnsito en los ultimos 5 afios.
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Il Horario de Trabajo

La jornada laboral de los trabajadores se encuentra sujeta a los cuadros de turnos que
son manejados en las diferentes operaciones, se determina segun la necesidad del
cliente, en ninglin caso se excedera la jornada laboral de 8 horas, ni diez como maximo

segun lo indica la politica de horas de descanso de la empresa ESCOTURS SAS.

TARDE

1:30 p.m. —5:30 p.m. :
PERIODOS DE DESCANSO
MANANA TARDE

10 MINUTOS 10 MINUTOS

Tabla 8: Horario de Trabajo.

IV. Desplazamiento In-Itinere: Desplazamientos casa - trabajo — casa

En cuanto a los desplazamientos que se realizan del trabajo a la casa se tiene la siguiente

informacion recibida a través de las respuestas del personal de la empresa.

Con respecto a los vehiculos que se emplean para los desplazamientos de la casa hacia el
trabajo se tiene la siguiente distribucion. El 15.2% del personal realiza sus desplazamientos
a pie del trabajo a la casa, el 7.6% realizan sus desplazamiéntos in-itinere en bicicleta,
seguido del 61% que realiza su desplazamiento en moto o ciclomotor, el 17.1% en vehiculo

particular el 13.3% en transporte publico y 1. % en transporte empresarial
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QUE MED!OS DE DESPLAZAMIENTO UTILIZA DE LA CASA AL TRABA IO Y VICEVERSA

126 respuestas

A P

BICICLETA §

MOTO O CICLOMOTOR A4 (61 %
VEHICULQ PARTICULAR [REEMERE

TRANSPORTE PUBLICO [

TRANSPORTE EMPRESARIAL E 1{1%:

J 20 40 60 80

Grdfica 4: Desplazamientos In-Itinere

V. Desplazamiento en Mision: Desplazamientos durante la jornada laboral

En cuanto a los desplazamientos que se realizan cuando el personal se encuentra en
funcion de sus actividades se presenta la siguiente informacion relacionada con las

preguntas que se tuvieron en cuenta para recolectar la informacion.

A la pregunta sobre la frecuencia de realizacion de los desplazamientos en mision, el
personal responde lo siguiente, el 51.4% a diario realiza desplazamientos en funcién de sus
actividades, el 11.4% realiza desplazamientos en misién alguria vez a la semana, el 4.8%
realiza desplazamientos una o dos veces al mes y el 1.9% realiza desplazamientos varias

veces al afo.
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;CON QUE FRESUENCIA DEBE REALIZAR £STOS DESPLAZAMIENTOSY

1G5 respuestas

Grdfica 5:: Desplazamientos en Misidn.

i DIARIO

& ALGUNA VEZ A LA SEMANA
UNA O DOS VECES AL MES

@ VARIAS VECES AL ANO

[ -

PASO 6 CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Para la evaluacién y control de riesgos la organizacion define y aplica un procedimiento de
evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, que tiene alcance sobre todos los
procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito, este procedimiento permite
identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la empresa. Ver Anexo 10
P-HSE-04 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS, ver Anexo

11. Matriz de Riesgos Viales

La evaluacién y control de los riesgos se actualiza como minimo una (1) vez al afio, cada
vez que ocurra un siniestro vial, cuando se presente un siniestro vial de un miembro de la
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comunidad de la empresa al interior o en su entorno, o cuando se presenten cambios en
las actividades misionales relacionadas con el transporte.

PASO 7 OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

La empresa define los objetivos y metas del PESV de conformidad con la politica de
Seguridad Vial, los cuales estan enfocados a la prevencion, son claros, medibles y
cuantificables, compatibles con la normatividad vigente, y son coherentes con los riesgos
definidos. Ademas, son comunicados a todos los colaboradores de la organizacion,
actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al afio. Ver Anexo 12 Objetivos y
Metas PESV

PASO 8 PROGRAMAS DE RIESGO CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

La empresa disefia e implementa el programa de riesgo critico y factores de desempefio
Ver anexo 13. PR-HSE-03 Programas de Gestion de Riesgos criticos y factores de
Desempefio y establece los siguientes:

Programa de Velocidad Segura.

Programa de Prevencion de la Fatiga

Programa de Prevencion de la Distraccion

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias
Psicoactivas.

» Programa para la proteccién de actores viales vulnerables.

* o o ®

Los programas y factores de desempefio del PESV son actualizados como minimo una (1)
vez al afio para lograr una mejora sistematica en la seguridad vial, asi mismo son divulgados
a todos los colaboradores de la empresa y se les realiza analisis y evaluacion de resultados
de manera trimestral en el Comité de Seguridad Vial/CSV.

FASE 2 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

PASO 9 PLAN ANUAL DE TRABAJO PESV

La empresa para orientar el cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad Vial
para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, define e implementa
el Plan Anual de Trabajo PESV. Ver Anexo 14. PL-PE-01 Plan anual de trabajo HSEQ
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PASO 10 COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

La empresa define la competencia en Seguridad Vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales al servicio en el Perfil del cargo. Ver Anexo 15.
Documento PE-GH-01 Perfiles del cargo

Los cargos a los que se les documenta la competencia son:

Lider del PESV

Miembros del Comite Seguridad Vial

Coordinadores Operativos

Coordinadores de mantenimiento

Brigadistas Vial Miembros de Comité Investigador y/o investigadores internos de
siniestros viales

« Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales

La empresa para promover en los colaboradores la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via, define y mantiene Programa de formacién y capacitacion
Ver Documento Ver Anexo 16. PR-GH-01 PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION

FASO 11 RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO

La empresa asigna, documenta y comunica las funciones y responsabilidades de los
colaboradores en materia de Seguridad Vial y la evaluacién de su comportamiento en
relacion con la seguridad Vial. Ademas, documenta y mantiene un procedimiento de
contratacién de Colaboradores que realizan desplazamientos laborales Ver Anexo 15.
PE-GH-01 Perfil del Cargo y Anexo 17. P-GH-01 Procedimiento Gestion humana

Ademas, realiza una vez al afio la evaiuacion del comportamiento de los colaboradores con
la seguridad Vial, mediante el Procedimiento de evaluacién del comportamiento Ver Anexo
Anexo 17. P-GH-01 Procedimiento Gestion humana. Ver Anexo Anexo 18. F-GH-09
Evaluacion Desempefio operativo

La empresa con el fin de promover la formacién de habitos, comportamientos define y
documenta la estrategia “Seguros en la Via “Ver Documento Anexo 19. Carta de
compromiso de sequridad vial.
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PASO 12 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

La empresa gestiona la atencion integral a victimas con el fin de mitigar los efectos de los
siniestros viales temas permite mitigar los efectos de los siniestros viales. documenta
y mantiene Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales Ver Anexo 20
P-HSE-02 plan de emergencias

PASO 13 INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES

\
La empresa con el fin de reportar, registrar investigar, analizar y divulgar los siniestros
viales, documenta y mantiene un procedimiento de Investigacién de Accidentes Viales Ver
Anexo 21. P-HSE-07 Procedimiento para Investigar Accidentes de Transito

Para la investigacion de los siniestros viales utiliza la metodologia 5 porque, se divulgan las
lecciones aprendidas de los siniestros viales Ver Anexo 22. F-HSE-22 Leccion Aprendida.
La empresa evalla la eficacia de las acciones correctivas implementadas

PASO 14 VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION

La empresa define un protocolo de operacién y mantenimiento de las vias publicas y/o
privadas que tiene a cargo, administra o que controla, ademas documenta los siniestros
viales ocasionados por sus colaboradores en dichas vias o por terceros generando
afectaciones a los mismos Ver Anexo 23. Protocolo de operacioén y Mantenimiento de las
Vias

PASO 15 PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

La empresa planifica los desplazamientos laborales de los colaboradores incluyendo las
salidas extramurales y define y mantiene un Procedimiento Ver Anexo 24. Procedimiento
de desplazamientos Laborales. Ademas, se identifican los riesgos en relacion con la
Seguridad Vial y Anexo 25 F-HSE-20 Rutogramas




Cadigo: PL-HSE-02

o | i [ o
L g (3 msime | PLAN ESTRATEGICO DE Version: 04
- %%?55131’»?@5 ém% SECURIDAD WAL Fecha de Vigencia: 04/07/2023

f Documento Controlado Pagina 22 de 26

PASO 16 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPCS

La empresa documenta y mantiene un procedimiento de inspecciones Vehiculares Ver
Anexo 26. Procedimiento para realizar inspecciones Vehiculares. Anexo 27. F-GM-10
preoperacional de vehiculos; Anexo 28. F-GM-02 Preoperacional de Motocicletas

La empresa define como responsable de la Inspeccién de Vehiculos y Equipos a la persona
gue esta en el cargo de! vehiculo.

PASO 17 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

La empresa documenta y mantiene un programa de mantenimiento Vehicular vy
procedimiento de Mantenimiento Vehicular.

Ver Anexo 29. F-GM-03 Programa de mantenimiento Vehicular; Anexo 30 P-GM-01
Procedimiento para realizar Mantenimiento Vehicular.

Ademas, documenta y mantiene Hoja de Vida de Vehiculos Ver Anexo 31 F-GO-09 Hoja
de Vida de Vehiculos ;

La empresa define como responsable del mantenimiento y control de los vehiculos Seguros
y Equipos a la persona que esta en el cargo de Gestion mantenimiento.

PASO 18 GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS

La empresa evalla los impactos que puedan generar los cambios externos e internos en la
seguridad Vial y documenta y mantiene un procedimiento de Gestion del Cambio. El
impacto de los cambios planeados y no planeados son analizados y gestionados
previamente para prevenir riesgos y consecuencias en la seguridad vial de |la organizacion.

Ademas, implementa acciones y medidas que le garantizan que los Contratistas y
terceros cumplan el objetivo del PESV y la gestion de |la seguridad Vial estipuladas en el
Manual de Contratistas Seguridad Vial Ver Anexo 32. P-GQ-05 Procedimiento Gestion del
Cambio, Anexo 33. Ver P-GE-02 procedimiento seleccion, evaluacion y re evaluacion de
proveedores
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PASO 19 ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

La empresa mantiene disponible, controlada y actualizada la documentacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y la retencién documental de registros y evidencias que
soportan la implementaciéon del PESV, asegurando su identificacion, legibilidad,
accesibilidad y proteccién contra dafios y perdidas y lo documenta y mantiene con un
procedimiento de control de documentos Ver Anexo 34. P-GQ-01 Procedimiento Control
documental

FASE 3 SEGUIMIENTO DEL PESV
PASO 20 INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV

La empresa realiza seguimiento, medicién, analisis y evaluacion de la seguridad a traves
del Protocolo para el manejo de los indicadores y una Matriz de Indicadores de Gestion del
PESV. Ademas, los indicadores se definen en sus hojas de Vida Ver Anexo 35. F-PE-03
Seguimiento y medicion de indicadores

Los datos de las variables medidas y sus resultados scn analizados y evaluados por él,
Comité de Seguridad Vial

La empresa realiza anualmente un reporte de autogestion que incluye los resuitados de la
medicién y analisis de los Indicadores de gestion del PESV

PASO 21 REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

La empresa define y documenta su nive! de perdida clasificando sus siniestros viales Ver
Anexo 36. Estadisticas siniestras viales.

La organizacién documenta el registro estadistico de los siniestros viales, diferenciandc los
siniestros viales de acuerdo con la gravedad del evento segln el nivel de perdida y
separando los analisis estadisticos de los desplazamientos laborales de los
desplazamientos cotidianos/ no laborales; luego analiza este registro y establece las
conclusiones del analisis

El Comité de Seguridad Vial analiza los resultados de la siniestralidad vial, las tendencias
incluyendo el analisis de correlacion espacial y temporal, las causas inmediatas y causas
raiz de los siniestros viales de la organizaciéon y de contratistas, con el objetivo de que la
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organizacién focalice los recursos de la seguridad vial en los factores principales que
contribuyen en los siniestros viales y que estan bajo el control de la organizacion.

PASO 22 AUDITORIA ANUAL

La empresa evalla el cumplimiento y las evidencias de la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, documenta y mantiene Procedimiento para realizar
Auditoria Interna. Ademas, define la competencia del auditor interno para PESV y el comité
de Seguridad Vial participa en la planificacion de las auditoria del PESV
Ver Anexo 37 . P-GQ-04 procedimiento auditoria internas, y anexo 38. PE-GH-01 Perfil
cargo auditor interno.

FASE 4 MEJORA CONTINUA DEL PESV

PASO 23 MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La empresa define e implementa las acciones preventivas y correctivas necesarias con
base en la medicion y andlisis de los indicadores y auditorias y visitas de verificacion del
PESV vy establece y mantiene un procedimiento. Ver Anexo 39 P-GQ-03 Procedimiento
acciones correctivas y preventivas y de mejora

La empresa demuestra la mejora a través de la evoluciéon de cada uno de los pasos del
PESV incluyendo las acciones articuladas con los contratistas asi:

« Tendencias del analisis estadistico de los siniestros viales

» Verificacion de la eficacia del cierre de hallazgos identificados en auditoria

» Cierre de los planes de accion de las investigaciones de los siniestros Viales

e Seguimiento a los resultados de los simulacros realizados en el marco del Plan de
emergencias viales

e Activacion y funcionamiento del Plan de emergencias Viales cuando ocurre un
siniestro vial

e Cumplimiento del Plan de Formacion, Plan de Trabajo y Planes de accion de los
diferentes pasos del PESV

s Ejecucion de los programas y factores de desempefio

» |dentificacion, analisis, valoracién y tratamiento de las diferentes variables de riesgo
dinamico que aplican a Seguridad Vial
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PASO 24 MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

La empresa define y documenta los mecanismos de comunicacion y participacion en una
Procedimiento y establece y mantiene una matriz ver Anexo 40: P-PE-02 Procedimiento

de comunicacion interna y externa y Anexo 41. F-PE-09 Matriz de comunicaciones
interna y externa

ANEXOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

ITEM CODIGO NOMBRE DE ANEXOS Y DOCUMENTOS
RELACIONADOS
1 Formato libre | Acta de designacion Lider PESV
2 PE-GH-01 Perfil del Cargo Lider PESV
3 Formato libre | Hoja de Vida Lider PESV
4 Formato libre | Acta de designacion Comité Seguridad Vial
5 PE-GH-01 Perfil del Cargo Comité Seguridad Vial
6 Formato libre | Politica de Seguridad Vial
7 Formato libre | Acta de Liderazgo, Compromiso y Corresponsabilidad
8 Formato libre | Diagnostico
9 Formato libre - | Encuesta Patrones de Movilidad Vial
10 P_-HSE-04 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS
11 | F-HSE-32 Matriz de Riesgos Viales ]
12 | F-PE-02 Objetivos y Metas PESV
13 PR-HSE-03 Programa de Velocidad Segura
14 | PR-HSE-03 | Programa de Prevencion de la Fatiga -
15 | PR-HSE-03 Programa de Prevencion de la Distraccion
16 PR-HSE-03 Programa de Cero Tolerancia a la Conduccion Bajo los
efectos del Alcohol y Sustancias Sicoactivas
17 PR-HSE-03 Programa para la proteccion de actores viales
vulnerables
18 | PL-PE-01 Plan Anual de Trabajo PESV
19 | PE-GH-01 Perfiles del Cargo
20 | PR-GH-01 Programa De Formacion Y Capacitacion
21 P-GH-01 Procedimiento Gestién humana
22 F-GH-09 Evaluacion Desempefio
23 Formato libre | Carta de compromiso de seguridad vial.
24 Plan de Preparacién y Respuesta ante emergencias -
P-HSE-02 | \/ales (PPRAEV),
25 | P-HSE-07 Procedimiento de Investigacion de Accidentes Viales
| 26 | F-HSE-22 Leccion Aprendida

Fecha de Vigencia: 04/07/2023
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ITEM CODIGO NOMBRE DE ANEXOS Y DOCUMENTOS
_ RELACIONADOS
27 | Formato libre | Protocolo de operacién y Mantenimiento de las Vias
28 | Formato libre | Procedimiento de desplazamientos Laborales
29 | F-HSE-20 Rutogramas
30 | Formato libre | Procedimiento de Inspecciones Vehiculares
31 F-GM-02 Inspeccién Moto
32 | F-GM-10 preoperacional de vehiculos
33 | F-GM-03 Programa de Mantenimiento Vehicular
34 | P-GM-01 Procedimiento para realizar Mantenimiento Vehicular
35 | F-GO-09 Hoja de Vida Vehiculos
36 | P-GQ-05 Procedimiento Gestién del Cambio
37 P-GE-02 procedimiento seleccién, evaluacion y re evaluacion de
proveedores
38 | P-GQ-01 Procedimiento Control documental
39 | Formato libre | Protocolo Para Manejo de Indicadores PESV
40 | Formato libre | Matriz de Gestién del PESV
41 F-PE-03 Seguimiento y medicién de indicadores
42 Formato libre | Estadisticas Siniestros Viales
43 | P-GQ-04 Procedimiento Auditoria Internas
44 | PE-GH-01 Perfil del Cargo Auditor Interno- PESV i
45 P.GQ-03 Pro_cedimiento Acciones Preventivas, Correctivas y de
—— _ Mejora il S
46 | P-PE-02 Procedimiento de comunicacion interna y externa
47 F-PE-09 Matriz de comunicaciones interna y externa
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PRESENTACION EMPRESARIAL

ESCOTRANSTOURS S.A.S es una empresa privada dedicada al transporte especial a
nivel nacional enfocada en el mejoramiento continuo en sus procesos, respetando las
normas establecidas a nivel nacional, su finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de sus colaboradores, clientes, y todos aquellos que
intervienen en los procesos de la empresa.

Mision

Somos una empresa de prestacion de seivicios transporte, que satisface las necesidades
de la poblacion con calidad, oportunidad, seguridad y confort

Vision

Ser una empresa modelo en prestacion de servicios de transporte especial, cumpliendo
las normas legales; comprometidos con la salud, seguridad y medio ambiente; contamos
con talento humano idéneo que trabaja para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes.

Filosofia.

Es nuestro compromiso contribuir con el progreso de la Regidn, en el servicio de
Transporte Publico Terrestre Automotor Especial de Pasajeros, de acuerde a las
exigencias cada dia mas especializadas del Ministerio de Transporte, Habilitados segun
Resolucion No. 065 del 28 de diciembre de 2012; Con competencia y demanda del
mercado en respuesta a las necesidades de cada cliente.

Politica Integrada

CALLE 41 ¢ 26— 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIQ — VILLAVICENCIO META
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Mediante la presente politica ESCOTRANSTOURS SAS, que es una empresa dedicada
a la prestacion de servicios de transporte especial en cumplimiento de la normativa legal
vigente, estamos comprometidos con la ejecucion de todas las actividades bajo los
principios de calidad en el servicio, confort, seguridad y eficiencia, generando procesos
que respeten y cuiden del medio ambiente, promoviendo a la vez, el desarrollo sostenible
de todas las partes interesadas, enmarcados en un sistema de mejoramiento continuo.

El talento humano es primordial para el desarrollo de nuestra misién por ello nos
responsabilizamos de la seguridad, la salud en el trabajo y la gestion ambiental; para lo
cual adoptamos una politica integrada de calidad, gestiéon ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, en la que se suscriben los siguientes principios y compromisos:

Responsabilidad y compromiso de la gerencia en el liderazgo del SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, destinando los recursos econdmicos, fisicos y la
disposicion del talento humano para el cumplimiento de los objetivos del sistema.
Establecer, implementar y mantener objetivos documentados de todos los procesos y
responsabilidades de todos los niveles jerarquicos de la empresa. En un ambiente de
mejora continua, desarrollo e innovacién de todos sus procesos y procedimientos.
Monitorizacién constante de la calidad final del servicio prestado al usuario.

Generar y mantener espacios de comunicacién con todos los grupos de interés, para
la escucha, comprensién, atencion de sus requerimientos y expectativas, logrando asi
dinamizar acciones encaminadas hacia su satisfacciéon.

Cumplimiento de los requisitos legales vigentes, requisitos establecidos en las normas
de referencia y otros requisitos asumidos voluntariamente por la organizacién, en
materia de calidad, gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo; asi mismo,
cumplimiento por los subcontratistas que trabajen en nuestras instalaciones, o en
nombre de la empresa.

Identificar, evaluar, analizar los riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo, generado
acciones concretas para mitigar y prevenir los accidentes e incidentes que afecten la
integridad fisica y psiquica de los diferentes grupos de interés que conforman la
organizacion.

Cada persona que integra la organizacién es responsable de la ejecucidén de las
actividades acorde al SIG. La direccién es responsable de impulsar la implantacion de
la politica y los objetivos de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo,
comprobando la ejecucion y el grado de implementacion mediante auditorias,
asegurando de esta manera el compromiso de mejora continua.

Cualificacién, capacitacién y formaciéon del personal el logro de la ejecucién de sus
actividades, conforme a los requisitos del SIG

Disefo y socializacién de procedimientos de actuacion en caso de emergencias, que
puedan tener consecuencias para la seguridad de la informacién, seguridad y salud
de los trabajadores o ambientales.

Utilizacion de recursos que cuenten con las mejores y mas limpias tecnologias
disponibles, de aplicacién econémica viable.

CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO — VILLAVICENCIO META
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« Cultura de racionalizacién del consumo de recursos naturales, minimizaciéon en la

generacién de residuos prevencion de riesgos ambientales.

« Promover acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida y el bienestar de lcs

trabajadores y las familias de los mismos.
+ Prestacion de servicios orientados hacia la calidad, la seguridad y la confiabilidad,

generando eficacia y eficiencia en la ejecucién y mejoramiento del SIG.

« El Sistema de Gestién ha sido aprobado por la Gerencia y es conocido y divulgado
dentro de la organizacion para su continua revision y adecuacion, también sera

publicado y se dara a conocer a los subcontratistas y proveedores.

Lo expuesto en esta politica es compromiso y responsabilidad de la Gerencia, el nivel
directivo, operativo, todos los trabajadores y contratistas de ESCOTRANSTOURS SAS,
con el fin de alcanzar los objetivos de calidad, gestibn ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, siendo cada empleado responsable del seguimiento y cumplimiento de aquellos

procesos, procedimientos e instructivos que afecten a su desempefio diario.

Esta politica es de caracter publico y estara dispuesta en las carteleras de la empresa y
disponible en la pagina web, a disposicion de todos los trabajadores y las partes

interesadas; esta politica sera sometida a revisiéon continua y adecuacion.

Ever Oswaldo Vela
Gerente
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En aras de constituirse en una empresa insignia de la seguridad vial gerencial y

organizacionalmente adopta el Plan de Seguridad Vial titulado.

“En ESCOTRANSTOURS la prevencion vial es parte fundamental en nuestros procesos
y objetivos”

Slogan
“CALIDAD, SEGURIDAD, CONFORT “

POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS S.A.S

En ESCOTRANSTOURS S.A.S consciente de la importancia de la movilidad y la
seguridad vial se compromete a la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas
seguras de sus trabajadores vy usuarios; asimismo al mejoramiento continuo de sus
procesos en cumplimiento de los requisitos y deberes legales y reglamentarios.

JUSTIFICACION

El inicio de la atencién gubernamental mundial en la accidentalidad vial se fundamenta en
las observaciones elaboradas por la Organizacién Mundial de la Salud, que en el afio 2004
presentd el informe mundial sobre Prevencién de los Traumatismos Causados por el
Transito1. Algunas de las cifras expuestas muestran que: “Cada afio mas de 1,2 millones
de personas en el mundo mueren en accidentes de transito, 50 millones de personas
aproximadamente sufren traumatismos, que generalmente, los afectan por el resto de sus
vidas. Ademas, las muertes diarias, en todo el globo, por concepto de accidentes de
transito alcanzan aproximadamente los 3.000 fallecidos.”2

Para contrarrestar ese nefasto panorama la Organizacién Mundial de la Salud -OMS-
exhorté a los gobiernos a que tomaran medidas efectivas para disminuir la accidentalidad
y consagro el periodo comprendido entre los afios 2011 y 2020 como "La década para la
accion" que tiene como finalidad reducir en un 50% las mortalidades derivadas de los
accidentes de transito en el mundo.

El gobierno Nacional de Colombia se acogié a esa politica internacional e intensifico sus
acciones en pro de la seguridad vial a partir de la implementacién del Plan Nacional de
Seguridad Vial establecido para el periodo 2011 a 2016. Como es debido, su Plan
Estratégico de Seguridad Vial con un ejercicio de autodiagnostico que reflejé que existen
situaciones criticas en la movilidad nacional, como la vulnerabilidad de los peatones y
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motociclistas, quienes son los actores de la via que alcanzan el mayor indice de mortalidad

en los accidentes de transito (el 70% en conjunto durante el 20103). Sumado a ello esta
el factor de alto crecimiento del parque nacional de motocicletas y los precarios controles
a las competencias personales para la conduccion de vehiculos y transito en la via.
También la baja

Capacidad operativa de las entidades o secretarias de control de transito y transporte.

ESCOTRANSTOURS S.A.S

Las mencionadas situaciones de hecho contrastan con el ordenamiento juridico que
dispone herramientas muy completas para el control de la movilidad nacional y local. En
primer lugar se encuentra la Constitucion Nacional que establece como un derecho
fundamental el libre transito4, acomparada por la Ley 769 de 2002 —Cddigo Nacional de
Transito- que tiene por objeto regular el transito terrestre.

No obstante |a existencia de claras disposiciones normativas de regulaciéon y control, se
encuentra que la realidad de la accidentalidad es otra, porque los esfuerzos legislativos y
operativos del Gobierno Nacional no han logrado disminuir la accidentalidad. Pero no es
solamente Colombia la que se encontré con esa realidad, sino la mayoria de paises y por
ese motivo la Organizacién Internacional de Normalizacién -ISO- generd una
normatividad de estandarizacion de la seguridad vial plasmada en la norma ISO 39001 del
2012 que tiene por vision lograr que los accidentes no generen ninguna muerte ni
lesionados graves.

El Senado de la Republica de Colombia, siguiendo el animo internacional, expidio la Ley
1503 de 2011, que tiene por objeto “definir lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en
las personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y
en consecuencia, la formacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma
de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica”.

Del analisis del texto legislativo se comprende claramente que el Estado colombiano
infiere que la responsabilidad por los altos indices de accidentalidad no es Unicamente
suya, ni tampoco de los conductores de los vehiculos, la Ley 1503 de 2011 expone que la
Seguridad Vial es una problematica del individuo y por eso se centra en la construccion
de habitos de movilidad segura, inicialmente desde un mejoramiento en la educacién
nacional, pero va mas alld y le genera obligaciones al sector privado colombiano y a las
empresas o entidades publicas que cumplan con la condicién especifica del articulo 12,
Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de Vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores,
contribuirdn al objeto de la presente ley. Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico
de Seguridad Vial que sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se
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requiera”. La exigencia legislativa es clara, el aporte de toda empresa o entidad que

cumpla la condicion del numero de vehiculos es generar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial. A partir de Abril de 2013, con la aparicién internacional de la norma ISO 39001, se
aclara el camino respecto a la aplicacién real de métodos y regulaciones que logren
mejoras plausibles en el tema de la Seguridad Vial y el Gobierno Nacional expide el
Decreto 2851 de 2013, que reglamenta los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10, 12, 13, 18 y
19 de la Ley 1503 de 2011 y dispone que las acciones de Mejoramiento a la seguridad
vial deben partir de la planeacion estratégica de las empresas o entidades que participen
concretamente en su articulo 10 exige a las empresas que de conformidad al articulo 12
de la Ley 1503 de 2011 deben contribuir al objeto de la Ley, para que implementen un
Plan Estratégico de Seguridad Vial, adecuado a lo establecido en las lineas de accion del
Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016 y a las caracteristicas propias de cada
entidad, organizacion o empresa. El plan debe desarrollar cinco lineas de accidn basicas
que son: E| Fortalecimiento de la gestion institucional, EI Comportamiento humano; Los
Vehiculos Seguros; la Infraestructura Segura y la Atencion a Victimas.

Finalmente mediante la Resolucion 1565 de 2014, expedida por el Ministerio de
Transporte de Colombia, se deja a disposicion de las empresas o entidades obligadas a
contribuir al objeto de la Ley 1503 de 2011, una guia metodolégica para la elaboracion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dicha guia expone requisitos y recomendaciones de
buenas practicas tanto en el sector publico como privado.

Finalmente mediante la Resolucién 1565 de 2014, expedida por el Ministerio de
Transporte de Colombia, se deja a disposicién de las empresas o entidades obligadas a
contribuir al objeto de la Ley 1503 de 2011, una guia metodolégica para la elaboracion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dicha guia expone requisitos y recomendaciones de
buenas practicas tanto en el sector publico como privado.

INTRODUCCION

ESCOTRANSTOURS S.A.S consciente de la importancia de una buena gestion en
Seguridad Vial y mediante la formulaciéon de su Plan Estratégico de Seguridad Vial se
suma a los objetivos mundiales y nacionales, departamentales, y municipales de
disminuciéon de la accidentalidad y de parte institucional con una ambiciosa propésito
estratégico de contribucién de cero accidentes de transito en sus instalaciones y cero
muertes por accidentes de transito, mas cero accidentes con lesiones graves de parte de
sus empleados durante el ejercicio de sus funciones. Para lograrlo plantea fortalecerse
institucionalmente en mecanismos de prevencion de accidentes, de formulaciéon de
estrategias de seguridad, en el mejoramiento de la cultura de conduccion y movilidad de
sus empleados, usuarios y visitantes; en un eficiente manejo de sus vehiculos y en la
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implementacion de protocolos de atencion a victimas y de acciéon en accidentes de

transito.

Las acciones estan concretizadas en un Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial,
estructurado bajo el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar, actuar), acompafiado con
estrategias e indicadores especificos orientados a cumplirse para alcanzar la meia de
cero accidentalidad vial grave.

El Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial se titula “en ESCOTRANSTOURS, “Ia
seguridad vial es nuestro compromiso” y bajo el eslogan “Calidad, Seguridad, Confort”;
pretende orientar el pensamiento personal individual hacia el reconocimiento que cada
persona es responsable de su propia seguridad vial y la de su entorno y debe contribuir
activamente al mejoramiento de los sistemas de control existentes dentro de la
organizacion

RESUMEN

Mediante la presente formulacion estratégica se establece una vision al 2017 en la que se
proyecta ESCOTRANSTOURS como una empresa privada en la cual sus empleados,.
durante el ejercicio de sus funciones, no se veran implicados en accidentes de transito
que tengan consecuencias personales graves o mortales. Se transmitira una cultura de
responsabilidad personal a todos los actores de la via que tienen relacién directa con la
empresa, empleados, usuarios, contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion y visitantes - .

El modelo estratégico se materializa como un plan estratégico de seguridad vial que busca
impactar cuatro lineas estratégicas organizacionales, a fin de lograr una disminucion
maxima de |la accidentalidad vial al interior de la empresa, aporte que impacta el entorno
social y contribuye a la disminucidn regional y nacional de accidentalidad.

La presente formulacién estratégica de ESCOTRANSTOURS tiene un enfoque temporal
inicial de 2 afos, contados a partirdel quince de Abril del dos mil quince (2016),
finalizado dicho periodo de ejecucion se revisara el cumplimiento de objetivos y se
reajustaran las politicas y estrategias segun los resultados del autodiagnéstico y
consecutivamente de manera bianual

Los cinco ejes organizacionales que se van a intervenir de manera integral son:

1. Fortalecimiento de la gestién empresarial.
2. Excelencia en el comportamiento humano.
3. Control en el transporte mas seguro.

4. |nstalaciones seguras.
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5. Atencion integral a las victimas de accidentes.

Esto procedimientos son reconocidos a nivel general para la disminucién y neutralizacion
de los accidentes viales.

MARCOS PARA LA REFERENCIA POLITICO ADMINISTRATIVO

Politicos

Las experiencias internacionales y las recomendaciones que sobre la materia formulé la
Organizacion de las Naciones Unidas a través del Plan Mundial para el Decenio de Accién
para la Seguridad Vial 2011-2020 (ONU, 2011)14.

La norma I1SO 39001, abre un nuevo camino en el tema de la Seguridad Vial, ya que
orienta a los Sistemas de Gestidon de la Seguridad Vial le sugiere requisitos y
recomendaciones de buenas practicas, tanto en el sector publico como privado, y plantea
necesidades de implementacion a todos los niveles gubernamentales, sociales vy
econémicos.

Normativos

A nivel nacional, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en sus articulos 2 y 24,
promueven, el libre desplazamiento por el territorio colombiano en condiciones de
seguridad y comodidad, atendiendo este llamado que se hace, por medio de la Ley 136
de 1994 que regula la organizacion y funcionamiento de los Municipios, y de acuerdo al
crecimiento y desarrollo de la poblacién, surge la necesidad de implementar normas,
planes y politicas de prevencion viales, los cuales son desarrolladas por la Ley 769 de
2002 Cadigo Nacional de Transito Terrestre, reformada por la Ley 1383 de 2010.

Posteriormente, el estado colombiano por medio de la Ley 1450 de 2011, crea el “Plan
Nacional de Desarrollo”, en el cual incluyé la seguridad vial como Politica de Estado y
prioridad Nacional.

Consecutivamente el Ministerio de Transporte expide la Resolucién 1282 del 30 de marzo
de 2012, “Plan Nacional de Seguridad Vial, para el periodo 2011-2016"

Luego aparece la Ley 1503 de 2011 reglamentada por el Decreto 2851 de 2013, con las
cuales se le hace un llamado a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector
publico o privado, que en aras de cumplir con sus fines misionales o en el desarrollo de
sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, el cual sera revisado cada 2 afios, para ser ajustado en lo que se requiera.
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Finalmente la Resolucion 1565 de 2014, expedida por el Ministerio de Transporte en la
que se dan las pautas para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,
exigidos para dar cumplimiento a las normas anteriormente citadas.

Plataforma estratégica del Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial
“Calidad, Seguridad, Confort”

Resolucion

El Fundamento administrativo del Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial esta en
la Resolucién N° 11554, expedida el 15 de octubre de 2015 por el sefior gerente de
ESCOTRANSTOURS Sr Ever Oswaldo Vela Orjuela, estipuld en un oficio de ocho
numerales los responsables de la construccion del Plan Estratégico Institucional, sus
funciones, el objetivo general del recién conformado comité, la periodicidad de reunién del
comité, el funcionario que asumira el liderazgo del comité, las funciones generales del
comite, lo referente al presupuesto de la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la ESCOTRANSTOURS S.A.Sy la vigencia de este.

Anexo N° 1 —resolucion de conformacién del comité del plan estratégico de seguridad vial
de ESCOTRANSTOURS SAS

Integrantes del Comité

En atencion al desarrollo de la construccion del Plan Estratégico Institucional de Seguridad
Vial, la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S se acogid a la metodologia planteada por el
Ministerio de Transporte y dio inicio a la Etapa de implementacién mediante la
conformacion del comiteé de trabajo para el Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial

La resolucion conformé el comité de seguridad vial de ESCOTRANSTOURS con los
siguientes empleados.

1. El gerente
2. Administradora general
3. Hseq
4. Jefe operativo
5. Auxiliar administrativo
6. Conductor
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Ademas de la participacién de todos los empleados quienes daran iniciativas y ayudaran
al fortalecimiento del plan estratégico de seguridad vial “En ESCOTRANSTOURS la
prevencion vial es parte fundamental en nuestros procesos y objetivos”

LIDER DEL COMITE

En acto gerencial sefiala como lider del comité al sr HSEQ de ESCOTRANSTOURS como
lider del comité, quien debe coordinar el disefio, desarrollo, implementacién y seguimiento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

FUNCIONES DEL COMITE

En oficio gerencial consecutivo nro., 001 expedido el 01 de octubre de 2015, estipuld las
siguientes funciones para el comité del PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE
ESCOTRANSTOURS SA'S

“ARTICULO QUINTO. Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la ley y la Resolucién
1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte, seran funciones basicas del
Comite de Seguridad Vial de la Administracién Municipal de Envigado las siguientes:

1. Planear y ejecutar diagndsticos del estado de la seguridad vial en la entidad.

2. Evaluar los resultados de dichos diagnosticos para formular el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE
ESCOTRANSTOURS S.A.S) inicial y sus ajustes periédicos.

3. Establecer un plan de accion para la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS
SAS :

4. Formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS S.A.S de conformidad a la Ley 1503
de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la Resolucién 1565 expedida el 06 de junio de
2014 por el Ministerio de Transporte y demds normas que las complementen o
sustituyan.

5. Establecer un plan de accién para la ejecucioén del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS

S.A.S dentro del que se propendera por:
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« lograr el cambio de actitud de todos los empleados y colaboraciores aue la
empresa por medio de campafias de capacitacion y concientizacion vial.

 Identificar los peligros e implementar acciones de mitigacién de estos

» Implementar procesos de seguridad vial

« Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de los vehiculos.

 Implementar capacitaciones para los conductores en general.

o realizar pruebas tedricas y fisicas para comprobacién de idoneidad a los
nuevos conductores como a los antiguos.

« Disefary ejecutar los programas de seguridad vial.

e Llevar un seguimiento fisico sobre el plan de seguridad vial

6. Definir la vision, objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
conformidad a la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la Resolucion 1565
expedida el 06 de junio de 2014 por el Ministerio de Transporte, y demas normas
que las complementen o sustituyan.

7. Establecer un canal de comunicacién de doble via entre los contratistas y los
empleados de la empresa; mediante ese canal se deben recepcionar las
recomendaciones del plan estratégico de seguridad vial.

8. Disefar una politica de seguridad vial, que tenga relacion con la politicas de
ESCOTRANSTOURS S.A.S, pero que sea independiente de ella y esté enfocada
al del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

9. crear un archivo del plan estratégico de seguridad vial de
Conformidad del sistema de calidad de la empresa.

AUTODIAGNOSTICO EMPRESARIAL

ESCOTRANSTOURS S.A.S Inici6 la etapa de implementacion del plan estratégico de
seguridad vial de conformidad a la resolucion n° 1565 de 2014, expedida por el ministerio
de transporte, concretamente desarrollé una encuesta con el objetivo de realizar una
determinacion del estado actual de la seguridad vial institucional

La encuesta recopild la informacion de una muestra considerable de los empleados de
ESCOTRANSTOURS. Durante el tiempo que se recibié la informacién se recogieron las
respuestas de 45 de los 70 empleados que estan actualmente vinculados a la entidad,;
esto es un porcentaje del 31.5% del personal de la empresa.

El mecanismo de recoleccién fue a través de un formulario fisico que se distribuyé por los
diferentes puestos de trabajo.
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Los datos mas relevantes del resultado de la encuesta se encuentran consignados como
anexo al presente documento:

Anexo nro. 2: Informe de resultados de diagnostico.

PRINCIPIOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE
ESCOTRANSTOURS S.A.S

A partir del analisis del entorno laboral, de la consulta directa sobre la percepcion de
seguridad vial a los empleados, de los diferentes municipios donde se encuentra operando
ESCOTRANSTOURS del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se definié el modelo
estratégico y se formulé este Plan Estratégico. El modelo estratégico coincide con los
objetivos de ESCOTRANSTOURS quien contribuye de manera positiva a la disminucién
de las altas cifras de accidentalidad que ennegrecen las estadisticas nacionales, a través
de la implementacion en la gestion institucional de cinco grandes propoésitos de seguridad
vial:

1. El compromiso institucional con la ejecucion, autoevaluacién y mejoramiento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

2. El desarrollo de una cultura personal de excelencia en la participacion de la
movilidad

3. Una empresa de flota enfocada en adquirir y mantener vehiculos seguros

4. Un mejoramiento periddico de los espacios internos de Infraestructura Segura

5. Implementacion y ejecucion de un protocolo integral de Atencién a Victimas.
Los anteriores propositos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de ESCOTRANSTOURS
estan correlacionados con las lineas estratégicas del mismo, asi mismo con los objetivos

especificos y el objetivo general que busca la disminucion total de la accidentalidad grave
a nivel de empresa.

OBJETIVOS

General

Reducir en un 100% el numero accidentes de transito con consecuencias mortales y en
un 70% los accidentes de transito con consecuencias graves dentro de un periodo de
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cinco afios contados desde el inicio de la ejecucion estratégica empresarial de

ESCOTRANSTOURS.

Objetivos Especificos

1.

Disenar e implementar un plan estratégico institucional de seguridad vial, realmente
aplicable, dinamico y que se mantenga en el tiempo, dirigido a empleados,
contratistas, directivos y usuarios; garantizando la disminucién de los riesgos de
accidentalidad, con la implementacién de acciones positivas.

Contribuir al desarrollo de una cultura personal de excelencia en la participacion

de la movilidad segura, para los funcionarios,

contratistas y usuarios del Municipio de, cuando ejerzan alguno de los roles de la
via.

Evaluar, mantener y mejorar los planes de mantenimiento a los vehiculos en pro de
mantener una flota institucional de alta calidad

Evaluar, mantener y mejorar la infraestructura institucional, tanto en los espacios
peatonales, como de parqueo y transito en la empresa y en los sitios de trabajo, en
pro de mantener unas locaciones y vias para la movilidad segura.

Disefiar, ejecutar y documentar el protocolo de atencion integral a victimas de
accidentes de transito.

LINEA ESTRATEGICA: EXCELENCIA EN EL COMPORTAMIENTO HUMANO

Procedimiento de seleccion de conductores.

El objetivo del procedimiento general de seleccion y vinculacion de personal busca
garantizar que el personal que sea seleccionado y vinculado a la empresa cumpla con los
requisitos legales y reglamentarios minimos exigidos para desempeniar la labor para la
gue sera contratado (a).

Respecto a los conductores, se encuentra en el documento de requisitos para aspirante a
conductor, ademas del cumplimiento de los requisitos generales de todos los empleados,
se les exige examenes de idoneidad teérico practica en la conduccién.
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ACCIONES DE MEJORA

1. Establecer un proceso de seleccion de conductores por competencias, sin perjuicio
de los lineamientos constitucionales y legales que regulan la vinculacion laboral.

2. Establecer como requisito de seleccion que el aspirante a vincularse como
conductor de ESCOTRANSTOURS no tenga multas de transito, licencia de

conduccion vigente y categoria exigida para el cargo, sin perjuicio de los
lineamientos constitucionales y legales que regulan la vinculacion laboral.

Prueba de ingreso

En el Procedimiento de vinculacion laboral de un conductor se tienen establecidos
examenes idoneidad en conduccion tanto tedrico, como practico, al igual gue los
examenes médicos de ley.

Dichos examenes son realizados por el HSEQ de la empresa ESCOTRANSTOURS, para
garantizar una idoneidad del potencial empleado.

Se realizan los exdmenes establecidos en la Ley y de acuerdo con |la Resolucidn 2346 de
2007: visiometria, Audiometria, examenes de coordinacion motriz.

El Anexo N° 3 evidencia la cantidad y calidad de los examenes que se le realizan a los
potenciales empleados y los examenes periodicos a los empleados.

Anexo N° 3 — Examenes conductores plan estratégico de seguridad vial de la alcaldia de
envigado

Anexo N° 4 — Procedimiento de pruebas teoricopracticas.

Anexo N° 5 — Manual de funciones del conductor por competencias

La custodia documental de esos examenes se encuentra determinada dentro del Sistema

de Gestién Integral por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitacion en seguridad vial
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A los empleados de ESCOT RANSTOURS se les brindan capacitaciones en diversos

aspectos, en cumplimiento de la Ley y de acuerdo a sus funciones y competencias. En el
ambito de la seguridad vial actualmente se estan realizando las siguientes:

1. Programa de uso adecuado de Elementos de Proteccion !ndividual: es una
capacitacion que describe el elemento que se le entrega a cada conductor o
empleado, define su uso adecuado, sus funciones y limites, finalmente expone el
mantenimiento y conservacion. La per|od|0|dad de dicha capamtamon es cuando se
hace la entrega del elemento :

2. Programa de educacion de manejo preventivo en el ser: Capacitaciones
anuales y periddicas, para la construccion del auto cuidado personal, con grupos
de poblaciéon definido, segun su enfoque laboral y de factor de riesgo. La
periodicidad de esas capacitaciones es anual y su intensidad es de dos horas.

3. Capacitaciones en manejo del riesgo publico, riesgo psicosocial, manejo de
la emergencia y riesgo de movilidad (transito): Las mencionadas capacitaciones
se realizan mediante la intervencién del factor de riesgo publico y mediante
capacitacion directo a la persona. La periodicidad de esas capacitaciones es anual
y su intensidad es de cuatro horas por ano.

4. La modalidad de los programas de capacitacion es presencial, para garantizar la
capacitacién incluso a aquellos que no tengan capacidad de usar tecnologias
informaticas. La custodia documental del plan de capacitacion se encuentra
determinada dentro del Sistema de Gestion Integral por el area de HSEQ. La
historia laboral contiene |a historia o ficha clinica ocupacional, con los conceptos de
aptitud labeora. Los examenes periodicos. Los accidentes e incidentes de trabajo
con sus respectivas investigacicnes.

Acciones de Mejora:
1. Realizar una capacitacion para todos los empleados en Movilidad Segura los
dias 22,23, 24, 2528, de septiembre de 2015 de 7:00 am. a 9:00 a.m. y
continuar con ella de manera anual.

2. Propender por la asistencia de los contratistas a las capacitaciones que tengan
que ver con Movilidad segura.

3. Generar una cartilla o folleto para la educaciéon en Movilidad Segura, dirigida a
los Usuarios qgue ingresen a las instalaciones de ESCOTRANSTOURS.

Ver Anexo N° 6 — Programa de capacitacién en movilidad segura

MIPORIC - VILLAVICENCIC META
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Control de documentacion de conductores

La hoja de vida Laboral de todos los empleados, reposa en la Oficina de Talento Humano
y administracion; los empleados que son conductores dependen de la Direccidn de jefe
operativo y coordinador de Hseq, En dichas dependencia reposan los siguientes
documentos de los conductores:

Hoja de vida diligenciada, forma minerva 1003
Fotocopia de la cedula

Fotocopia de la licencia de conduccion

Cursos viales, manejo defensivo actualizado
Soportes de estudios realizados

Documento de la Eps afiliado. Arp afiliado
Antecedentes disciplinarios

Antecedentes procuraduria

Antecedentes judiciales

Procesos de mejora

Incluir en la documentacion de los conductores un registro de su inscripcion ante el
RUNT, el reporte histérico de comparendos.

Generar un protocolo de exhortacion al pago de infracciones, mediante el cual se
inste a los conductores que no han cancelado el valor de las multas de transito,
para que lo realicen.

Actualizar los documentos de los conductores.

Politicas de la compaiia.

Politica de control de alcohol y drogas

Para ESCOTRANSTOURS S.A.S es fundamental velar por el cumplimiento de las normas
asociadas a los procesos y acciones relacionadas con la seguridad vial. Por esto se hace

01 CONDCOMINIO EMPORIO ~ VILLAVICENCIO META
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fundamental iniciar estrategias y politicas que permitan disminuir los accidentes o muertes
asociadas al consumo de alcohol y SPA en las funciones diarias

Establecer una cultura preventiva a través de acciones y procesos con estrategias claras,
coherentes que permitan generar cambios en la percepcion y comportamiento de todas
las personas que de una u otra manera estan involucrados en el PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL.

Para realizar estos procesos de control se realizan visitas en las areas de trabajo donde
se efectua prueba de alcoholimetria, y charlas de concientizacion.

Acciones de mejora

e Para el 3 trimestre Controles esporadicos a los conductores en las vias con el Hseq
para realizar pruebas de alcoholimetria.

« Reforzar charlas de concientizacion a los empleados de ESCOTRANSTOURS
sobre la seguridad vial.

Politica de conducciones seguras

ESCOTRANSTOURS S.A.S consciente de la importancia de la Movilidad Segura y en
consideracion a la politica institucional de seguridad vial se compromete a realizar
acciones que permitan materializar los lineamientos definidos en la Ley, en su reglamento
interno de trabajo, en los manuales de funciones, para asegurar una adecuada regulacion
de horas de descanso en la que los conductores descansen adecuadamente. Acciones
para que los conductores, empleados y contratistas, participen de una movilidad con
velocidad prudente que se enmarque en el verdadero cumplimiento de los limites de
velocidad establecidos en la Ley y en la sefalizacion vial territorial rural o urbana. También
que se dé cumplimiento al uso adecuado del cinturén de seguridad obligatorio para el
conductor y para los pasajeros. Finalmente se adoptara una fuerte camparfa de
sensibilizacion en contra del uso de equipos de comunicacién mévil mientras se conduce
independientemente si se utiliza manos libres o no.

Los anteriores lineamientos tienen por objeto la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras de sus funcionarios; asimismo al mejoramiento continuo de sus
procesos e infraestructura en cumplimiento de los requisitos y deberes legales y
reglamentarios.

AVICENCIO META
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Metodologia de mejora

« Se realizaran charlas de seguridad vial y concientizacién de los riesgos a tomar en
las vias urbanas y rurales.

e Se tomaran acciones administrativas para la violacion de los acuerdos y
compromisos viales que no se cumplan

Elementos de proteccién

ESCOTRANSTOURS S.A.S suministra a sus empleados los elementos de proteccion
individual (E.P.l) requeridos para sus la bores tanto conductores y personal comprometido
en las labores diarias lo cual garantiza su seguridad en los desplazamientos.

En el momento de la entrega se capacita en el uso, cuidado, y mantenimiento de estos
elementos, la reposicion se hace cuando se dafie o deteriore alguno de estos, el cual
queda consignado en la historia laboral del trabajador.

Formato de entrega de dotacion.

Este documento esta archivado en la hoja de vida de cada trabajador indicando las
unidades y la fecha de cada entrega.

Control de mantenimiento de vehiculos mas seguros

ESCOTRANSTOURS S.A.S consiente que los vehiculos se movilizan por las calles y
avenidas nacionales deben ser objetos de un mantenimiento idéneo, las condiciones de
técno-mecanicas, revisiones bimestrales como lo son las preventivas de los mismos, son
un factor que puede influir en el aumento del riesgo contrario a la Movilidad Segura.

El autodiagnéstico sefiala que en el aspecto de riesgos de accidentalidad vial generada
por las condiciones del vehiculo, las respuestas de la encuesta apuntan en un 49,8% a
que la falta de mantenimiento es el factor prevalente a la hora de generarse un accidente
por causas del vehiculo.

CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO — VILLAVICENCIO META
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Por los anteriores motivos y teniendo en cuenta que uno de los principios fundamentales
de la presente formulacion estratégica es la implementacion de ‘ESCOTRANSTOURS

comprometida en adquirir y mantener vehiculos seguros”

Mantenimiento preventivo.

Actualmente ESCOTRANSTOURS tiene implementado un plan integral de mantenimiento
de vehiculos, en el discrimina el mantenimiento a los vehiculos en general como lo son
camionetas, busetas, microbuses, buces, El mantenimiento se contrata externamente con
empresas idoneas del sector automotriz, que se realiza cada inicio de vigencia por
kilometraje o garantia, para que cubra y mantenga los vehiculos durante todo el afio.

Cada vehiculo es objeto de un contrato independiente, que tiene en cuenta las
condiciones especiales de ese tipo de vehiculos para seleccionar |la mejor empresa en
este servicio de mantenimiento.

Documentacion del plan de mantenimiento

La trazabilidad de la documentacion del mantenimiento de cada vehiculo se almacena en
la Direccion de Apoyo Logistico y tiene su origen en los documentos generados por el
solicitante del servicio de mantenimiento preventivo o correctivo, dicha solicitud es
evaluada inicialmente por un técnico del diagnosticentro correspondiente , quien analiza
los sistemas o elementos que deben ser intervenidos sobre el vehiculo, el conductor lleva
el vehiculo al taller y se inicia el mantenimiento preventivo o correctivo; finalizada la
intervencién se entrega el vehiculo al conductor y se verifica la reparacion por el técnico.
El proceso de mantenimiento descrito genera documentacion soporte en cada uno de los
momentos mencionados y esa es la que se archiva como soporte de cada proceso de
mantenimiento.

Procesos de mejora
e Se tiene un historial de mantenimiento de cada uno de los vehiculos

Procedimiento de revision pre-operacional.

Actualmente se realizé charla de concientizacion vial donde se impartié formato de pre-
operacionales los cuales deben diligenciar antes de cada labor de conduccién

CALLE 41 # 26 — 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIQ — VILLAVICENCIO META
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Proceso de mejora

» Elformato de pre-operacional esta dentro del SIG y aprobado por gerencia.

e Se fomenta y capacita al personal sobre la revision preventiva y correctiva de los
vehiculos

¢ Seplasmoé en el Manuel de funciones las actividades de revisién de vehiculos antes
de cada labor de conduccion.

Control de documentacion y registro de vehiculos y su mantenimiento

Cada vehiculo en ESCOTRANSTOURS tiene su documentacién histérica almacenada en
La oficina del jefe de operaciones, alli se almacena tanto el proceso contractual como
convenios y los estudios previos que sefialan las condiciones técnicas del vehiculo. Se
almacena su documentacion legal.

Infraestructura segura.

ESCOTRANSTOURS S A.S garantiza el buen resguardo de los vehiculos en sus
instalaciones al igual que los vehiculos en las operaciones externas que pernotan en los

diferentes municipios.

Los vehiculos de contratistas estaran bajo responsabilidad de estos, la empresa
inspeccionara y controlara el buen resguardo de estos.

Rutas externas

El comité del PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS
S.A.S ha diseflado un mapa de recorridos seguros desde el parqueadero de la
empresa, hasta las diferentes rutas escolares, al igual que los que frecuentan las
instalaciones en sus vias de acceso, con el fin de que se desplacen por rutas mas
seguras.

Lo anterior por cuanto los vehiculos de ESCOTRANSTOURS recorren una ruta definida
como en El caso de transporte especial, sino que atienden a las necesidades de
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representacién o las necesidades del servicio al cliente, por tal motivo la politica
institucional de Rutas, esta enfocada en identificar los puntos criticos de accidentalidad y

disefiar rutas en las que se evite ese riesgo.

Sitios de accidentalidad en los Municipios. -

SITIOS DE MAYOR ACCIDENTALIDAD EN VILLAVICENCIO
LUGAR MEDIDAS PREVENTIVAS REGISTRO
FOTOGRAFICO

Divulgacién de los sitios con mayor
riesgo de accidentalidad, y las
Ciudad _ politicas viales de la empresa.
Algunas vias en la ciudad estan sin
sefalizaciobn  correspondiente  y
algunas destapadas, se podran
Calles y carreras de los | presentar accidentes de
Municipios consideracion al no tener
conocimiento de quien lleva la via.
El  conductor tomara medidas
preventivas y aplicara las medidas
necesarias para neutralizar los
Vias rurales de la ciudad riesgos existentes, al igual que
aplicara lo aprendido en el manejo
defensivo.

Luego de identificar los anteriores datos se generara una herramienta informativa y
directiva de la movilidad, consistente en un mapa que se instalara en la cartelera ubicada
en una parte visible, el cual sera socializado entre los conductores con el propdésito de que
tengan en cuenta, las rutas mas seguras a seguir para poder desplazarse hacia otras
lugares y asi evitar algun incidente de transito.

Para el segundo semestre del afio 2016 se realizaran los mapas, con ias rutas mas
seguras para sus desplazamientos.

Los mapas tendran leyenda de puntos de referencia, de rutas de los sitios detectados de
mayor accidentalidad y del sitio donde se encuentra en la actualidad el conductor.

Atencion integral a victimas

* Lo primero que se debe hacer es detener la marcha y no mover el vehiculo.

» Notificar a las autoridades competentes, (bomberos policia y movilidad).

CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO — VILLAVICENCIO META
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Reportar a la empresa (jefe inmediato o a la persona responsable de la notificacion
del presunto accidente).

Las personas lesionas so6lo pueden ser intervenidas por personal autorizado, como
organismos de socorro, defensa civil, cruz roja 0 bomberos.

En caso de accidentes mortales los Unicos autorizados son los agentes de transito.

Esperar las autoridades para el diligenciamiento de la elaboracion croquis y reporte
para la Secretaria de Movilidad.

Acompafar a las autoridades para los examenes de alcoholemia o las pruebas
requeridas.

Reclamar la orden de comparendo y el inventario del vehiculo despuées de ser
llevado a los patios.

Luego de notificacion telefénica a la ARL, se debe comunicar con el responsable
del area, para la realizacién del reporte del accidente de trabajo, en el lapso maximo
de 48 horas

La notificacion a la ARL, la puede realizar el funcionario o contratista lesionado, o
un testigo, en caso de que el responsable o jefe no esté en el momento.

El interés de la notificacién del accidente de transito, es garantizar |z derivacion y
la atencién oportuna de los lesionados.

Procesos de mejora

Se difundira el protocolo de atencidn a las victimas de accidentes de transito a todo
el personal de la empresa.

Meta de reduccion de la siniestralidad.

Reducir en un 100% el numero accidentes de transito con consecuencias mortales y en
un 70% los accidentes de transito con consecuencias graves dentro de un periodo de
cinco afos contados desde el inicio de la ejecucion estratégica empresarial
ESCOTRANSTOURS S.A.S

“ALLE 41 # 26 — 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO -- VILLAVICENCIO META
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Plan de divulgacion del plan Estratégico de Seguridad Vial ESCOTRANSTOURS

S.A.S

ESCOTRANSTOURS consciente de la necesidad de alcanzar las metas planteadas
dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial y del positivo impacto que ello puede causar
en el contexto de la seguridad vial local y regional, se compromete a socializar el contenido
del presente plan estratégico a través de los medios que dispone su Oficina de H.S.E.Q,
a fin que se sintetice de manera pedagoégica en los formatos convenientes.

Proceso de mejora

Difundir el Plan Estratégico de Seguridad Vial de ESCOTRANSTOURS entre los usuarios,
empleados y contratista a partir del primero de febrero de 2016.

Presupuesto

Remitir copia del plan estratégico de seguridad vial, a la Gerencia, para que conozca lo
resuelto y se realice la planeacion y apropiacion presupuestal pertinente, segun las
necesidades que exponga el Comité de Seguridad Vial de la entidad.

El comité del Plan Estratégico de Seguridad vial de ESCOTRANSTOURS dara traslado
del presente documento a la Jeja administrativa, para que reciba a satisfaccion las
solicitudes presupuestales, a fin de lograr la aplicacion estratégica y alcanzar las metas.

Plan de auditoria

El Decreto 2851 de 2013 establece que el Plan Estratégico Institucional debe ser
vigilado en su ejecucion por el ente certificador de la entidad, para que se asegure que
se cumpla con lo dispuesto en la normatividad del asunto.

Con base a esa disposicion se da traslado del presente Plan Estratégico de Seguridad
Vial de ESCOTRANSTOURS a Gerencia, a fin que se incluya su revision dentro del Plan
Anual de Auditorias y se dé cumplimiento a la obligacién legal.

Anexos

1. RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS

2. INFORME DAE RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO
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3. EXAMENES CONDUCTORES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

4. PROCEDIMIENTO DE PRUEBAS TEORICOPRACTICAS

5. MANUAL DE FUNCIONES DEL CONDUCTOR POR COMPETENCIAS

6. PROGRAMA DE CAPACITACION EN MOVILIDAD SEGURA

7. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGA

8. DOCUMENTO MARCO PARA LA PREVENCION, MANEJO DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y SPA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ESCOTRANSTOURS

9. MATRIZ DE ENTREGA DEE.P.| |

10. PLAN DE ACCION DEL P.E.S.V

11.INDICADORES DEL P.E.S.V

INFORMACION DEL DOCUMENTO

Elaboro: Swam Forero Aprobé: Ever Oswaldo Vela O.
Cargo: Asesor SIG Cargo: Gerente

T\ ~y_
Firma: Hﬂ_@% Firma: Firma: & i, skl
Fecha: octubre 2023 Fecha: octubre 2023

RELACION DE NOVEDADES Y CAMBIOS

Fecha No. Actualizacion Cambios
25-11/2014 1 Elaboracién del documento
25/11/2015 2 Actualizacion de logos y revisién de todo el documento
01/05/2018 3 Actualizacidn de logos y revision de todo el documento
15/11/2022 4 Actualizacién de logos y revision de todo el documento
01/0CT/2023 5 Actualizacién de representante legal, funcionarios. direccion
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5 EXPRESS SERVICHDS S.AS

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

Aplica para ia Sece Administrativa y para los lugares operativos en donde i3 empresa desarmolie operaciones y/o actividades

Econdmicas, Técnicos, Humanes, Infraestruclura

- - S T
| TIPO DE PROGRANA: ‘ GESTION AMBIENT AL PERICO D 78
OBJETIVO DEFINICION DEL METODO DE CALCULO SULTADS TSPERADO O META | FRECUENCIA
INDICADOR
Cumplimienta (N o Actividades Clecutadas / No de Activdades Programadas ) x 100 COORDINADOR HSEQ BO% de ias achydades programadas TRIMESTRAL
Minimizar el impacio ambiental hacia los recursos —_ RS SRS &
naturales que pueda generar fa emoresa 5§ EXPRESS Reciclaje (Mo o ¥g o rusiduos sregarts para raciciaje * 100/ No de Kg ® residuas lotal dnoces COORGINADOR HSEQ 5% TRIMESTRAL
SERVICIOS SAS, dertro dei cesarolia de sus _— —
. mediante de ¥ Material Peligroso {0 de Kg Q0 matenal pelgrase Tai00 *100 / No. de Kg de matonia! pialigroso dosechads) COORDINADOR HSEQ W% TRIMESTRAL
conirol. orientadas a minimizar e generacian de by ————
] T |
remicuos |iqudas y sabdos conuencionales y peigoss|  Concumo de Energia i o K e INo De abs e @i wEs anieror COORGINADOR HSEQ Sl menos: fﬂ;“:;f:“" resectoal | yensuaL
y el usoeficente del agua y fa energia e = | ‘ oo
- ua’ O mencs el consuma cen eclo al -
Consumo de Agua (Mo de m3 consum:dos mensualmente / No. de trabazadores arn el mas) COORDINADOR HSEQ L fexp MENSUAL
mes sntanor
ALCANCE RECURSOS NECESARIOS DOCUMENTOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TRIMESTRE | TRIMESTRE 1l
ACTIVIDADES PERIODICIDAD RESPONSABLE i
[ Actualizar ei PG Ambiants), temendo en cuenia |a scivioad de i AL i
Divulgacion Corecta clasiicacion de residiuos solidos ANUAL Coordnador hseg
<
ra P E '
Charla PLAN DE LAS 3R, 3R Reglas de reciciaje. 3R Reduce, ANUAL Coordinad heeg
recicla, Reusa,
Actividad Recolecoion de loner de impresora y residuos peligrosos y
cisposician final con proveedor ( 1 apiica) o empresa autorizad para ANUAL Coordinador hseq
{dispasicion
Charla: dia dea Tiera - 22 Abni SEMESTRAL Coorcinador hseq '
hcugan Garil de accidente ofidco ANUAL Coordnador hseq |
Cnarfa. Respensabilidad arvmienly’. uha decis-on sersonal ANLIAL Coardmager hseq e ¥
W 1L A
Charia: Ola mundial del medio amoiente ANLAL Coordinador hsagq ! I
les en n
Campafias. ambientales enfocacas ai manejo y onstibucion de MENSUAL Coerdnadior hsoq
residuos generados en la prestacion el servicia
Campafia Csefio e mpiementacion de Campana de uso eficienle de )
o = Bgua y energii, para incenbvar en los rabajedores ¢f uso adecuada de| SEMESTRAL Coordinador hseq
i ' o5 fecursos
Sirulacra ampiental ANUAL Coordinadar hseq
Seguimionto: al consumo de agua y &efdia en la Sede
Admiristratwa de fa emoresa VERSUAL Coaieicr iy
T
Seguimients & 'ndicadoras. ANUAL Coordinador hseq I
{
|
Sequimienta a las acciones lomadas frente a los hallazgos ANUAL Coordmadr hseq l
T
| mplementacion de acciones corfectiva y de Mejora CADA VEZ QUF SE RFQUIERA| Coordinador hseq i
DESCRIPCION ( : S .
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ABR Nov!
No OE ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 2 3 1 2 2 5 1 3 ? 2 5
Na. DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 1 3 Q (1 0 o a 0 0 0 0 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CUMPLIMIENTO SEMESTRAL 5% 0%
INDICADOR DE RECICLAJE (ABR. G MAY JUN L1 SEP. ocT NOv oic
..... £ z b e
No. DE KG ENTREGADOS PARA RECICLAJE
No DE KG D RESIDUOS TOTAL |
% DE RESIDUOS RECICLADOS MENSUALMENTE #DIVIO # DRl #Divr | #OwvR! #DNVmR | #OIVO! #,0IV0: #0Iv0! #0000 # 0! #DID! n,ﬁ\wc: )
% DE RESIDUOS RECICLADOS SEMESTRALMENTE #iva! %
INDICADOR DE MATERIAL PELIGROBO + fi FEB. ABR . | MAY JUN JuL _AGO, SEP, OEYLI] OV L Dic
o DE KILOGRAMOS DE MATERIAL PETIGRGSO TRATADG L 1 © 0 T [} [} 0] T 0
Na DE KILOGRAMOS DE MATERIAL PELIGROS0 DESECHADD ] 10,95 G| [} [ 0 [ [ (| [ i [}
% DE RESIDUOS PELIGROSOS TRATADOS MENSUALME 0% 0% 0% | 0% #0vE! 0% 0% 0% 0% | 0% [ #0IVI0T
% DE RESIDUOS PELIGROSOS TRATADOS SEMES TRALMENTE DIV !
INDICADOR DE CONSUMO DE ENERGIA ENE ..FEB MAR © o ABR | MAY JuN L | A0 BEP. ocT NaY =T
"o DF KW CONSUMIDOS MENSUALMENTE
No_OE KW CONSUMIDOS ENELMES ANTERIGR
RESULTADD 3 [] [ [ [} 7 B
R* DE TRABAJADORES 45 4z 401 £ 33
% DE G MAY. | JUN WL 00T WOV 1 DIt ||
No. DE M3 CONSUMIDOS MENSUALMENTE
No DE M3 CONSUMIDOS EL MES ANTERIOR 1 -
RESULTADO 0 0 0 0 v 0 B i B )
N, TOTAL DE TRABAJADORES EN EL MES 8 3 [ 50 [ [ 0 I 3 i
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e 0 il il
161 A ' Enero a Marzo: Se evidencia Gue curante este inmeslrese do cumplimien

\ ) 100% da a prog 1on de |as cap: ones con 1a pi on da los

trabajacores en pro de la prevencion y consarvacion del medio ambiente

muEAcmm'ﬁthMb'm cusnda el Indicadur ne esta cmpliendo la Meta propuestay hacar of analisie + ¢ cousas en el fotmato GE-FO-02 nﬁimwmmmwﬁ-}\ "
FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR ’ ] RECURSOS NECESARIOS RESPONSAELE i FLCHA OE CIERRE DEL HALLAZGD

ANALISIS (TRIMESTRAL) |

% DE RESIDUOS RECICLADOS MENSUALMENTE

PLAN DE ACCION (Sa debe realzar of Plan de aceitn cuando el | ek ler et A LT ;mdmﬁbdgmymdfmﬁw3 Tﬂumwmﬁqﬁyd’mﬂl

ACTIVIDAD A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS RESPONSABLE FECHA DE CIERRE DEL HALLAZGO

ANRLSS(TRMESTRAL) |

DUOS PELGRUSOS TRATADOS MENSUALMENTE

MATERIAL
PELIGROSO

PLAN DE ACCION {Sa debe realizar &f Plan de accién cuands el indicador no esta wmpllumhuehpnimthd analisis de causzs en ol formato GE-FO.02: Toma de Acciones comectivas y de mejora)

FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR RECURSOS NECESARIOS RESPONSABLE FECHA DE CIERRE DEL HALLAZGO
ANALISIS (Mensual) v ;
L &5 i
CONSUMO MENSUAL ENERGIA -
o8
s &
CONSUMO DE 5 :

ENERGIA

oA

L

w :

ok !

o =0, i L a fi
& e B SESERS = i B L g
PLAN DE ACCION (Se debe realizar &l Plan de acolén cuando el Ind 12 Meta ,mamu.mﬁmaéuwtumm_mmy«;nbm
i i 5 e Ry o

FECHA | ACTIVIDAD A REALIZAR ] RECURGCOS HECESARIOS | REGPONSABLE i ] FECHA OF CIERAE DEL PALLAZITD
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* ANALISIS (Mansual)

CONSUMO MENSUAL AGUA

CONSUMO DE
© AGUA

s de causas en el formato GE-FO-02 deemmyhilquﬂ)

CION (Se debe realizar f Plan de acrion cuando el no esta
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD Codigo | SS-MOI

Version | 4

\ ,/EEW.“ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

INTRODUCCION

TRANSMARCAS SAS., empresa prestadora de servicios de transporte especial de pasajeros para dar
cumplimiento a la Resolucién nimero 2020223040040595 del Ministerio de Transporte, implementa
y actualiza su programa de prevencion de accidentalidad, estableciendo acciones para promover en
sus colaboradores la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y en
consecuencia, la formacién de criterios autonomos, solidarios y"prudentes para la toma de decisiones
en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

Los beneficios del desarrollo del programa se reflejaran en la reduccion de ocurrencia de accidentes
de transito y sus efectos relacionados como proteccion de los actores viales, la proteccion de la imagen
corporativa, evitar la depreciacion del vehiculo por accidentes, entre otros.

Con lo anterior se pretende impactar en la autogestion y cambios preventivos frente a la forma de

asumir y practicar la conducta social en relacién con una movilidad segura.

L OBJETIVOS

Discfiar e implementar herramientas y mecanismos necesarias para la prevencién de accidentes
mortales viales en TRANSMARCAS SAS., fortaleciendo la cultura de seguridad vial, para lograr
cero accidentes cumpliendo con las politicas internas de la organizacién y el marco regulatorio
nacional.

IL DEFINICIONES

Para facilitar la comprension de la terminologia utilizada en este documento, a continuacion, se dan a

conocer los conceptos y definiciones comtnmente utilizados en este dmbito basado en el Cddigo

Nacional de Transito (Ley 769 de 2002) y otras normas, leyes, decretos y resoluciones, con el propdsito

de facilitar la comprension de este documento.

« Accidente de transito: Evento involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento,
que causa dafios a personas y bienes involucrados, igualmente afecta la normal circulacion de los
vehiculos que se movilizan por la via.

- Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquica, una
invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador

o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas

Resolucion 2020223040040595 Fecha | 28/01/2025 |
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de trabajo; igualmente ¢l que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (Ley 1562 de 2012).

< Accién correctiva: accion tomada para climinar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable. (ISO 9000:2008).

«  Agente de transito: Todo funcionario o persona civil identificada que estd investida de autoridad
para regular la circulacion vehicular y peatonal y vigilar, controlar ¢ intervenir en el cumplimiento
de las normas de transito y transporte en cada uno de los entes territoriales.

« Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento en su sangre.

« Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que determina el nivel de
alcohol etilico en la sangre.

+ Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso,
durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado. ARL: La Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) es una entidad aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general
de riesgos laborales y de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso
que puede haber en un ambiente 10 laboral.

+  Comparendo: Orden formal de notificacién para que el presunto contraventor o implicado se
presente ante la autoridad de transito por la comisién de una infraccion.

+ Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un vehiculo.

+ Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los
objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision
Optima en cada momento.

+ Licencia de conduccién: Documento publico de caracter personal e intransferible eﬁpedido por
autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccion de vehiculos con validez
en todo el territorio nacional.

« Licencia de transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo automotor, acredita su
propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias publicas
y por las privadas abiertas al pablico.

+ Nivel de emision de gases contaminantes: Cantidad descargada de gases contaminantes por parte
de un vehiculo automotor. Es establecida por la autoridad ambiental competente.

« Pasajero: Persona distinta al conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNT, 2002).
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«  Peatén: Persona que transita a pie por una via (CNT, 2002).

+  Plan estratégico de seguridad vial (PESV): Es ¢l instrumento de planificacion que consignado
en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar
las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al
ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones
mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes
de transito.

« Plan de accién: Conjunto de actividades especificas, recursos y plazos necesarios para alcanzar
los objetivos propuestos, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar v evaluar
las actividades planeadas.

+  Proceso: Se define como "conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

+  Requisito: Necesidad o expectativa cstablecida, generalmente implicita u obligatoria gestion
actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion. (ISO 9000:2008).

+ Revisién: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia del tema
objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos establecidos. (ISO 9000:2008).

+ Riesgo: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad
y severidad, tomando como referencia la peor condicién previsible.

»  Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas
a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

» Seguridad activa: Se rcfiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor
destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha
para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

» Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden
producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a
los ocupantes del vehiculo.

» Seguro obligatorio de accidentes de transito — SOAT: Seguro que ampara los dafios corporales
que sc causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas

por muerte o incapacidad meédica segun el caso.
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Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Consiste en 2l desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales 12
o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

MARCO JURIDICO
NTC ISO 39001. Sistemas de Gestién de la Seguridad Vial.
Resolucion 1384 de 2010. Por la cual se adopta el método para establecer los limites de velocidad
en las carreteras nacionales, departamentales, distritales y municipales de Colombia.
Resolucion 3027 de 2010. Por la cual se actualiza la codificacion de las infracciones de transito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de 2010, se adopta el Manual de Infracciones y
se dictan otras disposiciones.
Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formaci6n de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones.
Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Puablica. (Incluidos
aspectos de la revision Técnico Mecanica).
Decreto 1548 de 2012. Por la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la ley 1383 de 2010 en temas
de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 315 de 2013. Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en cl
transporte publico terrestre automotor y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 378 de 2013. Por la cual se aclara el articulo 3 de la Resolucién 315 del 6 de febrero
de 2013.
Resolucion 623 de 2013. Por medio de la cual se adopta la FFicha Técnica del Formato Unico
Nacional para licencia de conduccion y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7.9, 10, 12, 13,18 Y 19 de

la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones (plan estratégico de seguridad vial).
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+ Ley 1696 de 2013. Por medio de la cual de dictan disposiciones penales y administrativas para
sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas.

« Resolucién 217 de 2014. Por la cual reglamenta los certificados de aptitud fisica, mental y
coordinacion motriz para la conduccion de vehiculos y se dictan otras disposiciones.

+ Resolucion 1565 de 2014. Por la cual se expide la Guia metodologica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. [ Resolucion 2273 de 2014. “Por la cual se ajusta el Plan Nacional
de Seguridad Vial 2011 -2021...".

+ Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte™, Titulo 2 Seguridad Vial, Capitulo 3 Planes Estratégicos de
entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial.

*  Decreto 1906 de 2015. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacion
con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

* Resolucion 1231 de 2016. “Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de los
Planes Lstratégicos de Seguridad Vial”

* Decreto 1310 de 2016. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 20135, en relacion
con el Plan Estratégico de Seguridad Vial".

*  Resolucion Numero 3246: Guia Para La Instalacion de Cintas Retro refractivas.

*  Resolucion 4919 de 2018: Se prorroga el plazo para la instalacion y uso obligatorio de cintas retro
refractivas por 6 meses mas.

*  Resolucion No. 1572 de 2019 — Cintas Retro refractivas: Por la cual se reglamenta la instalacion
y uso de cintas retro refractivas y se dictan otras disposiciones

* Resolucion 0312 de 2018: por la cual se reglamentan los esféndares minimos del sistema de gestion
de seguridad v salud en el trabajo. |

* Resolucion 20223040040595 ministerio de transporte y tiene por objeto adoptar la “Metodologia

para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO.
1.1 Liderazgo.
1.1.1 Compromiso alta direccién y corresponsabilidad.
La alta direccién muestra su compromiso a la seguridad vial, inicialmente aprobando la politica de

seguridad vial que se direcciona principalmente en la prevencién y disminucién de siniestros viales
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esta se reviso y aprobé mediante acta que es socializada y se puede consultar en el SGI con el codigo,
SS-PO1-DOL.

De igual manera la alta gerencia reviso asigno y aprobé las responsabilidades de los colaboradores
frente al PESV, documento que fue socializado y difundido, ademas se podra consultar en el SGI con
el codigo SS-PO1-DO03.

1.1.2 Lider del PESV.

La alta Gerencia determino que el LIDER del plan estratégico de seguridad vial, PESV serd el
coordinador del SGI quien disefara, implementara y hara seguimiento al cumplimiento del plan,
mediante acta aprobada SS-P01-D04.

1.1.3 Comité de Seguridad vial.

TRANSMARCAS SAS., reglamenta la conformacién del comité de seguridad vial cuyo objetivo
estard enfocado en plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar
conciencia entre el personal y alcanzar las metas de seguridad vial segun lo estipulado en la resolucién
1565 de 2014. El Comité de Seguridad Vial estd aprobado segun acta de reunion SS-P01-DO05.

1.1.4 Funciones Comité de Seguridad Vial.

- Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y formular el plan estratégico para reforzar
los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio
de actitud en los diversos actores de la movilidad en la compaiiia.

- Identificar los factores de riesgo para incidentes viales y establecer un plan de accion personalizado
para cada uﬁo de ellos.

- Disefiar, implementar y evaluar los programas académicos a desarrollar con los distintos actores en
materia de seguridad vial segiin necesidades priorizadas.

- Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los procesos
de diagnostico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los vehiculos.

- Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

- Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento de estas.

- Preparar los informes periddicos para la alta Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo de
transito u otros interesados.

- Participar en la investigacion de los incidentes de transito.
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las reuniones deberan realizarse trimestralmente de manera ordinaria y extraordinariamente si se

requiere por la ocurrencia de un incidente de alto riesgo vial o la identificacion de comportamientos o

condiciones de riesgo que ameriten su reunion.

1.1.5 Politica de Seguridad Vial.

La alta gerencia de TRANSMARCAS SAS., evidencia su compromiso con el objetivo del PESV,ylo

define en la politica de seguridad vial en donde se compromete a suministrar y garantizar los recursos

para el disefio ¢ implementacién, seguimiento y mejora del PESV, esta politica es socializada a todos

los niveles de la organizacion, en el documento de codigo SS-P01-D02, esta politica se revisara como

minimo cada 3 afios.

2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

TRANSMARCAS SAS., es una empresa de caracter privado fundada en el afio 2018 en la ciudad de

Villavicencio (Meta), donde opera prestando servicios de transporte terrestre especial de pasajeros escolar

y empresarial, a nivel local y nacional.

NOMBRE o TRANSMARCAS SAS
NIT = 901225029-8
SEDE PRINCIPAL | Villavicencio (Meta)

CONTACTO TELEFONO | 3118227576

ACTIVIDAD ECONOMICA | Transporte terrestre especial de pasajeros

ANO DE INICIO 2018
REPRESENTANTE LEGAL Edilberto Ariza Angulo
ARL . W i Axa Colpatria
CLASE DERIESGO v

2.1.1 ALCANCE

Este plan se aplica para los procesos misionales d¢ TRANSMARCAS SAS., e incluye todos los

actores viales que se involucran en la operacion de transporte especial de pasajeros en la empresa,

peatones, bici usuarios, motociclistas, pasajeros, conductores y contratistas quienes deberan dar
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cumplimiento de los parametros exigidos en la resolucion 2020223040040595 del 12 de julio de 2022
del ministerio de transporte ,

Para su disefio e implementacion de conformidad con el Capitulo I de la resolucion es necesario definir
la situacion actual de la empresa para determinar el nivel de su implementacion que enuncia tres
niveles a saber: basico, estandar y avanzado, de acuerdo a su mision, tamafio, nimero de conductores
vinculados y nimero de colaboradores con algin tipo de vehiculo, moto o bicicleta para su

desplazamiento, para TRANSMARCAS SAS., su nivel de implementaciones la siguiente:

Misionalidad de la Empresa

Nivel de disefio e TRANSMARCAS SAS, ded

implementacion  del : g
PESV . terrestre especial de pasajeros

BASICO Entre de 11y 19 vehiculos o entre 2 y 19 conductores

- Segun la Resolucién nimero 20223040040595 del 12 de julio de 2022.

b) Lista de quien realiza desplazamientos laborales

Se lleva registro y control en la aplicacion online RODANDO en linea.

¢) Lista de colaboradores

Se lleva registro y control en la aplicacién online RODANDO en linea.

d) Lista de vehiculos automotores y no automotores

Se lleva registro y control en la aplicacion online RODANDO en linca.

¢) Rutas frecuentes

Se lleva registro y control en la aplicacion online TSO - MOVILE en linea.
f) Colaboradores capacitados en el plan de emergencias viales

Se lleva registro v control en listado de asistencia a capacitaciones del SGL.

3. GESTESION EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
3.1. Diagnostico y valoracion del riesgo.
Para identificar la situacion actual de los riesgos expuestos, TRANSMARCAS SAS., implemento
y comunico a sus colaboradores la obligatoriedad de diligenciar una encuesta donde incluye todos
los elementos necesarios internos y externos para poder identificar, analizar y valorar los riesgos
en seguridad vial, relacionando todos los actores viales como peatdn, bici usuaria, motociclista,

pasajero y conductor de vehiculo, la encuesta permitira identificar los riesgos asociados a los
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actores viales relacionados con la mision de TRANSMARCAS SAS., que sirve como base para
implementar planes de accion para evitar siniestros viales y conservar la salud de los actores viales
incluyendo a los colaboradores.

Transmarcas sas., plasma este anélisis en la Matriz de Identificacion y valoracion de riesgos viales,

codigo SS-P02-F01. Con base en la Guia técnica colombiana GTC 45.

3.2.Evaluacion y Control de Riesgos en Seguridad Vial.
La Evaluacion y Control de Riesgos en Seguridad Vial (PESV) e; fundamental para para la empresa
TRANAMARCAS SAS brindando la seguridad y la operacién de transporte de pasajeros, ya que se
utilizan vehiculos , buses que estan expuestos a diferentes riesgos.
Objetivo: Identificar, evaluar y controlar los riesgos en seguridad vial asociados a la operacion de
transporte terrestre de pasajeros anivel nacional, con el fin de prevenir accidentes y garantizar la seguridad
de los usuarios empleados y los demas actores viales.
Responsabilidades:
La gerencia general y el comité de seguridad vial es responsable de supervisar y coordinar la
implementacion del PESV.
*LLos conductores Deben cumplir con todas las medidas de seguridad establecidas en el PESV.
*El coordinador del SGI debe garantizar la implementacién de las medidas de seguridad en sus respectivas
areas.
Procedimiento:
Identificacion de Riesgos:
Realizar la revision pre operacional diaria de su vehiculo asignado para identificar cualquier posible
problema de seguridad, e informe la novedad en el formato de reporte de averias.
Realizar las inspecciones preventivas bimensuales obligatorias en el CDA
Realizar el plan de accion para corregir las averias reportadas inmediatamente.
Evaluar las rutas y destinos habituales para identificar puntos criticos en los que se puedan presentar
riesgos viales.
Evaluacion de Riesgos:
a. Clasificar los riesgos identificados en funcion de su probabilidad de ocurrencia y su impacto.

b. Priorizar los riesgos de mayor impacto y probabilidad para abordarlos primero.
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¢. Plasmar los diferentes riesgos en la matriz de identificacion y valoracion de riesgos viales para analizar
la informacion recopilada. Formato del SGI, codigo SS-G02-F01.

Control de Riesgos:

a. Desarrollar un plan de control de riesgos que incluya medidas preventivas y correctivas.

b. Establecer procedimientos de capacitacion para los conductores y monitoras sobre seguridad vial y el
manejo seguro y manejo defensivo.

c. Implementar medidas de control, como la revisién y mantenimiento regular de los vehiculos, el
monitoreo de la fatiga del conductor y la supervision de las condiciones de la carretera.

d. Establecer politicas de cumplimiento estricto de limites de velocidad, uso de cinturones de seguridad y
prohibicién de dispositivos de comunicacion manos libres.

¢. Fomentar una cultura de seguridad que promueva la denuncia de incidentes y la retroalimentacion para
mejorar continuamente.

Seguimiento y Mejora Continua:

a. Realizar auditorias regulares de seguridad vial para evaluar la eficacia de las medidas de control
implementadas.

b. Analizar los incidentes y accidentes para identificar lecciones aprendidas y realizar ajustes en el PESV
si es necesario.

¢. Mantener un registro de incidentes y accidentes para rastrear tendencias y tomar medidas preventivas
especificas.

Comunicacion y Formacion:

a. Comunicar el PESV a todos los empleados y asegurarse de que estén capacitados adecuadamente.

b. Proporcionar actualizaciones periddicas sobre la seguridad vial y promover la conciencia entre los
empleados.

Documentacion:

a. Mantener registros de todas las actividades relacionadas con la seguridad vial, incluyendo inspecciones,
capacitaciones, incidentes y medidas de control implementadas.

Es esencial revisar y actualizar periodicamente este procedimiento para garantizar que siga siendo

relevante y efectivo en la prevencion de accidentes y la promocion de la seguridad vial

4. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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TRANSMARCAS SAS, establece ¢ implementa los Objetivos del PESV, los cuales son cuantificables,
y congruentes con la Politica del Sistema de Gestion Integral, con el apoyo de las distintas 4reas de la
organizacion enfocados a:
» Disefiar y establecer politicas, directrices y estrategias para garantizar la gestion y seguimiento
del PESV.
« Fortalecer comportamientos seguros en los colaboradores con, capacitacién y entrenamiento.
» Garantizar vehiculos seguros en operacion mediante el cumplimiento de inspecciones y planes de
mantenimiento.
= Establecer estrategias que minimicen la exposicion a los accidentes viales.
+ Disefiar y establecer estrategias para ¢l cumplimiento en la atencion de victimas y emergencias
viales.
Metas:
* [Ejecutar el 100% de mantenimientos preventivos programados en la vigencia.
+  Dotar el 100% de los vehiculos de la flota automotor con los elementos para atender
emergencias viales.
* Realizar campafias de sensibilizacion a funcionarios y contratistas en materia de seguridad vial,
teniendo en cuenta que todos tenemos diferentes roles como actores de la via.
*  Cumplir con el 90% del plan de trabajo anual programado para el plan de seguridad vial
+ Realizar, en las inspecciones de seguridad, observaciones de comportamientos de conduccién
con el fin de validarlos y /o corregirlos.

+ Hacer seguimiento oportuno a las infracciones de transito en los vehiculos institucionales.

5. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO
TRANSMARCAS SAS., con el objeto de que sus colaboradores tomen conciencia y responsabilidad del
cuidado y autocuidado en las ﬁas en la conduccidn segura implementa y los programas que establece la
resolucion vigente y que se pueden consultar en el documento del SGI cédigo SS-P0O1-D08, estos
programas se actualizaran una vez al afio, teniendo en cuenta los riesgos con valoracidn critica.
Programa de Velocidad Segura.

Programa de Prevencién de la Fatiga

Programa de Prevencion de la Distraccion

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas.
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Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

6. Plan Anual de Trabajo

Las actividades y el respectivo cronograma del Plan Estratégico de Seguridad Vial se encuentran

definidas en el Plan Anual de Trabajo (Ver “Anexo 06. Plan Anual de Trabajo™).

7. . COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION.
Perfil de los conductores.
El perfil para los conductores d¢ TRANSMARCAS SAS., se tiene definido en el proceso del SGI
de Talento Humano, procedimiento Vinculacién de Personal, define el estandar para contratistas
y subcontratistas, ver “Procedimiento TH-P01”, Manual de perfiles, TH-MO1.
Pruebas de ingreso

Dando cumplimiento a lo requerido en el numeral 8.1.2 de la resolucion 1565 de 2014, dentro de
las prucbas requeridas, se encuentran, las establecidas por la ley, con la forma y periodicidad
establecida por el Ministerio de Proteccion Social, asi como los examenes requeridos para la
obtencién de la licencia de conduccion.

Dentro del SGI, estan definidos las siguientes valoraciones contenidas en el profesiograma:
Examen Psico - sensométrico, Visiometria, Audiometria, Coordinacién motriz, Prueba de
Psicologia, Prueba Tedrica Prueba Préctica.

Pruebas periodicas de control

Para dar cumplimiento con el Decreto 431 de 2017 en el articulo 2.2.1.6.12.8. “Control del uso de
sustancias psicoactivas y alcohdlicas. Las empresas de Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial deberdn practicar controles de uso de sustancias psicoactivas y de pruebas de
alcoholimetria a una muestra representativa de los conductores de la empresa, al menos una vez al
mes”.

TRANSMARCAS SAS, con la debida autorizacion y consentimiento de la informacion de los
trabajadores segn el formato TH-P01-F18 y como parte integral del reglamento interno de trabajo
implementara a sus colaboradores conductores las siguientes pruebas de control, que se llevaran
en una IPS aprobada, que responde por la custodia de las prucba e historias clinicas, que daran
registradas en el formato SS-DO05

- Pruebas de Alcoholemia.
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Efectuada por: Coordinador SGI, con Licencia en SST y certificacion para toma de prueba
Tipo invasiva, o pasiva
Tiempo minimo una cada vez al mes
Numero de personas: Todos
- Toma de muestras uso de sustancias psicoactivas
Efectuada por IPS EQUIVIDA, encargada de la custodia de los resultados
Tipo de prueba: Panel de droga de 2 sustancias (marihuana y cocaina), muestra de orina.
Tiempo, minimo una cada vez al mes

Numero de personas: Minimo uno.

8. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO. N/A.
9. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES
[l Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales se encuentra relacionado en el

siguiente documento, con cédigo SS-PO1-D12.

10. INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES.
TRANSMARCAS SAS., implemento una base de datos donde se registran los accidentes y/o
incidentes de transito SS-GO03-F05. Si bien pueden catalogarse como accidentes laborales y
reportarse dentro de formatos establecidos en el SG-SST, es necesario hacer precision que
corresponden o se originan en hechos de transito, ademas el comité de seguridad vial llevara a cabo
una investigacion técnica de los hechos con el propésito de implementar planes de mejoramiento

para la disminucion de siniestros viales.

Para esta situacion desde al area de seguridad salud en el trabajo, se establecen ciertos elementos a
considerar al presentarse el accidente y activar ese proceso interno para realizar la investigacion del

siniestro vial.

Registro de evidencia. Para el registro de la evidencia es fundamental realizar un recaudo
fotografico de la situacion donde se pueda enfocar de mejor manera una deduccién sobre lo que pudo

ocurrir en el accidente y la evidencia o vestigios que pueden resultar del siniestro; de ahi lo
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importante de poder tomar registro de fotos amplias que muestren las caracteristicas del sitio y
posiciones finales de los vehiculos.

Versiones o contacto de posibles testigos. La version o las versiones de diferentes testigos pueden
aportar significativamente a aclarar algunos aspectos del accidente, por lo que acceder a datos de las
personas que hayan sido testigos del siniestro es fundamental, en general nombre y nimero de
contacto para posteriormente ampliar la informacion si es necesario.

Hoy dia existan camaras de seguridad en predios privados y publicos, por lo que hacer un barrido
sobre la zona del accidente serd de gran ayuda para validar si existe un registro video grafico de la

situacion.

Documentacion del accidente. Informe de la autoridad. De presentarse asistencia de autoridad al
sitio, en el informe policial se diagramaran las condiciones del siniestro en el “croquis™ al cual
podemos tener acceso en fisico o bien sca de forma digital (toma fotografica del documento).

Se destaca la importancia de reconocer la escena del accidente, como un punto clave para una
investigacion certera, que no solo del evento, sino que ademds servird como antecedente del cual la
pertinente documentacion proporcionara una fuente de informacion importante para la empresa, de

manera que se logre aprender del hecho y que este no se repita nuevamente.

El comité de scguridad vial se enfocara en los controles y procesos de investigacion interna de los
accidentes de transito presentados, de manera que dicha informacion los empodere para realizar
procesos, plancaciones y estrategias direccionadas y que los lleven a la disminucion de

probabilidades de ocurrencia de siniestros viales.

Analisis de causa. Se realizara una investigacion por parte de la empresa por parte de los integrantes
del comit¢ de seguridad vial {minimo 2) y un representante del COPASST con el propésito de
determinar la posible falla ¢ implementar planes de accién y prevenir nuevos siniestros viales
laborales por la misma causa, este analisis se llevara a cabo a través del analisis de causa-efecto, para

hallar la causa raiz del incidente, en el formato SS-P0O1-I13.

11. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION
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TRANSMARCAS SAS., opera su sede principal administrativa mediante contrato de arrend2miento
en este sentido, de presentarse alg(in incenveniente en los accesos de personal y vehiculares publico y
particulares, tanto de ingreso o salida, se remitird la novedad a la administracion del edificio, quien
tiene implementado sus politicas de areas y de emergencias
En area de parqueadero para la flota de buses se dispone de un area arrendada que se administra por
el arrendador, su entrada y salida de vehiculos se coordina con la ayuda y colaboracion del brigadista
vial, que hace parte de la némina de conductores.
12. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES
RUTAS DEL SERVICIO.
TRANSMARCAS SAS., presta el servicio de transporte especial, escolar en el departamento del
meta en diferentes sedes (colegios), los Rectores de las diferentes ya tienen establecido y disefiado
las rutas de acuerdo al nimero de estudiantes.
LLa empresa antes de inicio de actividades realiza una pre-ruta para coordinar tiempos de llegada y
recorrido para dar cumplimiento a los horarios establecidos y para analizar y visualizar los posibles
riesgos externos durante ¢l recorrido y seguido se procede a subir la informacion a la plataforma de

control TSO-Mobile. que sirve para monitoreo control de velocidad y control de rutas en tiempo real.

APOYO TECNOLOGICO:

TRANSMARCAS SAS, cuenta con diferentes Apoyos tecnologicos para el seguimiento de rutas por
medio de un sistema satelital de GPS con la compafiia TSO-Mobile, la aplicacion Rodando en linea
que sirve para administrar documentacion de vehiculos contratistas, personal, mantenimientos
ademas se lleva el control de la plataforma Vigia que es solicitada por la superintendencia de trénsito

y transportes.

13. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS:
En complemento con el plan de mantenimiento preventivo, la empresa establece como mecanismo de
control chequeo Bimensual en el CDA AUTOTECH, que realiza a los vehiculos la revision de
elementos de seguridad activa y pasiva mas relevantes, que permiten conocer su estado. Asi mismo es
responsabilidad de cada conductor hacer una revision previa todos los dias antes de iniciar su recorrido,

formato SS-P02-F04, inspeccion pre operacional, ¢ informar las anomalias presentadas para su
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reparacion. Este formato s¢ tienc plancade disefiar en un formulario clectrénico de google forms, para

facilitar el diligenciamieito, cumplimicnio v la suspension de papel'e impresién del formulario.

14. MANTENIMIENTO Y CONTROL Dk VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
La empresa cuenta con 12 vehiculos propios, S ascciados y 24 vehiculos con convenio de colaboracion,
la compafiia, para el seguimiento del mantenimiento preventivo utiliza® la plataforma virtual
“RODANI)O EN LINEA” que sirve de base para monitorear las revisiones tecno mecanicas,
documentos, seguros hoja de vida del conductor y del vehiculo.
- Documentacién del plan de mantenimiento
Se archivara junto con la documentacion toda la informacion del e mantenimiento de cada vehiculo,
en la plataforma en linea y sc registran las diferentes actividades realizadas, lo que nos va a permitir
obtener informacion historica y trazabilidad.
- ldoneidad
Se verificara que el certilicado tecno mecanico sea expedido por una entidad certificada y el chequeo

lo hara el comité luego de una capacitacion que lo haga idoneo para csta revision.

15. GESTION DEL CAMEIO Y GESTION DEL CONTRATISTA
15.1. GESTION DEL CAMBIG.
Todo sistema de gestion debe afrontar los cambios que conlleva su implementacion para lograr
adaptarse de manera exitosa a los procesos de transformacion que surgen por cambios en la operacion
de la organizacion, la legislacion, nuevos mercados, nueva tecnologia, entre otros aspectos. Este
procedimiento se recomienda este articulado con el definido en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para controlar de manera uniforme estos impactos en la gestion de la
organizacion.
La gestion del cambio es un enfoque sistematico que permite a la organizacién minimizar el impacto
que los cambios pueden generar en su operacion. Para este proceso s¢ proponen los siguientes pasos:
IDENTIFICAR EL CAMBIO.
Es necesario que la organizacion identifique los cambios que pucdan tener algin tipo de impacto en
la gestion de la seguridad vial y lo reporte al area encargada de dar manejo de este requerimiento.

iste cambio puede ser permanente, temporal o de emergencia.
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Algunos cambios pueden ser:

+ Cambio de normatividad

» Nuevas rutas

 Nucva tecnologia vehicular

» Nuevos clientes

+ Nuevos proveedores

 Nuevos productos y/o servicios

+ Cambio en la modalidad de contratacion de conductores

ANALIZAR EL CAMBIO -

El Comité de Seguridad Vial en conjunto con las 4reas de la organizacion a las cuales el cambio
pueda llegar a afectar se debe analizar el impacto de este cambio ‘y'*su relacion con los procedimientos
que actualmente se implementan en la organizacion. Como resultado de este andlisis se debe
establecer un plan de trabajo que incluya actividades, recursos, responsables de la implementacion y
fecha de inicio y cierre del mismo, de manera que permita presentar la transicion del cambio para
obtener la aprobacion del mismo.

APROBAR EL CAMBIO

Contando con la plancacion para la implementacion del cambio se pucde aprobar este por parte de la
alta direccion de la empresa, asegurando asi los recursos necesarios para su adopcion en la
organizacion.

IMPLEMENTAR EL CAMBIO

Iniciar el proceso de implementacion del cambio por parte de los responsables designados en el plan
de trabajo dando cumplimiento a las actividades y fechas plantcadas. Por parte del Comité de
Seguridad Vial se debe realizar seguimiento de la implementacion de este cambio.

15.2. GESTION DE CONTRATISTAS. *

En complemento con los manuales de contratistas establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo desde el Plan Estratégico de Seguridad Vial sc debe verificar el cumplimiento
de la gestion de la seguridad vldl por parte de los contratistas o térccros considerando los siguientes
aspéctos: | -

La organizacion debe verificar que los contratistas que estén obligados a implementar el PESV estén

dando cumplimiento a este requerimicnto. Para este requisito, al momento de la contratacién se debe
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asegurar ¢l cumplimicnto de los pasos requeridos para el nivel de la empresa contratista o

mercerizado.
MISIONALIDAD
NIVEL | Servicio de transporte | Actividades
~terrestre automotor | transporte B
: Entre de 11 y 19 vehiculos o Entre de L1 v 49 vehiculos o entre
Basico : - =
entre 2 v 19 conductores | 25 49 conductores
5 Eatre de 20 y 50 vehiculos o Entre de 30 v 100 vehiculos o
Estindar - z
entre 20 v 50 conductores enfre 50 v 100 conductores
A d Mas de 5S¢ vehiculos o masde 50 | Mis de 100 vehiculos o mas de
Z g
vanzado | conductores 136 conductores

TRANSMARCAS SAS., en la actualidad no realiza contratos de servicio con empresas juridicas solo se

realizan con personas naturales que como maximo poseen 2 vehiculos y que no estin obligados a

implementar ¢l PESV.

De igual manera, para aquellas empresas que no estén obligadas a implementar el PESV, la organizacién

debe definir los requisitos aplicables principalmente en temas de capacitacion del personal, mantenimiento

de los vehiculos y manejo de siniestros viales, como minimo se debera dar cumplimiento a:

15.2.1. Requisitos de seguridad vial para vehiculos

Los vehiculos que se vinculen a la operacion de la organizacion deberdn cumplir como minimo

con los siguientes requerimicntos:

ANTIGUEDAD MAXIMA | 20 ANOS dc antigiiedad.
SEGURIDAD ACTIVA Frenos, llantas, suspension, direccion, iluminacion , climatizacion
SEGURIDAD PASIVA Cinturones de seguridad, apoyacabeza, vidrio de seguridad en panoramico

y vidrios salida de emergencias

Licencia de transito — Tarjeta de propiedad

SOAT

; | Revisién técnico-mecénica vigente:mré_\;igi(’)n mecanica bimensual

DOCUMB IS Seguros contractual y extracontractual

Ilistorial de mantenimientos preventivos y correctivo tltimo afio
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INFORMACION - | Diligenciamiento del chequeo pre-operacional (Diario)
PERIODICA 7 . Reporte dé_é_i_ecucién del plan de mantenimiento (Mensual)

15.2.2. Requisitos de seguridad vial para conductores

Los conductores que se vinculen a la operacion de la organizacion deberan cumplir como minimo

con los siguientes réque'rir'nientos: %
EDAD MINIMA | Minimo 24 afios
COMPETENCIA MINIMA Minimo bachiller

LICENCIA CONDUCCION Clase C2 minimo,

Cédula de ciudadania

Concepto del examen médico

Certificado de vigencia de la licencia de conduccién (RUNT)

| Certificado de no infracciones de transito

Afiliacion y pago de seguridad social

Historial de siniestros viales

CURSOS OBLIGATORIOS Normas de transito, Seguridad vial, Manejo defensivo, Mecéanica
basica, Atencion al cliente, Manejo de extintores,
Primeros Auxilios 0 Atencidn a victimas.

INFORMACION % Pago de seguridad social

MENSUAL - | Reporte de infracciones de transito al dia.

De igual manera, deberan participar de las capacitaciones que defina la organizacion en: seguridad

vial y reportar de manera oportuna cualquier novedad en sus condiciones de salud.

15.2.3. Requisitos de seguridad vial para el manejo de siniestros
En cuanto al manejo de siniestros viales sin importar su gravedad, los contratistas deberan reportar
estos hechos a la organizacion de manera inmediata y realizar la investigacion siguiendo los

lineamientos establecidos en el paso 13 del PESV.
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15.2.4. Monitoreo a contratistas

TRANSMARCAS SAS., realiza scguimiento y monitoreo a contratistas en cumplimiento de
aspectos como cumplimiento al contrato y prestacion de servicio, cumplimiento a la normatividad
vigente en transito de los vehiculos, en documentacion, seguridad social, seguros a terceros, estado
de los vehiculos. .

Esta informacién sc integra en el Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo bajo

la plataforma RODANDO en linea.

16. ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL.

La creacién, revision, aprobacion, actualizacion y eliminacion de los documentos que hagan parte de
este plan estratégico se definen a través del procedimiento de calidad “Control y elaboracion de la
informacion Documentada, CA-P0O1 del SGI.
La documentacion correspondiente a la informacion de los conductores reposara en la hoja de vida de
cada uno de ellos controlada por el area de Talento Humano, para garantizar la confidencialidad de la
informacién y cumplir con lo éstipulado en la Resolucion 2346 de 2007 y en la Resolucion 1918 de
2009. ¥

- Control de Informacién documentacion.
TRANSMARCAS SAS., establece los controles necesarios para garantizar el cumplimiento en la
actualizacion de las vigencias de la documentacion de ley, asegurando la trazabilidad de la informacion,
asi como los mecanismos de consulta y actualizacién mensual de la misma. Dicha informacion es
actualizada en el sistema, cada vez que se realiza algin cambio en el proceso, en los datos del empleado,
en la documentacion, entre otros; el responsable de alimentar la mencionada base datos es el area de
Administracion de talento [Humano.

- Reporte de Comparendos.
El Comité de Seguridad Vial de TRANSMARCAS SAS., realizara la verificacion de manera diaria de
comparendos de los conductores a través de los sitios web del SIMIT y el RUNT. En el caso que algin
conductor tenga algun compareﬁdo, se comunicara telefénicamente que en el plazo maximo de tres

dias debera resarcir la infracciéon impuesta.

17. INDICADORES
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a. Indicadores de resultado.

Estos indicadores permiten a la empresa conocer el grado de cumplimiento de los objetivos planeados,
son medidas verificables alcanzados en ¢l periodo definido, teniendo como base la programacion hecha
y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion, tenemos.

- Numero de incidentes y accidentes de transito, en un periodo determinado

- Tasa de accidentalidad Vehicular

- Tasa de vehiculos inspeccionados

- Porcentaje de Investigacion de accidentes.

- Porcentaje de personas capacitadas.

b. Indicadores de actividad _

Son aquellos indicadores que ofrecen informacion sobre el grado de consecucion de las acciones que
conforman el plan:

- Namero de personal formado en Seguridad Vial.

- Cumplimiento en los programas de mantenimiento de los vehiculos.

¢. indicadores de desempefio del plan estratégico de seguridad vial.
Indicadores que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y
metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del plan, monitorear y evaluar sus

resultados.

18. REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES:
No aplica para este nivel.

19. AUDITORIA ANUAL
TRANSMARCAS SAS, en su sistema de gestion integral SGI, tiene implementado un procedimiento
de auditorias internas “Procedimiento de auditorias internas CA-P04”, que describe su forma el
tiempo y responsables de las auditorias, y que proporcionard informacion acerca del cumplimiento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial, permitiendo identificar los aspectos criticos que ameritan
mejoramiento, garantizara, ademas de la medicion de los indicadores.

20. MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

TRANSMARCAS SAS., de acuerdo al resultado de investigaciones, inspecciones, auditorias internas o

externas, medicién de los indicadores del PESV, define ¢ implementa las acciones preventivas y/o
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correctivas necesarias estas se registran en la matriz del SGI, denominada registro y seguimicnto de

ACPM, formato CA-P0O3-I'0O1.

21. MECANISOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION.

Las comunicaciones internas y externas pertinentes al PESV, como parte del SGI, se ha plasmado en
¢l Procedimiento comunicacion y participacion, y en la Matriz de Comunicaciones, que incluye: Que
%
comunicar, cuando, a quién, como, y quién comunicar. CodigoTH-P02-FOI.
Ademis, las disposiciones necesarias para un eficaz sistema de comunicacion con el cliente y partes
interesadas, que incluye, el acceso a informacion de la empresa, atencion a consultas, retroalimentacion
de los clientes, incluyendo sus quejas. Se cuenta con diversos medios de comunicacion:
« Canales internos: correo electronico, buzoén de quejas/reclamos/sugerencias, reuniones
informativas, grupos de WhatsApp. 7
«  Canales externos: buzén de quejas/reclamos/sugerencias, atencion telefonica, dialogo con la
comunidad, paneles informativos, visitas a las instalaciones y reuniones con las Administracioncs

Publicas (representantes).

| VERSION | FECHA CREACION/REVISION/ MODIFICACION
01 12/05/2021 | Se crea documento guia del SGI
2 12/08/2023 | Actualizacion del plan acorde resolucion 0040595
3 26/01/2025 | Actualizacion de norma
ELABORO: Silvestre Ariza Angulo APROBO: Edilberto Ariza Angulo
I % W
CARGO: Coordinador SGI CARGO: Representante legal
FECIHIA:28/01/25 FECHA: 28/01/25
Copia no controlada al imprimir o descargar Pagina 22 de 22

Fecha | 28/06/2023




2R E S N N b e

T,

Cédigo: PL-HSE-02
Fecha de Vigencia: 10/10/2024

OuE 8 2
Al RS -

ii”&wa,,m\ L} SEGURIDAD VIAL

" Documento Controlado

Pagina 1 de 25

EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

2024-2026




SEGURIDAD VIAL E::ﬁgoaezﬁgzis.fz 10/10/2024
\ . i " Documento Controlado Pagina 2 de 25
TABLA DE CONTENIDO

MARCO LEGAL Y, REGLAMENTARIO cuiiiisiinisissiivsmsssssistsussines iisissivusssumsisimsirissisvosiinss 3
FASE 1, PLANIFIGACION DEL PESW iccuiiiuiuiicsisissssiisssissismeiinssessssonssisisissssiisssseasisesnisissivis 4
PASO 1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.......cccooovvoeriniricnciinnias 4
PASO 2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL (CSV) ...ooooiviiiiieiiieeciesieeceesetiesei s A4
PASO 3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL .......coivviivvieiviieeisisiesinssessies s 6
PASO 4 LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO ..ot eoeeeees e 6
PASO 5 DIAGNOSTICO ...t e 7
PASO 6 CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ................ 17
PASO 7 OBJETIVOS Y METAS DEL PESV ..o 18
PASO 8 PROGRAMAS DE RIESGO CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO......18
FASE 2 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV.........ccooccoiiiiinimioniniiinicnns 18
PASO 9 PLAN ANUAL DE TRABAJOD PESV ....cuosuiimissimssmipsstbssssseissssssisisssscissssissssscsissionsiss 18
PASO 10 COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION............ccccooiimimmiinninnns 19
PASO 11 RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO.........cccocoovreniirniirnnn. 19
PASO 12 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES
....................................................................................................................................................... 20
PASO 13 INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES .......c..ccooovviviveviiiiirnns 20
PASO 14 VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION. .................. 20
PASO 15 PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES...........cc.ccoovvveees 20
PASO 16 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS .....oooooivmoocrieeeeesecs s 21
PASO 17 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS21
PASO 18 GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS .....ccooccovnvinnninnnn. 21
PASO 19 ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL ......cooooouoivviinriniieiieeceriiesieneieens s 22
EASED SECUIMIENTO DEL PESV cuimuwssssissimsssis bt sosseinvssasissss 22
PASO 20 INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV ........cccoooovvvviiniiiienes 22
PASO 21 REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES ............. 22
PASO 22 AUDITORIA ANUAL .....oovvoiioiiooeeeeoe oo ssssenen 23
FASE 4 MEJORA CONTINUA DEL PESV ......ooooiiiiiiiesiissiessio s 23
PASO 23 MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ......23
PASO 24 MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION...........ccccooooeeiines 24
ANEXOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS .......coooooivveeiivrirsisscconseessee oo 24

CONTROL. DE: GAMBIOIS . co.niuumiun sumssmnssisessan sosninsmsivss sy s s s pass s anisssmasn 25




. Version: 04
PLAN ESTRATEGICODE | /00" o 1sE-02

SEGURIDAD VIAL Fecha de Vigencia: 10/10/2024

Documento Controlado Pagina 3 de 25

MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

En el disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, son
relevantes las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

e Ley 1503 de 2011 Articulo 1y 12, Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios en la administracion
publica"

e Ley 1702 de 2013, Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”

s Ley 2050 de 2020, "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011y
se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”

e Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

 Decreto 1079 de 2015 Literal a) del articulo 2.3.2.1 y articulo 2.3.2.3.2. "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Transporte", modificado por
el articulo 1 del Decreto 1252 de 2021”

e Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones"
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FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

Con el fin de iniciar la planificacién del PESV la empresa ALMATOURS S.A.S, articuld dicho
requerimiento en su Sistema de gestién integral, por lo tanto, un gran nimero de sus
requisitos se complementan para mejorar la seguridad vial.

Una vez realizada la identificacién de la misionalidad, el tamafio de la empresa
ALMATOURS S.A.S y basados en lo establecido en la resolucion 40595 de 2022, se ubica
la organizacién en el nivel avanzado con 24 pasos de disefio e implementacion del PESV.
Sujeto a la actividad econémica de la empresa (Anexo 1. Camara y comercio)

La elaboracion del PESV se realizo teniendo en cuenta la metodologia planteada en la
resolucion 40595 de 2022 y se tuvieron en cuenta los pasos que, en principio, permitieron
una preparacion, incluyendo la asignacién de responsabilidad, autoridad y recursos
necesarios para su disefio e implementacion.

Luego de realizar la preparacion para la elaboracion del PESV, se ejecutaron los siguientes
pasos de planificacion.

PASO 1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.

La empresa designa como lider para el disefio e implementacion del PESV al coordinador
QHSE con poder de decision, quien tiene la competencia y la formacion minima de acuerdo
a los riesgos de seguridad vial y plan de formacién de la empresa.

Ver: Anexo 2 Acta de designacion del lider PESV, Anexo 3. Perfil del cargo Lider PESV y
Anexo 4. Hoja de Vida Lider PESV

El lider del disefio e implementacion del PESV es el responsable de velar por que se
cumplan las etapas de planificacién, implementacién, seguimiento y mejora del PESV,
también de diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial

PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

La Gerencia designa los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV) el cual esta
conformado por quienes tienen la competencia y formacion minima definida por la empresa.
Ver Anexo 5. Acta de designacion de Comité Seguridad Vial y Anexo 6. Perfil Integrantes
Comité Seguridad Vial

El Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio,
implementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, influenciando
y promoviendo en la comunidad de la empresa la formacion de habitos, comportamientos
interdependientes y conductas seguras en la via; y en consecuencia, la formacion de
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criterios autonomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia de
seguridad vial.

Los integrantes del Comité de Seguridad vial aparecen en la tabla 1:

Ultima actualizacion octubre 2024.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
' Claudla Fernanda Lopez Castafio 7 T Gerente
Yenki Mendez Martinez Coordinadora QHSE
Lider PESV
Neidy Ruthdely Rojas Gonzalez Aux. Operativa
Luis German Duran Ramos Aux. Operativa
Senejoa Landinez Jose Eduardo Conductor

Tabla 1. Integrantes del comité de seguridad vial. fecha ultima actualizacion octubre 2024

Las responsabilidades y funciones del Comité de Seguridad Vial son:

a)

b)

Definir el objetivo general, la vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos, manteniendo la alineacion con el Plan Nacional de
Seguridad Vial vigente y la articulacion con el Con el Sistema de gestion Integral.
Realizar las acciones a disefar, implementar, mantener y mejorar continuamente el
PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e incluyendo
a todos los actores cuales de la empresa (peatones, personas con discapacidad,
ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros)

Promover la participacion de la comunidad de la empresa en las acciones de seguridad
Vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV

Definir los procesos y/o areas que acomparnara cada miembro del Comité de Seguridad
Vial para influenciar la mejora en términos de Seguridad Vial

Analizar los indicadores de siniestralidad Vial, las investigaciones internas de siniestros
viales y realizar seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o
conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos
los siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la organizacion que
realizan desplazamientos laborales, donde se presenten muertos, lesionados o dafos
de la empresa o de terceros.

Revisar el PESV y documentar el seguimiento analisis y evaluaciéon de los resultados
de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV, del plan anual
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de trabajo, de las auditorias y de la implementacion del PESV, con el objetivo de tomar
decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad Vial

El Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial se reunira de forma trimestral por decision
de la Gerencia o de manera extraordinaria cuando asi se requiera, llevando a cabo siempre
un acta como constancia de dicha reunién, donde se realizara el respectivo seguimiento y
control del presente Plan Estratégico de Seguridad vial mediante evaluacion de indicadores
de gestion y de resultados obtenidos.

Se convoca a los integrantes del comité mediante correo electrénico, via WhatsApp, u otros
medios destinados a la comunicacién, para que se programen y dispongan del tiempo
necesario para efectuar la reunion.

PASO 3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La empresa ha disefiado una Politica de Seguridad Vial, donde se compromete a
suministrar y garantizar los recursos para el disefio e lmplementaC|on seguimiento y mejora
del PESV. Se encuentra firmada por el representante legal y es revisada como minimo
cada afio y socializada a todos los niveles de la organizacion. Ver Anexo 7. Politica
Seguridad Vial 2023.

ALMATOURS S.A.S Divulga y promueve en las diferentes canales de comunicacion
interna (carteleras de la empresa, correos internos, folletos de induccion, entre otros).

En la actividad de Induccion del personal se socializa la politica de Seguridad Vial y se
asegura el compromiso del trabajador F-GH-04 “Programa Especifico de Induccién”.

PASO 4 LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO

ALMATOURS S.A.S., cuenta con una Politica y objetivos de seguridad vial armonizados
con el sistema de gestion integral, principios de seguridad como empresa que se dedica, a
la prestacién del servicio publico de transporte terrestre automotor especial de pasajeros y
escolar, en lo cual esta inmerso el concepto de la seguridad vial, es revisada periodicamente
por |a alta direccién y divulgada a los trabajadores mediante diversos medios de informacion
de la organizacion.

El Gerente de la empresa de transporte especial y escolar ALMATOURS SAS en aras de
garantizar las buenas practicas dentro de la organizacién y con el fin de permitir el
cumplimiento, implementacién, desarrollo y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial PESV, se compromete con los siguientes aspectos:
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e Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

e Involucrar un representante de cada area de la organizacion, segun sea pertinente
y que se entiende, participe en la creacion y difusion de los objetivos de la seguridad
vial, promoviendo la participacion eficaz de los trabajadores.

» Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos de
cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

» Implicarse en su financiacién, asegurando el presupuesto necesario para la
implantacion de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

¢ Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término
las medidas que se propongan.

¢ Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

e |a alta direccion se encuentra comprometida con el buen desarrollo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

PASO 5 DIAGNOSTICO

La empresa realiza el diagnéstico y evaluacion inicial del PESV mediante el conocimiento
del punto de partida por medio de la definicion de la linea base o primera medicion del
estado actual de la seguridad vial el cual es documentado y actualizado al menos una vez
al ano. A continuacién, se cita informacién de la linea base incluido en el Diagnostico Anexo
8. asi:

a) Cantidad de sedes y servicios que presta la empresa
La empresa de transporte de servicio especial y escolar ALMATOURS SAS cuenta con
una unica sede ubicada en la ciudad de Villavicencio en la calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301

edificio Escala

b) Lista de colaboradores

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

DIRECTIVOS OPERATIVOS 25

c) Lista de vehiculos automotores y no automotores
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~ AUTOMO 'ORES
CAMIONETAS 9

TOTAL 81

d) Lista de rutas frecuentes

BARRIOS DE VILLAVICENCIO
Parcelas del progreso, portales del llano nueva Colombia 1y 2,
vencedores, manantial, topacio
| San Luis de Ocoa, La Nohora.
Via antigua Acacias
Cairo Medio — Cairo bajo - Aeropuerto
Bajo Pompeya- Vereda Peralonso - Vereda Quenane,
Reforma, Bella Suiza
Reforma, Barcelona, Suria — Cocuy, Vereda Mi Llanito
Via acacias - La Nohora
Porfia - La Madrid, Villa Hermosa, Primero De Mayo, Puente
Caido, Multifamiliares Centauros, anillo vial,
| Via Puerto Lopez
Cambulos - Villa juliana - Villa del rio y Villa del Carmen
Casco Urbano Del Municipio De Villavicencio
Villavicencio — Apiay- castilla

e) Numero de colaboradores capacitados en el Plan de emergencias Viales: 28
f) Recursos para la atencion siniestros viales
Botiquines, extintores

Ademas, se aplica la encuesta de patrones de movilidad y se definen los siguientes
resultados:

Encuesta/lnstrumento para determinar el riesgo vial

Se inicia la implementacion del instrumento de Diagndstico de la situacion vial actual en
ALMATOURS S.A.S, y se recopila la informacion con el diligenciamiento del Cuestionario para
Diagnéstico de Situacion Vial en la Empresa (Ver Anexo 9) que permite reconocer los datos mas
relevantes que se presentan en la movilizacion y/o prestacién del servicio; tanto en el ambito
laboral como de la vida diaria de las partes involucradas en los diferentes procesos y que afectan
directa e indirectamente su integridad. Este mecanismo se usa para llevar a cabo el
reconocimiento de los riesgos existentes en las rutas establecidas que intervienen en los contratos
y servicios que se prestan.
lustracién 1: Evidencia instrumento encuesta
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Aplicacion de la Encuesta

La identificacion de los habitos, comportamientos y conductas inseguras, se realiza con el fin de
poner en consideracion las acciones que involucran un alto riesgo en la via a nivel personal y
general. Para la identificacion de varias de las caracteristicas para abordar estas causas, depende
de la encuesta diagnéstico de seguridad vial, la cual fue aplicada por medio de formulario de
google al personal administrativo y operativo de la empresa, dado que es el mejor medio para

obtener la informacién por parte de todos quienes conforman el equipo de trabajo de la empresa.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

LA A PATRONES [F MG AL

LAl ANODE ¢

DAL

ANEA T8 LA EMERESA A LA R FESIFREC

CRNALIA L ABICHLAL

Ficha Técnica para la Aplicacidn de la Encuesta

. FICHATECNICA DE LAENCUESTA = =
REALIZADA POR ALMATOURS SAS
FECHA DE APLICACION OCTUBRE 2024
UNIVERSO 28 PERSONAS
TAMARNO DE LA MUESTRA 28 ENCUESTADOS
MARGEN DE ERROR 5%

NIVEL DE CONFIANZA 95%

Tabla 1: Ficha Técnica Aplicacion de la Encuesta

Calculo de la Muestra



P Version: 04
PLAN ESTRATEGICO DE Codigo: PL-HSE-02

SEGURIDAD VIAL Fecha de Vigencia: 10/10/2024

TR Documento Controlado Pagina 10 de 25

El calculo de la muestra determina la credibilidad que se concederd a los resultados obtenidos. La

férmula que se empleard sobre el célculo de la muestra es la siguiente:

kz*‘p*q*N
n_(ez*(N—l))+k2*p*q

Donde:

N: es el tamario de la poblacién o universo (nimero total de posibles

encuestados).

k: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos.

Los valores k mas utilizados y sus niveles de confianza son:
La extension del uso de Internet y la comodidad que proporciona, tanto para el

encuestador como para el encuestado, hacen que este método sea muy atractivo.

1,15 1,28 1,44 1,65 1,96 2 2,58

sl 75% 80% 85% 90% 95% 95,5% | 99%

Tabla 2: niveles de confianza

e: es el error muestral deseado.

p: es la proporcién de individuos que poseen en la poblacién la caracteristica de estudio.
Este dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=g=0.5 que es la opcién
mas segura.

q: es la proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.

n: es el tamario de la muestra (numero de encuestas que vamos a hacer).

k2=pxg=N
n:
ERCEETT

llustracion 2: Cdlculo de la muestra

Con un 95% de confianza y un 5% de error, para el célculo de la muestra se obtuvo el

siguiente calculo:
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1.96% » 0.5 = 0.5 x 180

n= =105
(52 = (156 — 1)) + 1.96% * 0.5 % 0.5

EVIDENCIA DE APLICACION DE LA ENCUESTA

La encuesta fue aplicada a la poblacion obtenida por la muestra, esto mediante el uso de
uno de los formularios de google con el objetivo de obtener informacion en tiempo real y
con menor probabilidad de perdida de la informacion, como evidencia de la misma se
observa la tabulacion de la informacién en una hoja de célculo de Excel, donde se

encuentran consignadas las respuestas del personal operativo y administrativo.

llustracidn 3: Evidencia aplicacion de la encuesta

Evidencia Considerando los riesgos in itinere en mision de la aplicacion de la
encuesta.
Se evidencia en las respuestas que en efecto fueron considerados los riesgos in itinere y

en mision, generando porcentajes sobre el total del personal encuestado.
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$SUS ACTIVIDADES LABORALES IMPLICAN QUE DEBA DESPLAZARSE FUERA DE SU LUGAR

DE TRABAJO?

105 respuestas

s
@ N

llustracidn 4: Evidencia riesgos In-itinere y en Misién

Consolidado y_analisis de la informacion
DATOS GENERALES
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Tabla 6: Grupo de Trabajo

cocoo~NoowroO

N
(]

Tabla 7: Licencia de conduccion y Chtega;-ia.
En cuanto a la experiencia del personal en conduccién, se tiene la siguiente distribucion, el
17.1% del personal no cuenta con experiencia en la conduccién, porcentaje que concuerda
con el hecho de no poseer licencia de conduccion. El 27.6% cuenta con mas de 15 arios de
experiencia, el 21.9% cuenta con 11 a 15 afios de experiencia en conduccion, el 27.6%

cuenta entre los 4 a 10 afos de experienciade y de 1 a 3 afios el 5.7%

EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION (EN ANOS)

105 respuestas

@ MENOS DE 1ANO
® 1-3ANOS

€ 4-10 ANOS

& 11-15 ANCS

@ MAS DE 15 ANOS
& N/A
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Grdfica 1. Experiencia en la Conduccion

Se encuesté al personal sobre la accidentalidad que se haya tenido en los Gltimos 5 afnos,
alo que se encontro, que el 93.3% no presenté ningdn tipo de accidente de transito mientras

que el 6.7% restante present6 algun tipo de accidente.

EN LOS ULTIMOS § ANOS HA TENIDO ACCIDENTES DE TRANSITO

105 respuestas

@ st
® NC

Grdfica 2: Accidentes de Trdnsito en los ultimos 5 afios.
En cuanto a las circunstancias de los accidentes que reportan se encuentran los siguientes:
1. . Elvehiculo que iba adelantando no calculd bien y se cerr6 ocasionando dafio en

la parte delantera de mi vehiculo, pero dafios menores se arreglo de forma
amablemente bien

2. Caida en una moto como pasajero.

En cuanto a los incidentes de transito producidos en los ultimos 5 afios en los que se
produjeron algun tipo de dafios materiales se encuentra con un 8.6% y con un 91.4% no
presenta accidentes de transito
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;CUALES HAN SIDO LAS COMSECUENCIAS DE ESTQS ACCIDENTE DE TRANSITO?

105 respuestas

© DAKNDS MATERIALES

@ LESIONES A PERSONAS

# AFECTACIONES AMBIENTALES
@® MUERTE DE PERSONAS

® NiA

Grdfica 3: Incidentes de Trdnsito en los ultimos 5 afos.

lll Horario de Trabajo

La jornada laboral de los trabajadores se encuentra sujeta a los cuadros de turnos que
son manejados en las diferentes operaciones, se determina segun la necesidad del
cliente, en ninglin caso se excedera la jornada laboral de 8 horas, ni diez como maximo

segun lo indica la politica de horas de descanso de la empresa ALMATOURS SAS.

- TARDE :
1:30 pm-—530 p.m.

PERIODOS DE DESCANSO

MARNANA vk “TARDE

10 MINUTOS 10 MINUTOS
k (5 1T

Tabla 8: Horario de Trabajo.

IV. Desplazamiento In-Itinere: Desplazamientos casa - trabajo — casa

En cuanto a los desplazamientos que se realizan del trabajo a la casa se tiene la siguiente

informacién recibida a través de las respuestas del personal de la empresa.
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Con respecto a los vehiculos que se emplean para los desplazamientos de-la casa hacia el
trabajo se tiene la siguiente distribucion. El 15.2% del personal realiza sus desplazamientos
a pie del trabajo a la casa, el 7.6% realizan sus despiaiamientos in-itinere en bicicleta,
seguido del 61% que realiza su desplaz_anﬂientol 'en moto o ciclomotor, el 17.1% en vehiculo

particular el 13.3% en transporte publico y 1. % en transporte empresarial

QUE MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO UTILIZA DE LA CASA AL TRABAJO ¥ VICEVERSA

105 respuestas

MOTO © CICLOMCTOR
VEHICULO PARTICULAR [
TRANSFORTE PUBLICO [

TRANSPORTE EMPRESARIAL - 1 (1%
|

" Grdfica 4: Desplazamientes in-itinere

V. Desplazamiento en Mision: Desplazamientos durante ia jornada laboral

En cuanto a los desplazamientos que se realizan cuando el personal se encuentra en
funcidn de sus actividades se presenta la siguiente informacion relacionada con las

preguntas que se tuvieron en cuenta para recolectar la informacion.

A la pregunta sobre la frecuencia de realizacion de los desplazamientos en mision, el
personal responde o siguiente, el 51.4% a dieario realiza desplazamientos en funcion de sus
actividades, el 11.4% realiza desplazamientos en misién alguna vez a la semana, el 4.8%
realiza desplazamientos una o dos veces al mes y el 1.9% realiza desplazamientos varias

veces al afo.
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;CON QUE FRESUENCIA DEBRE REALIZAR ESTOS DESPLAZAMIENTOS?

105 respuestas

@ DIARIO
& ALGUNA VEZ A LA SEMANA
£ UNA O DOS VECES AL MES
@ VARIAS VECES AL ANO

@ NA

Total gene ey | ciligg

Tabla 9: Medios de Desplozamiento In itinere y en Mision.

PASO 6 CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Para la evaluacion y control de riesgos la organizacion define y aplica un procedimiento ue
evaluacién y control de riesgos en seguridad vial, que tiene alcance sobre todos los
procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito, este procedimiento permite
identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la empresa. Ver Anexo 10
P-HSE-04 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS, ver Anexo
11. Matriz de Riesgos Viales '

La evaluacion y control de los riesgos se actualiza como minimo una (1) vez al afio, cada
vez que ocurra un siniestro vial, cuando se presente un siniestro vial de un miembro de la




