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| ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ANO: 2026 PROCESO CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA ‘
GENERADORA DE | SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
LA NECESIDAD: ;
PRE'STAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
OBJETO: ELABORACION, SOCIALIZACION Y CARGUE DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
. e (PAS) Y EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI), A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA FISCAL DE 2026.
PLAZO: TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
T INICIC.
:‘;Fg#:gg?q QUINGE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MICTE
D P ESTAL | Rubro23. Sector19 | C.D.P No. 2026000124 del 23/01/2026
i
TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO i
|
LUGARDEY | ALGECIRAS (HUILA)
ANTICIPO st | | NO [ X [Porcentaje% |
© 4 EHE ﬂnUNICIPIO cancelarz el valor del presente contrato por tres (03) mensualidades de
C|I\|ICO MILLONES DE PESOS ($5.000.000, 00), previa presentacion de la certificacion
suscrita por el supervisor del Contrato, en ia que conste el cumplimiento a satisfaccion
de |as obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
! PA?!AGRAFO PRIMERO: Para sfectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
. Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las
' sarrciones establecidas en las mismas.
. PAIRAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
FORMA DE PAGO | electronicamente, debera presentar fa factura electrénica validada por la DIAN, como
requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 de! 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en/la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de2020.
PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas yfo documentos
eqpivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion dei cobro de la
oblligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP II. En caso da no ser adicionada, la entidad
nof respondera por las posibles demoras en el tramite.
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Version: 01 Pagina web: www.algeciras-huila.gov.co
Pagina 1de18 Correo; glcaldia@algeciras-huila.gov.co
1 Pt




-




TRABAIG

' | &gy 5=
\ @/ Municipio de Algeciras @AN\%\\)S

[caldia _
Nit 891. 180.024-0 A‘fgm‘m@ CENTENARIO
MODODE | j
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD »

La Constitucion Polltica de iCoIombia estableci6 en su artfculo 2 que son fines esenciales del Estado, entre otros,
elde “(..) servira la comqnidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en fa Constitucion (...)". Para su cumplimiento, el articulo 113 ibidem asegura
que (...} los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacién de sus fines”, ordenando a su vez el articulo 208 de la Carta Folitica que “(...) Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior,
incluyé como entidad ferritorial a los municipios, a [os cuales dot6 de autonomia para la gestién de sus intereses,
con sujecion a los limites sefialados en la misma Constitucién Politica y Ia ley, facultandoseles en tal orden para
gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las compstencias que les correspondan (2), administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas
nacionales {4). :
- |

Agrega el texto constitucional (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que deterrnine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir ias demas funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste
ente territorial, entre otras atribuciones: “...3. Dirigirla accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y fa prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de fos establecimientos publicos y
las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, ¥, "...9.
Ordenar los gastos municr'f;:ales de acuerdo con el plan de inversién y ef presupuesto...”.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de
junio de 1994 “Por la cual se dictan nomas fendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionapiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimientv."a de aquellas atribuciones estd supeditado a la utilizacion de las diversas formas de
manifestacion oficial, unal de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generaderes de
obligaciones o contratos, cuyo régimen normative se encuentra sefialado, en las Leyes 80 del 28 de cctubre de
1993 “Por la cual se explde el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica” y 1150 del 18 de
julio de 2007 “Por medio :de ia cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Pablicos”, las que han sido
reglamentadas por varios‘ compendios de menor jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015 “Por medio del cual se expide el decrefo dnico reglamentario del sector administrativo de Planeacion

nacional”,

De este modo, y de conformidad en la Ley 136 de 1994, se establece que, dentro de las afribuciones conferidas a
los Alcaldes Municipales, se encuentra la responsabilidad de llevar a cabo la gestion y ordenacion de los gastos
municipales. Esta labor implica la ejecucién de contrates y convenios municipales, los cuales deben ajustarse de
ranera rigurosa al plan de desarrollo econémico y social predeterminado, asi como al presupuesto designado
para dicho propésito. Cabe destacar que dichas actuaciones deben llevarse a cabo con un estricto apego a las
normativas juridicas aplicables, garantizando asi la legalidad y transparencia en todas las acciones que se
despliegan del municipio.
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Ahora, es claro que por sef esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales
del ente territorial, debe estar precedida de los andlisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se

analice la conveniencia y :determine la viabilidad juridica y oportunidad de adelantar el respectivo tramite de
seleccién de contratistas para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con los que ha de
contarse previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,

modificado por e! articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.21.1.2.1.1 de! citado Decreto 1082 de 2015,
constituyen el soporte del procedimiento de seleccién y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12 del articulo
25 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 “Por la cual se
establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo”, deben involucrar también la adecuacion de la contratacidn a los
planes de inversién, de adquisicién o compras, y al presupuesto de la entidad, seguin corresponda, lo que para
este caso ha permitido constatar la correspondencia de la necesidad documentada y su provision, con e} actual
Plan de Desarrollo Municipal para el periodo institucional 2024 - 2027, adoptado mediante Acuerdo municipal 005
dei 31 de mayo de 2024.

Descendiendo a este evento concreto, se tiene que tiene que la Secretaria de Salud, conforme lo establecido en
el en e Decreto 117 de 2020, “Por el cual se modificé y ajusté el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Perscnal de la Alcaidia de Algeciras”, a su vez
modificado parcialmente por el Decreto 138 de 2020 y el Decreto 004 de 2024, tiene como propdsito principal
desarrollar y ejecutar con oportunidad y calidad las politicas y directrices que en materia de salud determine el
Gobierno Nacional, Departamental y Local, procurando por una dsbida planeacién del servicio que permita el
establecimiento de planes de promocién, prevencion y disminucion de los niveles de morbilidad y mertalidad en [a
poblacién del Municipio y, ejecutar las actividades que le comrespondan para el cumplimiento de los procedimientos
establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad.

Justamente por ello su titular es un servidor piblico con cargo de nivel directivo, que al tenor de lo dispuesto en el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 "Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades ferritoriales gue
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", le corresponden funciones de “Direccitn General, de
formulacion de politicas in§titucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos’.

Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una muitiplicidad de tareas y
competencias de enorme complejidad, dentro de [as cuales le corresponde formular, ejecutar y evaluar politicas,
planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y
departamental, asf como|también impulsar mecanismos para la participacion social y el ejercicio pleno de los

deberes y derechos de IosI ciudadanos en materia de salud y de seguridad soclal en salud.

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, es asl, que la
Administracién Municipal|de Algeciras — Huila, est al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economla, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demés principios generales y especiales
que rigen ia actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

De conformidad con el E:statuto de Contratacién y las normas orgdnicas de presupuesto, los alcaldes tienen fa
facultad general de susc’ribir contratos, representar legalmente al municipio y dirigir la actividad contractual de
los mismos sin necesidat;:j de una autorizacién previa, general o periédica del concejo municipal, salvo para los
casos excepcionales en gue este Gitimo o la [ey lo hayan sefialado expresamente.

I
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Fines de la salud ptblica para este decenio, el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 materializa su vision
a 2031 a través del logro de cuatro fines;

r

Fin 1: Avanzar hagcia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion intersectorial y de la
sociedad en su conjunto para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud.

Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias
y comunidades que habitén en el territorio colombiano mediante la reduccion de desigualdades sociales en
salud entre grupos sociaimente constituidos.

Fin 3: Reducir la mortaiidlad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asl como la morbilidad y
discapacidad evitables y sl impacto en los afios de vida saludables.

Fin 4. Avanzar hacia la g:arantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud ambiental
mediante la accion intersectorial para la proteccioén de los ecosistemas y la'generacién de territorios, entornos y
comunidades saludables, resilientes y sostenibles.

El plan decenal de salud pﬁblica 2022-2031, aprobado con la Resolucion 1035 de 2022, contempla [as siguientes
EJES: p

1.Gobierno y Gobernanza

2. Gestién Intersectorial de los Determinantes Sociales

3. Gestién de Atencion Integral Primaria en Salud

4. Gestion Integral de Rie§gos en Salud Publica

5. Gestion del ConocimieTto para la Salud Pdblica

8. Gestion y Desarrollo del Talento humano en Salud Pablica
7. Gestién Talento Huma|;10

La salud publica y su [complejidad requiere multiples capacidades para responder a las necesidades,
aspiraciones y demandas'la crecientes de la poblacion, no solo desde la perspectiva de eventos de enfetmedad
prevalente, emergente y reemergente, sino desde las posibilidades de mantener la salud y prevenir condicionss
que la afecten negativamente. Se relaciona con un conjunto de politicas publicas y acciones de multiples actores
orientadas al mejor nivel} de salud posible (derecho a la salud) como base del bienestar y la calidad de vida

individual y colectiva.

En el eje 1, Gobierno y Gobernanza, los sistemas de salud han consolidado a través del tiempo su funcién
rectora, sustentada en diferentes ordenamientos gubernamentales, que para el caso de Colombia se expresa
en una autoridad sanitaria del orden nacional centrada en el Ministerio de Salud y Proteccién Social como
cabeza de este sector a!dministrativo (incluyendo sus entidades descentralizadas); y autoridades territoriales,
que de acuerdo con los r;'tandatos constitucionales, cuentan con importantes competencias y responsabilidades
en alcaldias (municipios| y distritos) y gobernaciones {(departamentos) orientadas a la garant{a de la salud y

proteccién social de los pobladores de sus areas politico-administrativas. Un primer reto en materia de gobierno
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y gobernanza al reconocer este ordenamiento es contar con capacidades locales y nacionales, que, de acuerdo
con las particularidades y diferencias propias dei pals, tanto en territorios como actores, logren la rectoria
esperada de la salud ptiblica basada en transparencia, confianza social y democracia participativa.

El PDSP 2022-2031 hacel, parte de los instrumentos de polltica publica que deben garantizar el derecho
fundamental a la salud como uno de los fundamentos de los mandatos sociales y de su reconocible interés
general. La comprension de que la salud no es un asunto de ausencia de enfermedad y de la prestacion de
servicios de salud exclusivamente, sino que sus resultados se relacionan con los determinantes sociales, hace
que la perspectiva de gobiferno se amplie a los demas sectores administrativos de la rama ejecutiva del poder
publico, dando sentido a }as recomendaciones derivadas de la apuesta de la salud en todas las politicas,
entendiendo para el alcance de este eje estratégico que el ejercicio de gobierno reconoce relaciones distintas
con otros sectores gubernamentales (plano horizontal) como entre niveles nacional, departamental, distrital,
municipal v gobiernos propios étnicos (plano vertical); cuyos mandatos y responsabilidades confluyen en
garantizar (para el caso séctorial) y aportar (para lo mulfisectorial} al Mds alto nivel de salud posible.

Esto significa que la recto:ria de la autoridad sanitaria, ademas de consolidar de forma permanente su accién
sectorial, debe fortalecer la accién conjunta con los demas sectores ejecutivos a nivel nacional; y por su parte,
los gohiernos territoriales.ideben fortalecer su ejercicio integrado de gabinete (bajo el liderazgo de alcaldes y
gobernadores), ampliado :a todas aquelias instancias gubernamentales que hacen presencia en el territorio y
cuya misionalidad se relaciona con entidades centralizadas o descentralizadas, auténomas o no; con incidencia
programética. El ejercicio rector en salud publica recoge de igual manera la relacién con las demds instancias
de ordenamiento del Estado colombiano potenciando aspectos legislativos, judiciales, de control y
transparencia, de politicas piblicas, planes, programas y proyectos tanto en lo sanitario como en lo no sanitario.

Al gjercicio de la autorlda}d sanitaria se agrega el eje 1: la gobernanza de la salud piblica que se orienta a
trascender esta Gnica mirada de gobierno y establecer relaciones en las que se construye con muliiples actores
no gubernamentaies, una toma de decisiones democratica, participativa, comprometida y legitima. En este
sentido, se reconoce que la accién gubernamental tiene limites y que para lograr los mejores resuitados en
salud es necesaria la accion conjunta con ia sociedad civil y de los demas sectores soclales, incluyendo aquelios
que trascienden las fronteras territoriales del pals, que inciden de distintas formas en las dinamicas de la salud
pliblica, y con los que se construyen acciones supranacionales. Todos ellos tienen diferentes alcances de
accién, miltiples interacciones que al reconocerse permiten la construccion de relaciones, sinergias e
interdependencias suscebtibles de integrar en la busqueda de la salud, el bienestar y la calidad de vida de
quienes habitan Colombia.

El objetivo del eje estratégico, el Fortalecer la gobernanza democrética y colaborativa y el gobiemo multinivel
de la salud publica, mediante el desarrollo de capacidades institucionales y sociales y la construccion de
configuraciones territoriales que respondan a contextos diversos y apalanquen los procesos de ioma de
decisiones y de accién colectiva liderados por el Estado con amplia participacion e interaccién de actores
estratégicos, sistemas aqministrativos, organizaciones sociales y de la ciudadania.

- Generacion de coherencia interna y simplificacién del ordenamiento juridico en materia de salud publica; esto
unido a los marcos cons‘titucionales, estatutarios, y jurisprudenciales produce una estructura regulatoria y de
legalidad que debe ser a‘nalizada en términos de fines propuestos, mandatos y responsabilidades asignadas,
alcances y contenidos, procesos y procedimientos involucrados, utilizacion de recursos y mecanismos de
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control; a fin de establecer las adecuacicnes requeridas para facilitar la accién de la auteridad sanitaria (nacional
y territorial), garantizar su eifectividad y fortalecer la gobernanza.

- Fortalecimiento de la recjtor(a en sajud ptblica; La autoridad sanitaria debe establecer la visidn estratégica
nacional y territorial para la salud publica en términos de los arreglos institucionales requeridos para cumplir con
lo establecido; gestionar la agenda gubernamental sectorial e intersectorial desde la alineacién de la accién en
salud publica de cada entidad responsable y la aplicacién de las indicaciones dadas en el territorio bajo su
jurisdiccion. Su liderazgo activo debe ser fortalecido tanto en los ambitos sectoriales como con los demés
actores y sectores. ]

Estos procesos y el cumplimiento de los mandatos y responsabilidades asignados requieren de capacidades
permanentes para la direc?ién del sistema de salud, la ejecucién de las acciones colectivas, la gestién integral
de la salud ptiblica, su sog.tenibi!idacl financiera, su integracién con otros programas y servicios, sanitarios y

sociales, entre otras funciones relacionadas con la rectorla.

E| andlisis de la situacién de salud y el ordenamiento programético necesario para atenderla es esencial para
que la autoridad sanitaria cumpla a cabalidad con su rol. Debe adelantar de manera especifica, la adecuacién
de las acciones en saludj publica a sus diferenciales poblacionales y territoriales. Requiere establecer sus
condiciones operativas, los logros en salud y la agenda pendiente derivada no solo del Pian Territorial de Salud
en ejecucion, sino también ia incidencia de los determinantes sociales en contextos particulares y los retos
derivados de la pandemia de Covid19.

El ejercicio de la rectoria sanitaria requiere de un fortalecimiento integral con el apoyo permanente sectorial y
con el concurso de aquelllas entidades e instancias responsables de los sistemas de gestién, mejoramiento
continuo, asistencias técnicas, transferencia de conocimiento, entre otros. Los arreglos institucionales para el
gobiemno y la gobernanzé de la salud publica en incluyen los espacios de participacion e incidencia de [a

autoridad sanitaria, tanto gubernamentales como no gubernamentales.
1

El Eje estratégico 2 Ges}tién Intersectorial de los Determinantes Sociales de la Salud, determina el papel
preponderante de factores sociales estructurales e intermedios en la determinacién de la salud y las.
desigualdades en salud de las personas, familias y colectivos (Braveman, Egerter, & Williams, 2011; Braveman
& Gottlieb, 2014) demanda la accién intersectorial, entendida como el trabajo sistematico, coordinado, articulado
e integrado entre actores sociales y sectores gubernamentales y no gubernamentales, para el agendamiento,
formulacién, implementaqién y evaluacién de politicas plblicas que permitan transformaciones econémicas,
soclales, cuiturales v am}aientales con el propésito de alcanzar el mejor nivel de salud posible, reducir las
desigualdades sociales en salud e impactar positivamente el bienestar y la calidad de vida de la poblacién.

Desde hace varias décadas el sector salud ha liderado iniciativas que buscan la confluencia intersectorial como
elemento clave para alc?nzar el nivei mas alto de salud para todos/as, las cuales han sido ratificadas en
numerosos instrumentos de politica global y més recientemente, en el enfoque de "Salud en todas las politicas"
de 2013 (Kershaw, 2018; WHO, 2013). Dicho enfoque busca que los responsables de las politicas propuestas
en todos los sectores, y| en especial en aquellos relacionados con los determinantes sociales de la salud,
identifiquen las implicaciones en salud de la politica y establezcan sinergias entre sectores que eviten impactos
sanitarios adversos y rnejforen la salud y la equidad en las poblaciones (WHO, 2013). La implementacion de este
enfoque ha llevado al reconocimiento de que la multidimensionalidad y complejidad de los procesos de
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copraoduccién de salud requieren de abordajes que traspasen el sector salud en el nive! nacional y territoria), y
trasciendan hacia la accién intersectorial y transectorial.

La accidn intersectorial depende en gran medida de que los sectores y actores que influyen directa o
indirectamente sobre los determinantes sociales de la salud estén articulados en el marco de procesos de
gestion conjunta. En tal se tido, este elemento orientador busca la consolidacion de la articulacién para la accion
intersectorial, que propicie|la construccién del entendimiento comUn entre actores, [a construccién de acuerdos
y de una agenda de accién intersectorial conjunta, el compromiso politico gubernamental y no gubernamental
con fuentes adecuadas de financiacién, la gestion intersectorial coordinada y articulada con participacion
incidente de la sociedad civil y las comunidades, ef analisis integrado de los determinantes sociales de la salud
para la formulacién, imple nentacién de politicas piiblicas participativas y colaborativas que permitan el abordaje
integral de los determinantes sociales desde un enfoque de Salud en Todas las Politicas, asi como el
seguimiento y evaluacion i‘ntegral de la accién intersectorial.

Que teniendo en cuenta |la resolucién 1597 de 2025 mediante el Articulo 18. Responsabilidades de los
municipios. Las entidades territoriales del orden municipal tendrén las siguientes responsabilidades en el marco
de la planeacién, formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacién de la Gestion Territorial Integral en Salud
Publica 18.1 Implementar. monitorear y evaluar los procesos transversales de gestion en salud publica
asegurando su integracion con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y demas acciones para el
cuidado integral de la salud en et territorio. 18.2 Formular y ejecutar ! Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas municipal mediante procesos de participacion social, conforme con [o establecido en el Plan Decenal
de Salud Piblica, los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, asf como, en los planes de vida
de los pueblos indigenas, los planes de la poblacién Negra. Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y de
los Rrom, las politicas nacionales y lo dispuesto en [a presente resolucion. 18.2 La formulacion y ejecucion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizara de manera articulada y complementaria a las
acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las entidades promotoras de
salud. 18.3 En ias entidades territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos la formutacion y gjecucion
del PIC debe implementar procesos de participacidn social, en cumplimiento de la normativa prevista para el
efecto. 18.4 Garantizar lal ejecucion de la totalidad de los recursos asignados a traveés del Sistema General de
Participaciones para ia sgbcuenta de salud publica en la vigencia, sin perjuicio de la constituciér de reservas
presupuéstales y cuentas por pagar. 18.5 Garantizar que la ejecucién de las intervenciones colectivas a nivel
municipal se realice en el fmarco de los principios rectores del ejercicio de ja competencia, definidos en el articulo
4 de la Ley i 551 de 2012. 18.6 Elaborar el lineamiento operativo para la implementacion de las intervenciones
colectivas, que sera un atHexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendré como minime: el nombre de
la estrategia: la intervenc:ién; el talento humano que conformara los equipos basicos en salud; la definicion de
tersitorio y micorterritorio de salud, el costo, la poblacién sujeto, el lugar de ejecucién, el entorno, la cantidad a
gjecutar y el periodo trimestral que refleje de forma clara cosios directos, indirectos, las indicaciones o
especificaciones técnicas para la ejecucién de las actividades, el indicador(es) de producto y resultado, criterios
y soportes requeridos para la auditoria y evaluacion técnica, administrativa y financiera incluida la presentacion
de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segun la naturaleza el
acuerdo de voluntades.18.4 Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar Ia adecuacién sociocuitural de
planes, programas y es| rategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Pulblica de Intervenciones
Colectivas con la asistencia técnica de! departamento. 18.7 Formular, implementar y evaluar procesos de
asistencia {&chica para erdesarroﬂo de capacidades en los actorss del Sistema Genera! de Seguridad Social en
Salud y otros actores involucrados en la formulacién, adopcién, monitoreo y evaluacion del Plan de Safud
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Puobliéa de Intervenciones Colectivas. 18.8 Monitorear y evaluar, tanto la ejecucién técnica, financiera y
administrativa como los resuitados en salud alcanzados a través del plan de Salud Publica de intervenciones
colectivas municipal, en coordinacién con el departamento. En funcién de los resultados de esta, podré aplicar
las glosas o sanciones en el marco de lo pactado en el contrato © acuerdo de voluntades suscrite con la
institucion encargada de |a ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colecfivas. 18.9. Remitir a
este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requerides con respecto a la planeacion, gjecucion,
monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas. 18.10. Ejecutar el proceso de
gestién de insumes de interés en salud piblica del nivel municipal y, monitorear y evaluar el almacenamiento,
utilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos a nivel municipal. 18.11. Definir y planear por entornos
las Intervenciones colectivas complementarias a [as intervenciones individuales y las poblacionales a intervenir
en los mismos, asl como poner a disposicion de las entidades promotoras de salud de su territorio los
contenidos, estrategias e (intervenciones colectivas, sefialando la poblacién destinataria y el mecanismo de
acceso a las mismas. 18 1?. Realizar la adaptacion y adecuacion de las intervenciones individuales y colectivas,
en conjunto con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso, respeio y
reconocimiento de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de concertacién entre las
entidades territoriales y las comunidades indigenas, la poblacién NARP y los Rrom, asf como, la concurrencia
entre departamentos, distritos y municipios. 18.13. Publicar anualmente en la pagina web del municipio, los
hallazgos, conclusiones y analisis de los resultados del monitoreo y evaluacion del PIC. 18.14. Los municipios
categoria especial, 1, 2 y 3 deberan adquirir, distribuir y garantizar los insumos criticos para el control de vectores
y zoonosis y los medicamentos para el manejo de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles de
interés en salud ptblica; asfi como preservativos y ofros insumos definidos por este Ministerio.

Mediante el Acuerdo No.05 del 30 de mayo de 2024, se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Algeciras
- Huila, 2024 — 2027 y con el fin de garantizar ef cumplimiento de los fines de estado, [a funcién administrativa
debe desarrollarse con fundamento en los principios ya citados, cuyo cabal cumplimiento constituye mecanismo
idéneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la accién estatal, y definir las prioridades en el uso de
los recursos publicos y teniendo en cuenta que se requiere de un personal para desarrollar las actividades que
fortalezcan la gestién de [a Direccién Local de Salud, en la ejecucion de los procesos para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION, SOCIALIZACION Y CARGUE
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
(COAI), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA FISCAL DE 2028, tendientes al cumplimiento de las metas y los
cometidos estatales. ;

Actualmente [a Entidad no dispone de personal de planta suficiente para apoyar la ejecucion de las actividades,
debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad
de su tiempo laboral, conforme a la certificacién expedida por la Secretaria General y de Gobierno.

Por lo anteriormente expuesto y para alcanzar los objetivos propuestos, se hace necesario contratar los servicios
para as{ satisfacer la necesidad de contratar por la entidad.

Finalmente, debe decirsejque el proyecto en el que tuvo origen la necesidad que da lugar a esta contratacién, se
encuentra efectivamente jncluido en el Banco de Proyectos del Municipio de Algeciras (H).
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De esta forma documentaﬁa y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de
seleccidn de contratistas, Iq que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite:

"2.ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SCLVENTAR LA NECESIDAD: _

Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad, los que segln la certificacidn expedida por la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos , no
pueden suplirse con personal de planta, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, Ia alternativa para satisfacer !a necesidad es la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios profesionales con una (01) persena natural y/o juridica, que acredite experiencia especifica la ejecucion
de minimo dos (2) contratos que tengan relacién con el objeto contractual adquirida con entidades publicas y/o
privadas . 5

Que [a administracién ml:micipa[ requerira suplir ciertas necesidades a través de apoyo externo, es decir,
mediante contrato de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestion suscritos con personas
naturales o jurfdicas.

Que, debido ague el presénte objeto contractual y las actividades derivados del mismo no podran ser realizadas
por el personal de planta, dado a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos
que ocupan la totalidad delsu tiempo laboral, conforme a la certificacion expedida por la Secretaria de Gobierno,
y ademas porque no cuentan con la experticia o conocimiento requerido, resulta necesario contar con apoyo
externo y considerando lo prescrito en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de que los contratos
de prestacién de servicios:se podrén celebrar “... por el termino indispensable”, la Entidad considera procedente
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratacion directa de conformidad con lo establecido
en el literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
a fin de proveer la prestacién de servicios con el profesional que acredite la idoneidad requerida para ejecutar
el objeto del contrato. |

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION,
SOCIALIZACION Y CARGUE DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y EL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONI%S (COAI), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA FISCAL DE 2026.

A. Otligaciones Ganer#les del Contratista:

1) Prestar los serviclos contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender las solicitudes,
recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del confrato.

2) Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucidn del Contrato,

3) Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las obligaciones y
objeto contractual.

4) Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva
devolucian, previo a la liquidacion o terminacién del presente contrato.

5) Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
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6} Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades gjecutadas en el desarrollo
del contrato, junto con los soportes y anexes que den constancia del cumplimiento del mismo.

7} Dar cumplimiento é lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la Jey 828 de 2003, ley 1122 del 2007y ia
ley 1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social (salud,
pension, ARL), aportes parafiscales segtn el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago
respectivo a ese periodo.

8) Manejar toda la informacion en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo a los sistemas de
Gestién de calidad[.

9) Mantener reserva de la informacién inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases
de datos y documentos elaborados y generados en el desarrollc de su actividad son propiedad de la
empresa y deben ser entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra revelar
infarmacién mnﬁdgncial de propiedad de la Entidad, de [a que fenga conocimiento con ocasion o para
la ejecucién dei contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supetvisor del confrato. Se
considera informacion confidencial cualguier informacién técnica, financlera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacién relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio, que
tengan carécter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada cémo confidencial por parte del
Municipio o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido en la Leyes 1581 de
2012, 1712 de 2014 y demdas decretos de |as reglamentan.

10) Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contrato y adoptar todas las medidas necesarias para
mitigarlos. ]

11) Acatary cumplir c<j)n los protocolos de bioseguridad y demés normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
adoptados por el Municipio.

12) Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad que pueda afectar la sjecucién del Contrato.

13) Reparar los daﬁo§ e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala calidad del
servicio prestado al Municipio.

14) Presentar con la|primera cuenta el certificado de curso integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién y Certificado del médulo de fundamentos generales de curso virtual del modelo integrado de
planeacidn y gestion MIPG.

15) Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de afiliacién a la ARL y Hoja de vida del oferente
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, actualizada.

Obligaciones Espelcificas de! Contratista:

Brindar apoyo profes:ional especializado a la secretaria de salud Municipal en ia elaboracién de las mesas
de trabajo intersectprial e interinstitucional en la formulacién de las prioridades establecidas para la
elaboracion de las actividades del plan de accion en salud PAS 2026.

Brindar apoyo profe§ional especializado a |a secretaria de salud municipal en la elaboracién de mesa de
trabajo para la formulacion del Componente Anual de inversiones (COAI) 2026.

Brindar apoyo profesional especializado a la Secretaria de salud Municipal en el diligenciamiento de la
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matriz del Plan de accién en Salud 2026

4. Brindar apoyo profesional especialiiado a la Secretaria de salud Municipal en el diligenciamiento de la
matriz del Component‘e Anual de Inversiones COAIl 2026

5. Brindar apoyo profesiéna[ especializado en la elaboracién del documento de aprobacion PAS y COAI 2026.

6. Brindar apoyo profesional especializado a la secretaria de salud municipal en el proceso de socializacion
de las actividades establecidas en €l plan de accién en salud PAS 2026 en mesas de trabajo intersectorial
e interinstitucional.

7. Brindar apoyo profesional especializado a la secretaria de salud Municipal en el procesc de ajustes
necesarios del plan de accion de salud PAS 2026 y Componente Operativo Anual de Inversiones COAI
2028.

8. Brindar apoyo profesional especializado a la Secretaria de salud municipal en el cargue del plan de accidn
en salud PAS 2026 alla plataforma portal WEB PDSP SISPRO

9. Brindar apoyo profesional especializado a la Secretaria de salud Municipal en el proceso de cargue del
componente anual dq inversiones COAI 2026 a la plataforma portal WEB PDSP SISPRO.

10. Brindar apoyo profesjona[ especializado a la Secretaria de salud Municipal en el proceso de asistencias
técnicas programadas por la Secretaria de salud Departamental y/o entes de inspeccién, vigilancia y control
en relacién al objeto contractual.

11. Brindar apoyo profes'onal especializado a la Secretaria de salud Municipal en el proceso de organizacién
del archivo de las actividades ejecutadas con relacién al objeto contractual.

12. Las demas actividades acordadas que sean estrictamente necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

C. Obligaciones de la entidad.

1) Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

2) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objete Contractual y velar por el cumplimiento de las
obligaciones del rpismo.

3) Realizar el seguiri’niento del desarrollo de! contrato a través del servidor publico encargado de ejercer
la supervision. |

4) Suministrar oportlhnamente la informacion que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus
cbligaciones cont‘ractuales.

5) Las demas que sle deriven de la naturaleza del presente contrato.

4. VERIFICACION DE PTERMISOS; LICENCIAS Y AUTORIZACIONES: ' ‘

Que, de conformidad cor? el Articulo 311 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo establecido en Ea‘
Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del alcalde Municipal ordenar el gasto y
tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar
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fodas |as actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento
de la misidn de las diferentes secretarias.

5, MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION. JURIDICA. d

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se requiere para apoyar las actividades que se deriven del
cumplimiento de funciones|de la entidad, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
articulo 32, numeral 3°, Le§ 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h) indica que es una modalidad de seleccidn
objetiva prevista, entre otrds casos, para [a prestacion de servicios profesionales, o para la ejecucion de irabajos
artisticos que sélo puedanjencomendarse a determinadas personas naturales.

Siendo una de las causales de la contratacién directa, entre otras, la prestacion de servicios profesionales
especializado, e! cual de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
corresponde a aquellos de|naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entiqad; asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
De igual forma, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 ibidem dispone que para la prestacion de servicios profesionales, la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

En igual sentido, el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 del Sector de Hacienda y Crédito Piblice,
establece que:

“Los contralos de presta:cién de servicios con personas nalurales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se conlralaran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, enfe pdblico o persona Juridica, es
imposible atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la gctﬂridad para la cual se requiere contratar Ia prestacion del servicio, o tuando ef desarrollo de la
actividad requisre un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o ctiando aun existiendo personal en
la planta, &ste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jefe del respectivo
organismo,

Tampoco se podrén ce!gbrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrafo que se pretendq suscribir, salvo auforizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta atiforizacion estaré precedfda de fa sustentacion sobre las especiales H caracteristicas y necesidades técnicas de las
contratacionss a realizar;”

En razén a la necesidad b]anteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios profesionales, [a|| Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ha
establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccidn objetiva.

Para garantizar la seleccién objetiva, la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia
requerida para fa ejecucion del objeto del contrato.

.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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Para establecer el valor delos honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios
a contratar que demanda conocimientos y experiencia especifica en actividades refacionadas con el cbjeto
contractual, la multiplicidad|de las actividades a realizar, €l alto nive! de responsabilidad y la dedicacion termporal
requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de legalizacion
contractual y cotizacién al sistema de seguridad social. 8ajo estas consideraciones, se estimd el valor de los
honorarios mediante menrsualidac[es vencidas cada una por [a suma de CINCO MILLONES DE PESOS
{$5.000.000) M/CTE, o frapcién de mes, de acuerdo con el nimero de dias ejecutados, segin corresponda,
previa presentacién de la certificacién suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento
a satisfaccion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

De acuerdo con lo anterior, ly teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucién del Contrato, el presupuesto
ofictal para el presente praceso es de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE, el cual incluye
todos los costes requeridoT para la ejecucion del objeto del contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA. ,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1893, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacién: de servicios profesionales, la Entidad verificara que la persona que se contrate este
en capacidad de ejecutar F' objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia
exigidas. l

Para los efectos de esta :contratacién, el Municipio verificard las condiciones del confratista a través de los
siguientes documentos, que debera ser aportados junito con su propuesta:

Oferta de setrvicios.

Fotocopia legible del documento de identificacion

Hoja de vida del oferes"ﬂte en el Sistema de Informacién y Gestion de! Empleo Publico — SIGEP aprobada.

Declaracién de bienes y rentas y Registro de Conflictos de Intereses (Funcidn plblica).

Fotocopia legible del Regisiro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direcelén de Impuestos y Aduanas

Nacionales -DIAN- actualizado.

Constancia de afiliacif?n al Sistemna de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de pago

soportado con la planilia integrada de liquidacién de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al

dla en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Fotocopia legible del|diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos. {(Segin apllique).

8. Fotocopia legible de las certificacicnes de la experiencia profesional y especifica. (Segln aplique).

9. Fotocopia legible de a tarjeta profesional (Segun aplique).

10. Fotocopia del certiﬁcafdo de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales expedida por el
érganc competente (Segdn aplique).

11. Verificar la definicién de la situacién militar cuando se trate de varén menor de 50 afios {Seglin aplique}.

12. Certificado de anteceg‘:lentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de Ia Republica.

14. Certificado de los Antecedentes Judiciales de! futuro contratista expedidos por la Policla Nacional de
Colombia.

15. Certificado de Registio de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-

16. Autorizacion y Certificado de antecedentes delitos sexuales - Ley 1918 de 2018 (Persona natural y
representante legal)

147. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Certificado de no encontrarse inmerso en causales inhabilidades, incompatibilidades yfo conflicto de
intereses con &l Munilcipio

19. Examen pre - ocupaqional.

20. Certificacion Bancaria

o LRk
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8. ANALISIS DEL SECTOR ,

De conformidad con lo d!spuesto en el artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Naclonal de Contratacién para la Elaboracion de Estudios del Sector
contenidos en la Gufa G-EIES-OZ, en los procesos de contratacion directa, el anélisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago, asl como permitir a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacién directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la ofertay la

demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de [a oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el analisis de los aspectos recomendados en la guia:

Teniendo en cuenta que |el objeto del proceso de contratacién es la prestacion de servicios profesionales
especializados, que permitan a la entidad disponer del servicio por parte de una persona idénea para apoyar la
ejecucion de las act‘lvidade:s sefialadas en el presente estudio previo, conforme con lo establecido en el numeral
3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 b, articulo 2.2.1.2.4.9
del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion directa, con persona natural
que esta en la capacidad ge ejecutar el objeto def conirato, que posea Ia idoneidad y experiencia requetrida, la
cual se verificara de acuerdo a los documentos sefialados en los criterios de seleccion del contratista.

El plazo del contrato es el necesario para la ejecucion de la prestacién contratada; la forma de pago sera

mediante el valor de $5.pO0.000 , mensualidades vencidas cada una , o fraccion de mes, de acuerdo con el

ntimero de dlas ejecutado§, seglin corresponda, previa presentacién de la certificacion suscrita por el supervisor
del Contrato, en la que co?ste el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

Para establecer el valor :de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la profesion especializada en los
servicios a contratar que gemanda conocimientos y experiencia especifica en actividades administrativas con
Entidades puiblicas o Privadas, la muitiplicidad de las actividades a realizar, el alto hivel de responsabilidad y la
dedicacion temporal requ:erida para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, asl como fambién los
costos de legalizacién contractual y cotizacién al sistema de seguridad social.

Bajo estas consideraciones, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el
presupuesto oficial para e] presente proceso es de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE, el cual
incluye todos los costos requerides para la ejecucion de! objeto del contrato. En afios anteriores, el Municipio
solventt esta necesidad rqediante la celebracion directa de contratos de prestacion de servicios de profesionales
especializados, de la siguiente manera:

No. DE

.

CONTRATANTE CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN TERRITORIAL DE
ALCALDIA DE SALUD, COAl Y ACTUALIZACION DEL
ALGECIRAS, 092 DE 2023 | PLAN DE ACCION EN SALUD PAS DE | $26.000.000 11 MESES
HUILA ACUERDO AL PLAN DE DECENAL DE
SALUD PUBLICA  2022-2031 DEL
MUNICIPIO DE ALGECIRAS —HUILA PARA
LA VIGENCIA 2023.
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ALCALDIA DE
GIGANTE

069

DE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
DEL MUNICIPIO, PARA EL DESARROLLO
DE  ACTIVIDADES DE  APOYO
PROEESIONAL A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS) Y EL
COMPONENTE OPI=RA TiVO DE
INVERSIONES ANUALES COAl, EN SUS
COMPONENTES ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS PARA EL ANO 2021,
ACORDE CON EL MODELO DE ACCION
INTEGRAL MAITE".

$28.000.000

11 MESES

ALCALDIA DE
GARZON

421

DE 2023

SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL
SEGUIMIENTO, SOCIALIZACION Y
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LA S
METAS DE PLAN DE SALUD TERRITORIAL
EN SALUD Y CARGUE DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD -PAS 2021 A LA
PLATAFORMA SISPRO WEB PDSP DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA

$26.000.000

11 MESES

ALCALDIA DE
ALGECIRAS

058

DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ELABORACION, SOCIALIZACION
Y CARGUE DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD (PAS) Y EL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
(COAl), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA

FISCAL DE 2025.

$15,000.000

3 MESES

De los procesos contractuales séfialados anteriormente se puade conclulr gue el promedio de los honorarios
devengado por los profesionales es consecuente con el valor asignado a la contratacion.

Por otra parte, de confon'nlidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja
constancia que en la presente contratacién no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas.

No se considera necesario contratar una persona jurldica, toda vez, que el conocimiento y [a pericia del perfil
exigido son suficientes y, en consecuencia, no se requiere de una estructura administrativa.

9. ANALISIS DE RIESGO) Y SU MITIGACION
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10. INDICACION DE SI|EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepmones establecidos en el Manual Explicative de los capitulos de
contratacién plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades coniratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia, las contratacml?es directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio,

11. NECESIDAD DE SUPERVIS]ON

De conformidad con lo establec:do en los articulos 83 y 84 de a Ley 1474 de 2011 con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tute[ar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente procesoc de seleccidn sera vigilado
a través de un super\nsor .

La supervisién consiste eq el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la gjecucidn
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumpllm:ento obligacional por la entidad
contratante sobre las obhgacnones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y expllcacmnes sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entldad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimientoise presente.

El superv:sor seré responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en [os términcs pre\nstos en el articulo 84 de la ley 1474 v de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de [a supervisidn de los contratos,

Por lo anterior, y atendlendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, siendo competente para el efecto a
la Secretarla de Salud.

En virtud de tal asignacion, el designado debera ejecutar [as siguientes actividades: 1. Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones adquiridas; 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento
de las obligaciones del CONTRATISTA 3. Certificar lo relativo al cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA como presupuesto para el pago que deba hacerse periédicamente a su favor; 4. Verificar el
pago mensual de los aportes que al Sistema General de Seguridad Social Integral deba efectuar EL

Cédigo:. FOR-GCO-O1 Edificio Municipal Carrera § Calle 6 esquina Algeciras Huila
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CONTRATISTA, segin le corresponda; 5. Liquidar el contrato, adelantando todos los actos necesarios y obtener
los documentos pertinentes para ello, dentro de los tiempos correspondientes: 6. Formular las recomendaciones
que estime necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta ejecucion del objeto del contrato; 7. Las
demas inherentes al conirol de Ia correcta y debida ejecucion dei objeto del contrato.

12; GARANTIAS |

Tenlendo en cuenta el objeto def contrato, plazo y la forma de pago asl como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a tq declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de
prestacién de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 yelArt.2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucién de garantfa alguna, ya que se trata de servicios
profesionales especializados, por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado
previa verificacion del cump|limiento de la prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion
del servicio.

REGISTRO PREVIO EN ELL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACION DE SERVICIOS

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones par:a la vigencia 2026 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el codigo
UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal.

COHERENCIA CON EL PL:AN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: I2024 - 2027

SECTOR: 19-SALUDY PFﬁOTECClON SOCIAL

PROGRAMA: 1905-SALUDi PUBLICA

SUBPROGRAMA: 0300-INTERSUBTECTOR|AL SALUD

PRCDUCTO: 1905015 — D(?CUMENTOS DE PLANEACION

PROYECTO: 202500000037105 FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE ALGECIRAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS iSl (X)) TNO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios prestados para la comunidad, sociales y personales
RECURSOS ASIGNADOS | ISl (X) | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

N.A. |

;\igeciras, a los veintitrés (23) |dias del mes de enero de 2026.

_Jngfji s} V(—O 6091'701 g

ANGELICA MARIA CUELLAR DURAN
Secretaria de Salud
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