PROCESO DE CONVOCATORIA — SELECCION ABREVIADA SUBASTA INYERSA 040 DE 202gj'i

i =
En atenczon al desarrollo de la Seleccién Abreviada Subasta Inversa 040 (@ie 2020 cuyo objeto es:
IAMIENTO DE LAS SOLUCIONES PRODUCTOS IBHli (Spectrum Protecty
Guardium Security) INCLUYE SOPORTE DURANTE UN (1) ANO PARA ELIINVIMA.", a través de]
presente documento, se procede al analisis, estudio y emision de respuesta de cada una de las

observaciones pre?intadas frente al proyecto del pliego de condiciones, e‘rf el marco del refendo

“RENOVAR LICEN

RESPUESTA A LA‘LOBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE Cé)NDICIONES DEL

proceso de seleccign

presentadas asi: ] ‘
: 3 #

OBSERVACION S PRESENTADAS POR “Optimize IT Group”

l

OBSERVACION

!
L .
Para efectos del presente documento, la entidad procedera a revisar una : 31 una las observaciones
|
2
;

“La ’Entidad esté solicitandh §

TR B B A

ro

i
"REQUJ'SITOS TECNICO{MI’NIMOS §

#
Para acredftar su capacidad técnica los proponentes deberdn cumplir ios siguientes requisitos y anexar el f;oporte en sus propuestas:

l 3

Certrﬁ_cacrén expedida por|el Fabricante dirigida al INVIMA en donde se evidencie que el oferente es dis ’.‘trfjf,':wdor autorizado def programa
PartnerWorld categoria SILVER. Dicha certificacién debe tener una vigencia no mayor a 30 dias calendann -

.—-e-m

Obsewac:dn

»-nv [T

La categona silver e una gategoria infermedia dentro de los niveles de Asociados de Negocio de programa rfnerWorId Solicitar solamente

SJLVER limitaria fa pluralidad de oferentes.

-.tcs-;br-smm R R S e et

Solicitud 1:

N SRR T

Modificar el pérrafa para permitir asociados de negocios de categorra SILVER o GOLD (gue es superior) | pava las soluciones IBM Specfrum

Prdtéct ¢ IBM Guardium que son las requeridas por la entidad..”

Respuesta INVIMA de la solicitud 1 de la OBSERVACION

e R S AT T R L a8

T SRR LR BT

En . atencxon a la |observacién presentada, esta entidad se permite manlfestar que es de suma
importanma garantizar la pluratidad de oferentes y que los mismos cuenter E‘,on la experiencia y eI
conocimiento suficiente para la correcta ejecucion de las actividades; esto ult!r%o se acredita a través
de certificados expedidos por el fabricante de las respectivas solumones Ela entidad requiere la
cettificacién de partherworld SILVER pero considera procedente solicitar cémf icaciones de mayor
callflcamon como Eo son GOLG, PLATINUN; Con esto la entidad busca amptla% la experiencia técnica
qué puedan tener os oferentes que se prestan en el proceso, por lo tanto, se acepta la observacson
parc;aimente y se ampliara el rango a partner IBM SILVER, GOLD y PLATINUM
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"REQUIS!TOS TECNIGOS MINIMOS

Para acreditar su capac,ldad técnica los proponentes deberan cumplir los siguientes
e'f' oporte en sus propuestas

Ce‘rhf cacién expedida | por el Fabricante dirigida al INVIMA en donde se evidencie

P_ara lo cual el requisito.fécnico minimo en este punto quedaria de la siguiente forma

requisitos y anexar

que el oferente es

Partner autorizado dél. programa PartnerWorld categoria SILVER, GOLD, PLATINUM. Dicha

certn‘" cacion debe tener una vigencia no mayor a 30 dias calendario.”
i
OBSERVACION

'

KR AP IEINTRI TR

* Solicitud 2:
Dado que el requerimiento def .{nvfma involucra un componente de servicios profesionales, se sugiere a la

entidad que se incluyan

certificaciones que consfaten la!fdpnefdad def oferente con respecito a las destrezas y habilidades del personal que va a desempefiarse para

cumplir el objeto de la contratac_;fép. De esta manera, se soficita sean tenidas en cuentas y exigidas /as siguientes

certificaciones:

CéHJf cacion del oferente: Ceriificacion Expert: Spectrum Sforage Software: Esta certificacitn permite asegurar que el canal comjce a

profund.'dad la solucitn de I1BM Spectrum Frotect y se ha desempefiado con éxito en proyectos anferiores.

Cemf cacion del personal def oferente 1BM Spectrum Protect Certified Deployment Professional V 8.1.8: Esta certi

ficacion permite garahﬁzar

que- J08 recursos humanos con Iqs que cuenta el oferente tengan el conocimiento para desempefiar las labores con éxifo v siguiente las

mejores précticas de la mdustnc.n i

o ¢

Cerm" cacién del personal del Qfefente IBM Securify Guardium Administrator V' 10: Esta certificacion permite garantizar que los recursos
humanos con los que cuenta eft oferente tengan el conecimiento para desempedar las labores con éxito y s.'gurente las mejores précticas de

fa mdustna En estos téminos ,Uresento mis observaciones al pliego dentro del témnno definida en el cronograma:
envfo a través de Ja plataforma SL—COP I/ de acuerdo con fa solicitud de la entidad.”

Respuesta INVIMA de4 ia solicitud 2 de la OBSERVACION

‘de actividades, las cua.'es

En atencion a la sohc;;;tud presentada, la entidad manifiesta que para la modalidad de seleccién
abreviada slbasta mvé eisa, el factor de escogencia es el menor valor ofertado siempre que el
¢

proponente, cumpla ¢

los reguisitos habilitantes por tante, no se acepta la obsewamon presentada

como quiere que, el regusno solicitado no es propio de la naturaleza de la modalldad de seleccién, no
obstante, Ia entldad en aras de garantizar el debido soporte, incluira dentro de las obligaciones

especificas Ia numero 8, la cual guedara asi:

""8_,,Dentro de los dos (2) ,,d?as habiles siguientes a la firma del acta de inicio de contrato, el
deberd entregar las siguintes certificaciones por cada especialidad (Guardium - Spectru

A B 55 S R SR a2

e b

contratista
m Protect):
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" “Las certificacions

‘s Certificacion
"« |BM Spectrun
~e  |BM Security

Loe}fi'_:ual se vera refiejado en el pliego de condiciones definitiva y alcance al e

Ate_e'ntamente,

ELIODORO ROJ
Co_-ordinador Grupo

[EEPRL S P N Sy

o5 presentadas por el contratista para el soporte deben ser las

Expert: Spectrum Storage Software. ;
n Protect Certified Deployment Professional V 8.1.6. :
Guardium Administrator V 10" ;
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guientes:

dio pravic.
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