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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT- 899-999-034 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 17.594.391 de Arauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 
1. Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.7512303. Diecisiete (17) de febrero de dos mil 
veinticinco (2025). 

 

Objeto: 

 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 
planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación 
de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 
competencias técnicas de la población campesina, aportando 
al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos 
por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 
CampeSENA. 

 
Plazo de ejecución: 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 
 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 
 

 

Trescientos (300) días. 

 
Dieciocho (18) de febrero de dos mil veinticinco (2025). 
 
 
Diecinueve (19) de diciembre de dos mil veinticinco (2025). 
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Valor: 
 
 
 

 
 
 
Obligaciones específicas: 
 
 

 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 
PESOS M/CTE. ($53.338.240). 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área temática 
objeto del contrato según asignación de grupos. 
 

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 
 

3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención 
definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

 
4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con 

claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato. 

 
5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 
6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

 
7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas.  

 
8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto. 
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9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas. 

 
10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por 

la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por 
la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

 
11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al 

que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

 
12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los términos solicitados. 

 
13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o 

de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

 
14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 

aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

 
15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del 

aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento 
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
y hallazgos en el registro de la información, cuando aplique. 

 
16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 

sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos 
para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si 
aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro 
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 
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17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de 
su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
veintiocho (28) días de marzo de 2025. 

 
 
 
 

 
Firma 
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA 
Subdirector de Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca con funciones de 
Director Regional (e) 
 

Proyectó: Maoly Andrea Rojas  
Cargo: Apoyo Coordinación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
 

Revisó: María Eugenia Hoyos Arcia  
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

 

Firmado digitalmente 
por FIGUEROA 
CARDONA NESTOR 
EDUARDO 
Fecha: 2025.03.31 
14:35:21 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 17.594.391 de PUERTO RONDON, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1.Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.5916902. Ocho (8) de febrero del dos mil 
veinticuatro (2024). 

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 
emprendimiento CAMPESENA aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional del programa SER, bajo la modalidad 
tiempo completo en el área de EMPRENDIMIENTO 
INNOVADOR: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 
 

Plazo de ejecución: Trecientos cinco (305) Días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

Valor: 

 

Forma de pago: 

 

 

 

Nueve (9) de febrero del dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
Catorce (14) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024). 
 
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijó en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($52.647.778). 
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y DOS pesos M/CTE ($3.624.92) b) Nueve (9) pagos 
iguales CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA ($5.178.470) c) DOS MILLONES 
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CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE 
pesos M/CTE ($2.416.619). 

Obligaciones especificas:     

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER en el SIGA.  

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del 
modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido 
por la Coordinación SER. 

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta  

4. en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER.  

5. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el 
servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos 
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones 
requeridas para ser sometidas a consideración en las convocatorias institucionales y 
externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.  

6. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.  

7. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.  

8. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en 
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique.  

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  
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10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de
finalizada la formación.

11. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías),
sus componentes y procedimientos.

12. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

13. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional,
evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 
los veintiún (21) días de noviembre del 2024. 

Firma 
Mariluz Hernández Trujillo 
subdirectora de Centro de Funciones 
de Directora Regional (E.) 

Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez
Cargo: Apoyo coordinación Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

Reviso:  Luis Necimo Castro Acosta
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado digitalmente por MARILUZ 
HERNANDEZ TRUJILLO 
Fecha: 2024.11.21 15:48:45 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No.17.594.391de ARAUCA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 
1.Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.5293445. Once (11) de agosto del dos mil 
veintitrés (2023). 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico 
aportando en la planeación y ejecución de los procesos 
formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de 
formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento, bajo la modalidad tiempo completo en el 
área EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO. 

Plazo de ejecución: Setenta y un (71) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Catorce (14) de agosto del dos mil veintitrés (2023). 

Fecha de Terminación de  

Contrato: Veintitrés (23) de octubre del dos mil veintitrés (2023). 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
 fijó en la suma de diez millones setecientos cuarenta y dos mil 
 trescientos noventa y cinco PESOS M/CTE. ($10.742.395). 

Forma de pago: 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

 manera: A) dos millones setecientos veintitrés mil 
 cuatrocientos veinticuatro PESOS ($2.723.424 ) b). PESOS 
 ($4.539.040) pesos c) tres millones cuatrocientos setenta y 
 nueve mil novecientos treinta y uno PESOS M/CTE 
 ($3.479.931 ). 

Obligaciones especificas:  
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1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de 
los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 
por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus funciones. 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de Centro. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 

9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. De apoyo a la 
gestión del emprendimiento rural. 

10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 

11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 
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12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda. 

14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

15. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que se asignen). 

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

17.  OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad: ▪ Realizar acciones de formación para la ocupación rural ▪ Realizar 
orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. ▪ Apoyar la 
gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

18. GENERALES: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga 
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

19. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando 
al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022. 

 
 

2.Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.5529100. Ocho (8)  de noviembre del dos mil 
veintitrés (2023). 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar 
técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades 
rurales en la formulación y diseño de proyectos comunitarios 
con enfoque productivo en concordancia con lo establecido en 
SIGA y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

Plazo de ejecución: Cincuenta y un (51) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: Diez (10) de noviembre del dos mil veintitrés (2023). 
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Fecha de Terminación de 
Contrato: 

Valor: 

 
 

Forma de pago: 

Treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintitrés (2023). 
 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijó en la suma de e SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($7.460.633). 

 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre 
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.237.633) cada 
uno; y, b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre 
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL 
PESOS M/CTE ($ 4.223.000). 

Obligaciones especificas:  
 

1. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus actividades y 
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la 
coordinación nacional en articulación con el dinamizador rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique. 

2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique en el análisis de prospectiva 
de las oportunidades de negocios para los proyectos comunitarios formulados. 

3. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guía 
para la ejecución del programa SER del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

4. Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto 
comunitario el plan de acción para su formulación y dinamización integral enfocado 
especialmente en la gestión de aliados, fuentes de financiación nacionales e internacionales 

5. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique, 
al supervisor de contrato y a la coordinación nacional, en los formatos y plazos establecidos 
con calidad y oportunidad según lineamientos incluyendo los proyectos comunitarios 
acompañados. 

6. Asegurar el registro de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA. 

7. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la 
subdirección de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de 
regional según aplique o la coordinación nacional, así como eventos foros, seminarios, 
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transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier 
otro tipo de evento. 

8. Articular y apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el fomento 
y uso de plataformas virtuales), financiación, actividades de fomento realizadas por los 
SBDC SENA garantizando la vinculación de los beneficiarios de los proyectos comunitarios 
acompañados. 

9. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique 
el portafolio de evidencias para cada proyecto comunitario acompañado de acuerdo con las 
evidencias establecidas en los lineamientos establecidos por la coordinación nacional. 

10.  Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de 
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de 
Subdirección de Centro. Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor. 

11. Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma 
mensual. Así mismo la afiliación al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con 
el artículo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003. 

12. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la 
legalización y ejecución del contrato. 

13. Generar informes mensuales con relación a los resultados obtenidos con ocasión a los 
servicios contratados. 

14. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos 
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como 
también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 

15. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de 
prestación de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 

16. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información 
directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus 
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros. 

17. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la 
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entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos 
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus 
veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional 
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes 
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 

19. Las demás que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
doce (12) días de noviembre del 2024. 

 
 
 
 

Firma 
Mariluz Hernández Trujillo 
subdirectora de Centro de Funciones 
de Directora Regional (E.) 

 
 
 

Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez 
Cargo: Apoyo coordinación Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

 

Reviso: Luis Necimo Castro Acosta 
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 
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Firmado digitalmente 
por MARILUZ 
HERNANDEZ 
TRUJILLO 
Fecha: 2024.11.12 
06:46:16 -05'00'

http://www.sena.edu.co/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 17.594.391 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  

 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3851139 del 28 de Julio 2022. 
 
Objeto:                                                                                   

 
Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal como instructores para el programa de titulada y 
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad 
por horas en el área de EMPRENDIMIENTO. 

 

Plazo de ejecución:                                 Cuatro (04) meses y Dieciocho (18) días.      

Fecha de Inicio de Ejecución: Veintiocho (28) de Julio de dos mil veintidós (2022). 
 
Fecha de Terminación de 
Contrato:  
   
Valor:       
 
 
 
 
Número de horas:                   
                                                                                                                                                                                    

 
dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
 
El valor total del presente contrato es de catorce millones 
novecientos treinta y ocho mil pesos m/cte. ($14.938.000,) y es 
pagado de acuerdo con el número de horas reportadas por el 
valor de treinta y ocho mil quinientos pesos m/cte. (38.500). 
  
Trecientas ochenta y ocho (388) horas. 
 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de 
la formación asignada. 2. El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres 
pedagógicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del 
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 4. El 
instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA 
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deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. El contratista debe 
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. 
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos 
para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la 
cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los 
aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en 
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el 
contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución 
el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará 
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 
numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen 
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma 
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros 
y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar 
en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el 
certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de 
capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar 
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que 
los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea para el 
sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de 
implementación de la NTC ISO 14001. 9. El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de 
honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no 
divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o 
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista deberá 
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones 
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) 
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días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de 
Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a 
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Compartir en una Carpeta 
Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de archivos que se requiere para el normal 
funcionamiento operativo del área correspondiente. Dicha información corresponderá a la que indique 
su supervisor 14. Las demás que le sean asignadas. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (09) días del mes de Noviembre de 2022.  

  Eddie Yovanny Millán. 
Subdirector de Centro. 

  Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
  Regional    Arauca.      

Proyectó: Gladys Carrero.  
Cargo: Apoyo Contratación. 

Revisó: Lila Sabrina Cabrera Gámez.  
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Firmado digitalmente por 
EDDIE YOVANNY MILLÁN 
Fecha: 2022.11.09 
20:43:59 -05'00'



 

 

La Direccion de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, 
identificado con Nit. 811005425-1, Institución Universitaria de carácter privado, con 
personería Jurídica reconocida mediante resolución No.2661 de junio 21 de 1996, emanada 
del Ministerio de Educación Nacional. 
 

 

CERTIFICA 
 

Que el señor FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No 17594391, labora para esta Institución desempeñando el cargo 
de Docente en la sede ARAUCA, mediante contrato de trabajo a término fijo así: 
 

Fecha Inicio Fecha Terminación 
01/03/2019 16/06/2019 
29/07/2019 24/08/2019 
09/08/2021 12/12/2021 
21/02/2022 30/06/2022 

 
Se expide esta certificación a solicitud del interesado a los 09 días del mes de 
junio de 2022. 

 

 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 

FABIOLA INÉS ÁLVAREZ BOTERO 
Directora de Talento Humano 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 17.594.391 (Arauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.2842418 del 14 de septiembre de 
2021. 

 
Objeto:   

 
Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa 
de Formación Titulada y Complementaria, bajo la 
modalidad por horas, en el área Comercio y Ventas - 
Gestión de Mercados, para la vigencia 2021. 

 
Plazo de ejecución:                                 

 
Tres (03) meses y cuatro (04) días. 

 
Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

 
Catorce (14) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato :    
 
Valor: 
 
 
 
 
 

 
Diecisiete (17) de Diciembre de dos mil veintiuno 
(2021). 
 
El valor total del presente contrato es de diez millones 
diez mil pesos m/cte ($10.010.000) y es pagado en 
mensualidades por un valor tres millones ochenta mil  
pesos m/cte ($3.080.000). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación 
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de 
ejecución de la formación asignada. 2. El instructor contratista deberá asistir a las 
capacitaciones y talleres pedagógicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la 
Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento 
pedagógicos a los que haya lugar. 4. El instructor contratista deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma, o la evidencia de la inscripción efectiva al proceso o aportar al 
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informe de ejecución contractual, el certificado de aprobación de la norma de competencia 
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por parte 
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6. En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 
2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente 
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar 
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional, establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito 
la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo 
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos 
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. 
Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del 
objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le 
informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus 
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, 
art. 16 numeral 2). e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a 
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el 
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa 
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos 
latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. 
Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda 
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para 
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales 
o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con 
el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar en el 
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones 
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien sea 
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para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las 
actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 9. El contratista deberá diligenciarla 
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación de servicios utilizando el 
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente 
documento se obliga a no divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni 
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier 
persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha información en beneficio 
propio ni de terceros 11. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de 
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; 
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos 
autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o 
quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de 
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. 
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la información de 
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del área correspondiente. 
Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 
sistema ON BASE del SENA, a los (15) días del mes de Diciembre de 2021.  
 

 
 
 
 
 
 

Eddie Yovanny Millan 

Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 
 

 
 
Proyecto: Vanessa Rojas. 
Cargo: Apoyo Contratación  
Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.  
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto 

 

Firmado 
digitalmente por 
EDDIE YOVANNY 
MILLaN 
Fecha: 2021.12.15 
17:16:15 -05'00'



                                                                                                                                                       
GRUPO EG COLOMBIA CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL 

NIT 96122100-1 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Oficina Carrera 08 No. 22-30 PISO I – Email: grupoegcolcce@gmail.com;  WhatsApp : 3205330018 – 

ARAUCA-ARAUCA 

 

El suscrito representante legal de la firma GRUPO EG COLOMBIA 

CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL 

 

 

CERTIFICA  

 

Que el profesional FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ identificado con 

cedula de ciudadanía 17594391 expedida en Arauca (Arauca), presto sus servicios 

profesionales desde el 11 de diciembre de 2021 al 30 de Diciembre de 2022. 

 

Desempeñando satisfactoriamente las siguientes actividades solicitadas: 

 

1. Fortalecimiento y asistencia técnica  a emprendedores urbanos y rurales de los 

municipios de: Saravena, Tame y Arauca para formular planes de negocios 

agroindustriales que les permita acceder a registros sanitarios ante INVIMA para 

ser más competitivos. 

 

2. Apoyo en la formulación de proyectos y planes de negocios para mejorar el 

mercadeo de bienes y servicios de las microempresas  que solicitan el servicio a 

la firma consultora. 

 

Demostrando ser un profesional idóneo en  la ejecución de la prestación de servicios de 

forma autónoma e integral.  Cumpliendo con las actividades encargadas. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

EDGAR GUTIERREZ VIGOTT 

R/L GRUPO EG COLOMBIA CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL 

Profesional en mercadeo agroindustrial 

WhatsApp: 3205330018 

Arauca - Colombia 

mailto:grupoegcolcce@gmail.com


 

 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el (la)  
señor(a) FRAN NICOLÁS FUENTES RODRÍGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 17.594.391, suscribió 
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – 
ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) 
que a continuación se relaciona(n): 

 
CONTRATO ARN No. 1054 DE 2021 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado 

para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren en los 
antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional. 

Obligaciones Específicas: 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio  
designado en el territorio nacional. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características,  
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en  
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para 
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios  
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes  
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su  
contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su 
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los  
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión  
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna  
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y  
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 2 de Febrero de 2021 

Fecha de inicio: 9 de Febrero de 2021 

Valor inicial del contrato: $19.529.500 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000 

Fecha de terminación inicial: 30 de junio de 2021 

Estado actual: Terminado 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y  
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 03 de agosto de 2021. 

 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 

 
 
 
 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

http://www.reincorporacion.gov/
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el(la) 
señor(a) FRAN NICOLÁS FUENTES RODRÍGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 17.594.391, suscribió 
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – 
ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) 
que a continuación se relaciona(n):  
 

CONTRATO ARN No. 1509 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado 
para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren en los 
antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para 
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.  

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su 
contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su 
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.  

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.   

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna 
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.   

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 25 de junio de 2020 

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020  

Valor inicial del contrato: $30.803.275 

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560 

Fecha de terminación inicial: 31 de diciembre de 2020 

Estado actual: En ejecución 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 03 de noviembre de 2020. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el(la) 
señor(a) FRAN NICOLÁS FUENTES RODRÍGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 17.594.391, suscribió 
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – 
ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) 
que a continuación se relaciona(n):  
 

CONTRATO ARN No. 291 DE 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado 
para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren en los 
antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para 
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.  

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su 
contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su 
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención asignado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.  

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.   

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna 
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.   

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2020 

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020  

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560 

Fecha de terminación final: 30 de junio de 2020 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $28.566.165 

Estado actual: Terminado 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 03 de noviembre de 2020. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Fernando Gutierrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 17.594.391 de Arauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto  General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 070 del 22 de enero de 2018. 
 
Objeto:   

 
Prestación de servicios de Un (01) profesional como apoyo a 
los usuarios de las unidades de emprendimiento, de acuerdo 
los lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y a lo determinado por el Líder Regional de 
Red  SENA - SBDC, así como en el cumplimiento de las metas 
e indicadores asignados. 
 

Plazo de ejecución:                                 Once (11) meses y nueve (09) días hábiles. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: Veintidós (22) de enero de dos mil dieciocho (2018). 
 
Fecha de Terminación de 
Contrato :    
 
Valor: 
 
 
 
 
 

 
Treinta (30) de diciembre de dos mil dieciocho  (2018).   
      
El valor total del contrato fue de cuarenta y cuatro millones 
doscientos veintiocho mil doscientos pesos m/cte. 
($44.228.200) y es pagado en mensualidades por un valor de 
tres millones novecientos catorce mil pesos m/cte. 
($3.914.000).   
 
 

Obligaciones Específicas: 
 

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos Estratégicos, 

objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, líder 

regional de Red SBDC, Gestor líder de centro para los programas de Emprendimiento, en el 

Centro de Formación.  

 

2. Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción formulado con base en los 

Lineamientos entregados por el gestor líder de centro, líder regional de Red SBDC y la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

 

3.  Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su 

cumplimiento. 
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4. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la información registrada en las diferentes 

plataformas tecnológicas de la Entidad y de los informes presentados. 

 

5.  Participar en eventos de divulgación y sensibilización para el fomento de la cultura del 

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 

 

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de 

empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 

 

7.  Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas 

con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando visitas 

programadas a las instalaciones de las empresas y asesoras en los centros SENA – SBDC. 

 

8. Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos de 

Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.  

 

9.  Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los 

tiempos y condiciones estipuladas. 

 

10. Diagnosticar las necesidades de formación de los emprendedores y/o empresarios y realizar 

sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias. 

 

11. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos 

formativos de la Entidad en asocio con la dirección de formación profesional en cada regional 

y centros de formación. 

 

12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de 

trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder regional 

de Red SBDC.  

 

13.  Programar y participar eventos de divulgación y ruedas de negocio de centro o la regional. 

 

14.  Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas de la 

entidad, garantizando la calidad de la información reportada.  

 

15. cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestión 

y Autocontrol (SIGA).  

 

16. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación para la creación de 

empresas.  
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17. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor líder de centro, el líder regional 

de Red para la correcta ejecución sus programas de emprendimiento.  

 

18.  Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.  

 

19.  Respetar los parámetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas 

desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.  

 

20.  El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en 

el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas 

misionales del programa. Estas metas serán distribuidas por el gestor líder de centro y/o líder 

de Red, así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato.  

 

21.  En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para 

la correcta ejecución del objeto mismo. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  12 días del mes de  diciembre  de 2018.  
 

 

 

Firma 
EDDIE YOVANNY MILLAN  
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

 
 
 
 
 
Proyecto: Ledy Beatriz Hurtado Agudelo    
Cargo: apoyo gestión documental. 
 
Reviso: Marisela Prada Reyes 
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto. 



                                                                      
                                                                LECHERIA LA MURRUQUERA 

     NIT.  900992361-4 

Dirección Principal: Vereda Corocito, Finca los Murrucos, Puerto Rondón- Arauca 

 Celular: 3142236503 – 3202411289 lamus.a.s@hotmail.com 

INNOVAMOS POR EL CAMPO 
 

 

                
 

CERTIFICADO LABORAL 

 

A quien puede interesar 

 

Que el Señor FRAN NICOLAS FUENTES identificado con la cedula de ciudadanía 
Numero 17.594.391 de Arauca. Laboro en esta Empresa, proyecto Beneficiado del fondo 
emprender, como: Administrador de Empresas, Empresario y Emprendedor Del 24 de 

enero del 2017 al 24 de noviembre del 2017, desempeñando las siguientes funciones: 

 

 Planeación y organización de actividades organizacionales, en cumplimiento a los 

objetivos y Misión institucional.  

 Reclutamiento, manejo de personal y ejecución presupuestal. 

 Convenios y acuerdos empresariales con el fin de aumentar la productividad en las 

ventas. 

 Control de inventarios producción y ventas. 

 Asistir a reuniones de asociaciones profesionales o comerciales 

 

Se expide a los veintisiete (27) días del mes de noviembre, del 2017 

 

Atentamente,  
 

 
 

 
ELI DANIEL SANTOS LINARES 
Gerente   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 
CERTIFICA 

 
 
Que el señor (a), FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ,  identificado (a)  con la cédula de ciudadanía 
N° 17.594.391 de Arauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas 
reglamentarias: 

 
Ítem No. del 

Contrato: 
 
017 de 2016 

 
 
 
 
 
 
 
1 

Objeto:                                                                Prestación de servicios personales de carácter temporal, para participar en el 
diseño, organización, ejecución y control de los planes, programas, proyectos 
y acciones del programa de Integración con la Media, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Fecha de 
Inicio: 

Veintidós  (22) de enero de  dos mil dieciséis  (2016). 

Término 
de 
ejecución: 

El término inicial pactado fue de once  (11) meses contados a partir de la 
fecha de inicio del contrato, desde el Veintidós  (22) de enero de  dos mil 
dieciséis  (2016), hasta el treinta (30) de diciembre  de dos mil dieciséis 
(2016).                                     

Valor:            El valor total del contrato es treinta y ocho millones quinientos mil pesos 
m/cte. ($38.500.000) y es pagado en mensualidades por un valor de tres 
millones quinientos mil pesos m/cte.  ($3.500.000). 

Estado En ejecución. 
 

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada 
en el sistema On-base del SENA, el 26 de abril  de 2016. 

Certificación con firma digital. 

 

EDDIE YOVANNY MILLAN 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02 

Res.02583-2014 
 Proyectó: Ledy Hurtado. 
 Apoyo G.D 
 
Reviso: Lila Sabrina Cabrera Gamez. 
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 

ARAUCA, REGIONAL ARAUCA 

 

CERTIFICA 
 
Que el señor (a), FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a)  con la cédula de 

ciudadanía N° 17.594.391 de Arauca suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus 

normas reglamentarias: 
    

Ítem No. del 
Contrato: 

 

030  de 2015 

 
 
 
 
 
 
 
1 

Objeto:            Prestación de servicios personales de carácter temporal, para participar 

en el diseño, organización, ejecución y control de los planes, programas, 

proyectos y acciones del programa de Integración con la Media, de 

acuerdo con la normatividad vigente. 

Fecha de 
Inicio: 

Veintitrés   (23) de enero  de dos mil quince (2015). 

Término 
de 
ejecución: 

El término inicial pactado fue de once  (11) meses  contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato desde el veintitrés   (23) de enero  de dos mil 

quince (2015).hasta el veintidós (22) de diciembre de dos mil quince 

(2015). 

 

Valor:           El valor total del contrato  fue de treinta y tres millones  setenta y cinco 

mil novecientos  pesos m/cte. ($33.375.900) y fue pagado en 

mensualidades por un valor de tres millones treinta y cuatro mil ciento 

setenta y cuatro  pesos m/cte.  ($3.034.174). 

Estado En ejecución. 

 

 

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 

registrada en el sistema On-base del SENA, el 03  de febrero  2015. 

Certificación con firma digital. 

 

 
EDDIE YOVANNY MILLAN 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02 

Res.02583-2014 

 
Proyectó: Ledy Hurtado. 

Téc. De Archivo  
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