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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT- 899-999-034

Certificacion No. 069

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 17.594.391 de Arauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del CO1.PCCNTR.7512303. Diecisiete (17) de febrero de dos mil
Contrato: veinticinco (2025).
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la

planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disenos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica 'y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Plazo de ejecucidn:
z jecud Trescientos (300) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién:  Dieciocho (18) de febrero de dos mil veinticinco (2025).

Fecha de Terminacién de Diecinueve (19) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).
Contrato:
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTAY OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($53.338.240).

Obligaciones especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaiiar a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.
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Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al
gue sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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17. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veintiocho (28) dias de marzo de 2025.

Firmado digitalmente
por FIGUEROA
CARDONA NESTOR
EDUARDO

Fecha: 2025.03.31
Firma 14:35:21 -05'00'
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca con funciones de

Director Regional (e)

Proyectd: Maoly Andrea Rojas-
Cargo: Apoyo Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Maria Eugenia Hoyos Arcia Yot e
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 17.594.391 de PUERTO RONDON, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

1.Numero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de
Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5916902. Ocho (8) de febrero del dos mil
veinticuatro (2024).

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento CAMPESENA aportando en la planeacion,
ejecucién, evaluacidn y mejora continua de los procesos de
formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional del programa SER, bajo la modalidad
tiempo completo en el d4rea de EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Trecientos cinco (305) Dias.

Nueve (9) de febrero del dos mil veinticuatro (2024).

Catorce (14) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (552.647.778).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS pesos M/CTE ($3.624.92) b) Nueve (9) pagos
iguales CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA ($5.178.470) c) DOS MILLONES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Arauca — Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No 28-163 Barrio los Libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
pesos M/CTE ($2.416.619).

Certificacion No. 197

Obligaciones especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleoy Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del
modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido
por la Coordinacion SER.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las dreas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta

4. en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

5. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones
requeridas para ser sometidas a consideracidon en las convocatorias institucionales y
externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

6. Apoyar la organizacidon de eventos para la participacidn de unidades productivas en
actividades de comercializacidn, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

7. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizaciéon de recursos para el
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

8. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segln aplique.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la coordinacidn nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo anadlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucidon del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a

los veintiun (21) dias de noviembre del 2024.

V\G;‘\,jsagg ﬁx
: Firmado digitalmente por MARILUZ
HERNANDEZ TRUJILLO
Fecha: 2024.11.21 15:48:45 -05'00"

Firma

Mariluz Hernandez Trujillo
subdirectora de Centro de Funciones
de Directora Regional (E.)

G

Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez *
Cargo: Apoyo coordinacion Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Luis Necimo Castro Acosta
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.17.594.391de ARAUCA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.NUumero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de
Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.5293445. Once (11) de agosto del dos mil
veintitrés (2023).

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacidn para el trabajo
emprendimiento, bajo la modalidad tiempo completo en el
area EMPRENDIMIENTO SOCIALY COMUNITARIO.

Setentay un (71) dias.

Catorce (14) de agosto del dos mil veintitrés (2023).

Veintitrés (23) de octubre del dos mil veintitrés (2023).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de diez millones setecientos cuarenta y dos mil
trescientos noventay cinco PESOS M/CTE. ($10.742.395).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) dos millones setecientos veintitrés mil
cuatrocientos veinticuatro PESOS ($2.723.424) b). PESOS
(54.539.040) pesos c) tres millones cuatrocientos setenta y
nueve mil novecientos treinta y uno PESOS M/CTE
($3.479.931).
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Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formaciéon para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrdnica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidon
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacidon Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la
gestién del emprendimiento rural.

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segin
corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.
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. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccidn del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacidon de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefos curriculares que se asignen).

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidn del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: = Realizar acciones de formacidon para la ocupacién rural = Realizar
orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. = Apoyar la
gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES: Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

wu

Presentar o gestionar la certificacidon en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando

al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

2.Numero y Fecha del CO1.PCCNTR.5529100. Ocho (8) de noviembre del dos mil
Contrato: veintitrés (2023).
Objeto: Prestar los servicios profesionales para QOrientar y asesorar

técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades
rurales en la formulacion y disefio de proyectos comunitarios
con enfoque productivo en concordancia con lo establecido en
SIGA y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

Plazo de ejecucidn: Cincuentay un (51) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diez (10) de noviembre del dos mil veintitrés (2023).
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Fecha de Terminacion de
Contrato: Treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veintitrés (2023).

Valor:

Forma de pago:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijé en lasuma de e SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($7.460.633).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.237.633) cada
uno; y, b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
PESOS M/CTE ($ 4.223.000).

Obligaciones especificas:

Realizar planificacion de actividades por la vigencia y ciclo de atencién de sus actividades y
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la
coordinacion nacional en articulacion con el dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique en el andlisis de prospectiva
de las oportunidades de negocios para los proyectos comunitarios formulados.

Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia
para la ejecucién del programa SER del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).
Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto
comunitario el plan de accién para su formulacidn y dinamizacién integral enfocado
especialmente en la gestidn de aliados, fuentes de financiacidn nacionales e internacionales
Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique,
al supervisor de contrato y a la coordinacién nacional, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo los proyectos comunitarios
acompanados.

Asegurar el registro de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.
Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique o la coordinacién nacional, asi como eventos foros, seminarios,
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transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento.

Articular y apoyar en la organizacién de eventos de comercializacién (incluyendo el fomento
y uso de plataformas virtuales), financiacién, actividades de fomento realizadas por los
SBDC SENA garantizando la vinculacién de los beneficiarios de los proyectos comunitarios
acompafados.

Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique
el portafolio de evidencias para cada proyecto comunitario acompafiado de acuerdo con las
evidencias establecidas en los lineamientos establecidos por la coordinacién nacional.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de
Subdireccidn de Centro. Dicha informacion correspondera a la que indique su supervisor.
Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la afiliacidn al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con
el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucién del contrato.

Generar informes mensuales con relacién a los resultados obtenidos con ocasién a los
servicios contratados.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demads lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacidon de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

El contratista deberd diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio ni de terceros.

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
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entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos

Certificacion No. 189

de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacidn al area de Tesoreria o quien haga sus
veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
doce (12) dias de noviembre del 2024.

Firmado digitalmente

Hlsoet por MARILUZ
HERNANDEZ
TRUJILLO
Fecha: 2024.11.12
Firma 06:46:16 -05'00'

Mariluz Hernandez Trujillo
subdirectora de Centro de Funciones
de Directora Regional (E.)

aH.
Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez
Cargo: Apoyo coordinacién Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Luis Necimo Castro Acosta ‘
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 254

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 17.594.391 (Arauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3851139 del 28 de Julio 2022.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad
por horas en el &rea de EMPRENDIMIENTO.

Plazo de ejecucion: Cuatro (04) meses y Dieciocho (18) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiocho (28) de Julio de dos mil veintidés (2022).

Fecha de Terminacion de dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidos (2022).
Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato es de catorce millones

novecientos treinta y ocho mil pesos m/cte. ($14.938.000,) y es
pagado de acuerdo con el numero de horas reportadas por el
valor de treinta y ocho mil quinientos pesos m/cte. (38.500).

Numero de horas: Trecientas ochenta y ocho (388) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizaciébn permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacién asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres
pedagogicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdégicos a los que haya lugar. 4. El
instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato cesficado No.
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra  SC-CER33%S!
documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°

del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA ﬂ
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debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los procedimientos
para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la
cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion
el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista deber& hacer entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementacién de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacibn de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista debera
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
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dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique
su supervisor 14. Las demas que le sean asignadas.

Certificacion No. 254

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (09) dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por
EDDIE YOVANNY MILLAN
Fecha: 2022.11.09
20:43:59 -05'00"

Eddie Yovanny Millan.

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyectd: Gladys Carrero. et
Cargo: Apoyo Contratacion.

Revisé: Lilaéa%rina Cabrera Gdmez.
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

La Direccion de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
identificado con Nit. 811005425-1, Institucidn Universitaria de caracter privado, con
personeria Juridica reconocida mediante resolucion No.2661 de junio 21 de 1996, emanada
del Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICA

Que el sefior FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 17594391, labora para esta Institucion desempefiando el cargo
de Docente en la sede ARAUCA, mediante contrato de trabajo a término fijo asi:

Fecha Inicio Fecha Terminacion
01/03/2019 16/06/2019
29/07/2019 24/08/2019
09/08/2021 12/12/2021
21/02/2022 30/06/2022

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de
junio de 2022.

Cordialmente,

”

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talento Humano

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON @ = ﬁ o \ e P
Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92 icontec [l icontec [IHETT-IRY @g ejemp|aﬁwgg
Sedes a nivel nacional  Linea Unica: 018000 410 203 vosaon || |icamad w “"‘o«;}dﬁm,:{
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co S csare

Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 415

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 17.594.391 (Arauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del CO1.PCCNTR.2842418 del 14 de septiembre de
Contrato: 2021.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como

instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa
de Formacion Titulada y Complementaria, bajo la
modalidad por horas, en el area Comercio y Ventas -
Gestién de Mercados, para la vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: Tres (03) meses y cuatro (04) dias.

Fecha de Inicio de Catorce (14) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Diecisiete (17) de Diciembre de dos mil veintiuno
Contrato : (2021).

Valor: El valor total del presente contrato es de diez millones

diez mil pesos m/cte ($10.010.000) y es pagado en
mensualidades por un valor tres millones ochenta mil
pesos m/cte ($3.080.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacion permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacién asignada. 2. El instructor contratista deberd asistir a las
capacitaciones y talleres pedagogicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento
pedagogicos a los que haya lugar. 4. El instructor contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al
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informe de ejecucién contractual, el certificado de aprobacion de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informaréd al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informar& por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2). e. ExAmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
0 virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con
el Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar en el
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea
Ministerio de Trabajo
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para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacion de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros 11. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor deberéa presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizaciéon de la comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o
quien haga sus veces; razdn por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente.
Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor.

Certificacion No. 415

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (15) dias del mes de Diciembre de 2021.

Firmado
digitalmente por
% EDDIE YOVANNY

MiLLaN

Fecha: 2021.12.15

17:16:15-05'00"
Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.
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Proyecto: Vanessa Rojaégéjw
Cargo: Apoyo Contrataciol

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo admijni Vo mixto
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GRUPO EG COLOMBIA CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL
NIT 96122100-1

El suscrito representante legal de la firma GRUPO EG COLOMBIA
CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el profesional FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ identificado con
cedula de ciudadania 17594391 expedida en Arauca (Arauca), presto sus servicios
profesionales desde el 11 de diciembre de 2021 al 30 de Diciembre de 2022.

Desempefiando satisfactoriamente las siguientes actividades solicitadas:

1. Fortalecimiento y asistencia técnica a emprendedores urbanos y rurales de los
municipios de: Saravena, Tame y Arauca para formular planes de negocios
agroindustriales que les permita acceder a registros sanitarios ante INVIMA para
ser mas competitivos.

2. Apoyo en la formulacion de proyectos y planes de negocios para mejorar el
mercadeo de bienes y servicios de las microempresas que solicitan el servicio a
la firma consultora.

Demostrando ser un profesional idoneo en la ejecucidn de la prestacién de servicios de
forma auténoma e integral. Cumpliendo con las actividades encargadas.

Cordialmente,

(/ ‘K:j = ﬁ Q?
- i == nz( VY 24
EDGAR GUTIERREZ VIGOTT
R/L GRUPO EG COLOMBIA CONSULTORIA ESTRATEGICA EMPRESARIAL
Profesional en mercadeo agroindustrial
WhatsApp: 3205330018
Arauca - Colombia

Oficina Carrera 08 No. 22-30 PISO | — Email: grupoegcolcce@gmail.com; WhatsApp : 3205330018 —
ARAUCA-ARAUCA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (1a)
sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado () con cédula de ciudadania No. 17.594.391, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s)
gue a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1054 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacidn objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6.  Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidn
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 2 de Febrero de 2021

Fecha de inicio: 9 de Febrero de 2021

Valor inicial del contrato: $19.529.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO IVI'O'SQ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado - Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista — Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el(la)
sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 17.594.391, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1509 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial 0 de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidn
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de junio de 2020

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020

Valor inicial del contrato: $30.803.275

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacidn inicial: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: En ejecucién

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de noviembre de 2020.

JAVIER MAURICIO M'O’S;Q ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el(la)
sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17.594.391, suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 291 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial 0 de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidn
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacidn final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $28.566.165

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 03 de noviembre de 2020.

JAVIER MAURICIO IWC—)—S() ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutierrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION .~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ! identificado (a) con cédula de ciudadania No.
17.594.391 “suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1406 DE 2019 —~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio

nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorp(ycién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiamiento)
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. .~

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios
‘Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional. =~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov
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8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos,””

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. ~~

/7

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 30 de Agosto de 2019 ’

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019 .~

Valor Inicial del contrato: $ 19.525.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 .~

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2019 <~ )

Valor total ejecutado: $ 19.525.067 ~~

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

/

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de Febrero de 2020.

a@m

JAVIER MAURICID MOSQU ALASSO /
Asesor Grupo fdp Gesfiory C¢ntractual

Proyecté: Martha Geovanna Quesada Sanchez — Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez- Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.qov




Certificacion No. 539

SENA
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Contrato 070 de 2018.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 17.594.391 de Arauca, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de
Contrato :

Valor:

Obligaciones Especificas:

070 del 22 de enero de 2018.

Prestacion de servicios de Un (01) profesional como apoyo a
los usuarios de las unidades de emprendimiento, de acuerdo
los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de
Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignhados.

Once (11) meses y nueve (09) dias héabiles.

Veintidés (22) de enero de dos mil dieciocho (2018).

Treinta (30) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

El valor total del contrato fue de cuarenta y cuatro millones
doscientos veintiocho mil doscientos pesos m/cte.
($44.228.200) y es pagado en mensualidades por un valor de

tres millones novecientos catorce mil pesos micte.
($3.914.000).

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, lider
regional de Red SBDC, Gestor lider de centro para los programas de Emprendimiento, en el

Centro de Formacion.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién formulado con base en los
Lineamientos entregados por el gestor lider de centro, lider regional de Red SBDC vy la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su

cumplimiento.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro

Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pdg.1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

SENA

N

Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacién registrada en las diferentes
plataformas tecnolégicas de la Entidad y de los informes presentados.

Contrato 070 de 2018.

Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y asesoras en los centros SENA — SBDC.

Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y realizar
sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional
y centros de formacion.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional
de Red SBDC.

Programar y participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio de centro o la regional.

Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas de la
entidad, garantizando la calidad de la informacién reportada.

cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA).

Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién para la creacion de
empresas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.2
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17. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor lider de centro, el lider regional
de Red para la correcta ejecucién sus programas de emprendimiento.

Certificacion No. 539 Contrato 070 de 2018.

18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.

20. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018 o en
el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas
misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider
de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato.

21. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de diciembre de 2018.

Firma

EDDIE YOVANNY MILLAN

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyecto: Ledy Beatriz Hurtado Agudelo
Cargo: apoyo gestion documental.

Reviso: Marisela Prada Reyes
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.

Certificado No.
SC-CER339681
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CERTIFICADO LABORAL

A quien puede interesar

Que el Sefior FRAN NICOLAS FUENTES identificado con la cedula de ciudadania
Numero 17.594.391 de Arauca. Laboro en esta Empresa, proyecto Beneficiado del fondo
emprender, como: Administrador de Empresas, Empresario y Emprendedor Del 24 de
enero del 2017 al 24 de noviembre del 2017, desempefiando las siguientes funciones:

v Planeacion y organizacion de actividades organizacionales, en cumplimiento a los
objetivos y Mision institucional.

v' Reclutamiento, manejo de personal y ejecucién presupuestal.

v' Convenios y acuerdos empresariales con el fin de aumentar la productividad en las
ventas.

v Control de inventarios produccion y ventas.

v’ Asistir a reuniones de asociaciones profesionales o comerciales

Se expide a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre, del 2017

Atentamente,
/7
ANIEL LINARES
Gerente

Direccion Principal: Vereda Corocito, Finca los Murrucos, Puerto Rondon- Arauca
Celular: 3142236503 — 3202411289 lamus.a.s@hotmail.com
INNOVAMOS POR EL CAMPO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior (a), FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 17.594.391 de Arauca, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

item | No. del
Contrato: | 017 de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para participar en el
diseio, organizacidn, ejecucién y control de los planes, programas, proyectos
y acciones del programa de Integracidn con la Media, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Fecha de | Veintidds (22) de enero de dos mil dieciséis (2016).

Inicio:
Término El término inicial pactado fue de once (11) meses contados a partir de la
1 de fecha de inicio del contrato, desde el Veintidés (22) de enero de dos mil
ejecucion: | dieciséis (2016), hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

Valor: El valor total del contrato es treinta y ocho millones quinientos mil pesos
m/cte. ($38.500.000) y es pagado en mensualidades por un valor de tres
millones quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000).

Estado En ejecucién.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 26 de abril de 2016.

Certificacion con firma digital.

—— - Certificado No.
S S - A ol SC-CER339661-1
DDIE YOVANNY MILLAN m
SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02 5 liNet =
Res.02583-2014 W
Proyect6: Ledy Hurtado.
Certificado No.

Apoyo G.D CO-5C-CER339681-1

Reviso: Lila Sabrina Cabrera Gamez.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Certificado No.
GP-CER339688-1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca
Carrera 20 No 28 — 163 Barrio Los Libertadores — 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior (a), FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 17.594.391 de Arauca suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacidon de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Publica, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus
normas reglamentarias:

ftem | No. del
Contrato: | 030 de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para participar
en el disefio, organizacidn, ejecucién y control de los planes, programas,
proyectos y acciones del programa de Integracion con la Media, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de | Veintitrés (23) de enero de dos mil quince (2015).

Inicio:
Término El término inicial pactado fue de once (11) meses contados a partir de la
1 de fecha de inicio del contrato desde el veintitrés (23) de enero de dos mil

ejecucion: | quince (2015).hasta el veintidés (22) de diciembre de dos mil quince
(2015).

Valor: El valor total del contrato fue de treinta y tres millones setenta y cinco
mil novecientos pesos m/cte. ($33.375.900) y fue pagado en
mensualidades por un valor de tres millones treinta y cuatro mil ciento
setenta y cuatro pesos m/cte. ($3.034.174).

Estado En ejecucién.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-base del SENA, el 03 de febrero 2015.

Certificacién con firma digital.

\EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02
Res.02583-2014

Proyecté: Ledy Hurtado.
Téc. De Archivo

“SENA: MAS TRABAJO”
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Carrera 20 No. 28-163 Barrio Libertadores — www.sena.edu.co — PBX 8852986 — Teléfonos: 8853345 Fax 8856341: 74222 Arauca, Arauca - Colombia



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior (a), FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 17.594.391 de Arauca suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, modificada por la Ley 1150 de 2007 Y sus
normas reglamentarias:

No del Contrato: 02 de 2014

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales, para participar en el
p p
disefio, organizacién, ejecucién y control de los planes, programas,
proyectos y acciones del programa de integracién con la media, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de enero de dos mil catorce (2014).

Termino de ejecucién: g término inicial pactado fue de once (11) meses y catorce (14) dias
habiles contados a partir de la fecha de inicio del contrato desde el
Diecisiete (17) de enero de dos mil catorce (2014) hasta el treinta (30)
de diciembre de dos mil catorce (2014).

El valor total del contrato fue de treinta y tres millones setecientos
setenta y ocho mil quinientos siete pesos m/cte. ($ 33.778.507) y fue
pagado en mensualidades por un valor de dos millones novecientos
Cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte. (S 2.945.800)

Valor:

Que de conformidad con las’ certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
esta ejecutando vy las partes estdn cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
. registrada en el sistema On-base de| SENA, el 06 de febrero de 2014.

Certificacion con firma digital

‘«W“}

S
s Yl
- —

CRISTIAN MAURICIO GALLEGO SOTO

Vo.Bo: Edyd Gustavo Gomez Franco
Revisé: Edyd Gustavo Gomez Franco

“SENA: MAS TRABAJO”
Ministerio del Trabajo
SERVICIO _NAQIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion 'y Desarrolio A roindustrial de Arauca
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que la Sefior FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 17.594.391 de Arauca, se encuentra prestando y presté sus servicios
en esta Entidad segun informacion relacionada a continuacion:

1.

‘_""'“"__——_—
Carrera 20 No. 28-163 Barrio Libertadores — www.sena.edu.co

CONTRATO ACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 022 DE 2013,
regulado por la ley 119 de 1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 09 de
enero de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2013 por un PLAZO: De Once (11)
meses y Nueve (09) dias, POR VALOR: De Treinta y Dos Millones Trescientos
Dieciocho Mil Pesos M/cte. ($32.318.000.00), cuyo OBJETO: Es prestacion de
servicios personales temporal para participar en el disefio, organizacion, ejecucion
y control de los planes, programas, proyectos y acciones del programa de
integracion con la media, para el afio 2013.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 141 DE 2012, regulado por
la ley 119 de 1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 09 de Julio de 2012
hasta el 14 de Diciembre de 2012 por un PLAZO: De Cinco (05) meses y Seis (06)
dias, POR VALOR: De Catorce Millones Novecientos Ochenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos Micte. ($14.983.333.00), cuyo OBJETO:
Prestando Servicios Personales de Caracter Temporal para Participar en el
Disefio, Organizacién, Ejecucion y control de los Planes, Proyectos y Acciones del
Programa de Integracién con la Media, como Lider del Programa de Articulacion
del Sena con la Educacion Media del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca..

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 072 DE 2012, regulado por la
ley 119 de 1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 8 de Febrero de 2012
hasta el 21 de Junio de 2012 por un PLAZO: De Cuatro (04) meses y Quince (15)
dias, POR VALOR: De Trece Millones Cincuenta Mil Pesos Micte.
($13.050.00.00), cuyo OBJETO: Prestando Servicios Personales de Caracter
Temporal como Lider del Programa de Articulacién del Sena con la Educacion
Media del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

Hoja 1 de 2
Certificacién Fran Nicolds Fuentes Rodriguez

“SENA: DE CLASE MUNDIAL"
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 057 DE 2011, regulado por la
ley 119 de 1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 21 de enero de 2011
hasta el 25 de Junio de 2011 por un PLAZO: De Cinco (05) meses y Cuatro (04)
dias, POR VALOR: De Doce Millones Ochocientos Ochenta y Cinco Mil
Trescientos Pesos Micte. ($12.885.300.00), cuyo OBJETO: Impartir 450 horas en
el programa de formacion profesional integral, prestando servicios personales de
caracter temporal como instructor, en los cursos de formacion titulada y
complementaria, en la linea tecnologica de clientes a ejecutarse en el
departamento de Arauca, Area de influencia del centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 124 DE 2010, regulado por la
ley 119 de 1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 16 de julio de 2010 hasta
el 16 de diciembre de 2010 por un PLAZO; De Cinco (05) meses, POR VALOR:
De Ocho Miliones Cincuenta Mil Pesos M/cte. ($8.050.00.00), cuyo OBJETO:
Impartir 400 horas en los programas de integracion con la educacion media en el
municipio de Arauca.

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 095 DE 2010, regulado por la
ley 119 de 1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 29 de enero de 2010
hasta el 28 de Junio de 2010 por un PLAZO: De Cinco (05) meses , POR VALOR:
De Ocho Millones Cincuenta Mil Pesos Micte. ($8.050.000.00), cuyo OBJETO:
Impartir 400 horas en el programa de formacion profesional integral, técnico
planificaciéon para creacién y gestiéon de empresas, para el desarrollo de las
competencias formulacion y evaluacién de planes de negocios, 200 horas:
habilidades de direccién para la ejecucién, 100 horas; gestion del plan de
negocios, 100 horas, en el municipi auca.

'
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REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior FRANK NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ identificado con la
cédula de ciudadania numero 17.694.391 Expedida en Arauca, prestdé sus
servicios en ésta entidad segun informacion relacionada a continuacion.

v Contrato de prestacién de servicios No 208 de 2011, regulado por la ley 119 de
1994 y sus decretos reglamentarios, desde el 13 de julio del 2011, por un plazo
de (5) meses, cuyo objeto contractual es IMPARTIR 450 HORAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, PRESTANDO SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN
CURSOS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN LA LINEA
TECNOLOGICA DE CLIENTES, A EJECUTARSE EN EL DEPARTAMENTO
DE ARAUCA, AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA.

v" Se expide en Arauca, a los veinti seis (26) dias del mes de Diciembre de dos
mil once (2011).

CRISTIAN MAURICIO GALLEGO SOTO
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