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ASUNTO Necesidad de continuidad en la prestacién de servicios profesionales y de apogjro a
|

la gestion — modalidad OPS vigencia 2026

FECHA FEBRERO de 2026

Cordial Saludo: |
En cumplimiento del articulo 9 de Ila Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social y el acuerdo No. ° 016 del 12 de octubre del 2023, por el cual se reglamentb el
estatuto de contratacion y la Resoluciéon 0168 de 29 de abril de 2024 Ia subgerencia de la E.S.E
Hospital Regional Sur Oriental, procede a realizar el andlisis de necesidad, conveniencia y
oportunidad de celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, como documento que se constituye en el soporte del proceso de contratacion. |
Las Empresas Sociales del Estado, en virtud de su régimen especial, pueden celebrar contratod de
prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. -
La presente necesidad se sustenta en: ;
* Articulo 209 de la Constitucion Politica (principios de la funcién administrativa).
e Ley80de 1993y Ley 1150 de 2007. ; ?
* Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 (régimen juridico de las =S |
e Ley 1438 de 2011. ;
e Decreto 1082 de 2015. : !
* Jurisprudencia del Consejo de Estado sobre contratos de prestacion de servicios para apoyo
a la gestion cuando no exista personal de planta suficiente. 5

La E.S.E. Hospital Regional Sur Oriental requiere garantizar la continuidad de procesos estratégiq!os.
administrativos, financieros, técnicos, ambientales y asistenciales que resultan esenciales para el -
cumplimiento de su objeto misional, la sostenibilidad institucional y la adecuada prestacion del
servicio publico de salud.

Con el fin de evitar riesgos en el cumplimiento normativo ante entes de contral, la ejecuc:iién'
presupuestal y sostenibilidad financiera, la gestién contractual y de infraestructura, la seguridap y
salud en el trabajo, la gestion ambiental, la planeacion institucional, la coordinacién de programas
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de salud publica, la coordinacién de odontologia, el soporte tecnolégico institucional, el control
contable y financiero, se hace necesaria la continuidad de los siguientes perfiles bajo la modalidad
de Contrato de Prestacion de Servicios (OPS), en atencién a la inexistencia o insuficiencia de
personal de planta para desarrollar dichas actividades.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES Y JUSTIFICACION INDIVIDUAL

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo: Responsaple de implementar, ejecutar y hacer
seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme al
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. Su continuidad es indispensable para garantizar
el cumplimiento normativo, prevenir riesgos laborales, evitar sanciones del Ministerio de Trabajo y
proteger al talento humano de la entidad. '

Secretaria de Gerencia: Apoyo administrativo directo a la Gerencia en la gestién documental,
agenda institucional, seguimiento a compromisos, atencién a requerimientos internos y externas y
articulacion interinstitucional. Su rol es clave para la organizacion administrativa y la eficiencia enla
toma de decisiones estratégicas. :

Lider de Almacén: responsable del control, registro, custodia y trazabilidad de bienes e insumos
hospitalarios,” garantizando manejo adecuado de inventarios, control de entradas y salidas, y
cumplimiento de principios de eficiencia y transparencia en el uso de recursos publicos

Arquitecto — Apoyo a Contratos de Infraestructura: Encargado del acompafiamiento técnico a los
procesos contractuales de obra, mantenimiento y adecuacién de infraestructura hospitalaria. Realiza
seguimiento técnico, revision de cantidades de obra, cumplimiento de especificaciones y apoyo a Ia
supervision, minimizando riesgos técnicos y financieros en la ejecucion contractual. -

Lider de Planeacion: responsable del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional, indicadores
de gestion, metas estratégicas, reporte a plataformas oficiales y articulacién con el sistema |de
calidad. Garantiza coherencia entre planeacion, ejecucion y evaluacién institucional.

Tecnélogo de Sistemas: Brinda soporte tecnolégico, mantenimiento de redes, seguridad
informatica, respaldo de informacion y funcionamiento de plataformas institucionales. Su labor es

fundamental para la operacién de los sistemas de informacion asistenciales, administrativos y
financieros.

Coordinadora de Salud Publica: Responsable de la articulacion, seguimiento y ejecucion de los
programas de intervenciones colectivas, PIC y demas estrategias de salud publica en los municipios
de influencia. Su continuidad garantiza cumplimiento de metas contractuales y lineamientos del
Ministerio de Salud. Resolucion 1597 del 2025.

Coordinadora de Odontologia: Coordina los servicios odontolégicos_ institucionales, supervisa
talento humano del area, controla produccion y cumplimiento de metas, y garantiza calidad en la
atencion. ; i

Contadora de la E.S.E: Responsable de la contabilidad institucional, elaboracién de estados
financieros, cumplimiento de normas contables, reportes a entes de control y acompafiamiento
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presupuestal y financiero. Perfil esencial para la sostenibilidad financiera y el cumplimientci de
obligaciones fiscales y contables. 1

'| FormaTO COMUNICACION INTERNA

Lider de Apoyo a la Gestion Ambiental: Responsable de la implementacion y seguimiento del F?Ian
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS), cumplimiento de norme#iva
ambiental y manejo adecuado de residuos peligrosos, evitando riesgos sanitarios y sancio‘pes-
ambientales. ‘

La contratacion se realizara bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, en atencion
a la naturaleza especializada de las actividades, la necesidad de apoyo a la gestion, la inexistencia
o insuficiencia de personal de planta, la no configuracion de relacion laboral ni subordinacién.

Los contratistas desarrollaran actividades especificas, auténomas y temporales, conformg a

obligaciones contractuales claramente definidas.

PERFIL DEL CARGO

TIEMPO |

PERSONAL DEPENDENCIA

REQUERIDO ;
Profesional en Seguridad y Salud 1 - Al 31 de marzo
en el Trabajo ‘
Secretaria de Gerencia 1 ES.EHRSO | Al 31 de marzo
Lider de Almacén 1 E.S.EHRSO | Al 31 de marzo |
Arquitecto — Apoyo a Contratos de i ESE HRSO Al 31 de marzo |
Infraestructura
Lider de Planeacion 1 ESE HRSO Al 31 de marzo |
Tecnélogo de Sistemas 1 ESE HRSO Al 31 de marzo
Coordinadora de Salud Publica 1 ESE HRSO | Al 31 de marzo |
Contadora de la E.S.E 1 E.SEEHRSO | Al 31de marzo |
Lider de Apoyo a la Gestién 1 ESE HRSO Al 31 de marzo
Ambiental |
Coordinadora Odontologia 1 ESE HRSO | Al 31 de marzo
Apoyo Subgerencia 1 ESE HRSO Al 31 de marzo

Atentamente,

Proyecto: Angela Puefto—secre;aria
Reviso: Franklyn O Cafias Mendoza-Subgerente
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