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MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL — SANTANDER
ALCALDIA MUNICIPAL

ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO:

“"AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LAS
. PERSONAS MAYORES CLASIFICADAS EN LOS GRUPOS AY B DEL SISBEN IV,[EN CONDICION
- DENVULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE-
PUENTE NACIONAL - SANTANDER, MEDIANTE LA ATENCION EN EL CENTRO \{IDA HABILITADO,
o CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS

CONCORDANTES”

PRESUPUESTO OFICIAL:

DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS ($282.691.600,00) M/CTE.

FEBRERO DE 2026
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Cadigo Postal: 684521 {
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Alcaldia Munl:ip.ﬂ
Puente Nacional

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES Y FACTICOS

La Ley 1276 de 2009, en el arficulo 2 autorizd a los departamentos, distrites y municipios a
emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor y en el arficulo !3 sefiald que; se
frataba de un recurso de obllga’rorio recaudo destinado a contribuirjal desarrollo de
programas de prevencién y promocion de los Centros Vida para la Tercerc Edad, en cada
una de sus respectivas entidades terriforiales. Determind también la Ley que el producto
de dichos recursos se destinard, en un 70% para la financiacién de los Cem‘ros Vida vy el
30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Blenestaqldel Anciano, sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del|secior privado y
la cooperacién internacional. En el articulo 13 la misma Ley previd quelel ente feritorial
podrd también destinar para el funcionamiento de los Centros Vida relcursos propios y

recursos de Destinacidn de Propésito General establecidos en la Ley 715 de 2001,

programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos d juna vida digna,
activa, autdnoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo
social, econdmico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la oc]‘ividad fisica y la
dimentacién sana, desarrollan actividades ldico-recreativas, de capacifacion y de
proteccion del ambiente. Estos centros se esiruciuran rca'conoc:lendoI a las personas
mavyores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y
fortaleciendo sus 10205 familiares y sus redes de apoyo social.

@ Los centros de atencién para las personas mayores son centros que ojertan servicios y

«En.el:Coptextg*de la Ley 1276-de 2009 se tienen en cuenta las mgmenies modolldodes de
_ cen’rros de cn‘enmon

. Cem‘ros de proTecmon también llamados de bienestar o centros remdencmles para
la: persono mayor. Son centros destinados a la vivienda permcnenfe o temporal de
las personqs mayores; donde se les brindan servicios de hospedcue alimentacién,
recreacién, actividades I0dicas, productivas, culturales y de cuidado integral,
especialmente cuando presentan en un alto indice de dependencm A estas
instituciones refiere la ley 1276 de 2009 para precisar que hccua ellas se deben
O orientar los recursos del 30% del recaudo de la esiampilla para eI bienestar de la
Persona Mayor.

¢ Ceniros dia o vida para persona mayor. Esta modalidad de Centrojprevista en laley
1276, de 2009, es la misma denominada Ceniros Dia citada por la Ley 1251 de 2008,
en su articulo 3° al precisar que “son instituciones destinadas al chdodo bienestar
integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas
diurnas, v que la Ley 1276 de 2009 define como conjun’ré de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica |y adminisirativa
orienfada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores,
haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar.

El paradgrafo del arficulo 3° de la Ley 1276/09, establecié como responsabilidad de los
departamentos girar el recaudo de la estampilla a los distritos y municipios en proporcion
a la poblacién mayor de 60 anos de los niveles | y Il del Sisbén que se;] afiendan en los
centros de bienestar y centros vida y las personas en vulnerabilidad, abandonadas o en
situacién de calle. En aplicacién de los principios de subsidiaridad y complementariedad
de los departamentos del articulo 298 de la Constitucidn Nacional, selestima que para
acceder a los recursos departamentaies los distritos y municipios deben haber establecido
su propia estampilla vy fener en funcionamiento los centros de o’renc1on ¢ gue haya
adelantado las gestiones de planeacién para ponerlos en marcha, de modo que se

tenga certeza de la cantidad de personas beneficiarias a atender y claridad de las
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necesidades que se tienen para cubrir los programas integrales para la poblacién mayor
en situacion de vulnerabilidad.

El municipio encuentra caracterizado el sector atencién a grupos vulnerables. Es asi como
se han formulado acciones y proyectos encaminados al fortalecimiento de estos aspectos.
Una de las variables que en el sector de GRUPOS VULNERABLES se han determinado como
importanies es la recdlizaciéon de una serie de actividades que tiene " como objetivo
primordial el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores, grupo que se
encuentra tipificado como vulnerable y del cual en el municipio se presenian bastantes
necesidades y se requiere en diversas formas la accién del Estado en el rlnvel local. Es asi
como el municipio ha venido atendiendo de diferentes formas este grupo; ya sea con la
atencién que se brinda a los adulfos mayores en el centro de bienestary cem‘ro vida, para
garantizar su manutencién y el cubrimiento de las necesidades bésicas de dicha
poblacion.

El Municipio de Puente Nacional - Santander, ha realizado bajo las directrices legales,
diferentes actividades en torno al mejoramiento de las condiciones de vida de los adultos
mayores, liderando diferentes proyectos encaminados al mejoramienio de la calidad de
vida de este importante grupo de poblacién. No obstante, lo anteriorf son muchas las
actividades que alrededor de los adultos mayores se pueden formular y compromisos que
frente a este tema se han generado en el plan de desarrollo municipal|*“POR UN PUENTE
HACIA EL DESARROLLO".

En este caso especifico, nos ocupa el hecho de iniciar la ejecucion; de los recursos
econdmicos resultantes de la estampilla pro bienestar del adulio mayor, y asi darle

«continuidad al programa de CENTRO.VIDA, la cual se viene aplicando enfel municipio con
“fundamerito ‘en’ las disposiciones de la Ley 1276 de 2009, donde se ﬂJCli‘l los criterios y
: '_‘Ilneomlen’ros para la atencién integral del adulio mayor Puentano. |

. i

~Ef senfido de la norma y de la odmlnlsTrGCIOn mumapol es la pro’reccmn de Ios personas
- adultas mclyores per’renemem‘es a los niveles Al a Ci8 del SISBEN i\/ a fravés de la

modalidad establecida por la ley a fravés de los Ceniros Vida, como up programa que
contibuye a brindar atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. En
desarrollo de la norma en comento; se qutoriza el cobro de la estampilla pro atencién
integral del adulio mayor para lo cual se ha auterizado el cobro del gro\l/omen hasfa por

el 5% del valor de todo contrato que celebre el Municipio. |

La atencién de los adulios mayores a través de transferencia de recursosja entidades que
cuenten con la acreditacion para la prestacion de los servicios se realizara en la cabecera
municipal la siguiente manera:

GENIRGDEATENCIO! TADULTOS: M AYORESATENDIDOS
CENTRO VIDA ZONA URBANA 70

NUMERO DE DIAS DE ATENCION 84

NUMERO TOTAL DE ADULTOS MAYORES | 70

ATENDIDOS

En cumplimiento de la normatividad vigente se tendré en cuenta los siguientes concepios:

Alimentacién que asegure la ingesta necesariao, a nivel pro’reico; caldrico y de
micronutrientes que gcnrom‘lcen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menUs que, de manera especial para los requerimienios de esta
poblacién, elaboren los profesionales de nutricion. En cuanto al Fomponem‘e de
alimentacién, se requiere que la poblacidén adulta mayor ingiera una adlimentacion
saludable y balanceada de acuerdo con la minuta por parte jdel nutricionista
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..sobre el glercicio.y sus bondades. .

correspondiente, asl como la realizacion de falleres sobre la importanciajde una buenay
adecuada alimentacién para gue haya un cambio en el esfilo de vida.
Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la pobldcion objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patfologias de comportamienio que surgen en |a
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo dejprofesionales en
Psicologia y Trabgjo Social, cuando sea necesario, los adulios mayores serdn remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencién mdés especifica.

Este componente serd prestado por la entidad privada sin dnimo de lucrojque se contrate,
la cual fendré los profesionales que se requiera para brindar este servicio.

Atencién Primaria en Salud. La cual abarcard la promocién de esfilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracieristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remisidn a los servicios de saludj cuando ello se
requiera. Se incluye la atencidn primaria, entre otras, de patologias requ:ioncdos con la
malnutricién, medicina general, geriairia y odontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

Para el cumplimiento de este punto el Ceniro Vida, debe contar con las plersonos idéneas
para desarrollar acciones de promocién y prevencion para los adultos m%::yores, asi como
brindar los primeros auxilios. Ademds, debe contar con el apoyo de auxiiares de
enfermeria y un profesional gerontdlogo, que |

contribuya al mejéromienfo de la calidad de vida de los adultos mayores} capaciténdoles

E#

. Capaciiac;ién en - actividades productivas: De acuerdo con los ’rczu"en’ros, gusfos y
. preferencias de la poblacion beneficiaria, se requiere de falleristas yil docentes en el

direccionamiento de actividades manuales como: artes, danza, mdsica,tpintura, dibujo y

,gcfividcdés de juegos para la memoria, cuyd realizacion no requiera Mayores recursos y

genere ingresos y aprovechamiento del fiempo libre a los adultos mayorgs a través de Ia
- |
venta de los mismos ]

Deporte, cultura y recreacién: Suministrado por personas capacitgqdas técnicas o
tecndlogas en actividad flsica o deporte, en las cuales se busque: :

Actividades recreativas de integracién y conocimienfo del medio
La recreacion como elemento preventivo

La recreacion y el juego como herramienta diil en la salud individual
Potenciar la creatividad vy la capacidad artistica :
Fomentar la interrelacion humana e integracion social
Fomentar la creatividad y el uso constructivo del tiempo libre.

00U

Estos logros serdn posibles a través de juegos dirigidos, talleres de danza, falleres de feairo
y jornadas de juegos autéctonos y generacionales entre otros, con el fin de hacer un buen
uso del tiempo libre v de explorar las habilidades arfisticas.

Promocién de la constitucidén de redes para el apoyo permanente de los adulios mayores.
En este componente se requiere determinar las diferentes redes socialesly de apoyo con
que cuenta el adulto mayor, de igual manera se deben realizar talleres sobre: aprender a
aprender, aprender a escuchar bien, aprender a cultivar la inferioridad, aprender a
discernir para elegir bien, aprender a perdonarse a si mismo y dejarse perdonar, entre otros.

i
|
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Auxilio Excequial: De acuerdo con las po:;1b|lldodes econdmicas del en’re territorial, dicho
auxilio deberd contener o cubrir necesidades minimas como: cagja fonebre, gastos de
fransporte, y gastos de inhumacion.

Dentro de lo exigido para pertenecer al cenfro vida de adulios mayores deben cumplir
con una serie de requisitos:

Los adultos mayores deben tener mas de 60 aios.
De Categoria A, By C certificado por medio de la plataforma del § ISBEN
Estar en abandono familiar o no fener familia.

Contar con esquema de vacunacidn contra COVID-19
Tener disponibilidad de cupo.

Sl S

Es impor’rcn’re resaltar que con fundamento en la normatividad contractual vigente, el
municipio requiere suscribir convenio con una enfidad y/o fundacién of asociacion que
coadyuve en la prestacion de servicios integrales a los adultos mayores de Puente
Nacional - Santander, como Centro Vida del Adulto Mayor, denfro dle] desarrollo del
proyecto denominado: "AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL APOYO|Y LA ASISTENCIA
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES CLASIFICADAS EN LOS GRUPOS A Y B|DEL SISBEN IV, EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO © CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL—-SANTANDER, MEDIANTE LA ATENCION EN EL CENTRO VIDA
HABILITADO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 DE 2009 Y EDEMAS NORMAS
CONCORDANTES”, con nUmero de BPIN 2025000000021188, enccmlnoldo a brindar la
atencién Infegral del adulto mayor, segUn requisitos que establece la !ey 1276 de 2009,
teniendo en cuenta que cada adulto mayor es componen’re de nuestrr sociedad, con
~derecho. a una:yvida, digng.y adecuada a condiciones minimas de \/o[ores factores
|mp0r’ran’res para la convivencia Nacional, para dar cumplimiento a és’ros pardmefros
- ‘mencionados se requiere la pres’rccnon del Sel’VICIO teniendo en cuem‘o qJJe fo Ley 1276 del
2009

EI MUﬂICIpIO de Puen’re Nacional, en cumplimiento del compromiso social que ha adquirido
con la comunidad en especial con poblacion de la tercera edad, se prepone dentro de
sus competencias implementar programas sociales que permitan el mejoramlen’ro de la
calidad de vida de los adultos mayores del Municipio a fin de implemen pr acciones que
permitan el mejoramiento de las condiciones sociales y de salud de estas personas en
situacion de vulnerabilidad, donde se aproveche el fiempo libre, se cul’nvﬁe y desarrolle sus
aficiones personales, y se realicen actividades socio-recreativas destinadas a fomentar la
autonomia, la formacién, el entretenimiento y la relacidn con su entorno social.

Lo anterior en aras de brindar especial proteccién a esta poblacién; especialmente para
proteger sus derechos fundamentales, los cuales son protegidos y amparados por la Carta
Magna y la legislacién arglida como fundamento de la presente necesidad que
propende por la apropiacion e inversién de recursos en beneficio de |a poblacidén de
adultos mayores residentes en el Municipio y direccionados a mejorar osfensiblemente su
bienestar y calidad de vida.

Que con el fin de dar cumplimienfo a la Resolucién No 024 de 2017, modificada por la
Resolucién No. 055 de 2018, Por medio de la cual se establecen los requm‘ros minimos
esenciales que deben acreditar los Centros Vida y se establecen las condmones para la
suscripcion de convenios docente-asistencicles, se debe contar con uno fundacién que
cumpla con los requisitos minimos esenciales debidamente habiiitada pgra funcionar por
la Direccién Local de Salud del Municipio de Puenfe Nacional - Scm’ronder

Que para ello el La ESAL encargada debe contar con la experiencia suﬁmen’re para el
desarrollo vy ejecucién de actividades como CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR, todas bajo
una perfecta organizacién y cumplimiento de sus COMPromisos frer]rre a la entidad
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territorial, como con las personas que directa e indirectamenie se vinculerp con este fin, asi
mismo cuenta con la logistica necesaria para atender con los requerimhe| tos de acuerdo
a su objefo social y el régimen juridico especial aplicable, serd el previsto en el articulo 355
de la Constitucién Politica y se Encuentra habilifada para su funcionamiento de acuerdo
a los requisitos Minimos exigidos en la Resolucién No. 055 de 2018.

Con el &nimo de dar cumplimiento a los preceptos legales y reglomen’rorlos se propone la
ejecucion de un convenio de transferencia con una ESAL, la cual sé enc&rgoro de apoyar
e implementar la ejecucién de las diferenies actividades que maneje %I CENTRO VIDA,

entidad que deberd tener en experiencia en la operaracion de esta clase de convenios.

Que este Ministerio, a través de la Resolucion 024 de 2017, establecio los requisitos minimos
esenciales que deben acreditar los Centros Vida y las condiciones para la suscripcion de
convenios docente-asistenciales.

RESOLUCION 055 DE 2018:

Que, por iniciativa de la Oficina de Promocién Social de este Minisfe'[io se rediizaron
@ jornadas de trabaojo en 17 departamentos, con el fin de implementar la ﬁesolu01on 024 de

2017, en las que se identificd la necesidad de cqus’rcrr algunas de ias exigencias previstas
en el anexo técnico de la mencionada resociucidn, asi como incluir los Cem‘ros de Dia para
Adulfo Mayor en su dmbito de aplicaciéon y ampliar el periodo de ’rrcnSIC'on por lo que es
perfinente modificar ese acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modiificar el articulo 2 de la Resolucion 024 de 2017, el cudal quefjard asi: "Arficulo
- 2. Ambito de aplicacidn. El presente acto administrativo serd aplicable a los Centros Vida
y alos Ceniros de Dia del Adulto Mayor, los cuales en adelante se denominardn los Cenfros,
asi como @ las enfidades tfemitoriales del nivel departamental, disiritally municipal, de
acuerdo con sus compefenc;as

_ Pardagrafo. Lo previsto en esta reso!uc:on respecio de los Cenfros VidO, se entenderd
Q aplicable a los Centros de Dia del Adulto Mayor". :

Articulo 2. Modificar el arficulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual que%dorc’: asi:

Arliculo 3. Auforizacién de funcionamiento. Para obtener la Iérutorizcrcién de
funcionamiento, en los férminos de la presente resolucidn, el representante legal del Centro
deberd:

1. Presentar la solicitud ante la secretaria de salud o la entidad que haga sus veces del
nivel municipal o distrital, a fravés de su representante legal, adjunfando lg documentacidn
de que trata el siguiente articulo.

2."Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo que
hace parte integral del presente acto adminisirativo™

Articulo 3. Modificar el articulo 4 de la Resolucién 024 de 2017, el cud! quedard ast:

"Artfculo 4. Documentacidn y visita. El representante legal del Ceniro deberd presentar fos
siguientes documentos:

1. Nombre, direccion, teléfonos y correo electronico del Centro;
2. Nombre, identificacion y domicilio del representante legal
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|
3. Documentos que acrediten el dominio delinmueble o de los derechos ,CjCII’CI ser ulilizados
por parte del establecimiento a fravés de su representante legal; |

4. Plano o croquis a escala de fodas las dependencias; \
5. Documento en el que manifieste que cumple con los requisitos de prevencion y
profeccién confra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales bdsicas que establece
la Ley 9 de 1979 y demds disposiciones relacionadas con la materia,
6. Cerlificacién de las condiciones eléctricas y de gas def inmueb!e,‘ emifida por un
instalador autorizado, segun el caso;
7. Identificacién de! director responsable con copia de su fitulo de formoc:on tecnoldgica
o profesional, carfa de aceptacién del cargo y horarioc en que se ‘encuenfra 0 se
enconftrard en el establecimiento;

8. Planta del personal con que funciona o funcionard el Centro y sistema de furnos.

9. Reglamento interno del establecimiento en el que se esfipulen los derechos y deberes
de ambas partes vy las causales de exclusion def usuario, asi como form ukJ io o documento
donde conste que cada usuario conoce y se compromefe a cumpnr sus derechos y
deberes; |

10. Plan de evacuacidn anfe emergencias;

11. Libro foliado para sugerencias o reclamos.

En relacién con las instituciones privadas, acorde con lo dispuesio en el art. 355 de la
Constitucién Politica, estdn prohibidos los auxilios o donaciones con rechsos de cardcter
pOinco La relacién que se establece enire el distrifo o municipio vy las er]’rldodes privadas
sin &nimo de lucro, prestadoras de servicios de atencion a personas mayores, debe surgir
en cumplimiento de un convenio orienfado a garantizar los servicios de proTecmon social
integral a las personas mayores que se encueniren en situacion de indigencia o

vinerabilidad; las cudles no:pueden ser atendidas dlrec’romen’re porj el mun|Clplo en
cumpllmlen’ro de su funcidén de asistencia social.

El art-7° de la Ley 687 de 2001, que no fue modificado por la Ley 12{6/09 ‘sobre este

- parficular. dice: "ARTICULO 70.  Las enfidades feritoriales autorizadas per las asambleas
- deparfamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estomprh‘a y recauden

los fondos provenientes de los actos que se fleguen a gravar, podran suscribir convenios
con enfidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarroﬂen en su objefo y
finalidad™.

Examinando las competencias municipaies contenidas en la Ley 715 dej 2001 en matieria
de atencidén a grupos vulnerables, se ha encontrado que es viable disponer de recursos
del presupuesto municipal para estos fines, haciendo claridad que ante la existencia de
recursos adicionales provenientes de mayores recaudos de la estampilla, estos servicios
serdn ejecutados con cargo a estos recursos, razones por las cuales el presente estudio de
necesidad y la naturaleza de los servicios que se prefende satisfacer se en'cuen’frcl gjustado
alaley v alas disposiciones legales y se encuentra econémicamente vmble

Teniendo en cuenta lo anferior se hace necesario realizar un convenio e}m‘re el municipio
de Puente Nacional y la enfidad sin dnimo de lucro de reconocida idoheidad para que
mancomunadamente y de forma integral se garantice el apoyo vy la asistencia integral @
los adulios mayores de los niveles | y Il del Sisben en condicion de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de sopon‘e social del municipio de Puente Naciohal, atendidos en
el centro vida habilitado segun lo establecido en la Ley 1276 de 2009 iy demds normas
concordantes.

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El asociado ESAL deberd desarrollar las siguientes actividades:

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444 f
E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov.co
Codigo Postal: 684521
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APORTES MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL, SANTANDERI.

ITEM

CONCEPTO

DESCRIPCION

No DE

PROFESIONALES

| -
'I N® | pias
LADULTOS

COMPLEMENTO
ALIMENTARIO Y
NUTRICIONAL

i

OFRECER ALIMENTACION
QUE  ASEGURE LA
INGESTA NECESARIA A
NIVEL PROTEICO,
CALORICO Y DE
MICRONUTRIENTES A LOS
ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS, QUE LES
PERMITA ASEGURAR
ESTADOS DE  SALUD
ADECUADOS. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE TAL
FIN, SE SUGIERE
ELABORAR UNA MINUTA
PATRON POR PARTE DE
PROFESIONALES EN
NUTRICION QUE PERMITA
ATENDER LAS
NECESIDADES
ESPECIALES

DE LA

‘| POBLACION OBJETO

N/A

70 84

SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO

SUMINISTRO - DE
COMPLEMENTO

ALIMENTARIO

N/A

70 . | 84

. ALIMENTARIO _

SERVICIO DE
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

| TRANSFORMAR

COCINAR, PREPARAR Y
LOS
INGREDIENTES EN PLATOS
LISTOS | PARA EL
CONSUMO DE ACUERDO
A LAS FUNCIONES Y
ESTANDARES PARA LA
PREPARACION,
ENVASADO,
ALMACENAMIENTO Y
SERVICIO Y DISTRIBUCION
CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS DE HIGIENE
PERSONAL Y SEGURIDAD

N/A 84

ATENCION
NUTRICIONAL

DEFINICION DE MENUS
DEL CENTRO, CON
FORMACION EN
NUTRICION Y DIETETICA,
QUE GARANTICE QUE LAS
PERSONAS MAYORES
RECIBAN UNA
ALIMENTACION

VARIADA, BALANCEADA
Y ACORDE A SUS
NECESIDADES

N/A 84

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

GARANTIZAR  ATENCION
Y VALORACION

N/A 84

j

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444
E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov.co
Caddigo Postal: 684521 =
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@

O

PSICOSOCIAL DE
MANERA PREVENTIVA A
TODA LA POBLACION
OBJETO CON EL FIN DE
MITIGAR EL EFECTO DE
LAS PATOLOGIAS DE
COMPORTAMIENTO QUE
SURGEN EN LA TERCERA
EDAD Y LAS
CONSECUENCIAS A QUE
ELLAS CONDUCEN.
CUANDO SEA
NECESARIO, LOS
ADULTOS MAYORES
SERAN ACOMPANADOS
A LAS ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
PARA UNA ATENCION
MAS ESPECIFICA.

BRINDAR ATENCION
PRIMARIA EN SALUD A LA
POBLACION
BENEFICIARIA DE
ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS  DE
| CADA -ADULTO MAYOR
APOYADOS EN LOS
RECURSOS Y ACTORES DE ]
LA SEGURIDAD SOCIAL| - - ‘
EN SALUD. SERA DEBER
DEL . CENTRO  VIDA |
REMITIR A LOS ADULTOS
AL SERVICIO DE SALUD
' CUANDO  ELLO  SE
ATENCION REQUIERA. TOMAS DE
3 PRIMARIA EN PESO Y TALLA, TENSION, 2 N/A 84
SALUD FRECUENCIA CARDIACA, -
EVENTOS EDUCACION DE
PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD,
PRESTACION DE
PRIMEROS AUXILIOS,
ACOMPANAMIENTO EN
GENERAL, SE INCLUYE
MATERIALES NECESARIOS
PARA  REALIZAR  LAS
ACTIVIDADES
ANTERIORES.
IMPLEMENTOS DE
ENFERMERIA, MATERIALES
Y ELEMENTOS
NECESARIOS.

PROMOCION DE
SEGUIMIENTO MOVILIDAD Y : | NJA a4
FISIOTERAPIA FUNCIONALIDAD:

AYUDAR A LOS ADULTOS

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 - 7587444
E-mail; alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov.co
Cadigo Postal: 684521
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MAYORES A MANTENER
O MEJORAR Su

MOVILIDAD, FUERZA Y
FLEXIBILIDAD -
£JERCICIOS

PERSONALIZADOS PARA
FORTALECER LOS
mUscuLos Y LAS
ARTICULACIONES -

TRABAJAR EN LA
PREVENCION DE CAIDAS
Y MEJORAR EL
EQUILBRIO - UTILIZAR
TECNICAS COMO
MASAJES, TERAPIA
MANUAL Y EJERCICIOS
TERAPEUTICOS.

SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD FiSICA E
INTERACCION
SOCIAL

[ACTIVIDAD FISICA Y DE
INTERACCION  SOCIAL,
COGNITIVA Y
PRODUCTIVA,
RECREATIVAS Y
CULTURALES)
(ACTIVIDAD FISICA Y DE
INTERACCION  SOCIAL,
COGNITIVA Y
PRODUCTIVA,
RECREATIVAS Y
CULTURALES)

N/A 84

i

TALLERES DE
EMPRENDIMIEN TO
(SE INCLUYEN
MATERIALES)

PROMOCION DEL

| TRABAJO  ASOCIATIVO

DE LOS ADULTOS
MAYORES, TALLERES Y
SEGUIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO
INCLUIDOS MATERIALES
RECICLADOS

70 84

10

AUXILIAR DE
MANTENIMIENT O Y
ASEO DE LA
INFRAESTRUCT URA
FISICA Y
EQUIPAMIENTO

ORGANIZACION Y
LIMPIEZA DE LAS
DIFERENTES

INSTALACIONES DE LA
SEDE DEL CENTRO VIDA

N/A 84

11

COORDINADOR
GENERAL

PARA  CONTROL Y
CUIDADO DE LA PLANTA
FISICA DE LA SEDE DE
ATENCION, CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ASISTENCIAL,
ACOMPANAMIENTO A
LAS ACTIVIDADES
GENERALES DEL ADULTO
'MAYOR, CONTROL DE LA
ENTREGA DE
ALIMENTACION Y
PRESENTACIONES DE

N/A 84

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444
E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov
Codigo Postal: 684521

RAIEY/ RAPS A A ALt = meartie Adal A0 Aa Arh o =]

cO




=
3

§

NI

SO

&)

Alcatdia MunIc_Ipul
Puente Nacional

Alcaldia Municipal | Puente Nacional

|

ANALISIS DEL
SECTOR

|

Pagina 11 de 23

_ CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

- “Las ofertas deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

3

]

INFORMES _SOLICITADOS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONVENIO
AUXILIO FUNERARIO l
EXEQUIAL {minimo de 1
12 | AUXILIO FUNERARIO | 23 51A- IMAIme 58 N/A | 70 84
vigenie)
APORTE MINIMO ESAL ;\
ITEM CONCEFTO DESCRIPCION No DE ‘ N® | pias
PROFESIONALES [| ADULTOS
PAGO DE
1 Aﬁfﬁﬁ?ﬂfgfgf ARRENDAMIENTO DE LA N/A 70 84
PLANTA FISICA
PUBLIGOS (oAs. | PAGO. DE  SERVICIOS
2 PUBLICOS PARA N/A 70 84
LUZ-AGUA - | ~orpACION
INTERNET) |
SUMINISTRO DE
3 ELIE%E?LTE%?ADE ELEMENTOS DE N/A 70 84
PAPELERIA
ELEMENTOS DE | SUMINISTRO DE
N ASEO ELEMENTOS DE ASEO N/A { S s

Para dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado, en el municipi
- serén realizadas en el Municipio de PUENTE NACIONAL - Santander.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

?)

Garantizar que los elemenfos enfregados cumplan con los estdndc

cantidades dados para cada producio.

El personal utilizado deberd ser personal iddneo, en el desarrolio deI
actividades y deberd contar con las herramientas requeridas pare

evento.

Se coordinardn las actividades y se organizaran en conjunto con
persona designada, cumpliendo con los requisitos y especificacic
anteriormente.
Reponer de manera oporfuna los elementos gue sean devueltos g
calidad y cantidad.
Reportar con oportunidad las novedades gque se puedan presentay
los elemenios.
Para el caso del suminisiro de hidratacion y alimentos este debe es

.

O

. las actividades

?

ares de calidad v

.cada una de las
y el desarrollo del

el supervisor o la
nes establecidas

f
yor problemas de
enla entrega de

tar debidamenie

empacado con las normas de higiene y debe darse bajo el cur-'nplimien’ro de los

lineamientos para la distribucion de alimentos.
Asi mismo debe entregar fodos los documentos requeridos por la

entidad para los

respectivos pagos como facturas y pago de seguridad social.
Atencion oportuna: El proponente seleccionado deberd atender
la adminisiracion oportunamente, para la eficiente entrega de los

las solicitudes de
elementos.

Cantidad: Entregar los elementos objeto de este contrato sin resir’iccién en cuanto

a las cantidades requeridas.

10) Inventarios: El proponente deberd mantener en sus bodegas, un inventario suficiente

de los elementos establecidos en el
proceso de seleccion que le permita garantizar la entrega
elementos requeridos.

listado de elementos, obj'é’ro del presente
’ppor’runa de los

b

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607} 7587445 — 7587444

i
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC

En virtud de lo establecido en la ley y ia Guia para la codificacién de bieilnes Y servicios
de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, el bien
y/o servicio a contratar estd identificado de acuerdo con el clasificader, He la siguiente

manera:
Clasificacidén UNSPSC Producto
21111903 Servicios asistenciales diurmos para anciano
93141506 Servicios de Bienestar Social
24131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mgyores

NOTA: La presente clasificacién, se redliza solo para efectos de determinar o relacional el
objeto, pero no serd factor de evaluacion o exigible dentro del presente proceso
competifivo.

@ 2.3. TENDENCIAS DE LOS PRECIOS DEL MERCADO
La enfidad con el fin de determinar el valor para el presente convenio se procedié a

solicitar cotizaciones, las cuales se anexan dl presente documento y arrojaron como valor
promedio unitario los siguientes:

APORTE DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL, SANTANDERé

]
No DE Ne VALGOR

PROFESIONALES | ADULTOS UNITA?IO DIAS | VALOR

CONCEPTO DESCRIPCION

1

OFRECER ' !
ALIMENTACION QUE
| ASEGURE LA
) INGESTA NECESARIA

A NIVEL PROTEICO,
CALORICO Y DE
MICRONUTRIENTES A j
LOS ADULTOS ;
MAYORES -
BENEFICIARIOS, QUE
LES PERMITA
COMPLEMENTO | ASEGURAR ESTADOS $
ALIMENTARIO Y | DE SALUD | N/A 70 15 700.0
NUTRICIONAL ADECUADOS. PARA O
EL  CUMPLIMIENTO
DE TAL FIN, SE
SUGIERE ELABORAR
UNA MINUTA
PATRON POR PARTE
DE PROFESIONALES
EN NUTRICION QUE
PERMITA  ATENDER
LAS NECESIDADES
ESPECIALES DE LA
POBLACION OBJETO

$
84 | 104.076.000

A

!.

]

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444 t
E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov,co
Codigo Postal: 684621
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Puente Nacional

SUMINISTRO DE | SUMINISTRO DE 3 5
COMPLEMENTO | COMPLEMENTO N/A 70 84
ALIMENTARIO | ALIMENTARIO 7.550,00 44.394.000

COCINAR,

PREPARAR Y
TRANSFORMAR LOS
INGREDIENTES ~ EN
PLATOS LISTOS PARA
EL CONSUMO DE
ACUERDO A LAS

GO DE o | BTANOATES eagh o |3 w |3

ALIMENTOS LA PREPARACION, 81.000,06 20.412.000
ENVASADO,
ALMACENAMIENTO
Y  SERVICIO Y
DISTRIBUCION
? CUMPLIENDO  LOS
REQUISITOS DE
HIGIENE PERSONAL
Y SEGURIDAD
DEFINICION DE
MENUS DEL CENTRO,
CON FORMACION
EN " NUTRICION Y
o DIETETICA, QUE |
Nﬁlgﬁz%%'h &QRANT](%%RSOC&’L:E i N/A 1$06 000 oo | 8$904 000
MAYORES RECIBAN S A
UNA ALIMENTACION
VARIADA, .
BALANCEADA Y
ACORDE A SUS
L NECESIDADES
) GARANTIZAR
ATENCION Y
VALORACION
PSICOSOCIAL  DE
MANERA
PREVENTIVA A TODA
LA POBLACION
OBJETO CON EL FIN
DE MITIGAR  EL
EFECTO DE LAS !
ORIENTACION | PATOLOGIAS  DE/|, /A $ ; as | §
PSICOSOCIAL COMPORTAMIENTO 106.000,00 8.904.000
QUE SURGEN EN LA :
TERCERA EDAD Y
LAS
CONSECUENCIAS A
QUE ELLAS
CONDUCEN.
CUANDO SEA
NECESARIO,  LOS |
ADULTOS MAYORES L
SERAN |

5

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444 |
E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov:co
Codigo Postal; 684521 '
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ACOMPANADOS A
LAS ENTIDADES DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA UNA
ATENCION MAS
ESPECIFICA.

BRINDAR ATENCION
PRIMAR!A EN SALUD
A LA POBLACION
BENEFICIARIA  DE
ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS

DE CADA ADULTO
MAYOR APOYADOCS
EN LOS RECURSOS Y
ACTORES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD. SERA
DEBER DEL CENTRO
VIDA REMITIR A LOS
ADULTOS AL
SERVICIO DE SALUD
CUANDO ELLO SE
REQUIERA., TOMAS
DE-PESO Y TALLA,

A MANITENER O
MEJORAR SU
MOVILIDAD, FUERZA

|

ATENCISN TENSION, -
PRIMARIA EN- | TRECUENCIA N/A ¥ as |3
SALUD CARDIACA, $3.000,00 15.624.000
> EVENTOS i
' EDUCACION DE
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD, PRESTACION :
. DE PRIMEROS |
(j AUXILIOS,
ACOMPANAMIENTO
EN GENERAL, SE
INCLUYE
MATERIALES
NECESARIOS PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES
ANTERIORES.
IMPLEMENTOS  DE
ENFERMERIA,
MATERIALES Y
ELEMENTOS
NECESARIOS.
PROMOCION  DE
MOVILIDAD Y :
FUNCIONALIDAD: |
SEGUIMIENTO AYUDAR A LOS N/A $ 84 $
FISIOTERAPIA ADULTOS MAYORES 93.000,00 7.812.000

¢

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444

E-mail; alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov.co
Codigo Postal: 684521
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Y FLEXIBILDAD -
EJERCICIOS
PERSONALIZADOS
PARA FORTALECER
LOS MUOSCULOS Y
LAS
ARTICULACIONES -
TRABAJAR EN LA
PREVENCION DE
CAIDAS Y MEJORAR
EL FQUILIBRIO -
UTILIZAR  TECNICAS
COMO  MASAJES,
TERAPIA MANUAL Y
EJERCICIOS
TERAPEUTICOS.

O

(ACTIVIDAD FISICA Y
DE  INTERACCION
SOCIAL, COGNITIVA
Y . PRODUCTIVA,

A LAS ACTIVIDADES
GENERALES DEL
ADULTO MAYOR,

SEGUIMIENTO RECREATIVAS Y
ACTIVIDAD FISICA E | CULTURALES) N/A $ 84 $
INTERACCION (ACTIVIDAD FISICA Y 93.000,00 23.436.000
SOCIAL DE  INTERACCION |
SOCIAL, COGNITIVA _‘
Y  PRODUCTIVA, | 4
RECREATIVAS Y i
CULTURALES) |
PROMOCION  DEL K
TRABAJO
. . ASQCIATIVO DE LOS !
TALLERES DE ADULTOS MAYORES, |
EMPRENDIMIEN TO | TALLERES Y 70 $ 84 $
Ls  (SEINCLUYEN SEGUIMIENTO  DE 850,00 | 4.998.000
MATERIALES) EMPRENDIMIENTO
INCLUIDOS
MATERIALES
RECICLADOS
AUXILIAR DE ORGANIZACION Y
MANTENIMIENT O Y | LIMPIEZA DE  LAS
ASEO DE LA DIFERENTES N/A $ 84 $
INFRAESTRUCT URA | INSTALACIONES DE 90.400,0¢ 7.593.600
FISICA Y LA SEDE DEL
EQUIPAMIENTO | CENTRO VIDA
PARA CONTROL Y
CUIDADO DE LA
PLANTA FISICA DE LA
SEDE DE ATENCION,
CONTROL DE LAS
COORDINADOR | ACTIVIDADES  DEL N/A $ 84 $
GENERAL PERSONAL 116.000,00 9,744,000
ASISTENCIAL,
ACOMPANAMIENTO

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444

- | —
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CONTROL DE LA
ENTREGA ~ DE
ALUMENTACION Y
PRESENTACIONES
DE INFORMES
SOLICITADOS POR EL
SUPERVISOR  DEL
CONVENIO
AUXILIO FUNERARIO
EXEQUIAL  (minimo $ $
)
I | AUXILIO FUNERARIO | ™1 < Clario minimo | VA 70 1.550,00 84 1 9.114.000,0¢
mensudl vigente)
TAL APORTE MUNICIFIO s
265.011.600
ORTE FUNDACION
S |
: No DE | N° VALOR | )
CONCEPTO DESCRIPCION N FESIONALR: | ADULTOS | UNITARIG DIAS | VALOR TOT/
PAGO DE
Aﬁfﬁﬁ?ﬂgg\o ARRENDAMIENTO | N/A 70 N/A 84 ]$3 200,000
DE LA PLANTA FISICA -200.
PUBSIE(R:\S(SZI(CCDBSAS- PAGO DE SERVICIOS s
“OS {GAS- | piglicOs  PARA | N/A 70 N/A 84
LUZ=AGUA™ - | Lo~ Sy - | 1.680.000
INTERNET) _ i
SUMINISTRO DE
ELE&E?JSQ?ADE' ELEMENTOS DE | N/A 70 N/A | 84 ]$300 -
APELERA | pAPRERIA 300
ELEMENTOS DE SUMINISTRO "DE| ., $
ASEO ELEMENTOS DEASEO | VA 70 N/A 84 | 1.500.000
TOTAL APORTE ESAL $ 17.680.0(
Q TOTAL VALOR DEL CONVENIO $282.691.4

Se estima que el valor del convenio a celebrarse es por la suma de DOSC
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN Mil SEISCIENTOS PESOS

IENTOS OCHENTA
($282.691.500,00)

M/CTE. incluido el IVA y todos los fributos que se generen con ocasion a la celebracion,

ejecucién v liquidacion del convenio. Los recursos anteriores podrdn ser
siguiente manera: E! aporte por parte del municipio de Puente Nacic
como valor méximo a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS ($265.011.600,00) M/CTE, correspondientes al 93,75%
convenio. El aporte por parte de la ENTIDAD ESAL deberd corresponder
de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($17.68
correspondiente al 6,25% del valor total del convenio.

No obstante, se deja claro que el valor del municipio corresponde al val
el que cuenta para atender los innumerables requerimientos de cardc
como el nombre del contrato io indica, es manera de Asociacion.

IMPUESTOS Y GRAVAMENES

aportados de la
nal corresponde
[ONES ONCE MIL
cnjel valor fotal del
@ la suma minima

0.000,00) M/CTE,

or disponible con
ter social, y que

impuesto, tasa o contribucién

Porceniaje

Estampillas Depariamentales

4.4%

Estampillas municipales

5%

¥

Avenida 8 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (807) 7587445 — 7587444 !
E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov.co

Cadigo Postal: 684521
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Rete ICA 0.85%

Retencién en la fuente 3.5 % Aprox. [Depende de
responsabilidades tributarias).

TOTAL 13.75%

-[SECOP).-y en el archivo fisico de la entidad, que pudo evidenciar, que
Puenie Nacional ha celebrado los siguientes:

Proceso No. CONVENIO DE ASOCIACION 004-2025 1

NOTA 1. La informacidén suministrada por la enfidad o que pueda definirse

en este acdpite,

no exime al oferente, del deber de realizar todas las consultas o indagac
para definir con total precisidon cualquier concepfo, gravamen, cobro, oin

iones necesarias
npuesto nacional

o departamental, que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

NOTA 2. El oferente, debe establecer debe saber, que la enfidad conformile las condiciones
de la estimacién de los presupuestos, estima IVA y demdas impuestos, tasgas, refenciones y
contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, e;ecumon y Iqu|dOC|on

pero el oferente estd obligado a analizar e invesfigar todos lo que aplig
sin excepciodn, puesto que la enfidad no excluye de dicha responsobil
quien presente la oferta econdmica de ninguna forma.
3. ANALISIS PROCESOS SIMILARES REALIZADOS

3.1. PROCESOS SIMILARES REALIZADOS ANTERIORMENTE POR LA ENTIDAD

)en segun la ley,
dad tributaria a

ESTATAL

El Municipio cuenta con los siguientes aniecedentes de conirataciones hls’roncos iguales o

similares a las del presente proceso contractual.

Al redlizar una verificacion exhaustiva en el sistema electrénico de coni

ratacién publica

el municipio de

Vigencia 2025

Modalidad de seleccién | Régimen Especial
del contratista

|
i
|
|

]

AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE

Objeto del contrato AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y LA
| ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
NIVELES 1Y Il DEL SISBEN EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
'soCIAL DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL SANTANDER ATENDIDOS
EN EL CENTRO VIDA HABILITADO SEGUN LO ESTABLECIDO EN

Modalidad de seleccién | Régimen Especial
del contratista

LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONCGORDANTES.
Valor del contrato $243.61.530,00
‘Aporte municipio $228.762.000,00
Aporte ESAL $10.537.447,74
Plazo del convenio 60 dias habiles
Link Secop |l
Proceso No. CONVENIO DE ASOCIACION 009-2024
Vigencia 2024 5

¥
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Objeto del coniraio

AUNAR ESFUERIOS PARA GARANTIZAR EL fl-,\POYO Y LA
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAY@RES DE LOS

NIVELES 1Y Il DEL SISBEN EN CONDICION DE VUL
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE

MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL SANTANDER
EN EL CENTRO VIDA HABILITADO SEGUN LO EST
LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONC

NERABILIDAD,
SOCIAL DEL
S, ATENDIDOS
ABLECIDO EN
ORDANTES.

Valor del conirato

$540.164.588,00

Plazo del contrato 143 dias

Link Secop
Proceso No. REPC-01-2023
Vigencia 2023

Modalidad de seleccidn
del contratista

Régimen Especial

Objeto del conirato

AUNAR ESFUERIOS PARA GARANIIZAR ET APOYO Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYL’PRES DE LOS

NIVELES | Y Il DE SISBEN, EN CONDICION DE VUL
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL - SANTANDE

NERABILIDAD,
SOCIAL DEL

EN EL CENTRO VIDA, HABILITADO SEGUN LO ESTI

‘Q, ATENDIDOS
ABLECIDO EN

LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONC:}ORDANTES.

“[Valor del conrato | $455.709.375,00 | }
.Plazo del contrato 9 meses -
Link Secop ll
Proceso No. CD N° 107-2022
Vigencia 2022 ' |

Modalidad de seleccidn
del contratista

Régimen Especial i

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZIOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS

NIVELES | Y Il DE SISBEN, EN CONDICION DE VUL
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL —~ SANTANDE
EN EL CENTRO VIDA, HABILITADO SEGUN LO ES]
LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONG

NERABILIDAD,
SOCIAL DEL
R, ATENDIDOS
ABLECIDO EN
ORDANTES.

Valor del contrato

$317.118.375,00

Plazo del conirato

7 meses

hitps:/ /www.con’rrcn’ros.qov.co/consultas/defciIleProceso.

Modalidad de seleccidén
del coniratista

Link

dognumConstancia=22-4-12851456 !
Proceso No. CA N°231-2021
Vigencia 2021 |

Régimen Especial

Objeto del conirato

AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR E

APOYO Y

L
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYbRES DE LOS
|

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444

E-mail: alcaldia@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenaci
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}
NIVELES | Y il DE SISBEN, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE |SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL — SANTANDER, ATENDIDOS
EN EL CENTRO VIDA, HABILITADO SEGUN LO EST(ABLECIDO EN
LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONGORDANTES.
Valor del contrato $75.330.000,00
Plazo del conirato 56 dias
Link hitps://www.coniratos.gov.co/consultas/detdlleProceso.
do2numConstancia=21-12-12482516
3.2. PROCESOS REALIZADOS POR ENTIDADES SIMILARES
NUMERO DEL ESAL-DSE-003-2024 | MG-CA-04-2024 CON-ASO-002-2024
CONTRATO
Entidad SANTANDER — | SANTANDER - | SANTANDER] - ALCALDIA
ALCALDIA ALCALDIA MUNICIPIO DE EL HATO
MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE
LEBRIJA ONZAGA
Modalidad de Régimen Especial | Régimen Especial | Régimen Especial
seleccion del
contrato
Objeto del AUNAR ESFUERZQOS | CONVENIOC DE | AUNAR ESFUERZOS PARA
contrato PARA FORTALECER | ASOCIACION GARANTIZAR EL APOYO Y
EL PROGRAMA | ENTRE EL | ASISTENCIA INTEGRAL
'ADULTO MAYOR A | MUNICIPIO DE | MEDIANTE A ATENCION
TRAVES DE LA |ONZAGA Y UNA |DE UN CEﬁgTRO VIDA A
MODALIDAD ESAL PARA AUNAR | LOS ADULTOS MAYORES
CENTRO VIDA DE | ESFUERZOS EN  CONDICION  DE
BIENESTAR DEL | TECNICOS, VULNERABILDAD DEL
ADULTO = MAYOR | ADMINISTRATIVOS | MUNICIPIO || DE  HATO-
PARA LAY FINANCIEROS | SANTANDER.
ATENCION PARA FORTALECER
INTEGRAL A LOS | EL PROGRAMA DEL !
PERSONAS ADULTC MAYOR, ;
MAYORES DEL | EN LA MODALIDAD f
MUNICIPIO DE | DE CENTRO VIDA,
LEBRIJA. PARA LA ’
ATENCION
INTEGRAL DE LOS
ADULTOS
MAYORES DEL
MUNICIPIO DE
ONZAGA.
Plazo 150 dicss 62 dias 15 dias
Valor total $805.282.500,00 $102.825.140,00 $1 08.500.00l0,00
Forma de pago | Pagos parciales. Pagos parciales. Pagos parciales.
Experiencia Entidad sin @nimo | Entidad sin animo | Entidad  sin dnimo  de
de lucro. de lucro. lucre.
Adiciones / No se observan No se observan No se obse {vcn
incumplimientos :
Link Secop | Secopll Secop Il hitps://www.confratos.
gov.co/consultas/detaile

4
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Proceso.do

¢numConsia

ncia=24-4-1

4062101

Tabla: Muesira de Procesos de coniratacion relacionados al ob

entidades territoriales departamento de Santander.

3.3. EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA PARA EL PRESENTE CONVENIO

eto a contratar

De conformidad a lo dispuesto en el estudio previo y convocatoria pUblica, la experiencia

aportada por parte de la ESAL deberd cumplir las siguientes condiciones:

o EXPERIENCIA: De conformidad con el art, 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para
la contratacidon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
(G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigird como experie Pcic:

. Haber suscrito de DOS [02) CONVENIOS DE ASOCIACION O DE INTERES PUBLICO, con

entidades publicas o privadas, cuyas actividades estén relacionac

o similares, © en los cuales se haya ejecutado actividades de cent

Il.  Los convenios que son aportados por la ESAL por lo menos deberG

las con el objeto
‘0 vida.
n demostrar que

1

el presupuesto en sumatoria es igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial dispuesto en el presente proceso, expresado en SMMLV, para lo
cual, deberd aportar copia del Convenio o Contrato o las actas de liquidacion,

donde se especifique claramente:

7§~ Nombré de 14 entfidad conftratante
b. Tiempo de prestacién del servicio, indicando fecha de inicio y
c. Valor ejecu’rcxdo del contrato :

_ - Parq.l_d c:cred_ii'ac]_on, de la experlencia con el sector piblico: Se

L

erminacion.

deberd aportar

ceriificacién expedida por la entidad contraiante o copia del convenio y su acta de

terminacién y/o liquidacién, en la que conste la informacién sobre
conirato.

a ejecucién del

« Para la acreditacién de la experiencia con el sector privado: Copia del contrato o
cerfificacién del contrato y su respectiva factura de venta que cumpla los requisitos
establecidos por el estatuto Tributario y que contenga informacién relacionada con las

partes, actividades y cuantias ejecutadas.

3.4. EXPERIENCIA PERSONAL MINIMO

De conformidad a lo dispuesto en ei esfudio previo y convocatoria piblica, el personal

minimo deberd cumplir con las siguientes condiciones:

Para acreditar esta situacion se deberd anexar las respeciivas hojas de v
qgue relacione.

da del personal

» Un (01) Coordinador de acuerdo a los seguimientos de la Resolucion 0;55 de 2018
» Una (01) Nutricionista de acuerdo a los seguimientos de la Resolucion 055 de 2018

> Tres {03) Manipuladoras de alimentos de acuerdo a los seguimientos
055 de 2018

|cie la Resolucién

> Dos [02) personas de servicios generales de acuerdo a los seguimientos de la Resolucion

055 de 2018

> Un (01) Psicélogo de acuerdo a los seguimientos de la Resolucion 055 de 2018
> Dos (02) Auxiliares de enfermeria de acuerdo a los seguimientos de la Resolucién 055 de

2018

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 75687444
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» Un (01) Personal de Depories de acuerdo a los seguimientos de la Resolucion 055 de
2018
> Un (01) Personal de Recreacién de acuerdo a los seguimientos de la Resolucién 055 de
2018 ,
> Un {01) Personal de manualidades de acuerdo a los seguimientos de la Resolucion 055
de 2018

NOTA 1: El proponenie deberd anexar, los siguientes documentos del equipo minimo
requerido para este proceso.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Hoja de Vida Firmada

Copia de la cedula de ciudadania

Copia del acta de grado y/c diploma de grado profesional.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la
requisito para ejercer la profesion).

Cerfificacién de la vigencia de la matricula profesional, en caso de que la ley exija
este requisito para ejercer la profesion.
Copia del documento de convalidacion de los tifulos obtenidos en eliexferior y las
disposiciones legales vigentes sobre la maieria, segin corresponda.
7 | Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de la policia por delitos sexuales de acuerdo a la ley
1918 de 2018
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA

B |WIN|—

ey exija esie

Certificaciones emitidas por la Entidad Confratante B

a) Nombre o razén social del contratante.
b) Nombre o razén social del coniratista !
c) Objeto del Contrato y/o Funciones u obligaciones desempefadas |
d) Fecha de iniciacién y de terminacién del conirato o plazo del confrato (Diq,
mes y ano)

e) Direccidn y teléfono del contfratante
f) Firma de la persona que suscribe la cerfificacion, quien debe estar debidamente
facultada para expedir la misma. 3

En el eventfo que la certificacién no incluya la fecha final de la presia
servicio, pero se indique en la misma cerlificacion: "actuaimente pres
se asumirdé como fecha de finalizacién, la fecha de expedicion de la
siempre y cuando este con el formafo DIA/MES/ANO.

cidn del
a el servicio”
cerfificacidon,

Las certificaciones que no especifiquen el formaio DIA/MES/ANO no s

e tomardn en

cuenta para ser verificadas.
DOCUMENTO ADICIONAL ]

Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y
por el proponente, mediante la cual se garantizan ajos profesionales ci;frecidos para
al desarrolio del contrato, acreditando la disponibilidad en el sific. Asi n:nismo, deberd
manifestarse bajo la gravedad juramento de no enconirarse incurso en ningunda de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conilicto de in’rerés;}, a las gue se
refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia corl} el articulo 18
de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demds normads que [o! m,iodiﬁquen.

4. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA COMO MITIGARLO J

. . | ..
Los riesgos que pueden estar involucrados en la presente contratacién durante su

desarrolio y ejecuciény que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, en contra de
3
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cualquiera de las partes, segun sea el riesgo, son:

El arficulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal

debe "incluir la

estimacién, fipificacidon y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en |a

conirataciéon™ en los pliegos de condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evenio que puede

generar efectos

adversos y de distinia magnitud en el logro de los objefivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucién de un contrato. También, el Decrefo 1082 establece que la Enfidad Estatal

debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Confratacion representa para
de sus metas y objetivos.

el cumplimiento

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un goncepio que se

deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en €l
2011.

Decreto 4170 de

Para tal efecto, Colombia Compra elabord el Manual para la Identificaeion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacién mediante el cual se ofrecen lineamientos y

principios Metodoldgicos de manejo y en la gestién de Riesgos e
Confratacidén y el cual tiene en cuenta el Documento Conpes 3714 de 20

el Proceso de
11.

A continuacién, se identifican vy describen los riesgos segin el tipo y la e’rapo del proceso
de confratacién en la que ocurre; posteriormente se evaldan los r[esgos feniendo en

cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencic; y finalmenie, se est
de pnondc:d teniendo en cuen’ro los con‘froles existentes y el contexic de

.._‘ _,A

'5 MATRIZ DE RIESGOS

respectivo andlisis del riesgo aplicable a la presente coniratacion,

ablece un orden
es’ros

: De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del DecreTo 1082 de 2015y ala
‘guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedlo a redlizar el

procedlendo a

establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos
o eventudlidades que afectan los propdsitos y metas esperados por la adininistracion en el

presente proceso de seleccion. Los riesgos que eventualmente se pueda

n presentar en el

desarrollo del objeto contractual, fueron estimados, fipificados y osignclc;os en el Anexol

del presente Estudio Previo, el cual se elabord de acuerdo con los lineam
por Colombia Compra Eficiente.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE EXIGIR

El Municipio de PUENTE NACIONAL, SANTANDER, exigird garantias p
ejecucion del presente convenio de asociacion asi:

ientos sefalados

ara amparar la

a.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL INCLUYENDO
EN ELLAS EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, CUANDO SE HAYAN
PACTADO EN EL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del com‘ro’ro cubrird a la

entidad estatal confratante de los perjuicios directos derivados de
total o parcial de Ias obligaciones nacidas del contrato, asi como de

| incumplimiento
su cumplimiento

tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son impufakles al coniratista

garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo comprenderd

siempre el pago

del valor de las multas y de la cldusula penal pecunlqno que se hayan pactado en el
conirato garantizado. El valor de la garantia serd igual al 10% del valor del contrafo

con una vigencia igual a la del contrato y cuairo meses mds.

b.CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta garantia serd el equivalente al

veinte (20%) del

valor del contrato. La vigencia serd por el plazo del conirato y cua’rro {4) meses mas,

Avenida 6 N° 4-103/107 | Palacio Municipal; Telefax (607) 7587445 — 7587444
E-mail: alcaldla@puentenacional-santander.gov.co | www.puentenacional-santander.gov.
Cadigo Postal: 684521 :

AT RAMY A \limantas = e

rAal 10 Aa Aarkidsre de 2N18 !

co




ANALISIS DEL
SECTOR

Alcaldia Municipal | Puente Nacional

|

Pégina 23 de 23

Alcaleia Munlcipal i
Puente Nacianal i

contados a partir del acta  de recibo final del objeto contratado g satisfaccidn del
municipio.

c. GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES El valor de la garantia deberd ser del | 0% del valor del
contrato y con una vigencia del plazo del confrato y fres (03) afios mjds.

INDEMNIDAD: La ESAL se obliga a indemnizar al confratante, con ocasidn de la violacién
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Conirato. El Contrafista
se obliga a mantener indemne al coniratanfe de cualquier dafio o perju,uo originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasia por el monto
del dafic o perjuicio causado. El Contratfista maniendrd indemne al [contratante por
cuadlquier obligacién de carécter laboral o relacionado que se |originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Confratista asume frente al personai,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

La ESAL se compromete a mantener vigente la garantia durante ']’Odli) el fiempo que
Q} demande la ejecucién del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensaicria de este contrato.

CONCLUSION

Como resultado del andlisis de la informacién recolectada y analizada, jse estima que el
valor del convenio a celebrarse es por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA}Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($282.691.600,00) M/CITE incluido el IVA
¥ Todosios Tributes.que:se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidn v liquidacion
‘del convenio. Los recursos anteriores podrén ser aportados de la’ 5|gu1em‘e manera: El
oporfe por parfe del municipio de Puente Nacional corresponde como \(,alor méximo a la
~suma de . DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS PESOS
7 (8265.0117., ,600,00) M/CTE, correspondientes al 93,75% del valor total del cohvenio. El aporte
por parte-'de la ENTIDAD: ESAL deberd corresponder a la suma mlntmc de DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($17.680.000,00) M/CTE, correspond[en’re al
6,25% del valor total del convenio, vy su objefo contractual es “"AUNAR [ESFUERZOS PARA
GARANTIZAR EL APOYO Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERS@NAS MAYORES
Q CLASIFICADAS EN LOS GRUPOS A Y B DEL SISBEN IV, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL ~
SANTANDER, MEDIANTE LA ATENCION EN EL CENTRO VIDA HABILITADO, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTESY.

- 2
Proyectd: Ligia Feranda Castro Hurtado - Profesional Delegacda Estudios del Sector ‘5&&(71"0 ) [.

]
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